Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
annars vegar

0g
Kennarasamband Islands
hins vegar
gera med sér svofellt
SAMKOMULAG
um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila

bessum kjarasamningi Kennarasambands islands og fjarmala- og efnahagsradherra er atlad
ad skapa innan framhaldsskola pau starfsskilyrdi sem naudsynleg eru til ad markmid nyrra
laga um skolastarf nai fram ad ganga. Enn fremur er leitast vid ad skapa nyja og betta
umgjord um kennarastarfio og feera laun kennara pannig til betri vegar um leid og skélum
verdur gert audveldara ad rekja hlutverk sitt.

Med samningnum er leitast vid ad gera petta fyrst og fremst med pvi ad adlaga
kjarasamninginn ad breyttum vidmidum laga um framhaldsskola um nédmseiningar og faera
tfeerslur faglegs starfs skdla og kennara fra samningsadilum til fagfélks i sklamalum. pad er
gert med aztlun um samningu nys vinnumats og innleidingu pess sem fulltrdar mennta- og
menningarmalaraduneytisins og kennara munu leida i samstarfi sin @ milli med patttoku
fjarmala- og efnahagsraduneytisins. Med pvi er pess veenst ad hagur badi skola og kennara
batni, auk pess sem skolapréun verdi audveldari innan skélanna til ad meta margvislegum
pérfum nemenda.

pessu til studnings verdur fjarhagur skdla styrktur og umbunadur um fjarveitingar og
skiptingu peirra a milli skdla beettur til ad na fram markmidum laganna og kjarasamningsins.
Samningsadilar telja ad med samningnum aukist moguleikar skola til ad haga starfi sinu med
breytilegum heetti.

I. hluti
1. grein
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. mars 2014 til 31. oktdber 2016 med peim

breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og fellur pa ar gildi an frekari
fyrirvara.

2. grein
Launahaekkanir

Launahakkanir verda med eftirfarandi heetti:

1. mars 2014: 2,8% Almenn launahakkun.
4,0% Vegna peirra breytinga er i samningi pessum felast.
Sja medfylgjandi launatoflu i fylgiskjali 1.
1. agust 2014 5,0% Vegna peirra breytinga er i samningi pessum felast.
1. jandar 2015 2,0% Almenn launahakkun.
1. mai 2015 8,0% Vegna nys vinnumats.
1. janGar 2016 2,0% Almenn launahakkun.

bls. 1 af 16



3. grein
Personuuppbot og orlofsuppbot

Persdnuuppbdt (desemberuppbot) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2014 73.600 kr.

A &rinu 2015 Almenn uppbdt rikisstarfsmanna 2015
Orlofsuppbét & samningstimanum verdur sem hér segir:

A érinu 2014 39.500 kr.

A arinu 2015 Almenn uppbdt rikisstarfsmanna 2015

A &rinu 2016 Almenn uppbot rikisstarfsmanna 2016

4. grein
Brottfall alagspreps

Launataflan heaekkar 1. mars 2014 vid pad ad alagsprep, samkvaemt bokun 3 med
samkomulagi adila dags. 26. mai 2011, fellur brott. Sja medfylgjandi launatoflu i fylgiskjali 1.

I1. hluti

5. grein
Starfstimi skoéla

Fra og med gildistoku samnings pessa breytist grein 2.1.5.1 og verdur svohljédandi:

2.15.1  Arlegur starfstimi
Starfstimi framhaldsskola er akvedinn med légum og i reglugerd er fjallar nanar
um utfaerslu hans.
Verdi breytingar & pessum akvedum laga og reglugerdar gildir malsmedferd
samkveemt sidasta hluta 7. greinar pessa kjarasamnings.
Sja um starfstima & skélaarinu 2014 — 2015 i bokun 2 med samningi pessum og
vidauka vid viljayfirlysingu mennta- og menningarmalaradherra 4. april 2014.

Nytt vinnumat

6. grein
Nytt vinnumat skélaarid 2015- 2016

Fra og med skélaarinu 2015 — 2016 verdur tekid upp nytt vinnumatskerfi i framhaldssk6lum.
pad kerfi byggir & skiptingu vinnu kennara i prja petti, A, B og C.

I A paetti eru kennsla og peettir tengdir henni samkvaemt vinnumati. I B falla pau verkefni sem
eru fastur hluti vinnuskyldunnar vid annad en kennslu og allir kennarar purfa ad sinna ad
lagmarki og i C falla verkefni/viobotarstorf sem kennarar taka ad sér i samrddi vid
skdlameistara.

Med upptoku nys vinnumatskerfis samkveemt pessum kjarasamningi fra 1. agast 2015 er
horfid fra nagildandi akveedum um vinnumat og hafa samningsadilar pvi ordid asattir um ad
tekid verdi mid af eftirfarandi meginlinum um skiptingu vinnupatta vid nanari Gtfeerslu
vinnumatsins:
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A. Kennslupattur:
Kennslupatturinn er metinn eftir:

Tegund kennslunnar, nemendahépnum, undirbuningi kennslunnar, umfangi namsmats,
namseiningum nemenda og 6dru sem veldur pvi ad heildarvinna vid Olika afanga er
mismikil, til deemis fost tekja- og stofuumsjon.

Personubundnum pattum eins og fjolda ndmsefna sem kennari kennir og moégulega fleiru.

B. Fastur hluti vinnuskyldunnar auk kennslupéttar:
[ pessum hluta eru peettir sem allir kennarar purfa ad sinna i sama mali ad lagmarki svo
sem fundir ymiss konar (kennarafundir, faghopafundir, skolafundir og fleira), vidtalstimar,
almenn upplysingagjof, umsjon, faglegt samstarf kennara badi innan namsgreinar og pvert
a greinar, vidhald ndmskrar, patttaka i sjalfsmati, simenntun og starfsproun. Hverjum skola
er heimilt ad auka vid pennan péatt enda dragi par med samsvarandi Ur vaegi vinnupéttar A i
vinnuskyldu hvers kennara.

C. Sérstok verkefni/vidbotarstorf:
Sérstok verkefni/vidbotarstorf sem kennarar taka ad sér i samradi vid skdlameistara. Petta
getur til deemis verid umsjon med nemendum sem er umfram almennar umsjénarskyldur,
fagstjorn og sérstok tekja- og stofuumsjon, umfangsmeiri ndmskrarvinna en st sem B felur
i sér og ymis vidbotarstorf (verkefnisstjorn, skdlaproun, ndmsefnisgerd og fleira). bessi
upptalning er ekki teemandi.

7. grein
Viomido um vinnumat kennara

Mat & vinnu kennara vegna namsafanga er byggt & afangalysingu viokomandi afanga og er
unnid af kennurum og skolastjornendum. Vinnumat skal byggja & hlutleegum vidmidum og
malefnalegum tilefnum. Eftirfarandi peettir eru metnir eftir pvi sem vid & en fleiri peettir koma
einnig til greina.

Umfang
Einingafjoldi afanga.

Nemendafjoldi*

Nemendafjoldi i ndmshop ad teknu tilliti til &kveeda um hamarksnemendafjolda i
auglysingu mennta- og menningarmalaraduneytisins, na nr. 4/2001, og nemenda-
fjéldaviomioa i reiknilikani.

Gerd og samsetning nemendahopsins*

Namsstada nemenda.

Kennsluheattir*

Timamagn, form kennslu (til deemis fjar- og dreifkennsla), ndmshradi og yfirfero.
Undirbuningur

Upphafsundirbdningur, stddugur undirbdningur og arvinnsla. Nyir afangar, endurhénnun
afanga, pverfagleg kennsla.

Namsmat*
Verkefni, prof, endurgjof og leidsagnarmat.

Namsefni
Hvort til er ndmsefni eda hvort semja parf pad ad hluta til eda 6llu leyti.

bls. 3 af 16



Hafniprep
Skipun nédmsafanga & hafniprep (1 til 4) getur haft ahrif a vinnu kennara, svo sem
undirbuning, samningu verkefna og profa og urvinnslu.

*Stjornumerktir eru peir peettir par sem taka parf tillit til gildandi akveeda kjarasamnings
og adlaga nugildandi greinar ad nyju vinnumati, samanber 12. grein. Sama & vid um
hliosted akvedi i reglugeroum og auglysingum mennta- 0g menningar-
malaraduneytisins.

Ahrif personu-/adstedubundinna patta & fravik fra grunnmati afanga
Fjoldi namsefna, endurteknir &fangar eda 6nnur sambeerileg atridi.

Sivirkt mat

Breytingar a hlutlegum vidmidum sem eiga vid um mat & vinnu kennara vegna namséafanga
skulu hafa ahrif & vinnumat afangans & hverjum tima.

Vinnumat afanga skal vera obreytt fra upphafi til loka hans nema nemendafjoldi sé vid mat,
eftir pridjung timalengdar &fanga, umfram pau vidmid sem sett hafa verid. Sama gildir um
ibyngjandi breytingar samkvaemt 6drum vidmidum.

Sveigjanlegt mat vegna meginbreytinga

Verdi meginbreytingar gerdar a utfeerslu skola & leioum til namsloka svo sem timalengd nams
eda 6oru ytra skipulagi sem hefur ahrif & kennslufyrirkomulag innan skélans skal endurmeta
vinnumat afanga sem tilheyra slikri breytingu.

Vid slikt endurmat skal medal annars taka tillit til pess hvort aukid alag fylgi nyju
fyrirkomulagi svo sem vegna hradari yfirferdar ndmsefnis en i venjulegu skélahaldi eda
annars sem ahrif kann ad hafa a vinnu kennara.

Slikt mat verdur unnid a sama héatt og almennt vinnumat og raedst af peim breytingum sem
gera a.

8. grein
Steerdir patta A, B og C i vinnumati kennara

Grundvollur ad vinnumati kennara er almenn arsvinnuskylda sem reiknast 1.800 klst. & ari ad
fradregnu lagmarksorlofi og helgidégum. Hun dreifist hins vegar med 6drum hetti innan
arsins en almennt gerist og er deilt upp i sérgreinda vinnupetti.

pattur A byggir & vinnumati peirra &fanga sem kennari tekur ad sér & hverjum tima og er i
grunn 1.440 Kist. & ari. b4 hefur fastur hluti i B peetti, 360 kist. verid dreginn fra 1.800 Kilst.
arsvinnuskyldu. Taki kennari ad sér verkefni eda vidbétarstorf samkveemt petti C eda
verdi almenn aukning i paetti B p4 minnkar stundafjoldi i A peetti samsvarandi. Um samspil
bessara patta er nanar fjallad i vidauka 1.

pattur B byggir & fostum storfum sem allir kennarar purfa ad sinna til vidbotar vid
kennslupattinn. Sterd B pattar er ad lagmarki 360 klst. & ari. Hverjum skola um sig er
heimilt ad auka timabundid vid pennan patt allt ad 40 klst. & ari enda dragi par med
samsvarandi Gr veegi vinnupattar A i vinnuskyldu hvers kennara. | vidauka 1 er
sundurlidun & vinnupetti B.

pattur C byggir & sérstokum verkefnum eda vidbétarstorfum sem kennari tekur ad sér i
samradi vid skolameistara. Sa timi sem verkefnunum/vidbotarstorfunum er atladur dregur
samsvarandi Ur veegi vinnupattar A i vinnuskyldu viokomandi kennara.
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9. grein
Framkvaemdaadilar vinnumats og umsysla

9.1 Verkefnisstjorn

Samhlida undirritun kjarasamnings verdur sett & stofn verkefnisstjorn til ad hafa yfirumsjon
med undirbdningi og innleidingu nys vinnumats kennara i framhaldsskélum. Han verdi
skipud tveimur fulltrGum tilnefndum af mennta- og menningarmalaraduneyti, einum af
fjarmala- og efnahagsraduneyti og premur af Kennarasambandi Islands. Mennta- og
menningarmalaraduneytid annast umsyslu og rekstur verkefnisstjornarinnar. Um vidfangsefni
verkefnisstjornar er fjallad nanar i vidauka 2.

9.2 Vinnumatsnefndir

Til ad undirbua og innleida nytt vinnumat verdi stofnadar vinnumatsnefndir samkvemt nénari
akvordunum verkefnisstjornar. Hver vinnumatsnefnd skal skipud fjérum fulltrGum, tveimur
tilnefndum af Kennarasambandi islands og tveimur tilnefndum af mennta- og
menningarmalaraduneytinu. Um hlutverk vinnumatsnefnda er fjallad nanar i vidauka 2.

9.3 Urskurdarnefnd

Urskurdarnefndin skal skipud premur fulltrGum. Kennarasamband Islands og mennta- og
menningarmalaraduneyti tilnefna sinn hvorn og rikissattasemjari einn og skal hann vera
formadur og kallar nefndina saman ad fengnum tilnefningum adila. Urskurdarnefndin setur
sér sjalf starfsreglur.

Vid Urlausn vinnumatsdeilu skal Grskurdarnefndin hafa til hlidsjonar peaer tillogur sem adilar
hafa sett fram. Nefndin skal skila Urskurdi ekki sidar en 30 dégum eftir ad malinu var visad til
hennar. Urskurdur nefndarinnar er endanlegur.

9.4 Umsysla

e

Mennta- og menningarmalardduneytid annast, i samradi vid samningsadila, umsyslu og
fjarreidur verkefnisstjornar, vinnumatsnefnda og arskurdarnefndar.

10. grein
Umfjéllun um vinnumat a kennarafundum

Um nytt vinnumat samkvemt kjarasamningi skal fjallad & kennarafundum i framhaldsskélum
jafnt & undirbunings- og kynningarstigi og & medan vinna vid vinnumatid fer fram eftir
sampykki i atkveedagreidslu. Nidurstddur eda lokagerd vinnumats i hverjum skola skal kynna
og raeda & kennarafundi.

11. grein
Samrad vid trunadarmenn

Skélameistarar kynna trinadarménnum Kennarasambands islands i hverjum framhaldsskdla
stddu vinnu vid vinnumat a medan & henni stendur sem og lokanidurstodu. Skolameistarar eru
abyrgir fyrir pvi ad vinnumat afanga i skolunum sé adgengilegt kennurum a hverjum tima.
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12. grein
Adlogun nugildandi greina ad nyju vinnumati

Adilar munu hefja vinnu vid ad adlaga ndgildandi greinar kjarasamningsins ad nyju vinnumati
med pad ad markmidi ad adkveedi peirra samlagist vinnumatinu. Sérstok &hersla er a akvadi
sem eru i nugildandi samningum og skarast vid viomid um vinnumat kennara i 7. grein pessa
samnings. bessar samningsgreinar snerta serstaklega gerd og samsetningu nemendahopsins,
kennsluhatti og namsmat.

pvi til vidbotar mun mennta- og menningarmalaraduneytid i samradi vid Kennarasamband
Islands bua um &kvadi reglugerda og auglysinga sem varda viomid um nemendafjolda.

Adilar telja naudsynlegt ad verkefnisstjorn samanber 9. grein fai nidurstédur vinnuhops
samningsadila, sem vinna mun ad pessu verkefni, eftir pvi sem verkinu vindur fram og ad
lokanidurstodur adila seu fram komnar i heild ekki sidar en i lok november 2014.

peer breytingar sem satt verdur um taka gildi med sampykkt vinnumatsins en ella ekki.

13. grein
Atkveadagreidsla um vinnumat

| sidasta lagi fyrir lok febrdar 2015 fari fram atkvaedagreidsla medal félagsmanna
Kennarasambands [slands, sem samningur pessi tekur til, um upptoku nys vinnumats &
grundvelli uatfeerslu  kennslupattar (A-hluta). P& liggi fyrir Gtfersla og synidemi
verkefnisstjornar og vinnumatsnefnda sem kennarar og skolar hafa att kost 4 ad kynna sér.

Um atkveedagreidsluna og ahrif hennar gildir eftirfarandi:

Hun skal vera leynileg allsherjaratkvaedagreidsla allra félagsmanna Kennarasambands islands
sem samningur pessi tekur til. Til ad fella tilléguna parf ad minnsta kosti helmingur
félagsmanna ad hafa tekid pétt i atkveedagreidslunni og meirihluti peirra ad hafa greitt atkveedi
gegn tillégunni.

Sampykki félagsmenn upptoku vinnumats kennslupéattar (A-hluta), er par med komid
fullnadarsampykki & upptoku nys vinnumats og skolar geta innleitt pad.

Felli meirihluti félagsmanna upptoku vinnumats kennslupéttar (A-hluta), er samningurinn laus
an frekari fyrirvara. Pa munu greinar 6 — 12 auk peirra hluta greina 2 og 3 sem ekki eru
komnir til framkvemda i samningi pessum, falla nidur og akveedi eldri kjarasamnings halda
gildi sinu ad undanskilinni grein 2.1.5.1, samanber 5. grein pessa samnings, pd ekki 2.
malsgrein peirrar greinar.

1. hluti

14. grein
Samningsforsendur

Komi til pess ad a arinu 2014 og 2015 verdi samid um frekari almennar launahakkanir en i
samningi pessum greinir skal sambarileg breyting gilda um pennan samning. Sama gildir um
arid 2016 aod teknu tilliti til samningslengdar.

Verdi samid um adrar marktaekar breytingar skulu adilar fjalla um pad sin & milli hvort og pa
med hvada heetti peer hafi ahrif til breytinga a pessum samningi.

Jafnframt verdi, a arinu 2016, ahrif nys vinnumats a launasamsetningu og launaproun
félagsmanna Kennarasambands Islands metin sérstaklega.
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Sérstok nefnd sem skipud skal tveimur fulltrdum fjarmala- og efnahagsraduneytis og tveimur
fulltrum Kennarasambands Islands skal fjalla um pessi atridi i samraemi vid erindisbréf sem
henni verdur sett.

15. grein
Atkvaedagreiosla

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist
tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 16:00 pann 23. april 2014 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 4. april 2014

f.h. samninganefndar rikisins
med fyrirvara um sampykki
fjarmala- og efnahagsradherra

Gunnar Bjornsson (sign.)

Olafur Sigurdsson (sign.)

Agiista H. Guistafsdottir (sign.)
Larus H. Bjarnason (sign.)

Guorun Ragnarsdottir (sign.)

Pétur Jonasson (sign.)
Guomundur H. Guomundsson (sign.)

f.h. Kennarasambands {slands
med fyrirvara um sampykki
félagsmanna

Adalheiour Steingrimsdottir (sign.)
Olafur H. Sigurjénsson (sign.)
Elna Katrin Jonsdottir (sign.)
Guariour Arnardottir (sign.)

Oddur S. Jakobsson (sign.)
Brynjolfur Eyjolfsson (sign.)
Hanna Bjorg Vilhjalmsdottir (sign.)
Agiist Asgeirsson (sign.)

Stefan Andrésson (sign.)
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BOKANIR

med kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds og
Kennarasambands Islands
dags. 4. april 2014

Békun 1

Adilar eru sammala um ad 0,1% idgjald til mennta- og fredslusjéda sem um getur i
samkomulagi adila um breytingar & kjarasamningum vegna rikisrekinna framhaldsskola 15.
febriar 2013 verdi nytt til ad studla ad aukinni pekkingu um mannaudsmal og til ad styrkja
stodu peirra sem starfa i umbodi Kennarasambands islands i framhaldsskélum.

Adilar eru samméla um ad idgjaldid verdi reiknad af heildarlaunum félagsmanna
Kennarasambands Islands i rikisreknum framhaldsskolum og pad lagt & sérstakan bidreikning
frA og med 1. mars 2014. Framlagido skal millifeert, samkvemt samkomulagi adila, til
Kennarasambands islands fra og med 1. 4gust 2014.

Békun 2

pratt fyrir afndm skila milli kennslu- og profatima parf afram ad geeta pess ad neaegur timi
gefist innan dagvinnuérsstarfs kennara til pess ad sinna nAmsmati nemenda eins og skylt er
samkvaemt l6gum.
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Vidauki 1

med kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og
Kennarasambands Islands
dags. 4. april 2014

Samspil vinnupatta i vinnumati og sundurlidun vinnutima

Grundvollur ad vinnumati kennara er almenn arsvinnuskylda sem reiknast 1.800 klst. & ari ad
fradregnu lagmarksorlofi og helgiddégum. Arsvinnuskyldunni er deilt upp i sérgreinda
vinnupeetti. bessir vinnupeettir sem verda peattir A, B og C reiknast med eftirfarandi hatti.

pattur A byggir & vinnumati peirra afanga sem kennari tekur ad sér & hverjum tima og er i
grunn 1.440 Kist. & ari. b4 hefur fastur hluti i B peetti, 360 kist. verid dreginn fra
arsvinnuskyldunni. Taki kennari ad sér verkefni eda vidboétarstorf samkveemt peetti C eda
verdi almenn aukning i peetti B pa4 minnkar stundafjoldi i A peetti samsvarandi.

pattur B byggir a fostum storfum sem allir kennarar purfa ad sinna til vidbotar vid
kennslupattinn. Sterd B pattar er ad lagmarki 360 klst. & &ri. Hverjum skola um sig er
heimilt ad auka timabundid vid pennan patt allt ad 40 klst. & ari enda dragi par med
samsvarandi Ur veegi vinnupéttar A i vinnuskyldu hvers kennara.

pattur C byggir & sérstokum verkefnum eda vidbotarstorfum sem kennari tekur ad sér i
samradi vio skdlameistara. Tiltekinn timi sem verkefnunum/vidbdétarstorfunum er atladur
dregur samsvarandi Ur veegi vinnupattar A i vinnuskyldu viokomandi kennara.

Sundurlidun vinnupéttar B

B midad vid 180 skoladaga kist. Skyring

Kaffitimar & starfstima 105 35 min/60 min x 36 vikur x 5 dagar

Simenntun/starfspréun 80 2 vikur til umrada fyrir kennara

Fragangur og undirbaningur 32 8 Kkist. x 4 dagar vid lok og upphaf

skolaérs/anna

Onnur vinna skv. reglugerd 143 um pad bil 4 kist & viku i 36 vikur

par af aztlad:
Kennarafundir u.p.b. 1 kist. x 36 vikur & starfstima skélans
Faglegt samstarf u.p.b. 1 Kklst. x 36 vikur & starfstima skélans
Vidtalstimar u.p.b. 1 kist. x 36 vikur & starfstima skélans
Almenn upplysingagjof u.p.b. % kist. x 36 vikur & starfstima skdlans
Almenn umsjonarstorf u.p.b. % Kklst. x 36 vikur a starfstima skdlans

Samtals 360 Samspil vinnupatta i vinnumati

Vidbotarorlof 30 til 37 ara er 24 Kklst. & ari og vidbétarorlof 38 ara og eldri er 48 Kklst. a ari.

Aldurstengdur afslattur af kennslupeetti reiknast af A ad teknu tilliti til vidbotarorlofs. Hann er
4,17% af A peetti kennara a aldrinum 55 til 59 ara og 20,83% af A petti kennara 60 ara og
eldri.
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Vidauki 1 bls. 2

med kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og
Kennarasambands Islands
dags. 4. april 2014

Samspil vinnupatta i vinnumati og sundurlidun vinnutima

Taflan hér ad nedan synir samspil vinnupatta i vinnumati kennara eftir aldri pegar hvorki er
um aukningu a B-hluta ad reeda né sérstok verkefni eda vidboétarstorf i C-hluta.

A an afslattar en Aldursafs]. af A B C
Aldur meod A-paetti. kennslu-  fastur sérstok  Stundir & ari
viobotarorlofi pattur hluti verkefni
<30 ara 1.440 Klst. 1.440 kist. 360 klst. 0 kist. 1.800 Klst.
30-37 ara 1.416 Klst. 1.416 kist. 360 Klst. 0 klst. 1.776 klst.
38-54 ara 1.392 kist. 1.392 kist. 360 Klst. 0 klst. 1.752 klst.
55-59 ara 1.392 kist. 417%  58KklIst.  1.334 kist. 360 kilst. 0 klst. 1.752 klst.
60 ara + 1.392 kist. 20,83% 290 kIst. 1.102 kist. 360 kilst. 0 Kkist. 1.752 kist.
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Vidauki 2

med kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og
Kennarasambands Islands
dags. 4. april 2014

Undirbaningur og fyrirkomulag vinnumats

Verkefnisstjorn

Verkefnisstjorn samkvaemt 9. grein kjarasamnings hefur yfirumsjon med undirbuningi og
innleidingu nys vinnumats kennara i framhaldsskélum. Han er skipud tveimur fulltrGum
tilnefndum af mennta- og menningarmalaraduneyti, einum af fjarmala- og efnahags-
raduneyti og premur af Kennarasambandi islands.

Mennta- og menningarmalaraduneytid annast umsyslu og rekstur verkefnisstjornarinnar.
Vidfangsefni verkefnisstjornar eru sem hér segir:

e A0 koma & fot vinnumatsnefndum og skilgreina verksvid peirra.

e AOd halda afram vinnu vid ad skilgreina inntak og umfang einstakra hluta
vinnumatsins i samstarfi vid vinnumatsnefndir.

e AQ vinna ad synidemum um vinnumat & grundvelli hlutlegra viomida og
malefnalegra sjonarmida, samanber 7. grein i kjarasamningi adila i samstarfi
vid vinnumatsnefndir.

Verkefnisstjorn skal ad 6dru leyti akveda sjalf frekari vidfangsefni og utfeerslur.

Meginatfaersla vinnumats skal liggja fyrir eigi sidar en 20. jantar 2015. Verkefnisstjorn
gerir p4 adilum grein fyrir henni. Verkefnisstjornin skal enn fremur leggja mat &
framtidarskipan vinnumatsnefnda i samradi vid adila malsins.

Stada verkefnisstjornarinnar verdur endurmetin af samningsadilum pegar meginverkefni
hennar eru komin i hofn.

Vinnumatsnefndir

Vinnumatsnefndir samkveemt grein 9.2 i kjarasamningi verda stofnadar samkvaemt nanari
akvorounum verkefnisstjornar. Hver vinnumatsnefnd skal skipud fjérum fulltrum,
tveimur tilnefndum af Kennarasambandi islands og tveimur tilnefndum af mennta- og
menningarmalaraduneytinu. Hver vinnumatsnefnd sinnir akvednum fjolda framhalds-
skola.

Hlutverk vinnumatsnefnda er:

Ad vinna, i samstarfi vid verkefnisstjorn, ad skilgreiningum a inntaki og umfangi
einstakra hluta vinnumatsins og synidemum um vinnumat & grundvelli hlutleegra
vidmida og malefnalegra sjonarmida, samanber grein 9.2 i kjarasamningi.

Ad adstoda skodla vid umfjollun um, préfanir & og innleidingu nys vinnumats.
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Vidauki 2 bls 2

med kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og
Kennarasambands Islands
dags. 4. april 2014

A0 skera ur agreiningi um vinnumat ndmsafanga einstakra skdla sem skotid er formlega
til hennar af sk6lameistara eda kennara til drskurdar. Nidurstada vinnumatsnefndar skal
liggja fyrir eigi sidar en 14 virkum ddgum eftir ad henni barst erindid ad pvi tilskildu ad
pbvi hafi fylgt fullnzegjandi gogn en ella svo fljott sem verda ma. Naist ekki samkomulag
i vinnumatsnefnd um &greining um vinnumat namsafanga sem til hennar hefur verid
visad skal han innan 7 virkra daga fra pvi ad su nidurstada liggur fyrir, visa mélinu til
urskurdarnefndar.

Urskurdarnefnd

Urskurdarnefnd samkvaemt 11. grein kjarasamnings skal skipud premur fulltrdum. beir
skulu tilnefndir af Kennarasambandi Islands, mennta- og menningarmalaraduneyti og
rikissattasemjara og skal sa sidastnefndi vera formadur og kallar hann nefndina saman ad
fengnum tilnefningum adila. Urskurdarnefndin setur sér sjalf starfsreglur.

Vid Urlausn vinnumatsdeilu skal drskurdarnefndin hafa til hlidsjonar peer tilldgur sem
adilar hofdu sett fram. Nefndin skal skila rskurdi ekki sidar en 30 dégum eftir ad malinu
var visad til hennar. Urskurdur nefndarinnar er endanlegur.

Kostnadur

Kostnadur af starfi verkefnisstjornar, vinnumatsnefnda og drskurdarnefndar telst
sjalfsteedur hluti af kostnadarmati kjarasamningsins.
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SAMKOMULAG
um tiltekin kjor stjérnenda

med kjarasamningi
fjarmala-og efnahagsradherra f.h. rikissjods og
Kennarasambands Islands
dags. 4. april 2014

Starfsproun stjornenda

Samkveemt grein 2.1.7.1. hafa stjornendur 80 stundir (samanber grein 2.1.6.1) & éri til umrada
til endurmenntunar. Stjornendur skulu eiga rétt a ad umbunadur um starf peirra sé med peim
heetti ad peir geti nytt ser pennan tima. bad geeti verid gert med pvi ad efla hlut dagvinnulauna
stjornenda i heildarlaunum, gera vid pa fastlaunasamninga eda skipuleggja arsvinnutima og
naudsynlegan sveigjanleika og geeta i pvi skipulagi pess, ad stjornendur fai teekifeeri til
endurmenntunar. Takist skola ekki ad tryggja stjornendum umsaminn endurmenntunartima
ber edli méls samkvaemt ad greida yfirvinnu fyrir pa tima sem vantar upp & fullar 80 stundir.

Stjérnendur sem starfa afram vid skolann en lata af stjornunarstorfum

Stjornandi sem gegnt hefur stjérnendastarfi i ad minnsta kosti 50% starfi skv. 16gum og
reglugeroum um framhaldsskolann i ad minnsta kosti 8 ar, skal heimilt ad radstafa allt ad 50%
fyrri stjornunarskyldu sinnar samkvaeemt sérstoku samkomulagi vid skélameistara til endur-
menntunar, adstodar vid eftirmann og/eda skdlaprounar fyrsta arid eftir ad hann leetur af
stjérnunarstarfi.

Stjérnandi sem gegnt hefur stjornendastarfi i ad minnsta kosti 50% starfi skv. l6gum og
reglugerdum um framhaldsskola i ad minnsta kosti 4 ar, skal heimilt ad radstafa allt ad 25%
fyrri stjornunarskyldu sinnar samkveemt sérstoku samkomulagi vid skdlameistara til
endurmenntunar, adstodar vid eftirmann og/eda skolapréunar fyrsta arid eftir ad hann leetur af
stjornunarstarfi.
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SAMKOMULAG
um tiltekin kjor ndms- og starfsradgjafa

med kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
0g
Kennarasambands Islands
dags. 4. april 2014

Umbunadur um vinnu ndms- og starfsradgjafa

Ve

Innihaldslysingu starfa ndms- og starfsradgjafa er ad finna i vidauka 1 med samningi
dagsettum 18. mars 2005. Um vinnutima peirra fer samkvaemt almennum vinnutimaakvaedum,
en ekki sérakveedum um vinnutima kennara nema 80 stundum til endurmenntunar sem kvedid
eraum igrein 2.1.6.2 og gerdar eru gildandi fyrir pA med bokun 7 i sama samningi.

Bokun 7

Vioauki 3 1 sidustu utgafu kjarasamnings, , Samkomulag um namsradgjafa‘ var undirritad 22. juni
1995 og var kvedid & um ad pad skyldi endurskodad i ljési reynslunnar.

Samkomulagid fjallar m.a. um skiptingu arlegs vinnutima namsradgjafa & 10 manada tima auk
moguleika a utferslu m.v. 9 manada starfstima. Adilar eru sammala um ad i tengslum vid
kerfisbreytingu i mai 2006 taki samningar nams- og starfsradgjafa og einstakra framhaldsskéla um
skiptingu vinnutima peirra vio af samkomulaginu og pad falli Ur gildi fra og med upphafi skélaars
2006-2007. Heimilt er ad leita til sattanefndar sbr. gr. 11.5 verdi agreiningur.

Athuga ber ad timi nams- og starfsradgjafa til endurmenntunar og undirblnings verdur eftir sem aour
80 stundir & ari.

I 1josi inntaks bokunarinnar leggja samningsadilar aherslu & ad skolar bdi um vinnutima
bessara starfsmanna med peim hetti ad gett sé ad ollum pattum starfs peirra i
vinnutimaramma sem skolar setji sér og ndms- og starfsradgjéfum sinum, samanber og 2.
malsgrein 8. greinar laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996: Hver sa er
starf veitir getur sett starfsmanni erindisbréf, enda skal ad jafnadi setja starfsmanni slik fyrirmali ef
hann dskar pess, hvort sem pad vardar starf hans almennt eda einstaka grein pess eda greinar.

Slikur rammi um storf og vinnutima ndms- og starfsradgjafa etti ad taka til dreifingar
vinnupatta peirra innan arsins. Auk pess etti slikur rammi ad gera ndms- og starfsradgjofum
audveldara ad halda reidu & vinnu sinni gagnvart skdlanum og gagnkvemt.
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Fra 1. mars 2014

Fylgiskjal 1

med kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og
Kennarasambands Islands
dags. 4. april 2014

Launatoflur med samningi pessum

0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 291.646 298.112 304.579 311.045 317.510 323.977 330.441 336.907 343.373
02 304.579 311.367 318.156 324.946 331.734 338.523 345.314 352.103 358.890
03 318.156 325.285 332.415 339.543 346.670 353.799 359.696 365.593 371.490
04 332.415 339.899 347.384 354.867 361.123 367.376 373.627 378.649 384.287
05 347.384 355.243 361.871 368.497 373.894 380.519 386.530 394.390 402.249
06 361.871 368.890 374.679 381.698 388.102 396.354 404.607 412.860 421.111
07 374.679 382.112 388.927 397.592 406.257 414.923 423.587 432.252 440.919
08 388.927 398.026 407.124 416.222 425.319 434.416 443.515 452.612 461.712
09 407.124 416.677 426.230 435.782 445.335 454.888 464.440 473.994 483.547
10 426.230 436.260 446.291 456.322 466.350 476.382 486.413 496.444 506.472
11 446.291 456.823 467.356 477.888 488.419 498.951 509.482 520.015 530.548
12 467.356 478.414 489.473 500.530 511.590 522.649 533.708 544.765 555.824
13 489.473 501.085 512.698 524.308 535.919 547.531 559.142 570.754 582.365
14 512.698 524.890 537.082 549.273 561.466 573.657 585.850 598.041 610.233
15 537.082 549.883 562.684 575.488 588.288 601.089 613.890 626.694 639.497
16 562.684 576.127 589.567 603.009 616.452 629.894 643.335 656.778 670.220
17 589.567 603.682 617.796 631.910 646.024 660.138 674.252 688.364 702.480
18 617.796 632.615 647.434 662.255 677.075 691.894 706.713 721.532 736.353
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I gildi 1.8.2014

0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 306.228 313.018 319.808 326.597 333.386 340.176 346.963 353.752 360.542
02 319.808 326.935 334.064 341.193 348.321 355.449 362.580 369.708 376.835
03 334.064 341.549 349.036 356.520 364.004 371.489 377.681 383.873 390.065
04 349.036 356.894 364.753 372.610 379.179 385.745 392.308 397.581 403.501
05 364.753 373.005 379.965 386.922 392.589 399.545 405.857 414.110 422.361
06 379.965 387.335 393.413 400.783 407.507 416.172 424.837 433,503 442.167
07 393.413 401.218 408.373 417.472 426.570 435.669 444,766 453.865 462.965
08 408.373 417.927 427.480 437.033 446.585 456.137 465.691 475.243 484.798
09 427.480 437.511 447.542 457.571 467.602 477.632 487.662 497.694 507.724
10 447.542 458.073 468.606 479.138 489.668 500.201 510.734 521.266 531.796
11 468.606 479.664 490.724 501.782 512.840 523.899 534.956 546.016 557.075
12 490.724 502.335 513.947 525.557 537.170 548.781 560.393 572.003 583.615
13 513.947 526.139 538.333 550.523 562.715 574.908 587.099 599.292 611.483
14 538.333 551.135 563.936 576.737 589.539 602.340 615.143 627.943 640.745
15 563.936 577.377 590.818 604.262 617.702 631.143 644.585 658.029 671.472
16 590.818 604.933 619.045 633.159 647.275 661.389 675.502 689.617 703.731
17 619.045 633.866 648.686 663.506 678.325 693.145 707.965 722.782 737.604
18 648.686 664.246 679.806 695.368 710.929 726.489 742.049 757.609 773.171
I gildi 1.1.2015
0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 312.353 319.278 326.204 333.129 340.054 346.980 353.902 360.827 367.753
02 326.204 333.474 340.745 348.017 355.287 362.558 369.832 377.102 384.372
03 340.745 348.380 356.017 363.650 371.284 378.919 385.235 391.550 397.866
04 356.017 364.032 372.048 380.062 386.763 393.460 400.154 405.533 411.571
05 372.048 380.465 387.564 394.660 400.441 407.536 413.974 422.392 430.808
06 387.564 395.082 401.281 408.799 415.657 424.495 433.334 442.173 451.010
07 401.281 409.242 416.540 425.821 435,101 444,382 453.661 462.942 472.224
08 416.540 426.286 436.030 445.774 455,517 465.260 475.005 484.748 494.494
09 436.030 446.261 456.493 466.722 476.954 487.185 497.415 507.648 517.878
10 456.493 467.234 477.978 488.721 499.461 510.205 520.949 531.691 542.432
11 477.978 489.257 500.538 511.818 523.097 534.377 545.655 556.936 568.217
12 500.538 512.382 524.226 536.068 547.913 559.757 571.601 583.443 595.287
13 524.226 536.662 549.100 561.533 573.969 586.406 598.841 611.278 623.713
14 549.100 562.158 575.215 588.272 601.330 614.387 627.446 640.502 653.560
15 575.215 588.925 602.634 616.347 630.056 643.766 657.477 671.190 684.901
16 602.634 617.032 631.426 645.822 660.221 674.617 689.012 703.409 717.806
17 631.426 646.543 661.660 676.776 691.892 707.008 722.124 737.238 752.356
18 661.660 677.531 693.402 709.275 725.148 741.019 756.890 772.761 788.634
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