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Hluti I 

Áskoranir og
áhugahvöt



HVERNIG ÞRÓAR MAÐUR 
STJÓRNENDAHÆFNI?



ÞEKKING

SAMTÖL OG 
FYRIRMYNDIR

ÍGRUNDUN



SKYNJUN & INNSÆI
Að safna saman 
öllum gögnum

og vísbendingum

Að lesa í aðstaæður
Raða saman heildarmynd



ÞEKKING

SAMTÖL OG 
FYRIRMYNDIR

ÍGRUNDUN

ÁHUGI



UMRÆÐUVERKEFNI

Hvers vegna er ég í þessu 
starfi? 

Hvað er gefandi? 

Hvað drífur mig áfram?

Komið þið auga á 
sameiginleg stef?



HVERNIG NÁUM VIÐ Í ORKU?



Algengustu áskoranirnar



Sýn, stefna, áherslur, 
markmið og forgangsröðun

• Ekki nægilega skýr

• Ekki komið nægilega skýrt á framfæri

• Ekki fylgt nægilega eftir



Athygli

• Með fólkið á radar

• Stuðningur

• Eftirfylgni



Rými fyrir
stjórnun



Ákvarðanataka



Samtal
Upplýsingagjöf



Endurgjöf



Að hugsa út fyrir
boxið



Að ná endum
saman



Að dreifa ábyrgð

• að sleppa of mikið  

• að halda of mikið



Að taka á erfiðum
málum



Stjórnunar- / 
starfsmannamál á 
samfélagsmiðlum



VINNUSTAÐIR 
FRAMTÍÐARINNAR



Breytingastjórnun



Hvað reynist mér áskorun?

• Hvað finnst mér erfitt, krefjandi? 

• Hvað tekur frá mér orku?  

• Hvernig metur fólkið mitt frammistöðu mína?  

• Hvar sé ég tækifæri til úrbóta?  

• Hvað þarf til að ná fram úrbótum?

SPEGLUN





Hverjar eru tvær helstu áskoranirnar í þínu starfi?

• Deilið punktum - farið allan hringinn

Veljið 3-4 áskoranir sem koma oftast upp

….eða eru áhugaverðastar

• Getið þið gefið góð ráð?

UMRÆÐUVERKEFNI



BESTA 
RÁÐLEGGINGIN



Hluti II –
Áskoranirnar 
kortlagðar og 
framtíðin vörðuð



STJÓRNENDA-
STEFNA 
RÍKISINS



Undir hvaða 
flokka 
stjórnendastefnu 
ríkisins falla helstu 
áskoranirnar?





STJÓRNANDINN 
SEM VEGAMÓT



Umferðahnútar

Vegavinna

Týnd gatnamót



Frá ígrundun til aðgerða

1-3 aðgerðir sem ég ætla að ráðast í til að efla stjórnendafærni mína.

>  Deila með borðinu






