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1. Inngangur

Félags- og vinnumarkadsradherra i samradi vid haskola-, ionadar- og nyskdpunarradherra
0g mennta- og barnamalaradherra stofnadi starfshép i desember 2022 um aukin nams- og
starfsteekifeeri fyrir fatlad folk. bessi skyrsla er afurd hépsins.

| sattmala um rikisstjornarsamstarf Framsoknarflokks, Sjalfstaedisflokks og
Vinstrihreyfingarinnar - greens frambods kemur medal annars fram ad tryggja eigi
menntunarteekifeeri fyrir fatlad folk og ad sérstaklega verdi horft til pess ad baeta afkomu
ororkulifeyrispega og mdguleika peirra til virkni, menntunar og atvinnupatttoku & eigin
forsendum.

Starfshépnum var falid ao:

Kortleggja adgengi fullordins fatlads félks ad nami, pjalfun og studningsidrreedum innan
skéla og stofnana, hja fraedsluadilum og i atvinnulifi.

Utbaa yfirlit yfir fidlbreytileika namstilboda og hvort og hvernig auka megi stiganda og
samfellu i nami.

Taka saman upplysingar um fjarmégnun ndms- og studningsurraeda fyrir fatlad folk og
meta hvort fa4 megi betri yfirsyn yfir greidslupatttéku eda kostnadarfyrirkomulag.

Koma med tillégur ad préun nams- og studningsurreeda fyrir fatlad félk, medal annars
at fr4 stafreenum lausnum, nyrri pekkingu eda aéferoum sem audvelda framkvaemd
nams an adgreiningar.

Skilgreining markhops

Folk med langvarandi likamlega, gedraena eda vitsmunalega skerdingu eda skerta
skynjun sem verdur fyrir ymiss konar hindrunum sem geta komid i veg fyrir fulla og
arangursrika samfélagspatttoku til jafns vid adra ef adstodar nytur ekki vid.!

12.tl. 2. gr. laga nr. 38/2018 um pjoénustu vid fatlad félk med langvarandi studningsparfir.
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I vinnu sinni hafdi hépurinn til hlidsjénar, auk sattmala um rikisstjornarsamstarf
Framsoknarflokks, Sjalfstaedisflokks og Vinstrihreyfingarinnar - graens frambods, samning
Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks sem stefnt er 4 ad logfesta a kjortimabilinu.

Starfshépurinn tok einnig mid af vinnu annarra starfshdopa sem hafa fjallad um malefnid.
Ber par helst ad nefna tillégur Ur skyrslu starfshéps um heildarendurskodun laga nr.
3872018 gefin ut af félags- og vinnumarkadsraduneytinu arid 2022 og skyrslu um teekifeeri
ungs félks med proskahémlun og skyldar raskanir ad loknu nami a starfsbraut, gefin at af
mennta- og menningarmalaraduneytinu arid 2020.

Vid storf hopsins var hugad ad samspili vid storf samhaefingarnefndar um velferd og virkni
a vinnumarkadi. Leidarljos nefndarinnar er ad blasa til sknar & islenskum vinnumarkadi
med aherslu & réttlat umskipti, j6fn teekifaeri til vinnu og velferd folks a vinnumarkadi.
Nyverid lagdi samheaefingarnefndin fram tillégu pess efnis ad tryggja studning vid
endurkomu félks inn & vinnumarkadinn. Markmidio er ad fyrirbyggja étimabeert brotthvarf
ungs félks med gedraskanir af vinnumarkadi, auk pess ad auka samfélagslega virkni
ungmenna sem tilheyra svokdlludum NEET-hépi, p.e. ungt félk sem er ekki i vinnu, nAmi eda
starfspjalfun. Samkomulagid er lidur i adgerdum i tengslum vid heildarendurskodun i
malefnum drorku- og endurheefingarlifeyrispega.

Til vidbaotar fékk starfshopurinn freedslu og upplysingar i formi fyrirlestra, medal annars fra
sérfreedingum Efnahags- og framfarastofnunarinnar, OECD, um fétlun, vinnu og inngildingu:
Sampeetting i 6llum stefnum og adgerdum (e. Disability, Work and Inclusion: Mainstreaming
in All Policies and Practices). bar kemur fram hversu mikilveegt pad er ad auka faerni og
stydja vid menntun fatlads folks til pess ad tryggja frekari taekifeeri til atvinnupéatttéku og
virkni i samfélaginu.

Einnig fékk hépurinn kynningu & skyrslu, sem kom Gt i agust 2021, fra Norreenu
velferdarmidstddinni um framtidar vinnumarkadinn - stafvaeding og taeknilausnir til ad
auka inngildingu (e. Future of working life — Digital and technical solutions for increased
inclusion). | fyrirlestrinum komu fram gagnlegar upplysingar um taekni sem er i drri préun
0g geeti nyst til ad auka inngildingu a vinnumarkadi i framtidinni.

Starfshépurinn fundadi reglulega fra jandar til mai 2023; baedi i heild sinni en einnig var
honum skipt i smeerri hopa byggt & vidfangsefni hverju sinni.
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I hépnum voru fulltriar raduneyta og stofnana sem ad malaflokknum koma, auk fulltria fra
hagsmunasamtokum fatlads folks, samtékum adila vinnumarkadarins og fraedsluadilum.

Starfshopinn skipudu:

Sara D6gg Svanhildardottir, an tilnefningar, formadur.

Tryggvi Haraldsson, &n tilnefningar.

Pora Kristin borsdottir, tilnefnd af Bandalagi hask6lamanna.

Arna Jakobina Bjornsdottir, tilnefnd af BSRB.

Gudmundur Armann Pétursson, tilnefndur af haskola-, idnadar- og nysképunarraduneyti.
Ragnar Agust Robertsson, tilnefndur af innvidaraduneyti.

/Egir Karl AEgisson, tilnefndur af Kennarasambandi islands.
Ragnheidur Bbdasdéttir, tilnefnd af mennta- og barnamalaraduneyti.
pdra Einarsdottir, tilnefnd af samstarfsnefnd haskdélastigsins.
Kristjana Ingibergsdottir, tilnefnd af Skélameistarafélagi islands.
Porir Gunnarsson, tilnefndur af broskahjalp.

Bergpdra Hrénn Gudjonsdéttir, tilnefnd af Alpydusambandi islands.
Halldéra Frigjonsdottir, tilnefnd af fjarmala- og efnahagsradunevti.
Helga Gisladattir, tilnefnd af Fjélmennt.

Hildur Betty Kristjansdottir, tilnefnd af Fraedslumidstod atvinnulifsins.
Elin Ebba Asmundsdottir, tilnefnd af Gedhjalp.

Heidran Bjork Gisladéttir, tilnefnd af Samtékum atvinnulifsins.

Arne Fridrik Karlsson, tilnefndur af Sambandi islenskra sveitarfélaga.
Eyjolfur Sturlaugsson, tilnefndur af Simennt, samtokum fraedslu- og
simenntunarmidstddva.

Bjorn Finnbogason, tilnefndur af Vinnumalstofnun.

Halldor Seevar Gudbergsson, tilnefndur af Oryrkjabandalagi islands.

Starfsmenn hdépsins voru:

Aslaug Melax, sérfraedingur i félags- og vinnumarkadsraduneytinu.
Hildur Margrét Hjaltested, 16gfraedingur i félags- og vinnumarkadsraduneytinu.



,Vid erum oll olik og oll eins” Februar 2024

2. Yfirlit tillagna

Markmid tillagnanna er ad menntakerfid, hvort heldur sem er framhaldsskolar, haskélar
eda framhaldsfraedslan, tryggi jafnt adgengi ad nami vid haefi an adgreiningar og uppfylli
akvaedi samnings Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks um jofn taekifeeri til nams.
Tillogunum er &tlad ad skapa samfellu & milli skélastiga og auka raunveruleg teekifeeri fyrir
fatlad folk til pess ad efla feerni sina til patttoku & almennum vinnumarkadi. Horft er
sérstaklega til pess ad fjolga teekifeerum fatlads foélks med proskahamlanir og skyldar
raskanir innan menntakerfisins med pvi ad opna leidir innan kerfa og um leid efla almenna
stodpjonustu sem tryggir videigandi adldgun innan framhaldsskola og haskoéla i pagu pess
fjidlbreytta héps sem byr vid fétlun. Einnig er markmid tillagnanna ad tryggja aukin teekifeeri
fatlads folks til atvinnupatttoku. Vakin er athygli a ad vid gerd pingsalyktunartilldgu um
landséeetlun i malefnum fatlads folks er vardar nam og atvinnu var medal annars tekid mid
af tillégum starfshopsins.

Framhaldsskoli

e Lbgd verdi fram priggja ara deetlun sem innifelur breytingar a skipulagi
starfsbrauta framhaldsskélanna med pad ad markmidi ad meeta pdrfum og
veentingum fatladra nemenda med sérstakar namsparfir betur & opinni
namsbraut. Haett verdi ad nota hugtakid starfsbrautir en fundid hugtak fyrir opna
namsbraut sem stendur 6llum nemendum til boda. Horft verdi til kafla 8.1 i
adalnamskra framhaldsskéla sem fjallar um markmid og tilgang nams a
framhaldsskélabrautum. Nam fatladra nemenda byggi & einstaklingsmidadri
nalgun med aukna aherslu & fjdlbreytni i namsframbodi, medal annars med
adlégun a verk- og listgreinabrautum.

e Akvaedi 13. gr. reglugerdar um nemendur med sérparfir nr. 23072012 par sem
kvedid er & um einstaklingsbundna tilfeersludeetlun verdi framfylgt og tryggt ad
slik aaetlun fylgi nemendum med sérparfir ad lokinni atskrift ar framhaldsskéla.

e Stodpjoénusta framhaldsskélanna verdi efld til ad tryggja megi samreemdan og
einstaklingsbundinn studning vid fatlada nemendur likt og adra nemendur.

Haskoli

e Komid verdi a laggirnar sameiginlegri innritunargétt fyrir alla haskoéla.

e Adfaranam verdi adgengilegt fyrir 6ll, i alla haskéla.

e Stodpjénusta vid nemendur verdi endurskodud, efld og gerd inngildandi og jafn
adgengileg 6llum nemendum.

e Adgengi ad inngangskarsum verdi i bodi fyrir 6ll, 6h&d studentsprofi.

e Frambod verdi aukid & starfstengdu nami.

e Frambod af styttri nAmsleidum verdi aukid.

e Tryggd verdi freedsla og studningur vid kennara og starfsfolk haskéla og
freedasamfélags.

e Tryggd verdi stadfesting & 6llu nami & haskdlastigi til ad tryggja stiganda og
taekifeeri fatlads félks til nAms og starfa.
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Framhaldsfraedsla

Samstarf Freedslumidstédvar atvinnulifsins og Fjélmenntar verdi eflt.
Namslok verdi skilgreind innan framhaldsfreedslunnar.

Frambod & starfstengdu nami verdi aukio.

Hopasteerd i vottudu nami innan framhaldsfraedslu verdi endurskodud.

Freedsla og studningur vid kennara og starfsfolk freedslu- og
simenntunarmidstédva verdi eflt.

Atvinnutaekifeeri

Adgengi fatlads félks ad vottudu nami innan framhaldsfraedslu, sem er starfstengt
og lykur med réttindum samkveemt Fagbréfi atvinnulifsins verdi aukid.

Samstarf Vinnumélastofnunar og adgreindra vinnustada/virkniarraeda verdi aukid
med pad ad markmidi ad stydja betur vid og efla patttéku fatlads félks &
almennum vinnumarkadi.

Gerd verdi uttekt & launum og kjorum fatladra einstaklinga & adgreindum
vinnustédum med pad ad markmidi ad skyra betur skilin & milli vinnu og
haefingar.
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3. Log og reglugerair til hlidsjonar
3.1 Samningur Sameinudu pjodanna um réettindi fatlads folks

Stjornvold fullgiltu samning Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks arid 2016. bar
segir i 9. grein ad stjornvold skuli gera videigandi radstafanir i pvi skyni ad gera fotludu folki
kleift ad lifa sjalfstaedu lifi og taka fullan patt i samfélaginu & 6llum svidum. Hér er visad i
fimm greinar sem tengjast vinnu hopsins sérstaklega.

[ 8. grein um vitundarvakningu segir ad hefja skuli og vinna stédugt ad ataksverkefnum
um vitundarvakningu hja almenningi sem mida ad pvi ad feerni, verdleiki og geta fatlads
folks sé vidurkennd i rikari meeli, enn fremur framlag pess til vinnustada sinna og
vinnumarkadarins i heild.

[ 19. grein segir ad islensk stjornvold (riki og sveitarféldg) skuli gera radstafanir svo
fatlad félk njoti fullrar samfélagspatttéku an hindrana.

[ 24. grein um menntun er kvedid & um réttindi fatlads félks til menntunar & 6llum
skélastigum og ad viokomandi einstaklingar skuli njota videigandi adlégunar til pess ad
pérfum peirra sé meett.

[ 26. grein um heaefingu og endurhaefingu segir ad skipuleggja, efla og utvikka purfi
pjénustu og aaetlanagerd a svidi alhlida haefingar og endurhaefingar, einkum ad pvi er
vardar heilbrigéi, atvinnu, menntun og félagspjénustu.

[ 27. grein um vinnu og starf segir ad skapa purfi atvinnutsekifzeri fyrir fatlad folk og
studla ad starfsframa pess & vinnumarkadi, &samt pvi ad auka adstod vid ad finna starf,
halda pvi og fara aftur inn & vinnumarkad.
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3.2 L6g um pjonustu rikis og sveitarfélaga vid fatlad folk

Vida i logum er kvedid & um pjonustu rikis og sveitarfélaga vio fatlad félk. Félags- og
vinnumarkadsradherra ber ad leggja fram tillégu til pingsalyktunar um framkvaeemdadeetlun
i malefnum fatlads folks til fjdgurra ara i senn samkveemt 37. gr. laga um pjonustu vid fatlad
folk med langvarandi studningsparfir, nr. 38/2018. Sidasta framkvamdaaaetlun var
sampykkt & Alpingi &rid 2017.

Ymis verkefni i pingsalyktuninni falla ad tilldgum pessa starfshdps, svo sem B.2. um bru
milli framhaldsskdélaZhaskola og atvinnulifs, B.3. um betri atvinnumdguleika fatlads folks,
E.1. um aukna sampaettingu og betri undirbuning vid flutning milli skélastiga, E.2. um aukna
fiolbreytni i namsframbodi & starfsbrautum framhaldsskdla og E.3. um aukna fjolbreytni i
diplomanami & héskolastigi fyrir fatlad folk.

Ldg um framhaldsskéla nr. 92/2008 kveda i 34. gr. & um ad a framhaldsskolastigi skuli
veita nemendum med fotlun og nemendum megd tilfinningalega eda félagslega
ordugleika kennslu og sérstakan studning i nami. Latin skal i té sérfreedileg adstod og
videigandi adbunadur eftir pvi sem porf krefur. Nemendur med fétlun skulu stunda nam
vid hlid annarra nemenda eftir pvi sem kostur er.

Ldg um haskéla nr. 63/2006 kveda i 19. grein & um ad héskélar skuli veita fotludum
nemendum kennslu og sérstakan studning i nami par sem latin skuli i té sérfraedileg
adstod og videigandi adbunadur eftir pvi sem p6rf krefur. Fatladir nemendur skulu
stunda nam vid hlid annarra nemenda eftir pvi sem kostur er. Haskélar skulu jafnframt
leitast vid ad veita peim nemendum sérstakan studning sem eiga vid sértaeka
namsordugleika ad strida eda veikindi.

Ldog um framhaldsfreedslu nr. 27/2010 segja i markmidskafla ad veita eigi einstaklingum
sem bua vid skerta modguleika til nAms eda atvinnupatttéku framhaldsfreedslu sem
tekur mid af jafnri stddu peirra og haefni. [ 10. grein segir ad Fraedslusj6di sé tlad ad
studla ad pvi ad til séu videigandi namstaekifeeri fyrir einstaklinga med stutta formlega
skélagdngu adé baki.

Lég um pjénustu vid fatlad f6lk med langvarandi studningsparfir nr. 38/2018, m.a. 8.
grein um stodpjénustu 22. grein um atvinnumal almennt og 24. grein um verndada
vinnu, haefingu og dagpjénustu.

Lég um vinnumarkadsadgerdir nr. 55/2006, sjA medal annars f. lid 1. malsgreinar 12,
greinar, samanber einnig 3. malsgrein sému greinar.

Lég um jafna medferd & vinnumarkadi nr. 86/2018 sem gilda um jafna medferd
einstaklinga & vinnumarkadi 6had kynpeetti, pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun,
skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu
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4. Nam

Til pess ad auka stiganda, samfellu og teekifeeri fatlads folks til nams er mikilvaegt ad
endurskoda pau namstaekifeeri sem i bodi eru. Uppbygging nams fyrir fatlada nemendur i
naverandi kerfi framhaldsskélanna, stydur ekki fyllilega vid aukin teekifeeri til frekara nams
ad lokinni atskrift. Endurmeta parf haefniprep ndms og skapa raunveruleg teekifaeri med
samfellu og stiganda i ndmi fatladra nemenda innan framhaldsskolans. Adlaga parf einnig
adgengi fatlads folks ad nami a haskodlastigi ad peirri skyldu sem bundin er i 16g um jofn
teekifeeri til nams.

Fatlad folk meetir ymsum hindrunum innan menntakerfisins. Auk pess eru namsmaoguleikar
a framhalds- og haskolastigi fyrir folk med proskahamlanir takmarkadir og byggdir upp med
adgreinandi haetti. Skortur & videigandi adlégun og studningi innan framhaldsskolanna
hefur pess heldur gert 66rum hépum fatlads folks erfitt um vik ad stunda nam a almennum
namsbrautum.

Tillégur starfshopsins mida ad inngildandi nami a éllum skoélastigum, auknum teekifaerum a
vinnumarkadi fyrir allt fatlad folk, hvort heldur sem er fatlana vegna proskahamlana eda
annarra patta sem hafa ahrif a fotlun. Einnig varda tillégurnar starfstengt ndm an
adgreiningar sem proad veeri af Freedslumidsttd atvinnulifsins og Fjolmennt i samstarfi vio
freedslu- og simenntunarmidstédvar og Vinnumalastofnun.

Namsframbod innan menntakerfisins fyrir fatlad folk:
Starfsbrautir framhaldsskola.
Starfstengt diplomanam vid Haskéla islands.

Myndlistaskdlinn i Reykjavik.

10
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4.1 Framhaldsskoli

Adgengi ad nami er bundid i 16g og bjoda flestir framhaldsskélar landsins upp & starfsbraut
fyrir fatlada nemendur, sem er adgreint Urraedi innan framhaldsskélanna. Framhaldsskolar
taka mid af heefniramma um islenska menntun. Nam & almennum brautum
framhaldsskélanna byggir & haefniprepum 1 - 3. bridja heefniprepi parf m.a. ad hafa verio
n&d til studentsprofs. Nam a starfsbrautum er eingdngu & haefniprepi eitt.?

i 16gum nr. 92/2008 um framhaldsskéla segir i 34. gr. um nemendur med sérparfir:

- Aframhaldsskolastigi skal veita nemendum med fotlun, sbr. 2. gr. laga nr. 59/1992%, um malefni
[fatlads folks], og nemendum med tilfinningalega eda félagslega 6rougleika kennslu og sérstakan
studning i nami. Latin skal i té sérfraedileg adstod og videigandi adbunadur eftir pvi sem porf
krefur. Nemendur med fétlun skulu stunda nam vid hlid annarra nemenda eftir pvi sem kostur er.

- Ré&dherra getur i samningi vid framhaldsskéla heimilad rekstur sérstakra ndmsbrauta vio
framhaldsskola fyrir nemendur med fotlun.

Tillégur

Tillégurnar eru til pess fallnar ad auka teekifeeri fatladra ungmenna til nams og ad tryggja
ao fatladir nemendur hafi sambaerilega valkosti og adrir nemendur. Horfid verdi fra pvi sem
nd nefnast starfsbrautir. bess i stad komi namsbraut sem verdi opin 6llum sem purfa a
studningi vido nam ad halda. Markmidid er ad inngilda nam fatladra ungmenna og styrkja
stodpjonustu framhaldsskdlanna med pvi ad nyta pa pekkingu og reynslu sem liggur innan
starfsbrautanna.

e L6go verdi fram priggja ara asetlun sem innifelur breytingar & skipulagi
starfsbrauta framhaldsskélanna med pad ad markmidi ad meeta pdrfum og
vaentingum fatladra nemenda med sérstakar namsparfir betur & opinni
nadmsbraut. Haett verdi ad nota hugtakid starfsbrautir en fundid hugtak fyrir opna
namsbraut sem stendur 6llum nemendum til boda. Horft verai til kafla 8.1 i
adalnamskra framhaldsskéla sem fjallar um markmid og tilgang nams &
framhaldsskélabrautum. Nam fatladra nemenda byggi & einstaklingsmidadri
nalgun med aukna &herslu & fjdlbreytni i nAmsframbodi, medal annars med
adldgun a verk- og listgreinabrautum.

e Akvaedi 13. gr. reglugerdar um nemendur med sérparfir nr. 230/2012 par sem
kvedid er & um einstaklingsbundna tilfeersludaetlun verdi framfylgt og tryggt ad
slik aaetlun fylgi nemendum med sérparfir ad lokinni atskrift ar framhaldsskdla.

e Stodpjénusta framhaldsskélanna verdi efld til ad tryggja megi samreemdan og
einstaklingsbundinn studning vid fatlada nemendur likt og adra nemendur.

2 https://mms.is/um-islenska-haefnirammann

¢ Felld ar gildi skv. I. 3872018, 41. gr.
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Med tilkomu nyrra farseeldarlaga par sem kvedid er & um stodpjonustu vido nemendur i
framhaldsskolum skiptir mali ad adlaga namsumhverfi peirra sem purfa & studning vido nam
ad halda ad nyjum I6gum. Tryggja parf betur adgengi allra ad ndmi og stydja pannig vid
nemendur ad peir hafi val pvert a namslinur med videigandi adldgun og studningi, 6had
fotlun. Tryggja parf somuleidis ad pau namsurraedi sem bodid er upp & utan hins formlega
menntakerfis veiti adgang ad aframhaldandi ndmi inn i formlegt nam likt og Hringsja nams-
og starfsendurheefing, sem er atlud einstaklingum 18 &ra og eldri sem hafa verid fra
vinnumarkadi eda nami vegna slysa, veikinda, félagslegra erfidleika eda annarra afalla og er
i eigu OBI réttindasamtaka. pangad sakja einstaklingar sem af ymsum astaedum hafa ekki
néad ad fota sig innan framhaldsskélanna. Mikilveegt er ad nam i Hringsja auki adgengi ad
aframhaldandi nami.

| skyrslunni 7aekifaeri ungs folks med proskahdmlun og skyldar raskanir ad loknu nami &
starfsbraut, sem gefin var Ut af mennta- og menningarmalaraduneyti arid 2020* ma medal
annars finna eftirfarandi upplysingar um virkni fatladra ungmenna eftir Gtskrift af
starfsbrautum framhaldsskélanna.

Mynd 1 synir ad 50% nemenda eru komin i einhverja virkni strax eftir tskrift, 75% eftir fjora
manudi, 85% eftir eitt &r og 90% eftir tvo ar. Vert er ad benda a ad ekki hefur verid gerd
greining a pvi i hverju virknin felst eda hve lengi hun varir, en liklegt aé hiin sé ad mestu
falin i adgreindum vinnustdodum. Mikilvaegt er ad su greining fari fram.

Kaplan-Meier kiirfa yfir likindi ad hefja einhverja virkni
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Mynd 1. Virkni fatladra ungmenna eftir Gtskrift.

“Teekifeeri ungs félks med proskahémlun og skyldar raskanir ad loknu nami & starfsbraut
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4.2 Haskoli

Namsmdoguleikar félks med proskahamlanir vid Haskdla islands einskordast vid adgreint
tveggja ara starfstengt diplomanam par sem valid einskordast vid nam &
Menntavisindasvidi og feerri komast ad en vilja.

[ 1bgum nr. 63/2006 um haskdla segir m.a. i 19. gr. um nemendur:

- Nemendur, sem hefja nam i haskola, skulu hafa lokid studentsproéfi eda stadist lokaprof fra
framhaldsskéla & 3. heefniprepi.

- Heimilt er haskélum ad innrita nemendur sem bua yfir jafngildum proska og pekkingu ad mati
viokomandi haskola.

- Tryggja skal ad inntdkuskilyroi i haskola og namskrofur svari jafnan til pess sem krafist er i
vidurkenndum haskolum a sambeerilegu svidi erlendis.

- Ireglugerd sem radherra gefur Gt er heimilt ad meela fyrir um samreemt fyrirkomulag innritunar &
landsvisu, medferd umsokna og auglysingu umsoknarfrests um skoélavist i haskolum. Adur en
reglugerdin er gefin Ut skal haskélum gefinn kostur a ad veita umsdgn um efni hennar.

- Haskolum er heimilt, ad fengnu sampykki raduneytisins, ad bjoéda upp a adfaranam fyrir
einstaklinga sem ekki uppfylla inntokuskilyrdi i haskéla. Radherra er heimilt ad gefa Gt reglur um
adfaranam i haskolum.

I 6. mgr. 19. gr. laga um haskola nr. 63/2006 segir ad haskolar skuli veita fotludum
nemendum og nemendum meg3 tilfinningalega eda félagslega 6rdugleika kennslu og
sérstakan studning i nami. Latin skal i té sérfraedileg adstod og videigandi adbunadur eftir
pvi sem porf krefur. Fatladir nemendur skulu stunda nam vid hlid annarra nemenda eftir
pvi sem kostur er. Haskolar skulu jafnframt leitast vid ad veita peim nemendum sérstakan
studning sem eiga vid sérteeka namsorougleika ad strida eda veikindi.

Tillégur

Tillégurnar eru til pess fallnar ad haskélanam verdi inngildandi og til jafns adgengilegt
fotludum sem 6fétludum nemendum. bekking og reynsla sem fengist hefur med
starfstengdu diplémanami verdi nytt til studnings og radgjafar vid inngildingu nams og vid
endurskodun stodpjénustu.

e Komid verdi a laggirnar sameiginlegri innritunargatt fyrir alla haskéla.

e Adfaranam verdi adgengilegt fyrir 6ll i alla haskéla.

e Stodpjoénusta vid nemendur verdi endurskodud, efld og gerd inngildandi og
jafn adgengileg 6llum nemendum.

e Adgengi ad inngangskarsum verdi i bodi fyrir 6ll, 6h&d stadentsprofi.

e Frambod verdi aukid a starfstengdu nami.

e Frambod af styttri nAmsleidum verdi aukid.

e Tryggd verdi fraedsla og studningur vid kennara og starfsfélk haskéla og
freedasamfélags.

e Tryggod verdi stadfesting & 6llu nami & haskélastigi til ad tryggja stiganda og
teekifeeri fatlads félks til nAms og starfa.
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Sameiginleg innritunargétt tryggir ad skraning sé adgengileg 6had menntastofnun.
Mikilveegt er ad til stadar sé upplysingapjonusta og studningskerfi sem midi ad pvi ad
baeta adgengi fatladra nemenda ad haskélanami og tryggi um leid adgengi ad 6llum
haskoélum. Veitt sé adstod vid umsoknir og upplysingar um adgengismal, nam og
namstaekifeeri. Enn fremur skal tryggja ad haegt sé ad tilkynna um fotlun eda 6ska eftir
sérteekum namsstudningi hvenger sem er i umsoknarferlinu eda eftir ad ndm hefst. bannig
ad fatladir nemendur geti 6skad eftir studningi ef, og pegar, peir kjosa. Horfa meetti til
irlands sem pegar hefur tryggt gott adgengi ad innritunargatt med teknu tilliti til fatladra
nemenda.

Adfarandm er mikilvaegur kostur til pess ad lata reyna a getu og styrkja umsoékn um nam.
Efla parf alla haskola i pvi ad nyta kosti adfaranams sem bydur upp & mismunandi Utfeerslu
og einstaklingsmidada nalgun i samvinnu vid framhaldsskola.

Freedsla og studningur vid kennara og starfsfolk haskola er lykilatridi til ad tryggja geedi
nams fyrir 6ll. Skoda meetti samstarf um namspjénustu pvert a haskélastigid. Efla

parf fraedslu og pjalfun fyrir kennara i fjolbreyttum skapandi kennsluhattum med pad ad
markmidi ad auka adgengi, patttdku og arangur allra nemenda og rydja fordobmum ar
vegi. Auka parf pekkingu kennara og stodpjénustu & sérteekri ndmsadstod og
hugmyndafraedi algildrar hénnunar vid ndmsproun og gerd namsefnis. Allir starfsmenn
héskdla verdi abyrgir fyrir pvi ad tryggja ad pjénusta peirra, kennsla og midlun, sé
adgengileg 6llum nemendum, par & medal nemendum med fotlun.

Stadfesting & nami eda namsleid hja fotludu folki er mikilvaeg til pess ad auka stiganda,
samfellu og teekifaeri fatlads folks til nAms og starfa. Slik stadfesting stydur vid haefni og
ahuga einstaklings og aetti ad audvelda studning inn & vinnumarkad. Markmid med
stadfestingunni er ad nemendur Gtskrifist med mat & faerni sem er vidurkennd.

I nylegri ranns6kn sem unnin var fyrir rad um malefni fatlads félks hja Haskdla islands er
talad um hindranir sem lysa sér medal annars i skorti & upplysingagjof, vidvarandi
adgengishindrunum, vidhorfum innan deilda og viomaéti kennara til fatlads folks i
haskoélaumhverfinu. Kallad var eftir pvi ad paer ,stadalimyndir um fatlad folk sem lifa medal
stjornenda og ahrifafélks innan deilda verdi uppreettar.”

5 https.//www.hi.is/sites/default/files/sveinng/fotlunarstrit-samantekt.pdf
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5. Atvinna

5.1 Framhaldsfraedsla

Framhaldsfreedslan hefur verid skilgreind sem fimmta stod menntakerfisins og hefur
hlutverk hennar verio ad veita folki & vinnumarkadi, sem ekki hefur lokid nami fra
framhaldsskola, taekifaeri til ad afla sér menntunar eda baeta stdodu sina a vinnumarkadi i
samstarfi vid freedslu- og simenntunarmidstddvar vids vegar um landio.

I 1bgum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010 kemur fram ad markmid laganna er medal annars
aod veita einstaklingum sem bua vid skerta mdguleika til nams eda atvinnupatttoku
framhaldsfreedslu par sem tekid er mid af ojafnri stédu og haefni. Verkfeeri
framhaldsfreedslunnar eru ndmsleidir, raunfaernimat og nams- og starfsrddgjof. Namskrar
Fraedslumidstodvar atvinnulifsins eru préadar i samvinnu vid fraedsluadila og atvinnulifiod.
Namskrarnar eru fjélbreyttar hvad vardar efnistdk og innihald og mida ad pvi ad meeta
poérfum atvinnulifsins og peirra sem namid seekja. | namskranum er 16gd ahersla &
starfstengda og persénulega haefni sem styrkir félk vid préun eigin starfshafni.

I e.lid 2. gr. laga nr. 27/2010 um framhaldsfraedslu segir eftirfarandi um markmi:
e ad veita einstaklingum sem bua vid skerta mdguleika til nAms eda atvinnupéatttdku
framhaldsfraedslu par sem tekido er mid af 6jafnri st6du peirra og heefni.

Tillogur

Tilldgurnar eru til pess fallnar ad nam innan framhaldsfraedslunnar verdi inngildandi.

e Samstarf Fraedslumidstédvar atvinnulifsins og Fj6lmenntar verai eflt.

e Namslok verdi skilgreind innan framhaldsfraedslunnar.

e Frambod & starfstengdu ndmi verdi aukio.

e Hopasteerd i vottudu nami innan framhaldsfraedslu verdi endurskodud.

e Freedsla og studningur vid kennara og starfsfolk freedslu- og
simenntunarmidstéodva veradi eflt.

Verkfeaeri framhaldsfraedslunnar nytast til jafns fotludum sem 6fétludum einstaklingum. Fer
pad eftir haefni og ahuga hvers og eins hvada leidir einstaklingurinn velur pegar kemur ad
namsframbodi, raunfaernimati eda Fagbréfi atvinnulifsins. Gera parf aherslubreytingu innan
Fraedslusjéds i pvi samhengi og lita til laga, skilmala og verklagsreglna sj6dsins til pess ad
gera sjodinn adgengilegan fotludu félki utan vinnumarkadar og skapa pvi teekifeeri til ad
efla feerni sina til atvinnupatttoku. Fjélmennt er simenntunar- og pekkingarmidstod fatlads
folks. Simenntunarmidstodvarnar & landsbyggdinni eru med samninga vid Fjolmennt um
namskeidshald fyrir markhépinn og bidur Fjolmennt upp & namskeid sem sérsnidin eru ad
hopnum. Mikilveegt er ad skerpa & skilgreiningu markhdépsins til ad tryggja adgengi fatlads
folks ad nami innan framhaldsfraedslunnar.
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5.2 Atvinnutaekifeeri

Adgengi fatlads folks ad virkni og atvinnu er ad miklu leyti bundid vid annars vegar
adgreinda vinnustadi sem skipulagdir hafa verid sérstaklega fyrir fatlad folk og hins vegar
vinnumarkadsurraedi Vinnumalastofnunar, atvinnu med studningi. Adgreindir vinnustadir,
par sem fram fer virkni og haefing fyrir fatlad félk, eru ymist reknir af sveitarfélogum eda i
formi sjalfseignarstofnana med pjonustusamningi vid sveitarfélog eda riki. Virknilrreedi eda
adgreindir vinnustadir byggja & blandadri leid par sem reynt er eftir fremsta megni ad
tryggja verkefni i samstarfi vid fyrirteeki og stofnanir. Ekki eru alltaf skyr skil & milli
launadrar vinnu og heefingar a adgreindum vinnustédum. Atvinnuleit fatlads félks er studd
af Vinnumalastofnun sem adstodar vid atvinnuleit, starfspjalfun og radningu i gegnum
arraedid Atvinna med studningi. | skyrslu sem unnin var fyrir félags- og
vinnumarkadsraduneytid arid 2022, Atvinnumal fatlads folks. Teekifeeri til atvinnupatttoku an
aogreiningar, var gero itarleg Uttekt med pad ad markmidi ad varpa ljési a atvinnumal
fatlads folks og leita leida til ad yfirvold og atvinnurekendur geti stutt vid rétt fatlads folks
til vinnu an adgreiningar.®

i lgum nr. 86/2018, um jafna medferd & vinnumarkadi er fjallad um jafna medferd einstaklinga &
vinnumarkadi 6had t.a.m. fétlun eda skertri starfsgetu.

Fram kemur i samantekt HLH ad adgreindir vinnustadir hafa ekki tekid peim breytingum
sem atla maetti med hlidsjon af peirri préun sem att hefur sér stad i pjonustu vid fatlad
folk, auknum kréfum og medvitund um mikilveegi patttoku allra. Til pess ad styrkja og efla
fatlad folk a vinnumarkadi sem og i atvinnuleit er mikilveegt ad bjéda upp a teekifaeri sem
efla faerni i takt vid préun starfa. Markmidid er ad fjolga nams- og starfsteekifserum fyrir
fatlad folk sem vill efla haefni sina & vinnumarkadi.

Tillégur

e Adgengi fatlads félks ad vottudu nami innan framhaldsfraedslu, sem er starfstengt
og lykur med réttindum samkveemt Fagbréfi atvinnulifsins verdi aukid.

e Samstarf Vinnumalastofnunar og adgreindra vinnustada/virkniurraeda verdi aukid
med pad ad markmidi ad stydja betur vid og efla patttéku fatlads folks &
almennum vinnumarkadi.

e Gerd verdi Uttekt & launum og kjérum fatladra einstaklinga & adgreindum
vinnustédum med pad ad markmidi ad skyra betur skilin & milli vinnu og
heaefingar.

Tillégurnar mida ad pvi ad efla faerni fatlads folks til patttoku a vinnumarkadi. Bodid verdur
upp a starfstengdar ndmsleidir Freedslumidstddvar atvinnulifsins sem leida til vottunar med

® Atvinnumal fatlads félks: Teekifeeri til atvinnupatttoku an adgreiningar.
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Fagbréfi atvinnulifsins. Fagbréfid er stadfesting a faerni einstaklingsins til ad sinna ékvednu
starfi.’

Samlegdarahrif samstarfsadila, pad er Vinnumalastofnunar, Freedslumidstddvar
atvinnulifsins og Fjolmenntar, felast i pvi ad Vinnumalastofnun sér um starfspjalfun i
namsleidinni, sem fer fram innan fyrirteekja/stofnana, og simenntunarmidstédvar sja um ad
kenna namsleidir Freedslumidstddvar atvinnulifsins. Fraeedslumidstddin sér um ad
haefnigreina storf og skrifa namsleidir i samstarfi vid Fjolmennt. Freedslumidstdd
atvinnulifsins og Fjélmennt sja um ad vinna ndmslysingar og ndmsefni og Freedslumidstdo
atvinnulifsins sér um ad pjalfa kennara og starfspjalfa & vinnustad at fra hugmyndafraedi
fullordinsfraedslunnar.

Fatlad folk i atvinnuleit hefur margt hvorki aflad sér réttinda til pess ad saekja styrki i
starfsmenntasjodi né & pad rétt & adgengi ad namskeidum sem si- og
endurmenntunarstddvar bjoda upp a par sem atvinnupatttaka hefur ekki verid fyrir hendi.

Vert er ad benda & ad samhlida hradri breytingu & vinnumarkadi med breytingu a stérfum
sem og aukinni feerni fatladra ungmenna er mikilvaegt fyrir 6ll virknitrreedi/adgreinda
vinnustadi sem fara fyrir verndadri vinnu og heefingu ad vera i stddugri endurskodun &
starfsemi sinni og peim verkefnum sem bodid er upp & hverju sinni enda markmidio ad
auka feerni fatlads folks til patttéku & almennum vinnumarkadi.

" https://frae.is/fagbref-atvinnulifsins/
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Verndud vinna, heaefing og dagpjénusta skipt eftir landsveedum:

Hofudborgarsveedi

AS styrktarfélag, Vinna & Virkni, Dagpjonusta Skalatiins Mosfellsbae, Geitungarnir, Gylfaflot
dagpjonusta, Handverkstaedid Asgardur, Haefingarstodin Baejarhrauni, Haefingarstodin
Dalvegi, I8juberg dagpjonusta, Opus, vinnu- og virknimidstod, Orvi starfspjalfun/idja,
Mualalundur og Spesialisterne a islandi.

Sudurnes

Heefingarstodin Reykjanesbee.

Vesturland

Aldan Borgarfirdi, Asbyrgi Stykkisholmi, Fjolidjan Akranesi, Smidjan Snaefellsbae.
Vestfirdir

Heefingastodin Hvesta isafirdi.

Nordurland vestra

I0ja-dagpjonusta og heefing Blondudsi, 16ja-dagpjonusta og heefing Saudarkréki, 18ja-
dagpjonusta og haefing Hvammstanga.

Nordurland eystra

I10ja Fjallabyggd, Midjan haefing, dagpjonusta og gedraekt, Hasavik, Plastidjan Bjarg
I18julundur Akureyri, Skégarlundur, midstdd virkni og heefingar Akureyri.

Austurland

St6lpi heefing/idja.

Sudurland

Heimaey vinnu- og heefingarstod Vestmannaeyjum, VISS vinnu- og hafingarst6d FlGoum,
VISS vinnu- og haefingarstdd Hvolsvelli, VISS vinnu- og haefingarstdd Selfossi, VISS vinnu- og
haefingarstdo borlakshofn.

Mynd 2. Verndud vinna, haefing og dagpjonusta skipt eftir landsvaedum.

Studningur vid atvinnupétttoku fatlads folks feest fyrst og fremst i gegnum
Vinnumalastofnun sem adstodar vid atvinnuleit i gegnum atvinnu med studningi. | gegnum
atvinnu med studningi geta fyrirtaeki fengio endurgreidslu & allt ad 75% af launum og
launatengdum gjoldum til tveggja ara, sem fer svo stiglaekkandi.

Reglur um endurgreidslusamninga eru eftirfarandi:

- 75% endurgreidsla & launum og launatengdum gjéldum i tvo ar.
- Laekkar um 10% & ari par til 25% lagmarks endurgreidsluhlutfalli er nad.

- Skilyrai ad einstaklingur sé med greidslur fra Tryggingastofnun rikisins i formi
ororkustyrks/6rorkulifeyris eda endurhaefingarlifeyris.
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A mynd 3 hér ad nedan ma sja fjélda virkra vinnusamninga eftir atvinnugreinum, en alls

voru 970 virkir samningar & landinu 6llu i byrjun ars 2024.

Febraar 2024

Almenn stjérnsysla og 16ggjof

Stérmarkadir og matvoruverslanir

Starfsemi annarra dtalinna félagasamtaka
Smasala & hisgégnum [ sérverslunum

Smasala & jarn- og byggingarvéru i sérverslunum
Dvalarheimili med hjikrun

Onnur otalin félagspjonusta an dvalar & stofnun
Séfnun haettulitils sorps

Medhondlun og férgun haettulitils sorps
Starfsemi safna

Bygging ibudar- og atvinnuhusnaedis

Oflokkad

Sjukrahus

Fataverslanir

Veitingastadir

Fjoldi samninga

I —— )] )
I — 137
 —————— L]
2]
18
17
14
14
13
13

ARRRRRER
o
w

50 100 150 200 250

300

Mynd 3. Fjoldi vinnustadasamninga eftir atvinnugreinum ®

& A myndinni eru peer 15 atvinnugreinar sem hafa flesta virka samninga
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6. Fjarmdgnun nams- og
studoningsurraeda fyrir fatlao folk og
kostnadarfyrirkomulag

I skyrslu mennta- og menningarmalaraduneytisins (2020), um taekifeeri ungs folks med
proskahdmlun eda skyldar raskanir ad loknu nami & starfsbraut kemur fram ad ar hvert séu
um 450-500 nemendur & starfsbrautum i framhaldsskélum landsins. Ar hvert Gtskrifast 65
til 90 ungmenni af starfsbrautum framhaldsskolanna. Einnig kemur fram ad arié 2020 budu
24 af 30 framhaldsskélum upp & starfsbrautir en sidan pa hafa prir skélar baest i hdpinn.

Kostnadur vid starfsbrautir i framhaldskélum &rid 2022 var 1,6 milljardar kréna vegna
624 nemenda.

Starfstengdu diplomanami vid Haskola islands er ekki Gthlutad sérstoku fjarmagni likt og
adur heldur faer Menntavisindasvid dkvedid fjarmagn til heildarreksturs svidsins.

Hér ad nedan er tafla sem synir nemendafjolda i starfstengdu diplémanami vié Haskéla
islands, kostnad & hvern nemenda, heildarkostnad og préun 2020 til 2023. Télurnar byggja a
rauntdlum ad undanskildu arinu 2023 sem er byggt a fjarhagsaeetlun.

Ar Nemendafjoldi Heildarkostnadur Kostnadur per nemanda
2020 17 25.923.360 kr. 1.524.904 kr.

2021 25 24.758.745 kr. 990.350 kr.

2022 22 40.371.606 kr. 1.835.073 kr.

2023 22 27.648.233 kr. 1.256.738 kr.

Tafla 1. Nemendafjoldi og heildarkostnadur i starfstengdu diplémanami vid Haskdla Islands.

Fjoldi nemenda sem innritast i starfstengt diplomanam Haskola islands ar hvert reedst af
pvi svigrami sem Menntavisindasvid byr yfir hverju sinni. Alla jafna eru 10-12 nemendur
innritadir nu & hverju hausti.

Haskola-, idnadar- og nyskdpunarradherra veitti i mars 2023 Haskola islands, Haskdlanum &
Akureyri og Listahaskéla islands styrk ad fjarhaed 16,5 milljonir krona til ad leggja grunn ad
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samvinnu og samstarfi haskélanna um inngildandi ndm & héskélastigi og auka fj6lbreytni
namsframbods fyrir ungt folk med proskahémlun. Styrkurinn & medal annars ad nytast i
freedslu og kynningarefni, samrad vid ungt félk med proskahtmlun, studning vid skélana og
kortlagningu a teekifeerum til aukinnar samvinnu.

Eitt af lykilmarkmidum endurbdta a nams- og atvinnutaekifeerum fatlads félks er ad tryggja
samfellu & milli kerfa, ad eitt bjargrad se til pess fallid ad lyfta einstaklingnum upp a neesta

prep.

pvi er mikilveegt ad leidin fra endurhaefingu yfir i skélakerfid eda atvinnulifio sé tryggd og
ad formlega skdlakerfid vidurkenni pa endurhaefingu pegar sétt er um skolavist. Kerfin
purfa ad tala saman pannig ad fjArmagn nytist sem best og i pagu aukinnar virkni
einstaklinga og patttoku i samfélaginu.

Vinnumalastofnun heldur utan um starfsendurhaefingarsjod sem hefur pad ad markmidi ad
efla starfsgetu folks og koma pvi aftur at & vinnumarkadinn.

Hér ad nedan ma sja upplysingar um greidslur ur starfsendurhafingarsjodi sem nyst hafa
hja mismunandi adilum.

Yfirlit um greidslur ar starfsendurhaefingarsjodi arié 2023

AE starfsendurhaefing 46.811.000
Atvinnuleysitryggingasjodur 27.555.825
Grofin gedraekt, félagasamtok 7.500.000
Hringsjé, nams-/starfsendurhzfing 73.800.000
Hugarafl, félagasamtok 43.083.337
Reykjanesbeer 4.000.000
Styrktarfélag klibbsins Geysis 38.689.574
Styrktarfélag klibbsins Stroks 9.248.450
Samtals 250.688.186

Tafla 2. Greidslur ar starfsendurhaefingarsjodi arid 2023.

[ samantekt & verndadri vinnu sem HLH radgjof vann fyrir starfshopinn kemur fram ad
préun i starfi vinnumidadrar pjonustu, pad er verndud vinna, haefing og dagpjonusta, hefur
verid haeg pratt fyrir miklar breytingar i pjonustu vid fatlad folk og einstaklingsbundnar
aherslur.

Fram kemur ad adgreindir vinnustadir hafa ekki tekid peim breytingum sem aetla meetti
med hlidsjon af peirri préun sem att hefur sér stad i pjonustu vid fatlad folk, auknum
krofum og medvitund um mikilveegi patttoku allra.
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Almennt hefur takmarkad fjarmagn skapad kyrrstédu i préun Grreeda sem stydja vid
atvinnupétttoku fatlads folks. Annars vegar skortir fijarmagn inn i adgreind virkniarreedi til
frampréunar og hins vegar aukio fjarmagn til pess ad styrkja og stydja betur vid
atvinnupatttdku og videigandi adlégun a vinnustédum & almennum markadi. Kostnadarliour
vegna vinnumidadrar stodpjonustu (verndud vinna, haefing og dagpjénusta) hefur litid
breyst og frambod sdémuleidis.

I samantektinni kemur medal annars fram ad margt fatlad folk hefur baedi getu og vilja til
pess ad vera lengur og oftar i vinnumidadri stodpjonustu. Hatt i 300 einstaklingar eru i
atvinnuleit hja Vinnumalastofnun i gegnum Urreedid atvinna med studningi samkveemt
upplysingum sem bérust fra stofnuninni i jandar 2024. Einnig kemur fram i samantekt ad
vinnumidud pjonusta geri alla jafna rad fyrir fjorum klukkustundum & dag ad hamarki sem
skiptist i annad hvort fyrir eda eftir hadegi. Ljost er ad i mérgum tilfellum meetti bjoda upp
a meiri fjolbreytni i starfi en hlsnaedi getur oft verid hindrun. Fjarhagslegt svigrum
sveitarfélaga til pess ad préa vinnumidada pjonustu hefur ekki verid mikid og ekki hefur
verid gert rad fyrir hisnaedi undir slika pjonustu i fjarveitingum.

[ 1j6si nidurstodu Gttektar HLH radgjafar ma aetla ad ef bodid vaeri upp & pjénustu par sem
6llum, sem pad kjosa, standi til boda ad seekja vinnumidada stodpjonustu fullan vinnudag i
stad pess sem nu er, pa veeri haegt ad baeta pjonustuna og jafnvel draga Ur heildarkostnadi.

I attekt HLH radgjafar er lagt til ad skipa starfshop sérfreedinga sem hafi pad verkefni ad
gera tillégu um hvernig stadid verdi ad uppbyggingu a vinnumidadri stodpjénustu til
framtidar asamt pvi ad Uttekt verdi gerd a stodu fatlads félk & adgreindum vinnustédum.

[ gvgnum fra Vinnumalastofnun ma sja ad einstaklingum sem saekja um atvinnu med
studningi fjdlgar ar fra ari. [ dag eru rimlega 1000 einstaklingar i vinnu & grundvelli sliks
samnings.® A sama tima eru teeplega 300 einstaklingar i virkri atvinnuleit i gegnum Atvinnu
med studningi hja Vinnumalastofnun svo vontun a storfum er mikil.

Atvinna med studningi
Fjoldi i vinnu - rimlega 1000 einstaklingar.
Fjoldi i virkri atvinnuleit - teeplega 300 einstaklingar.

Fjoldi nyrra umsaekjenda um AMS & milli ara, 6 ar aftur i timann:
2018 - barust 220 umsoknir

2019 - barst 241 umsokn

2020 - barust 156 umsoéknir (covid)

2021 — barust 286 umsoknir

2022 - barust 358 umsoknir

2023 - béarust 607 umsoknir

Tafla 3. Fjoldi umseekjanda um atvinnu med studningi.

® par af eru 15% samninganna & vegum VIRK og annarra starfsendurhzefingarstodva.
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Eins og sja ma hér ad framan hefur fatlad folk utan vinnumarkadar takmarkad adgengi ad
si- og endurmenntun framhaldsfreedslunnar og getur pvi ekki aflad sér pekkingar og aukid
feerni sina i gegnum namsleidir hja si- og endurmenntunarstédvum sem styrktar eru af
Fraedslusjooi. bess skal po getid ad Fjolmennt er sé fraedsluadili sem hefur pad hlutverk ad
bj6da fotludu félki upp & namskeid en par er fjarmagn af skornum skammti og gerir
starfseminni pvi ekki kleift ad meeta 6skum og getu umsaekjenda ad fullu. Til pess ad tryggja
samstarf a milli FA, Fjdlmenntar og VMST parf ad greida leid fatlads folks utan
vinnumarkadar ad starfsmenntasjéoum.

I samantekt fra Freedslusjodi kemur fram ad samkveemt reiknireglu Fraedslusjods er midad
vid ad pad séu ad minnsta kosti 10 nemendur skradir pegar farid er af stad med namsleid.
Ef pad faekkar i hopnum & medan & nami stendur, leekkar framlagio sem nemur 5% fyrir
hvern einstakling feerri en 10 manns, en skerdist aldrei meira en um 20%. Eins er greitt 5%
meira fyrir hvern nemanda sem er umfram 15 manns i namsleid.

Hér er samanburdur a greidslu Fraedslusjods til tveggja namsleida, annars vegar
Skjalastjérnunar, sem er béklegt ndm og hins vegar Smidju, sem er béklegt og verklegt.
Badar namsleidirnar eru 80 klukkustundir. Ljést er ad maeta parf kostnadi med einhverjum
heetti vegna patttoku fatlads folks i namsleidum par sem leida ma likur ad pvi ad feerri
nemendur verdi i hverjum hopi vegna frekari studningsparfa.

Fjoldi Framlag
nemenda Fraedslusj6ds . . . . .
Smidja Breyting Skjalastjérnun Breyting
20+ 120% 3.168.000 528.000 2.640.000 440.000
19 115% 3.036.000 396.000 2.530.000 330.000
18 110% 2.904.000 264.000 2.420.000 220.000
17 105% 2.772.000 132.000 2.310.000 110.000
10-15 100% 2.640.000 - 2.200.000 -
9 95% 2.508.000 132.000 2.090.000 110.000
8 90% 2.376.000 264.000 1.980.000 220.000
7 85% 2.244.000 396.000 1.870.000 330.000
6-1 80% 2.112.000 528.000 1.760.000

Mynd 4. Greidslur Freedslusjéds til tveggja namsleida.
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7. Samantekt

Tillégur starfshopsins mida ad Urbétum er varda nams- og atvinnutaekifeeri fatlads folks
med inngildingu hépsins i samfélagio ad leidarljosi. Nam er undirstada pess ad auka
teekifeeri til atvinnupatttoku og um leid betri lifsgeeda, en mikilveegt er ad fatlad folk fai ut
fra eigin forsendum sdmu taekifeeri til pess ad auka pekkingu, faerni og haefni til
atvinnupatttoku. Likt og kemur fram i skyrslu OECD, sampeetting i 6llum stefnum og
adgerdum (e. Disability, Work and Inclusion: Mainstreaming in All Policies and Practices),
sem gefin var Ut i oktober 2022 er skortur & taekifeerum til nams fyrir fatlad folk ein
adalorsok pess ad bilid fer vaxandi & milli fatlads folks og ofatladra pegar kemur ad
atvinnupatttoku. Tilldogunum er aetlad ad meeta pessum kréfum og auka enn frekar virkni og
patttoku fatlads folks i samfélaginu. Teekifeeri til nams og starfa eru sjalfsogd mannréttindi
og bundin i I16g enda ein grundvallarforsenda pess ad geta tekid virkan patt i samfélaginu.

pad ma an efa segja ad tillogurnar sem skyrslan fjallar um séu framseseknar og um leid
mikilveeg vidbot vid pa vinnu sem & sér stad og leidd er af félags- og
vinnumarkadsraduneytinu er vardar aukna atvinnupéatttoku fatlads folks. Annars vegar
innan starfshépsins velferd, vinna og virkni og hins vegar innan vinnu ad landséesetlun um
framkveemd samnings Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks hér a landi. Réttindi
og kjarnaviomid samningsins geta og aettu ad nytast til ad auka teekifeeri fatlads félks og
folks med mismikla starfsgetu & vinnumarkadi.

I grundvallaratridum er samningnum aetlad ad tryggja fotludu folki jafnrétti og jafnraedi &
Ollum svidum. Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjélfbeera préun styrkja svo enn
frekar pessi kjarnavidmio. Ber pa sérstaklega ad nefna markmid 8 sem fjallar um atvinnu og
hagvoxt. Undirmarkmid 5 felur i sér &form um ad ario 2030 verdi mannseemandi storf i bodi
fyrir 6ll, par & medal fatlad félk. Heimsmarkmidin eru sett fram med pad ad markmidi ad
skilja engan eftir og i peim felst hugsjon um ad bua til samfélag par sem 6ll, par & medal
fatlad folk, njota jafnra teekifeera og jafnréttis a dllum svidum.

pad er von okkar ad tillégur pessar megi verda til pess ad auka lifsgaedi og patttoku alls
fatlads folks, samfélaginu til heilla.
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8. Vidaukar

8.1 Skyringarmyndir vegna tillagna um atvinnuteekifaeri

Yfirlitsmynd af starfstédvum si- og endurmenntunarmidstddva og Vinnumalastofnunar.
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Mynd 5. Starfstddvar si- og endurmenntunarmidstédva og Vinnumalastofnunar.
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8.2 Samantekt HLH radgjafar a rekstraruttekt i pjonustu vio fatlad
folkLo

HLH radgjof hefur sérhaefingu i gerd rekstrarittekta a sveitarfélogum. i peim
rekstrarattektum hefur pjénusta vio fatlad folk medal annars verid til skodunar. begar slik
skodun fer fram eru tekin viotol vid forstéoufolk og skodud framkveemd & mismunandi
pjénustudrreedum svo sem vinnumidadri stodpjonustu, haefingarstddvum o.s.frv.

Pegar litid er yfir sdgu pjonustu vid fatlad félk fra arinu 2011, hafa ordid breytingar &
akvedonum pjonustupattum. Til deemis hafa busetukostir fatlads félks breyst og pad sama a
vid um pjénustu sem veitt er & heimilum pess. Ny pjonustuform hafa rutt sér til rims og ber
par helst ad nefna Notendastyrda personulega adstod (NPA). bratt fyrir pessar miklu
breytingar & pjénustunni og &herslu & ad hun sé veitt & einstaklingsbundinn hatt, hefur
préun & starfi vinnumidadrar stodpjénustu verid haeg. bjonustan og frambod hennar hafa
litio breyst fra arinu 2011.

Takmarkad frambod og adgengi ad vinnumidadri stodpjénustu skerdir moguleika fatlads
folks til virkni. Deemi eru um ad fatlad folk hafi getu og vilja til ad vera lengur og oftar i
vinnumidadri stodpjonustu. bratt fyrir pad er oft einungis i bodi ad nyta pjonustuna hluta ar
degi og jafnvel nokkra daga vikunnar. Fyrirkomulag stodpjénustunnar einkennist af pvi ad
stor hluti folks feer ad nyta pjonustuna ad hamarki fiérar klukkustundir & dag og er henni
yfirleitt skipt i tvo bil, p.e. fyrir og eftir hadegi. Einnig er ljést ad i mdrgum tilfellum meetti
bj6da upp & meiri fjdlbreytni i starfinu en takmarkanir vegna hlsneadis koma oft i veg fyrir
slikt.

Pa er einnig mikilveegt ad benda & ad virkniurraedi fyrir aldrad fatlad fo6lk er mjog takmarkad
og fyrir adra sem ekki treysta sér til ad stunda vinnu med studningi.

i skyrslu starfshops um heildarendurskodun laga nr. 38/2018" segir m.a. um takmarkad
adgengi fatlads folks ad virkniarraedum:

betta hefur ymsar afleidingar i for med sér, svo sem skerta pjonustu vid pfonustupega
og I morgum tilfellum kostnadarauka i rekstri busetukjarna og herbergjasambyla. ba er
onefndur aukinn kostnadur vegna aksturspjonustu. Oft er pad pannig ad t.d. helmingur
ibua fer i haefingu fyrir hadegi og hinn helmingurinn eftir hadegi. betta leidir til pess ad
manna parf busetukjarna og herbergjasambyli allan daginn i stad pess ad ekki pyrfti
pess ef allir faeru i heefingu d sama tima og keemu heim a sama tima. Ad sjalfsogdu ma
gera rad fyrir undantekningum fra pessu par sem allir geta ekki verid i haefingu allan
daginn eda geta pad ekki vegna fotlunar eda sjukdoms.

1 vidauka 8.2 er birt 6breytt samantekt HLH radgjafar & rekstrarattekt i pjonustu vid fatlad folk.

u Skyrsla starfshéps um heildarendurskodun 38-2018.pdf (stjornarradid.is), bls. 14.
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Mismunur Hlutfallsleg Mismunur Hiutfallsleg
2011 2012 203 2014 AR 2019 2000 2031 2021-2011  breyting 2031-2018  breyting

Bilseta 11992 12576 13.097 14.045 16513 17.637 19.497 20411 BE.41% e 3.309 4%
Vinnumidud stodpjdnusta JEIE 2997 1B95 2T¥4 2959 3394 3091 3259 431 1% 300 1T
Motendasamningar og NPA 1937 2698 3240 3235 1298 67
Borm med proska- og gedraskanir 1070 1.863 2187 21133 1.163 1060
Skamrtimadwl 1871 1999 121137 2040 1893 2085 23292 2323 452 24% 430 3%
Stodipjdnusta o35 S4F 1189 1355 1090 1074 1230 1585 650 TR 405 45%
Fristundapjénusta |lengri widvera] 910 918 1.136 1168 258 28
Studiningsfj&lskyldur 609 620 07T 684 75 12%
Onnur pjonusta 1558 1766 1B93 1945 2058 2063 1984 2087 31 3% F.) 1%
Samelginlegr lidir 1711 2040 2194 2147 1388 1452 1345 13501 -210 -12% 113 %
Samtals 20.E94 2320 I3.400 24.312 30.425 33.514 36.622 3B.4B6 17.592 Ba% 8.061 25%

Tafla 4. Rekstrargjold (m.kr.) sveitarfélaga vegna pjonustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir &
verdlagi arsins 2021.

Heimild: ,Endurmat a yfirfeerslu malefna fatlads folks“, november 2015, vegna 2011 til 2014
og vinnuskjal starfsh6ps um moétun tillagna um kostnadarskiptingu rikis og sveitarfélaga
vegna pjonustu vid fatlad félk vegna 2018 til 2021

I toflunni hér ad ofan ma sja skiptingu rekstrargjalda (m.kr.) & féstu verdlagi (2021) arin
2011-2014 og 2018-2021. Ekki eru til upplysingar um skiptingu rekstrargjalda eftir
pjonustupattum arin 2015-2017. Upplysingarnar eru unnar upp Ur annars vegar skyrslu um
endurmat a yfirfeerslu malefna fatlads folks og hins vegar skyrslu starfshops um greiningu
& kostnadarpréun i pjonustu vid fatlad folk.

Vid framreikning rekstrargjalda var notast vid launavisitolu starfsmanna sveitarfélaga og
neysluverdsvisitolu. Reynsla synir ad rekstur pjonustu vio fatlad folk skiptist annars vegar
85% i laun og launatengd gj6éld og 15% i dnnur gjold og tekur framreikningurinn mid af
peirri skiptingu.

Heildarrekstrargjold haekkudu ad raunvirdi um 84% & timabilinu 2011-2021 & fostu verdlagi.
A sama timabili haekkudu rekstrargjold vinnumidadrar stodpjonusta um 15%. Hlutfallslega

haekkadi vinnumidud stodpjonusta minnst, ad undanskildum gjéldum vegna sameiginlegra
lida.

Milli aranna 2018 og 2021 haekkudu rekstrargjdld vegna pjénustunnar i heild a fostu verdlagi
um 26% en rekstrargjold vegna vinnumidadrar stodpjonustu um 10%.

2 Endurmat & yfirfaerslu malefna fatlads folks (2015). Stadsett https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-media/media/rit-og-
skyrslur2015/Endurmat_a_yfirfaerslu_malefna_fatlads_folks_11122015.pdf

 Skyrsla starfshops um heildarendurskodun laga nr. 382018 (2022). Stadsett: https://www.stjornarradid.is/library/04-
Raduneytin/Felagsmalaraduneytid/Sk%C3%BDrsla%20starfsh%C3%B3ps%20um%20heildarendursko%C3%B0u n%2038-2018.pdf

28



,Vid erum oll olik og oll eins” Februar 2024

W2021 W2020 w2015 m2018
Samtals fioldi stadugilda
_ o GE 3
Stofipjonusta skv. 8. gr. og annad [
wm 1343
W— 05 3
Verndud vinna, haefing og dagpjdnusta, svk. 24. gr. [
— 230,59
w105 1
Btrn med proska- og gedraskanir, skv. 21. gr. [
" 542
_ w135 5
Fristundarpjénusta, lengd vidivera, skv. 16. gr.
m 111,5
i
Skammitimadwél, fotlud bérn og ungmenni ﬂ' :f;;
1.658.8
bLISE:EI. Sk'.-' E Er L L L T L TTTEE T LT
) i 1225.3
) w791
Stjérnun og umsysla malaflokksins
W 5E1
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000

Mynd 8. Fj6ldi stédugilda i pjonustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir & vegum sveitarfélaga arin
2018 til 2021.

Heimild: Starfshopur um métun tillagna um kostnadarskiptingu rikis og sveitarfélaga vegna
pjonustu vid fatlad folk.

Myndin hér ad ofan synir fjdlda stédugilda i pjonustu vid fatlad félk med langvarandi
studningsparfir hja sveitarfélogum arin 2018 til 2021. Hafa verdur i huga ad ekki eru talin
med stddugildi sem eru a vegum einkaadila i pjénustu vio fatlad folk.

Samtals voru 1.941,5 stodugildi hja sveitarfélégum i pjénustu vid fatlad folk arid 2018. i lok
ars 2021 hafdi peim fjolgad um 645 eda um 33% og voru pa samtals ordin 2.586,6.

Arid 2018 voru 230,9 stddugildi i pjonustu sem byggir & 24. gr. laga nr. 38/2018 (verndud
vinna, heefing og dagpjonusta) samanborid vid 254,3 stédugildi arié 2021, eda fjdlgun um 23
stodugildi milli pessara ara sem er aukning um 10%.

Rétt er ad benda a ad ,Betri vinnutimi®, p.e. stytting vinnuvikunnar, er meiri hja
vaktavinnufélki en peim sem vinnu einungis a dagvinnutima. pau pjénustuform sem eru
veitt skv. 24. gr. laga nr. 38/2018 eru svo til eingdngu veitt & dagvinnutima.
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Mynd 9. Fj6ldi notenda pjonustu a grunni laga nr. 38/2018.

Heimild: Skyrsla starfshops um heildarendurskodun laga nr. 38/2018.

Myndin hér ad ofan synir fjélda notenda sem njo6ta pjonustu & grundvelli laga nr. 38/2018.
Fjoldinn er fenginn fra J6fnunarsjéoi sveitarfélaga en par er haldidé utan um fjélda notenda
sem sveitarfélog fa greiddar fjarveitingar fyrir vegna pjonustunnar.

Eins og myndin synir fjolgadi notendum & milli aranna 2011 og 2017 um 63%. Arid 2018 var
haett ad greida framlog med peim sem voru i SIS flokki 4 sem skyrir laekkunina & milli
aranna 2017 og 2018. Arid 2018 var fjoldi notenda 1.241 samanborid vid 1.402 arid 2021, eda
fjélgun um 161 notanda sem er aukning um 10%. Ekki er ad sja ad pessi mikla fjolgun
notenda endurspeglist i kostnadi vid rekstur vinnumidadrar stodpjonustu.

pegar horft er til atgafu reglugerda i malefnum fatlads félks undanfarin ar, méa sja ad peer
eru i samraemi vid paer breytingar sem ordid hafa i pjonustunni ad teknu tilliti til kostnadar.
Fram hafa komid eftirfarandi reglugerdir fra arinu 2010:

e Nr.1054/2010 um pjonustu vid fatlad folk & heimili sinu

e Nr. 973/2012 um réttindageeslumenn fatlads folks

e Nr. 972/2012 um personulega talsmenn fatlads folks

e Nr.370/2016 um hasnaedisurraedi fatlads folks

e Nr. 1035/2018 um bidlista forgangsrédun og Urraedi & bidtima eftir pjonustu

e Nr. 103672018 um eftirlit og eftirfylgni vegna pjénustu vid fatlad folk med
langvarandi studningsparfir

e Nr. 103872018 um busetu fyrir bérn med miklar proska- og gedraskanir
e Nr. 1250/2018 um notendastyrda persénulega adstod
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e Nr. 85672020 um starfsleyfi til einkaadila sem veita pjonustu vid fatlad félk
Reglugerd um atvinnumal fatladra er fr4 arinu 1996 og er namer 376.

/tla verdur ad pessi stutta samantekt vardandi préun gjalda i pjénustu vio fatlad félk med
langvarandi studningsparfir, fjolgun notenda og breytingar a regluverki stydji pad sem fram
kemur hér ad framan, p.e. ad litlar breytingar hafa ordid i vinnumidadri stodpjénustu fra
arinu 2011, sérstaklega samanborid vid adra pjénustupeetti. Frambod a pjénustunni hefur
verid takmarkad mead tilliti til fjélda notenda og fjoldi klukkustunda sem i bodi er fyrir hvern
notanda er ekki asaettanlegur. Aukin teekifeeri eru einnig til ad auka fjolbreytni
pjonustunnar med pad ad markmidi ad meeta einstaklingsbundnum porfum fatlads félks.

Eftir itarlega yfirferd & gdgnum sem liggja fyrir vardandi yfirfeerslu pjénustunnar vid fatlad
folk er 1j6st ad ekki hefur verid mikid fjarhagslegt svigram fyrir sveitarféldgin til ad préa
vinnumidada stodpjonustu i takt vid parfir notenda. Einnig er ljést ad ekki virdist hafa verid
gert rad fyrir ffarmdgnun a hlsnaedi fyrir pessa tegund ad pjénustu. Eini fjarstudningurinn
sem sveitarféldgin geta fengid vid byggingu og/eda kaup a hlisnadi vegna vinnumidadrar
stodpjoénustu er 25% framlag af kostnadarverdi vid slikar byggingar upp ad akvednu hamarki
per fermetra fra Fasteignasjodi Jofnunarsj6ds sveitarfélaga. Eftir yfirferd & gégnum fra
Jofnunarsjéadi sveitarfélaga er ekki annad ad sja en ad takmorkud framlég hafi verid veitt
vegna pessa fra pvi ad sjodurinn var stofnadur. Af pvi méa aetla ad litid hafi verid um
byggingar eda kaup & husnaedi fyrir vinnumidada stodpjénustu fra pvi ad sveitarféldgin toku
pjonustuna yfir.

Starfshépur um heildarendurskodun laga nr. 38/2018 lagdi fram eftirfarandi tillégu
vardandi breytingu & framlagi Ur Fasteignasj6di Jofnunarsjéds sveitarfélaga:

Med visan til framanritads leqggur starfshopurinn til ad akvaedi i d. 1id 2. gr. reglugerdar

nr. 280/2021 um starfsemi Fasteignasfods Jofnunarsfods sveitarfélaga vardandi framlag
Fasteignasfods til byggingar haefingarstédva verdi 50% i stad 25%. Jafnframt verdi gerd

su breyting ad unnt verdi ad nyta framlagid til breytinga a ndverandi heefingarstédvum
og/eda kaupa a hentugu husnaedi fyrir starfsemi haefingarstédva,

Markmidid med tillégu starfshdpsins var ad dkvaedid i reglugerdinni vaeri hvetjandi fyrir
sveitarféldg til ad fara i frekari Urbaetur & pessum pjonustupeetti.

Nidurstada HLH radgjafar

Litil sem engin breyting hefur att sér stad i préun og rekstri vinnumidadrar stodpjénustu vid
fatlad folk fra yfirfaerslu pjonustunnar fré riki til sveitarfélaga ario 2011. Ad einhverju leyti
ma rekja petta til skorts a fjarmagni, baedi til ad auka pjonustuna og til ad fjarfesta i
hentugu husnadi fyrir reksturinn.

pad er mat héfunda ad ef bodid veeri upp a pjénustu, par sem 6llum sem pad kjosa standi
til boda ad seekja vinnumidada stodpjénustu fullan vinnudag i stad pess sem nu er, veeri
haegt ad beeta pjonustuna og jafnvel draga Ur heildarkostnadi.

Lykilatridi er ad heefingarstodvar verdi pannig ad porfum flestra verdi maett. Til ad maeta pvi
verdi gert rad fyrir t.d. allt ad 10 starfsstédvum i hverri hgefingarst6d. bar verdi m.a. gert rad
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fyrir rymum sambeerilegum og eru & dagdvoél fyrir aldrada. AImennt er ekki bodid upp a
slika pjonustu fyrir fatlad folk og er pvi sumt fatlad félk heima allan daginn.

Einnig er lagt til ad gert verdi atak i ad efla likamsraekt fyrir fatlad folk og ad hun verid hluti
af starfsemi haefingarstodva.

Skipadur verdi starfshopur sérfraedinga sem hafi pad verkefni ad gera tillogu um hvernig
stadid verdi ad uppbyggingu & vinnumidadri stodpjonustu til framtidar.

8.3 Adrar vidbaetur, skyrslur og tenglar

e Skyrsla starfshops um heildarendurskodun laga nr. 38/2018 (sja hér).

o Taekifeeri ungs félks med proskahémlun og skyldar raskanir ad loknu nami a
starfsbraut (sja hér).

e Heefnirammi um islenska menntun (sja hér).

e Fagbréf atvinnulifsins (sja hér).

e Fotlunarstrit (sja hér).

e Kortlagning & atvinnumalum fatlads folks med langvarandi studningparfir. (sja hér)
e Disability, Work and Inclusion: Mainstreaming in All Policies and Practices (sja hér).
e Future of working life - Digital and technical solutions for increased inclusion (sja

hér).

32


https://www.stjornarradid.is/library/04-Raduneytin/Felagsmalaraduneytid/Sk%C3%BDrsla%20starfsh%C3%B3ps%20um%20heildarendursko%C3%B0un%2038-2018.pdf
https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/MRN/Sk%C3%BDrsla_t%C3%A6kif%C3%A6ri%20ungs%20f%C3%B3lks%20a%C3%B0%20loknu%20n%C3%A1mi%20%C3%A1%20starfsbraut_271120.pdf
https://mms.is/um-islenska-haefnirammann
https://frae.is/fagbref-atvinnulifsins/
https://www.hi.is/sites/default/files/sveinng/fotlunarstrit-samantekt.pdf
file:///C:/Users/r07asme/Desktop/Kortlagning_a_atvinnumalum_fatlads_folks_med_langvarandi_studningstharfir.pdf
https://governmentis.sharepoint.com/sites/StarfshpurumANST-FRN/Shared%20Documents/General/Disability,%20Work%20and%20Inclusion:%20Mainstreaming%20in%20All%20Policies%20and%20Practices
https://nordicwelfare.org/en/projekt/the-future-of-working-life/
https://nordicwelfare.org/en/projekt/the-future-of-working-life/

»Vid erum oll 6lik og 6ll eins*




	1. Inngangur
	2. Yfirlit tillagna
	3. Lög og reglugerðir til hliðsjónar
	3.1 Samningur Sameinuðu þjóðanna um réttindi fatlaðs fólks
	3.2 Lög um þjónustu ríkis og sveitarfélaga við fatlað fólk

	4. Nám
	4.1 Framhaldsskóli
	4.2 Háskóli

	5.  Atvinna
	5.1 Framhaldsfræðsla
	5.2 Atvinnutækifæri

	6. Fjármögnun náms- og stuðningsúrræða fyrir fatlað fólk og kostnaðarfyrirkomulag
	7. Samantekt
	8. Viðaukar
	8.1 Skýringarmyndir vegna tillagna um atvinnutækifæri
	8.2 Samantekt HLH ráðgjafar á rekstrarúttekt í þjónustu við fatlað fólk
	8.3 Aðrar viðbætur, skýrslur og tenglar


