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Pegar einstaklingur faer chagstaedari medferd en annar
einstaklingur af gagnstaedu kyni faer, hefur fengid eda myndi fa vid
sambaerilegar adstaedur.

Pegar ad pvi er virdist hlutlaust skilyrdi, vidmid eda radstofun
kemur verr vid einstaklinga af 6dru kyninu borid saman vid einstaklinga af hinu
kyninu nema slikt sé unnt ad réttlaeta a malefnalegan hatt med logmaetu
markmidi og adferdirnar til ad na pessu markmidi séu videigandi og
naudsynlegar.

Sanngjorn og réttlat skilyrai fyrir alla einstaklinga og hopa i
samfélaginu, byggt a peirri hugmynd ad allir séu jafngildir, 6had kyni,
kynhneigd, pjoderni, trarbrogdum, uppruna, pjodfélagshopi, aldri o.s.frv. bar
sem jafnrétti rikir eru kringumstaedur med peim heetti ad allir njota somu
réttinda og taekifaera pannig ad hegdun, vaentingar, oskir og parfir allra
einstaklinga eru jafnmikils metnar. Jafnrétti kynjanna er eitt mikilvaegasta
jafnréttismalid en pad pydir ad kynin séu jafn sjaanleg i samfélaginu, jafn
valdamikil og taki patt i opinberu- og einkalifi i jofnum hlutfollum.

Liffreedileg og medfadd kyneinkenni sem gera manneskjur
karlkyns eda kvenkyns s.s. eggjastokkar og eistu. Einnig er haegt ad faedast med
fravik fra likamlegum kyneinkennum eda med 6daemigerd kyneinkenni (intersex
einstaklingar).

Félags- og menningarlega tilblin hlutverk kvenna og
karla. Pad sem vid teljum kvenlegt og karlmannlegt er laerd hegdun. Kyngervi
breytist med timanum og er mismunandi medal og a milli olikra
menningarheima. Hugmyndin um ad bleikt sé kvenlegur litur en blatt sé
karlmannlegur er til deemis félagslega motud hugmynd. Hugmyndir okkar um
kvenleika og karlmennsku a ekki raetur ad rekja til liffreedilegra patta heldur
motast merking pessara eiginleika af menningunni hverju sinni.

Visar til pess ad ahrif kyns séu ekki talin vera til stadar eda eru
ekki skodud. Hlutir eru framkvaemdir an tillits til jafnréttissjonarmida eda kyns.
Einnig pegar folk leidir hja sér eda kemur ekki auga a kynjamisrétti sem er til
stadar i samfélaginu. betta gerist til deemis pegar upplysingar eru ekki
kyngreindar eda ekki er tekio tillit til 6likra parfa kynjanna vid stefnumotun.

Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, eri
opokk viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu
vidkomandi og skapa adstaedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi,
audmykjandi eda modgandi fyrir viskomandi.

Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem
fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu



vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til dgnandi, fjandsamlegra,
nidurlaegjandi, audmykjandi eda modgandi adstedna. Hegdunin getur verid
ordbundin, taknraen og/eda likamleg.

Ofbeldi a grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til
likamlegs, kynferdislegs eda salrens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi
verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda handahdfskennd svipting frelsis,
baedi i einkalifi og a opinberum vettvangi.

AQ skipuleggja, baeta, proa og leggja mat a
stefnumotunarferli pannig ad sjonarhorn kynjajafnréttis sé a ollum svidum
flettad inn i stefnumotun og akvardanir peirra sem alla jafna taka patt i
stefnumotun i samfélaginu.

Adferdum kynjasampaettingar er beitt vid
fjarhagsazetlunargerd, hvort sem pad er fjarlagagerd rikisins eda adrar aztlanir.
Kynjasjonarmid eru hofd ad leidarljosi a 6llum stigum fjarlagaferilsins (eda
aatlunargerdar) og tekjur og Gtgjold endurskodud 1 peim tilgangi ad studla ad
jafnrétti kynjanna. Gert er rad fyrir forgangsmalum (6likra hopa) kvenna og
karla, med olika stodu og hlutverk peirra a heimili, vinnustad og i samfélaginu i
huga.

Kyngreind tolfraedigogn eru hefdbundin gogn brotin
nidur a kyn. Logum samkvaemt a ad greina tolfraediupplysingar eftir kyni (sbr.
jafnréttislog). bau gefa okkur faeri & ad taka upplystari akvardanir byggdar a
godum gognum og setja fram goda maelikvarda. Slik gogn gefa okkur somuleidis
feeri & ad skoda stodu kynjanna a hlutlaegan hatt sem aftur hjalpar okkur ad
fylgja pvi eftir hvort ad vid naum ad poka malum afram i jafnréttisatt.

Kynjasjonarmid varpa ljosi a rotgroin sjonarmid um hlutverk
og stodu kvenna og karla. pessi rotgronu hlutverk og menning hafa pau ahrif ad
stadan (kyngreinda tolfraedin) verdur i reynd 6jofn. pad eru kynjasjonarmidin
sem vid getum hreyft vid i stefnumotun, aetlanagerd og vid akvardanatoku og
pbannig mogulega rétt tolfraedina af og pokad malum afram i jafnréttisatt. Pau
eru pvi lykill ad godri markmidssetningu. Ef vid erum medvitud um hvada
kynjasjonarmid skipta mali i peim malaflokki sem vid erum ad vinna med pa er
haegt ad vinna med pau og taka betri akvardanir.

Sérstakar timabundnar adgerdir sem atlad er ad baeta
stodu eda auka moguleika kvenna eda karla i pvi skyni ad koma a jafnri stodu
kynjanna a akvednu svidi par sem a annad kynid hallar. par getur purft
timabundid ad veita 6dru kyninu forgang til ad na jafnvaegi.

Stadailmyndir eru fyrirfram akvednar
hugmyndir um Gtlit og/eda eiginleika folks sem tilheyrir akvednum hopi eda
stétt innan samfélagsins, eins og hvernig pad a ad hegda sér og hvada storf eru
vio haefi pess.



I pessari handbok eru upplysingar um kynjasampaettingu med sérstakri aherslu
a kynjada fjarlagagerd. Hér er ad finna nokkur verkfzeri sem haegt er ad nota til
bess ad meta kynja- og jafnréttisahrif (jafnréttismat). I handbokinni er stiklad a
storu vardandi kynjada fjarlagagerd og sagt i stuttu mali fra nokkrum voldum
verkfaerum vid framkvaemd jafnréttismats. Handbokinni er 2tlad ad stydja vid
starfsfolk Stjornarradsins sem kemur ad vinnu vid kynjasampaettingu og kynjada
fjarlagagero.

Handbaokinni er alls ekki xtlad ad gefa teemandi upplysingar um en fyrir
frodleiksfusa er bent a ahugavert lesefni i kafla 7.

Vio hofum olikar
parfir og bium vid
olika stodu. Ad pvi
parf ad huga ao vid
alla akvardanatoku.

Pad ad skipta ollu
jafnt og buast vid
somu dtkomu er
hvorki hagkvaemt né
skilvirkt.

Pad leidir medal
annars til pess ad
sumir fa meira en
beir purfa @ medan
ad aorir fa ekki nog
til ad blomstra og
skila sinu aftur til
samfélagsins.
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2. Kynjud fjarlagagerd hja
Stjornarradi Islands

I kynjadri fjarlagagerd felst i meginatridum ad vid stefnumaorkun i opinberum

o . e s . g : Vissir pu ad:
flarmalum beri ad geeta ad pvi ad oflun og radstofun opinberra flarmuna geti

haft ahrif a stodu kynjanna og jafnretti. Leidarljosio er ad kynjud fjarlagagerd OECD meelir med
studli i senn ad efnahagslegu jafnraedi, sanngirni og almennri velferd. kynjadri fjarlagagero

. . . . . L . sem kerfisbundni
Vinna vid kynjada fjarlagagerd hefur haft ymsan avinning 1 for med sér svo sem: . o
leid fyrir rikisstjornir
o aukid gagnseei til ad na arangri i
jafnréttismalum.

upplystari akvardanatoku

betri nytingu fjarmuna

samhentari vinnubrogo

ad studla ad jafnretti

Akvardanir vardandi Gtgjold og tekjudflun rikisins hafa mismunandi ahrif &
kynin vegna olikrar stodu peirra. baer geta ymist studlad ad jafnrétti, vidhaldio
naverandi stodu og eda aukid a misrétti.

Vid greiningu a kynjaahrifum fjarlaga hérlendis hefur itrekad komid i ljos ad
akvardanir sem i fyrstu virdast kynhlutlausar eru pad ekki. Greiningarnar hafa
frekar synt fram a neikvaed ahrif a stodu kvenna en karla, sem kemur ekki a
ovart i ljosi 6jafnrar stodu kynjanna i samfélaginu.

pa er jafnframt mikilveegt ad dypka greiningar med pvi ad horfa til margpaettrar
mismununar og skoda kynjaahrif med tilliti til patta eins og fotlunar, uppruna,
kynvitundar og aldurs, svo deemi séu tekin.

2.1 Hvad er kynjud fjarlagagerd?

Kynjuo fjarlagagerd er ferli par sem sampaettingu kynja- og
jafnréttissjonarmioa er beitt a flarlagaferlio. T kynjadri fjarlagagerd er leitast
vid ad greina kynjaahrif fjarlaga og eru kynjasjonarmid fléttud inn i
akvardanatoku og stefnumotun sem og allt ferli fjarlaga. Takmarkid er ad fjarlog
stydji vio markmid rikisins um jafnrétti. Kynjuo fjarlagagerd er framkvaemd med
pvi ad nota sérstaka ferla og greiningartaeki.

Métun fijarmalaaaetlunar og fjarlaga felur i sér akvoroun um félagslega og
efnahagslega forgangsrodun stjornvalda. Med kynjadri fjarlagagerd er hugad ad
pvi hvada ahrif akvardanir hafa adur en paer eru teknar. Pad er gert med pvi ad
greina stodu folks og mata vid paer akvardanir sem a ad taka.

pad er haegt ad nalgast kynjada fjarlagagerd med fjolbreyttum haetti og er
eflaust dhaett ad segja ad framkvaemdin sé o6lik milli landa. PO eru prir afangar
sem allar pessar nalganir aettu ad eiga sameiginlegt en pa ma sja a mynd 2.
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3. Kynjasjonarmid eru
sampaett ollu ferli

fjarlagagerdar og fylgst 3 1
Sampaetting

1. Mat a kynja- og
jafnréttisahrifum framkvamt.
Hér er skodad hvort
akvordunin (t.d. stefna, log,
Uthlutun fjarmagns) hafi olik
ahrif a kynin.

er med arangrinum. Jafnréttismat

2.
Endurskipulagning

2. Endurmétun a stefnumidum og
uthlutun fjarmagns med hlidsjon af
nidurstodu jafnréttismats og
markmidum um kynjajafnrétti.

Mynd 2. Afangarnir prir i kynjadri fjarlagager?.

Med logum um opinber fjarmal (nr. 123/2015) eru tekin skref i att ad
arangursmidadri fjarlagagerd en fraedafolk hefur bent a ad kynjud fjarlagagerd
samraemist almennt vel peim ferlum’.

I anda laganna hefur pvi verid l0gd ahersla a ad flétta kynjasjonarmid vid
verkferla og pad verklag sem login kveda a um.

Hér ad nedan ma sja feril sem synir hvernig tengja megi kynjasjonarmid vid
stefnumidada fjarlagagerd.

i H Ahrif &
Greining a Skilgreina rﬁ;tﬁ(rfépga Skilgreina akvaraanir
adstaedum markmid ix adgerair vardandi tekjur-
0g vidmia 0g gjold
Skilja niverandi Beta Framprouniatt -  Adgerdir til pess Utfaerslan
stoau frammistoau ad jafnrétt ad na fram endurspeglar
Skilgreina pad byggt 4 + Mzlanleg jafnréttis- aagerdirnar vel
bil sem kann aa kynjasjanar- markmidum
vera til stadar og midum « Vvinnaiattas
hagt er ad beta jafnretti

med verkefnum
eda akvardana-
toku

Mynd 3. Kynjud fjarlagagerd: Tengd vid stefnumidada fjarlagagerd

2.2 Skipulagid

Fra upphafi hefur kynjud fjarlagagerd verid leidd af fjarmala- og
efnahagsraduneytinu (FJR) og sérstakri verkefnisstjorn sem i eiga saeti fulltraar
allra raduneyta asamt fulltraa fra Jafnréttisstofu. Hlutverk verkefnisstjornar
kynjadrar fjarlagagerdar er ad fylgja eftir vinnu vid aztlunina og eru fulltriar
hennar jafnframt tengilidir styrihopa raduneytanna i kynjadri fjarlagagerd sem
n0 pegar eru starfandi. Upplysingar um framvindu kynjadrar fjarlagagerdar eru

" Sharp, R. (2003). Budgeting for equity: Gender budget initiatives within a framework of performance
oriented budgeting. New York, NY: UNIFEM

Desember 2019
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birtar i arsskyrslum radherra. Unnid er eftir fimm ara azetlun sem er uppfaerd i
upphafi hvers ars.

T upphafi hvers ars er gefin Gt Grunnskyrsla kynjadrar fjarlagagerdar. bar er farid
yfir markmid stjornvalda vardandi jafnrétti kynjanna og gerd grein fyrir
nidurstodum jafnréttismats a 6llum malefnasvidum. 1 fjarmalaaaetlun til fimm
ara er greinargerd um framvindu kynjadrar fjarlagagerdar og skal vera ahersla a
ad kynja- og jafnréttissjonarmid séu tengd vid stefnuskjol raduneytanna. I
fjarlagafrumvarpi hvers ars er einnig gert rao fyrir greinargerd um framvindu
kynjadrar fjarlagagerdar a komandi ari asamt tengingu kynja- og
jafnréttissjonarmida vid Utfaerslu a adgerdum stjornvalda og Gthlutun fjarmagns
vegna komandi ars.

Frumvarp til
Grunnskyrsla Fjarmalaazetlun Frumvorp til laga

8 Jafnrettlsmat - Tekur mid af - Gerd skal grein - Framkvaema
framkvamt a nidurstédum fyrir ahrifum skal kynja- og
ollum jafnréttismats a pess a markmid jafnréttismat a
malefnasvidum malefna- um frumvorpum

- Nidurstodur svidum kynjajafnrétti sem eru talin
birtar i hafa mikil eda
grunnskyrslu medal ahrif a

- Uppfeert arlega kynjajafnretti

Mynd 4. Framkvaemd kynjadrar fjarlagagerdar.

2.3 Af hverju erum vid ad idka kynjada fjarlagagerd?
Vegna mismunandi stodu folks hefur tekjuoflun og radstofun opinbers fjar olik
ahrif a folk. pad getur til deemis att vid vardandi skipulag samgangna,
blsetusvaeda, atvinnupatttoku, faedingartidni og svo ma afram telja.

Kynjud fjarlagagerd er bundin i log um opinber fjarmal nr. 123/2015 en i 18. grein
laganna segir:

Radherra, i samradi vid radherra jafnréttismala, hefur forystu
um aod gerd verdi azetlun um kynjada fjarlagagerd sem hofo
skal til hlidsjonar vid gerd frumvarps til fjarlaga. T frumvarpi
til fjarlaga skal gerd grein fyrir ahrifum pess a markmid um

jafna stodu karla og kvenna.

Markmid akvaedisins er ad treysta i sessi adferdir kynjadrar fjarlagagerdar enda
feli motun fjarmalaaaetlunar og fjarlaga i sér akvordun um félagslega og
efnahagslega forgangsrodun stjornvalda og vegna mismunandi stodu kvenna og
karla sem birtist med margvislegum haetti, hafi tekjuoflun og radstofun opinbers
fijar mismunandi ahrif a konur og karla. Med greiningu a pessum ahrifum er
mogulegt ad nyta fjarlog til ad studla ad jafnretti og rettlatri dreifingu
fjarmuna.

T l6gum um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 (Jafnréttislog)
kemur fram ad markmid laganna eru ad:

Desember 2019

Vissir pu ad:

Unnid er ad kynjaori
fjarlagagerd i 17 af
34 adildarrikjum
OECD og fleiri OECD
riki eru ad thuga ao
taka upp kynjada
fjarlagagerd.
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Til a0 unnt sé ad na pessu markmidi parf m.a. ao:

Vinna ad jofnum ahrifum kvenna og karla i samfélaginu
Baeta sérstaklega stodu kvenna og auka moguleika peirra i samfélaginu
Auka virdingu a milli kynja medal olikra hopa

Vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun a grundvelli kyns a
vinnumarkadi

Gera folki kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif
Studla ad jafnri skiptingu umonnunar- og heimilisstarfa
Studla ad jofnum taekifaerum til godrar heilsu

Vinna gegn kynbundnu ofbeldi og areitni

Breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikvaedum
stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla

e

-—
| Studies have shown that women are more likely to work close

bk - PR

i !
,9/

Stada kynjanna er um margt olik.

Nokkrar stadreyndir sem er mikilvaegt ad hafa i huga pegar verid er ad meta
kynja- og jafnréttisahrif:


https://www.youtube.com/watch?v=uWhrTC7FS8c

Medalatvinnutekjur karla eru haerri en tekjur kvenna med somu
menntun.

e Medalatvinnutekjur kvenna eru taep 72% af medalatvinnutekjum
karla med somu menntun.

o Oleidréttur launamunur kynjanna var rimlega 15% arid 2017.
Fleiri konur en karlar Gtskrifast Gr haskola.

e ROmur helmingur kvenna a aldrinum 25-64 er med
haskolamenntun samanborid vid rimlega pridjung karla a sama
aldursbili.

e Kynbundid nams- og starfsval er po til stadar.
Atvinnupatttaka kvenna er laegri en karla.

e Atvinnupatttaka kvenna er taep 78% samanborid vid 85% hja
korlum.

e Konur eru liklegri en karlar til ad vera i hlutastarfi.
Hlutur kvenna i ahrifastodum er laegri en karla.
Kynskiptur vinnumarkadur.

e Konur og karlar sinna olikum storfum (Larétt skipting).

e Karlar eru liklegri til ad vera i haerri stodum (Lodrétt skipting).
Olaunud vinna innan veggja heimilisins.

e Konur eyda meiri tima en karlar i 6launud heimilis- og T

umonnunarstorf.
kvenna og
Taka faedingarorlofs. fioroungur karla i
e Konur taka lengri tima fra vinnu vegna feedingarorlofs. pjonustugeiranum a
e Fleiri konur er karlar fullnyta rétt til faedingarorlofs. Islandi hefur ordid
Heilsa fyrir kynferdislegri

e Fjolgun ororkulifeyrisbega er mest hja konum a aldrinum 50 ara og arettnt
eldri.
e Konur eru um 60% af ororkulifeyrispegum.
e Konur lifa ad medaltali faerri ar vid gooda heilsu en karlar.
Kynbundid ofbeldi og areitni.
e Fjorda hver kona hefur ordid fyrir naudun eda naudgunartilraun.

e Pbridja hver kona hefur ordid fyrir kynferdislegri areitni eda ofbeldi.

Mikilvaegt er ad brjota kynjaviddina nidur a olika hopa folks eins og vid a.
Kynjamunur er til ad mynda oft meiri og djupstaedari ef kynjaviddin er brotin
nidur a fatlad folk, innflytjendur og adra hdpa sem eru jadarsettir af
samfélaginu.
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3. Jafnrettismat

Mat a kynja- og jafnréttisahrifum (jafnréttismat) er liklegast adgengilegasta og
mest notada verkfaeri kynjadra fjarmala. Jafnréttismat felur i sér ad skodad er
hvada stefnumid liggja ad baki fjarveitingum og likleg ahrif peirra & kynin
greind, og pa hvort pau séu liklegri til ad draga Ur eda auka kynjamisrétti.
Tilgangur jafnréttismats er ad greina stoduna eins og hin er i dag. Varpa parf
ljosi @ pad kynjabil sem kann ad vera til stadar og 6dlast skilning a naverandi
stédu. I framhaldinu purfum vid svo ad kanna hvada breytingar eru aeskilegar og
hvada adgerda parf ad gripa til.

~

1. Greining a stédu kynjanna medal olikra
hopa

J/
~

2. Getur nyst vid ad aaetla hver likleg ahrif
akvardana eru a kynin

S
N

3. Nidurstoaur sliks mats verda ad
mikilvaegum upplysingum sem eru gagnlegar
via akvardanatoku og markmiassetningu

J/

4. Haegt er ad nyta pessar upplysingar til )
pess ad stuala ao jafnretii en lika til pess
ad studla ad hagseld enda hefur misrétti
slaem efnahagsleg ahrif a samfelog

Mynd 5. Hvad er jafnréttismat?

Matid felur i raun i sér tvihlida nalgun: mat a naverandi stodu kynjanna i
tengslum vid stefnuna sem verid er ad skoda og aztlud ahrif a konur og karla
pegar stefnan hefur verid Gtfaerd. Mikilvaegt er ad matid sé framkvaemt a
skipulegan og greinandi hatt og ad pad sé skjalfest.
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Jafnrettismat

Stada Azetlud ahrif
kynjanna i akvordunarinnar
samfélaginu a stodu kynjanna

Mynd 6. Tvaer hlidar jafnréttismats.

3.1 Hvad parf ad hafai huga?

Ad meta kynjaahrif felur i sér annars konar hugsun en pa sem er venjulega beitt
vid gerd fjarlaga. betta krefst pess ad pau sem vinna ad kynjadri fjarlagagerd
burfa ad setja sig i adrar stellingar og temja sér ad hugsa um malefnin a nyjan
hatt og fra ymsum sjonarhornum. beir hlutir sem parf ad hafa i huga pegar
verid er ad meta kynja- og jafnréttisahrif eru medal annars:

Utvikkud skilgreining a hagkerfinu: Hagfreedi einblinir almennt a launada vinnu
og pa sérstaklega pegar kemur ad framleidslu og neyslu en tekur sidur mid af
peirri verdleikaskopun sem verdur til vid pjonustu, umonnun og 6launada vinnu.

Med pessum heetti er framlag kvenna i samfélaginu ekki metid ad verdleikum?

Ahrif & umonnunarstorf: Umonnunarstorf, baedi launud og 6launud, eru unnin i
meira maeli af konum en korlum. Konur eru t.d. liklegri til ad minnka starfshlutfall
sitt til ad geta sinnt veikum eda oldrudum attingjum. Ymsar stefnumotandi
akvardanir hafa ahrif a pessi storf, t.d. lagmarkslaun, faedingarorlof og pegar
dregid er Gr fjarmognun heilbrigdiskerfisins, sem er stor kvennavinnustadur?

Ahrif a einstaklinga: Oft er tilhneiging til ad lita & heimilid sem einingu til
greiningar. Pad er po ekki sjalfgefid ad dreifing gaeda sé med jofnum haetti innan
veggja heimilisins. Atvinnustada og hlutfallslegar tekjur einstaklings hafa ahrif a
hvert framlag peirra til heimilisins er talid vera. Med pvi ad skoda eingongu ahrif
a heimilin sem einingu er ekki tekid mid af valda- og verkaskiptingu innan

heimilisins?.

2 Himmelweit, S. (2018). Gender equality impact assessment: A core element of gender budgeting. T A.
Q’'Hagan og E. Klatzer (ritstj.), Gender budgeting in Europe: Developments and challenges (bls. 89-109).
Cham, Switzerland: Palgrave Macmillan.
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Olikt lifshlaup einstaklinga: Adgerdir sem taka mid af medaltekjum heimila (t.d.
samskottun) geta haft letjandi ahrif & atvinnupatttoku kvenna sem aftur getur
haft ahrif & framtidartekjur kvenna, t.d. pegar kemur ag lifeyristekjum. Einnig er
medalaevilengd kvenna haerri en karla og paer taka meiri tima i faedingarorlof en
karlkyns makar peirra. b6 ad konur lifi ad medaltali lengur en karlar pa lifa karlar

fleiri ar vid gdda heilsu en konur?.

Samtvinnun olikra patta: Kyn er ekki eina breytan sem parf ad hafa i huga pegar
verid er ad meta jafnréttis- og kynjaahrif. Kynpattur, fotlun og stétt eru allt peettir
sem hafa ahrif a stadsetningu einstaklings i samfélaginu og horfa parf a samspil

pessari breyta®.

Annad sem parf ad hafai huga:

e Markmid malefnasvids og malaflokks.

o Log: td. Jafnréttislog (nr. 10/2008), [6g um jafna medferd 6had kynpaetti
og pjodernisuppruna (nr. 85/2018), log um jafna medferd a vinnumarkadi
(nr.86/2018).

» Stjornarsattmali rikisstjornar.

e Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna.

Folk byr vio olikar adstaedur og hefur olikar parfir. Einstaka akvardanir mida ekki
endilega ad porfum allra, heldur er liklegra en ekki ad paer taki mid af porfum
peirra sem pegar eru i forréttindastoou i samfélaginu. pegar parfir karla og
kvenna i forréttindastodu eru i forgunni er mogulegt ad adgerdir studli ad
frekari jadarsetningu annarra hopa. Med pvi ad framkvaema kynja- og
jafnréttismat er haegt ad uppgotva skekkjuna og pannig gaeta pess ad adgerdir
studli ad jafnrétti og taki mid af porfum olikra hopa folks.

Jafnrétti Jofnudur | Réttlaeti

J6fn medferd og oll OlL fa pann studning Oll sja leikinn an
njota sama studnings sem pau purfa, og studnings, af pvi pad
sum fa pvi meiri var tekid a orsok
studning en dnnur misréttisins og
(sértaekar adgerair kerfislaega hindrunin
eda jakvaed flarlaegd
mismunun)

Mynd 7. Jafnrétti, jofnudur eda réttleeti?

Desember 2019
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Ein forsenda pess ad haegt er ad leggja mat a kynja- og jafnréttisahrif fjarlaga er
adgengi ad kyngreindum tolfraeedigdgnum og gognum um stodu folks. Adgangur
ad kyngreindum gognum leggur grunn ad upplystri akvaréanatoku. pegar verid
er ad reyna ad meta pau ahrif sem tekju- og Gtgjaldadreifing hins opinbera
hefur a olika hopa samfélagsins purfum vid oft ad spyrja okkur spurninga sem
varda upplifun, vidhorf og reynslu peirra einstaklinga sem gegna olikum
hlutverkum i samfélaginu og tilheyra 6likum hopum. Einnig er mikilvaegt ad
horfa til pess hvernig adgerdir hins opinbera geta haft ahrif a verkaskiptingu og
pann tima sem folk eydir i launada og 6launada vinnu. Til ad meta kynja- og
jafnréttisahrif getur verid pvi verid porf a ad nota baedi megindleg og eigindleg

gogn.

Toluleg gogn fra Hagstofunni

Toluleg gogn fra stofnunum

Vidhorfs- og pjonustukannanir

Opinberar skyrslur

Skyrslur fra rikisstofnunum, alpjodastofnunum o.s frv.

Skyrslur fra fraedafolki eda félagasamtokum sem snerta markhopinn
Fraedilegar rannsoknir sem hafa verid gerdar a pessu svidi eda snerta
markhopinn (badi megindlegar og eigindlegar)

Timanotkunargreiningar

I hverju raduneyti er skilgreindur abyrgdaradili kyngreindra tolfreedigagna sem a
ad vera haegt ad leita til.

Oft kemur 1 ljos ad ekki eru oll pau gogn og allar paer upplysingar sem vid
myndum vilja hafa til stadar. I slikum tilvikum er mikilveegt ad missa ekki
modinn heldur nota paer upplysingar og gogn sem po liggja fyrir med sem
bestum haetti og halda til haga hvada gogn pad eru sem vantar. | kjolfarid parf
ad gera videigandi radstafanir til ad o6flun peirra gagna sem vantar sé sett af
stad, t.d. med pvi ad baeta kyni sem breytu inn i gogn sem pegar er safnad, eda
farid i adrar adgerdir til ad afla upplysinga, t.d. vidhorfskannanir,
timanotkunargreiningar eda djlpar greiningar a einstaka adgeroum eda
tillogum.

1 16.gr jafnréttislaga
er kvedio a um
kyngreinanleg gogn
en par segir:

.l opinberri
hagskyrslugerd um
einstaklinga og i
vidtals- og
skodanakonnunum
skal greint a milli
kynja vid sofnun
gagna, rvinnslu
peirra og birtingu ..."



Kynja- sampaetting Desember 2019

5. Verkfaerakistan

Til ad stefnur, azetlanir, 10g, fjarmalaaaetlun og fjarlog (tekjuoflun og
tgjaldadreifing) hafi samfélagslega tengingu pa er mikilvaegt ad spyrja priggja
lykilspurninga:

1. Hefur adgerdin olik ahrif a folkid i landinu, eftir kyni, aldri, menntun,
stodu eda 6drum pattum?

2. Mun adgerdin studla ad jafnretti?

3. Geeti adgerdin haft einhver ofyrirséd ahrif eda skapad einhverjar
hindranir fyrir akvedna hopa?

I pessum kafla verdur gerd grein fyrir nokkrum olikum adferdum vid ad meta
kynja- og jafnréttisahrif. Adferdirnar eru hugsadar sem rammi og studningur
utan um greiningarvinnuna.

5.1 Stodumat a kynja- og jafnréttissjonarmidum

petta stodumat er haegt ad nota pegar ny stefna er motud til ad grofkortleggja
hvada kynja- og jafnréttissjonarmid parf ad hafa i huga vié motun stefnunnar.
Tilgangurinn er ad tryggja ad stefnan sem motud verdur vidhaldi eda studli ad
kynjajafnrétti og taki mid af 66rum jafnréttissjonarmidum eftir pvi sem vio a.
Hér er leitast vid ad draga fram hver ahrif stefnunnar geta verid. Ahrif stefnu a
stodu jafnréttis kynjanna geta verid prennskonar:

o Stefnan ytir undir jafnrétti kynja (jakvaed)
» Stefnan hefur engin ahrif a jafnrétti kynjanna (hlutlaus)

o Stefnan getur aukid pad misrétti sem pegar er til stadar (neikvaed)

Tafla 1. Einfalt stodumat a kynja- og jafnréttissjonarmidum.

Stada Jakvaed Hlutlaus Neikvaed ‘

Kynjasjonarmid

Onnur
jafnréttissjonarmid
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5.2 Mat a jafnréttisahrifum lagasetningar

Tilgangur pess ad meta jafnréttisahrif lagasetningar er ad koma i veg fyrir ad
frumvorp studli ad mismunum a grundvelli kyns. Mat a jafnréttisahrifum
lagasetningar er kerfisbundin leid til ad greina hvort frumvorp hafi olik ahrif a
kynin. Matid felur i sér umfjollum um akvedin meginatridi. bessi meginatridi er
haegt ad lista upp i eftirfarandi sex prepum:

- - Ad hverjum beinist lagasetningin?
LUl e - Hver eru likleg ahrif pess a olika hopa?
- Skilgreina markmid

2 Kortlagning 3 - Greina pa peetti sem snerta stoédu kynjanna innan malaflokksins
stoou kynjanna

- Afla kyngreindra gagna um stddu kynjanna innan pess svids sem
lagasetningin snyr a8

3 Ljf)Si varpad 3 - Er lagt meira vaegi a annad kynid 1 malaflokknum?
i( . tri - Odlast yfirsyn yfir pa paetti lagasetningarinnar sem mestu mali skipta
ynjamynstrin pegar kemur ad jafnretti kynjanna

At -~ - Ef greiningin Leidir i ljos ad ahrif lagasetningarinnar a kynin eru olik ber
4. Jafn réttismarkmia ad setja fram jafnréttismarkmid
sett fram - Hafa markmid jafnréttislaga til hlidsjonar

5. Frumvarp adlagad BeiE:) lagasetning leidi ekki til mismununar a grundvelli kyns parf ad
ad nidurstodu taka tillit til peirra kynjamynstra sem mégulega hafa komid i ljos
grei ni ngar - Horfa til peirra jafnréttismarkmida sem voru sett fram 1 4. prepi

: y - Talmennun athugasemdum skal taka fram hver nidurstada

6. Nidurstodur jafnréttismats a lagasetningunni er og hvernig er brugdist vid pvi mati
jafn réttismats - Nidurstada jafnréttismats skal fylgja med til umsagnaradila og
lGegjafarskrifstofu FOR

Mynd 8. Prepin sex vid mat a jafnréttisahrifum lagasetningar.

Matid er framkvaemt samhlida samningu lagafrumvarpsins og gert er rad fyrir ad
lagasetningin sé adlogud samkvamt nidurstodu jafnréttismatsins ef porf pykir.

Nanari upplysingar ma finna i leidarvisi fyrir mat a jafnréttisahrifum
lagasetningar - HER
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5.3 KF i sex skrefum

pessi adferd kemur fra Elizabeth Klatzer® sem er sérfraedingur i kynjudum
fiarmalum. Adferdin er aetlud sem umgjord utan um mismunandi verkefni a
svidi kynjadra fjarmala og parf ad adlaga ad hverju verkefni fyrir sig.

1. 2.

Safna Greina Otbiia Finna leidir
upplysingum kynjasjonar- fgm?n kynjamidada til ad draga Eftlr{]l;ttug
um verkefnid miain & s maelikvarda Gr misrétti

Mynd 9. Skrefin sex.

1.skref Safna upplysingum um verkefnid

[ pessu skrefi er verkefnid skilgreint og afmarkad. Skoda parf
hvada upplysingar skiptir mali ad hafa og hvada upplysingar eru
til stadar.

e Hvad a ad greina?

e Hver eru markmidin?

e Hver er markhopurinn?

2.skref Greina kynjasjonarmidin

[ pessu skrefi er velt upp hvada kynjasjonarmid gaetu verid til
stadar.

o Erstada kynjanna olik?

e Eru hagsmunir og parfir kvenna og karla pau somu?

« Dreifist fjarmagn og onnur tilfong jafnt?

o Eru akvardanir teknar af fjolbreyttum hopi folks?

o Ereitthvad i skipulaginu sem vidheldur mun a milli
kynjanna?

3.skref Kynjagreining
I pessu skrefi er kynjagreining framkvaemd.
e Greining a stefnu
o Greining a Gtgjoldum eda tekjum
e Greining a pjonustu

o Greining a malefnasvidi eda malaflokki

* Klatzer, E. (2010). GRB in the budgeting and planning cycle. Stages to implement Gender Responsive
Budgeting, handout, based on Luise Gubitzer, Elisabeth Klatzer, Michaela Neumayr (2008). Gender
Budgeting — Anleitung und Beispliele zur Umsetzung in 6ffentlichen Institutionen, Vienna.
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4 skref Utbia kynjamidada maelikvarda

I pessu skrefi eru sett markmid og meelikvardar. Mikilveegt er ad
maelikvardarnir maeli framvindu markmidanna.

e Hverju erum vid ad reyna ad na fram? Hvernig getum vid
meelt pad?

5.skref Finna leidir til ad draga Gr misrétti

I pessu skrefi skipuleggjum vid leidir til Grbota og komum
videigandi adgerdum i réttan farveg.

e Hvada adgerda er porf til ad draga (r misrétti eda studla
ad jafnrétti?

o Hver ber abyrgd a framkvaemdinni?

6.skref Eftirlit og mat

pad er mikilvaegt ad fylgjast med og endurmeta arangurinn af pvi
sem vid erum ad framkvaema.

e Eru adgerdirnar komnar til framkvaemdar?
e Hvernig gengur ad vinna i att ad settum markmidum?

o Ereitthvad sem vid purfum ad breyta?

5.4 4H adferdin

pessi adferd var proud i Svipjod*. Adferdin er frekar almenn. Haegt er ad nota 4H
adferdina til ad draga fram grofa heildarmynd af stodunni eins og hin er i dag
og hvada breytinga er porf til ad maeta olikum porfum kynjanna.

Hugmyndin ad baki 4H adferdinni er ad pad kynjamynstur sem mogulega kemur
i [jos vid greininguna gagnist pegar kemur ad pvi ad mota nyja framtidarsyn og
markmid sem taka tillit til kynja- og jafnréttissjonarmida. I stuttu mali hvad
burfi ad breytast svo ad vid getum studlad ad jafnrétti.

Adferdin byggir a bvi ad greina vidfangsefnid med pvi ad spyrja spurninganna:

Hvernig?

“ Statens Offentliga Utredningar. (2007). Gender mainstreaming manual. A book of practical methods from
the Swedish gender mainstreaming support committee (JamStéd). Stokkholmur, Svipjod.
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Hver tekur akvardanirnar?

e Hversu margar konur og hversu margir karlar koma ad politiskri
akvardanatoku? Hvada stodum gegna pau?

Hver innleidir/framkvaemir pad sem er akvedid?

e Hversu margar konur og hversu margir karlar eru radin i verkefnio?
Hvada stodum gegna pau?

Hver er notandi pjonustunnar?

e Hversu margar konur og hversu margir karlar fa eda nyta
pjonustuna?

e Kemur fram mynstur sem synir fram a mun kven- og karlkyns
notenda? Til daemis i aldri, stodu, Grraedum, hegdunarmynstri,
oskum, porfum eda forgangsrooun?

Hver faer hvad?
e Hvernig er tilfongum/adfongum (eins og tima, rymi, fjarmagni,
upplysingum o.s.frv.) skipt & milli karla og kvenna?

e Hvada gaedum eda anaegju skila Grraedin olikum hopum, t.d.
konum og korlum?

e Fakonur og karlar jafnan adgang ad Grraeedunum (eins og pjonustu
eda adstod).

e Hvada hindranir geta verid i veginum?

Hvada astaedur eda forsendur liggja ad baki pess ad dreifing
akvardanavalds, fjarmagns og adfanga er med pessum haetti?

e Eru hlutlaegar og sanngjarnar astaedur fyrir peim muni sem kann
aod finnast? Eda hefur greiningin leitt i [jos misrétti?

e FErumvid ad maeta 6skum og porfum olikra hopa med jofnum
haetti?

e Eru einhverjar adgerdir eda akvardanir sem hafa oviljandi studlad
ad pvi ad vidhalda mismun a milli kvenna og karla?

e Eru einhverjar venjur eda gildi vio lydi i stofnanamenningunni eda
skipulaginu sem studla ad pvi ad vidhalda mismun milli kvenna og
karla?

Hvernig getum vid brugdist vid nidurstodu greiningarinnar?
e Hvad parf ad breytast til ad tryggja ad unnid sé i att ad jafnrétti?

e Hvada adgerdir eru aeskilegar til ad leidrétta pann mogulega
kynjahalla sem greiningin hefur leitt i [j0s?



e Hvada markmid og maelikvarda getum vid notad?

Med bvi ad spyrja pessara spurninga i greiningarferlinu 66lumst vid mikilvaegar
upplysingar eins og:
Hvernig eru kynjahlutfollin
Hvernig dreifast tilfong/adfong til karla og kvenna
Er eitthvad kynjamynstur til stadar?
e Hvada ahrif hefur pad a olika hopa folks?

Hvernig getum vid unnid a moti eda leidrétt pennan halla?

JamKAS var proad hja stjornvoldum i Svipjod. Um er ad raeda kerfisbundna
jafnréttisgreiningu a tilteknu svidi sem byggist a jafnréttishugsun.

JamKAS er skammstofun a saensku ordunum:
. Tilgangurinn er ad greina og varpa ljosi a hvernig pad sem liggur til
greiningar getur hjalpad til vid ad na markmidum jafnréttisstefnu.

Maelt er med ad pad sem er valio til greiningar sé talid hafa ahrif a jafnrétti. Eftir
ad greining hefur verid framkvaemd er mikilvaegt ad draga alyktun eda komast
ad nidurstodu um hvad parf ad breytast til ad unnid sé i att aod jafnrétti. Ad
lokum er svo mikilvaegt ad fylgjast med arangrinum og endurmeta ef porf pykir.

Adferdinni ma skipta i prju skref sem eru:

Hver er markhopurinn? Hvada hopar verda fyrir ahrifum af
adgerdinni?

Hver er stada kvenna og karla a svidinu?
Listadu upp moguleg ahrif adgerdarinnar a jafnrétti

Hafnadu eda stadfestu hvort adgerdin hafi ahrif a jafnreétti

Hvad er vandamalid? Hvada kynjasjonarmid eda
kynjamynstur eru til stadar?

Lystu vandanum og greindu fra hvada ahrif hann er talinn
hafa a jafnréttismarkmid stjornvalda

Berdu kennsl a pa hopa eda einstaklinga sem eru i
adstodu til ad hafa ahrif og pa sem verda fyrir ahrifum

Lystu hver aeskileg virkni eda nidurstada sé

Utlistadu mogulegar breytingar sem parf ad gera



Akveda parf markmid og maelikvarda

Framkveema maelingar og eftirfylgni

Gatlisti pessi er fenginn Ur samantekt Porgerdar Einarsdottur® a styrkjakerfi
visindarannsokna Ut fra kynjasjonarmidi sem unnin var fyrir mennta- og
menningarmalaraduneytid.

Skoda parf hvort tolfraedi sé kyngreind med fullnaegjandi haetti,
skilgreina hvad vanti upp a til ad svo sé.

Skoda parf umgjord styrkjakerfisins, yfirgripandi markmio, leikreglur og
vidmid og hvernig petta samramist jafnréttismarkmioum.

Skoda parf stjornkerfi rannsdknasjoda a ollum stigum. Athuga parf
kynjahlutfoll, allt fra Visinda- og taekniradi nidur i fagrad, matshopa,
sérfreedinga og umsagnaradila.

Skoda parf styrki og styrkjaflokka, markmid peirra, skipulag, krofur og
skilyrdi. Athuga hvernig lysingu og auglysingum styrkja er hattad. Eru
lykilhugtok naegilega skyrd (svo sem "dndvegisrannsoknir”,
"rannsoknarnetverk”, "tengsl vid atvinnulif).

Skoda parf fyrirkomulag fagrada, fiolda og skiptingu eftir fraeedasvidum,
m.a. hvort pau endurspegli fraedasvidin, sterd peirra og breidd, med
edlilegum haetti. Athuga parf hvort fagradin séu ndgu morg til ad pjona
ollum jafnt eda hvort tilteknum fagradum sé atlad ad pjona storum
fiolmennum fraedasvidum. Skoda parf hvort kynjaskekkja geti leynst i
fyrirkomulagi fagrada, t.d. pannig ad einu fagradi sé tlad ad pjona
storum hopi ,kvennagreina" medan slikt eigi ekki vid um onnur fagraa.

Skoda parf hvort skyrar forsendur séu fyrir vali a folki i fagraa, ytri
sérfredinga og umsagnaradila. Athuga parf hvort haetta sé a visindalegri
nalaegd. Ganga parf Ur skugga um ad oll fagrad hafi faglega pekkingu til
ad pjona peim sem pvi er tlad.

Skoda parf fjolda og kyn umsaekjenda med hlidsjon af landslagi
visindasamfélagsins og peim fjolda sem atla ma ad stundi rannsoknir a
hinum ymsu svidum. &Askilegt er ad skoda kynjahlutfall med hligsjon af
glerpaksvisitolu.

Skoda parf itarlega matsferli, maelistikur og vidmid sem studst er vid.
Skoda parf hvort um geti verid ad raeeda dmedvitada en innbyggda
kynjaskekkju. Gera parf fagrad, umsagnaradila og sérfraedinga medvitada
um haettu a kynjaskekkju.

> porgerdur Einarsdottir. 2011. Styrkjakerfi visindarannsokna fra kynjasjonarmidi. Samantekt til undirbinings
a kynjadri fjarlagagerd. Mennta- og menningarmalaraduneytid.



Skoda parf nidurstodu mats itarlega adur en til tthlutunar kemur innan
hvers fagrads og hvort par geti verid um kynjaskekkju ad raeda. Skoda
barf hugsanlegar astaedur fyrir kynjaskekkju i fjolda og fjarhaedum, ad
teknu tilliti til edlis rannsoknanna og styrkjaflokka. Ganga parf (r skugga
um ad tekiod sé tillit til barneigna og foreldraorlofs pegar
rannsoknarvirkni er metin.

Ganga Ur skugga um ad virk og raunhaef jafnréttisazetlun se til fyrir
sjodinn og ad henni sé fylgt. Kanna parf hvernig megi fraeda stjornir,
fagrad og sérfraedinga um jafnréttismal og hvernig megi flétta pau
saman vid undirblningsgdgn umsagnar- og matsadila. Athuga hvort
haegt sé ad setja reglur um ad kynjaskekkju i mati og Gthlutun purfi ad
rokstydja sérstaklega, badi hvad vardar fjolda og upphaedir.

Skoda parf leidir til ad gera stjornum rannsoknasjoda grein fyrir peim
tilvikum pegar athlutun vikur fra yfirlystum jafnréttismarkmidum. Skoda
leidir til ad koma pessum upplysingum a framfaeri adalfundum og i
arsskyrslum og setja fram tillogur til Grbota ef peirra er porf.



Hver er tillagan?

Er tillagan i samraemi vid stefnu malefnasvidsins og tengist hiin markmidum og/eda
maelikvoroum i stefnunni? Ef ja, tilgreinid hvernig.

Hver eru kynjaahrifin?

Hvert tti jafnréttismarkmid tillogunnar ad vera? (getur verid fleira en eitt)

LI Efnahagslegt jafnraedi U Jofn skipting umonn- O Jofn tekifaeri til godrar
kynjanna unar og heimilisstarfa heilsu
O Jofn ahrif i samfélaginu [0 Adgengiad [0 Sporna gegn klamvaedingu

kyngreindri tolfraedi

LI Aukin virding milli kynja LI Sporna gegn O Jafnt adgengi til nams

kynbundnu ofbeldi

O J6fn félagsleg virkniog [ Sporna gegn hefd- O Jafna kynjaskiptingu

sjalfstaedi bundnum
kynimyndum og
stadalmyndum

Greining a kynjaahrifum.

Hver eru kynjaahrif tillogunnar? Greining parf ad taka mid af hverri og einni tillogu. Dami

um atridi sem koma fram i greiningu eru:

Hvernig er kynjasamsetning hopsins sem verdur fyrir ahrifum af akvorduninni?
Hvernig skiptast fjarveitingar a milli hopa?

Hvernig mun fjarveiting samkvaemt tillogunni skiptast a milli kynja?

Eru pekkt kynjasjonarmid sem snerta pann malaflokk sem efni tillogunnar snyst um?
Eru kynjaahrifin i samraemi vio jafnréttismarkmio?

Hvada ahrif hefur pad a kynjajafnrétti ef tillagan er sampykkt?

[0 Eykur a kynjamisrétti. RO SIEmITELT

[0 Vidheldur obreyttu astandi.

[0 Studlar ad jafnrétti.




V. Heiti malefnasvids.
VI. Hvada malaflokka a leggja mat a og hverja ekki. Rokstydja valid stuttlega.

Malaflokkur X
Fario i gegnum eftirfarandi fyrir pa malaflokka sem a ad taka fyrir:

1) Kyngreind tolfraedigogn

Hvada kyngreindu gogn eru til a viokomandi svidi eda er naudsynlegt ad afla til ad haegt se
ad framkvaema mat a jafnréttisahrifum? Hvad segja gognin?

2) Kynjasjonarmid

Hver er stada kynjanna medal olikra hopa, m.a. i samhengi vid tolfraediupplysingar sem
fyrir liggja? Eru pekkt kynjasjonarmid sem parf ad taka mid af?

3) Nidurstdodur og naestu skref

Studlar malaflokkurinn eda stydur obreyttur vid markmid um jafnrétti? Ef ekki, hvad parf ad
gera til pess ad svo verdi?

Er eitthvad sem parf ad huga ad vegna markmidssetningar malaflokksins i fjarmalaazetlun?

Pyrfti ad fara i einhverjar adgerdir til pess ad studla ad jafnretti?




Kynja- sampaetting

7. Ahugavert efni

Hér koma tenglar a ahugavert efni tengt kynjudum fjarmalum og
jafnréttismalum.

Kynjud fjarmal:

Fimm ara aztlun um kynjada fjarlagagerd - Hlekkur

Grunnskyrsla kynjadrar fjarlagagerdar - Hlekkur

Kynjakrénur: Handbok um kynjada hagstjorn og fjarlagagerd - Hlekkur
Kynjuo fjarlagagerd: Handbok um framkvaemd - Hlekkur

Myndband um kynjada fjarlagagerd - Hlekkur

Handbok um kynjada fjarhags og starfsazetlun (Reykjavikurborg) - Hlekkur
Meistararitgerdir um kynjud fjarmal:

Vaka Antonsdottir - Hlekkur

Hrefna Hallgrimsdottir - Hlekkur

Sigridur Finnbogadottir - Hlekkur

Kynjasampaetting:

Jofnum leikinn: Handbok um kynjasampaettingu - Hlekkur

Jafnréttismat: Mat a jafnréttisahrifum stefnumotunar, azetlanagerdar og
lagasetningar - Hlekkur

OECD:

Gender Budgeting in OECD countries - Hlekkur

Designing and implementing Gender Budgeting - Hlekkur
Annad ahugavert efni:

Hagstofan - Jafnréttismal - Hlekkur

Afbrotatolfraedi Logreglunnar — Hlekkur

polendakonnun Logreglunnar - Hlekkur

Arsskyrsla Stigamota 2017 - Hlekkur

Samgongur og jafnrétti - Hlekkur

Stada kvenna og karla a islenskum vinnumarkadi: Stadreyndir og stada
pekkingar - Hlekkur

Fjoldaproun ororkulifeyrispbega - Hlekkur
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https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=0546ec2a-45a2-11e9-9436-005056bc530c
https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=1a8b18ff-471b-11e9-9436-005056bc4d74
https://www.jafnretti.is/static/files/utgefid_efni_af_gomlu_sidu/kynjakronur_bokin-1-.pdf
https://www.stjornarradid.is/media/fjarmalaraduneyti-media/media/Utgefin_rit/Kynjud_fjarlagagerd_handbok_um_framkvaemd.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=uWhrTC7FS8c
https://reykjavik.is/sites/default/files/handbok_kynjadrar_fjarhags-_og_starfsaaetlunar.pdf
http://hdl.handle.net/1946/29280
http://hdl.handle.net/1946/32076
http://hdl.handle.net/1946/34309
https://www.jafnretti.is/static/files/Jofnum_leikinn-handbo%CC%81kin.pdf
https://www.jafnretti.is/static/files/Jafnrettismat.pdf
http://www.oecd.org/gender/Gender-Budgeting-in-OECD-countries.pdf
https://www.oecd.org/gov/budgeting/designing-and-implementing-gender-budgeting-a-path-to-action.pdf
https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__felagsmal__jafnrettismal__3_kk75/?rxid=efc2a87b-19aa-4087-bf65-9ddcdb54bff3
https://www.logreglan.is/utgafa/tolfraedi/stadfestar-tolur/
https://www.logreglan.is/utgafa/tolfraedi/fraedilegar-rannsoknir/
https://www.stigamot.is/static/files/arsskyrsla2017.pdf
http://www.vegagerdin.is/vefur2.nsf/Files/samgongur_og_jafnretti_uppfaert/$file/Samg%C3%B6ngur%20og%20jafnr%C3%A9tti_%C3%A1fangask%C3%BDrsla_20181012.pdf
https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-media/media/rit-og-skyrslur-2015/Stada_karla_og_kvenna_29052015.pdf
https://www.obi.is/static/files/skjol/pdf-skyrslur/2019-09-sky-rsla-fjo-ldathro-un-o-bi-khs-utg-1.pdf

Kynja- sampaetting

Lifskjor og fataekt barna - Hlekkur
Streita i daglegu lifi fjolskyldufolks a Islandi - Hlekkur

Valdbeiting a vinnustad: Rannsokn a algengi og edli eineltis og areitni a
islenskum vinnumarkadi - Hlekkur

Kynferdisleg areitni gagnvart starfsfolki i pjonustustorfum - Hlekkur
Rannsokn a ofbeldi gegn konum - Hlekkur
Konur og karlar 1 forystu atvinnulifs a Islandi - Hlekkur

paettir sem hafa ahrif a stodu kynjanna i islensku atvinnulifi: Heildarmynd synd
med ahrifariti - Hlekkur

Old-age pensions in Iceland from a gender perspective — Hlekkur

Jafnrétti & vinnustodum a Islandi: Rannsokn a vidhorfum stjornenda fyrirtaekja
til jafnréttis og mismununar - Hlekkur

Skyrsla félags- og jafnréttismalaradherra um stodu og proun jafnréttismala
2015-2017 - Hlekkur

Maelikvardar um hagsaeld og lifsgaedi — Hlekkur
SHE Figures — Hlekkur

European Social Survey - Hlekkur
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https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=fe83e85e-3b3b-11e9-9435-005056bc530c
https://www.rha.is/static/files/hamstur-i-hjoli_grein_marta-og-andrea.pdf
https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=ce38c409-dae1-11e9-944d-005056bc530c
https://www.sgs.is/media/1359/skyrsla_03062015_loka.pdf
https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-media/media/ritogskyrslur2011/26012011_ofbeldi_a_konum.pdf
https://www.jafnretti.is/static/files/Jafnr_skyrsla_heild_fyrir_net_ok.pdf
http://www.efnahagsmal.is/article/view/a.2019.16.1.5/pdf
https://skemman.is/bitstream/1946/14868/1/a.2012.8.2.14.pdf
https://www.rha.is/static/files/Rannsoknir/2014/Jafnretti_a_vinnustodum_a_Islandi_loka_140214.pdf
https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=5cfbc700-2222-11e8-9429-005056bc530c
https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=b31679a7-d638-11e9-944d-005056bc530c
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9540ffa1-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71a1/language-en
http://www.europeansocialsurvey.org/
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