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Abyrg hagstjorn er forsenda efnahagslegs stodugleika og betri lifskjara

Nytt vinnumarkadslikan er almannagaedi

= Kjarasamningar marka lagmarkskjor a vinnumarkadi og oheimilt er ad semja um
lakari kjor, 6had stéttarfélagsadild. Umgjord og nidurstddur kjarasamninga hafa Peninga- Rikis-
pvi mikil ahrif & alla adila vinnumarkadar og proun efnahagsmala. stefna fjarmal

= Stéttarfélagsadild er ad auki hvergi i heiminum meiri en hér. Umfang
vinnumarkadar hefur tryggt adilum vinnumarkadar mikid veegi i
pjodfelagsumraedu og jafnvel opinberri stefnumotun. Mikilveegt er ad satt riki um
umgjord kjarasamninga og vinnumarkadsmala.

= pad hlytur ad vera sameiginlegt markmid adila vinnumarkadarins og stjérnvalda
ad baeta lifskjor og ad pau hvili & efnahagslegum stodugleika og Vinnu-
samkeppnishaefu atvinnulifi.

markaodur

= Vinnumarkadurinn sem pridji armur hagstjornar verdur ad syna abyrgd og festu.
Annars er stefnu rikisffarmala og peningamala 6gnad.

= Endurbeetur purfa ad eiga sér stad a kjarasamningslikaninu sem studla ad
pjodhagslegum stddugleika.



Islenska kjarasamningslikanid er oskilvirkt
Kjarasamningum verdur ad faekka

Skipulag islenska vinnumarkadarins Bl Utan heildarsamtaka [l i [ 8-V [ Bsre Ml ASi [] Utan stéttarfélaga

= [slenska kjarasamningalikani® einkennist af miklum
fiolda stéttarfélaga, sem flest eru famenn, og miklum Fjoldi stéttarfélaga eftir heildarsamtokum
fiélda kjarasamninga sem geta nad til 6rfarra, jafnvel
eins starfsmanns i einstokum tilvikum.

= Stor stéttarfélog, med dlikar starfsgreinar og 126
félagsmenn med mismikla menntun og abyrgd, eru
liklegri til ad syna samfélagslega abyrgd 0Q eru KNUIN o= m o mm oo o e e e e
til ad skapa satt um launahlutfoll milli starfsgreina.

= Famenn, einsleit stéttarféldg fara fram med
sjalfsteeda kjarastefnu, 6had almennri stefnu i
samfélaginu, og knyja fram meiri kjarabaetur fyrir sina

. o 20 |[194
félagsmenn med prystingsadgerdum.

Fjoldi kjarasamninga eftir heildarsamtokum

326

Heimildir: Hagstofa islands og Kjaratélfreedinefnd, samantekt ur atkvaedagreidslum um kjarasamninga 2019-2021.
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Islensk launastefna hefur ekki stutt vid stédugleika

Sa arangur sem nadst hefur vid ad baeta lifskjor launafolks sidustu tvo aratugi hefdi verid haegt ad na med minni launahaekkunum
sem skapad hefdu adstaedur fyrir minni verdbolgu og par af leidandi laegra vaxtastig.

Launabreyting, verdbodlga, vaxtastig, hagvoxtur og kaupmattaraukning
Medaltal fra arinu 2000 (medaltal styrivaxta fra 2001, %)

B isiand [] Nordurlondin

Umfangsmiklar launahaekkanir hér a landi
hafa skilad meiri verdbolgu og heerri voxtum.
Kaupmattur aftur a moti hefur haldist i hendur
vid verdmeetaskopun likt og & hinum
Nordurlondunum.

Launahaekkanir’ Verdbolga Styrivextir Kaupmattur Hagvoxtur

Heimildir: Hagstofa islanqs, AGS og OECD
1: Visitala heildarlauna a Islandi og OECD hourly earnings fyrir Noréurléndin. Badar visitélurnar endurspegla heildarlaun ad t.t.t. yfirvinnugreidsina og annarra greidsina.



Famenn stéttarfélog og of margir kjarasamningar einkenna islenska kjarasamningslikanid

Stor stettarféldog, med odlikar starfsgreinar og félagsmenn med mismikla menntun og abyrgd, eru liklegri til ad syna samfélagslega
abyrgd og eru knuin til ad skapa satt um launahlutféll milli dlikra starfsgreina.

Fjoldi kjarasamninga Fjoldi launamanna (milljonir) Meadalfjoldi per samning

5,0 10,000

320 2,7 5,400

D@ Stéttarfélog sem gera kjarasamninga eru a.m.k. tvofalt fleiri 4 Islandi en i Svipjod og Noregi.

D@ Starfsmenn pr. kjarasamning eru 20 sinnum fleiri | Svibjod og 10 sinnum fleiri i Noregi en & [slandi.



Faekka parf samningsadilum og tryggja samstodu

Naudsynlegt er ad faekka samningsadilum og kjarasamningum. Faekkun vidsemjenda myndi draga ur hasttunni a hoéfrungahlaupi.

Utséd er um ad slik proun verdi af sjalfu sér.
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Fjoldi kjarasamninga

Kjarasamningar gerair vio...

» 64 stéttarfelog fyrir 110.000 launamenn
= Medalfjoldi launamanna pr. kjarasamning: 830

= 30 stéttarfélog fyrir 31.000 launamenn
= Medalfjéldi launamanna pr. kjarasamning: 390
35 stéttarfélog fyrir 23.000 launamenn

Medalfjoldi launamanna pr. kjarasamning:

= 28 stéttarfélog fyrir 8.000 launamenn

= Medalfjoldi launamanna pr. kjarasamning: 150
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Hlutfall launakostnadar annars en launa hefur vaxidé umfram laun a undanfornum arum
Kostnadur atvinnurekenda hefur aukist umfram pad sem hefur skilad sér i vasa launafélks

Uppsdfnud breyting launa og Hlutfall launakostnadar annars en
launakostnadar milli 2008-2020 launa
Leidrett fyrir breytingum a visitolu neysluverds %
+52% 20,6% N

()

Launatengd gjold sistaekkandi

fleygur
+30% = Heekkun launatengdra gjalda hefur ahrif
a svigrum til launahaekkana og rekur
sisteekkandi fleyg milli atvinnurekenda
- og starfsfolks.
= par vega pyngst haekkun motframlags
launagreidenda i lifeyrissjodi a
almennum vinnumarkadi og breytingar
a tryggingagijaldi.
= pad sem skilar ser ad endingu i vasa
starfsfélks endurspeglar pvi sifell verr

Launa  Launakostnadur ~ Annar 2008 2020 raunverulegan launakostnad fyrirteekja
unna stund & unna stund launakostnadur og torveldar samtal adila a milli.

4 unna stund’

+25%

1: Annar launakostnadur er samtala lifeyrissjodsgjalds, tryggingagjalds, sjukrasjodsgjalds, orlofsheimilasjodsgjalds, annarra launatengdra gjalda og veikindalauna.
Heimildir: Hagstofa Islands og utreikningar efnahagssvids SA



Oskilvirk kjarasamningsgerd skapar samfélagslegt tjon
Skilvirk vinnubrogd vid gerd kjarasamninga draga ur ovissu og kostnadi

Breytingar voru gerdar a kjarasamningalikonum & Nordurléndunum i Arin 2012-2016 var gerd tilraun til pess ad poka kjarasamningsumhverfinu
upphafi niunda og tiunda aratug sidustu aldar og enn er byggt a peim i att ad norraena likaninu en adilum vinnumarkadarins tokst ekki ad
grunni. sameinast um tilldgur ad umbotum & umgjord kjarasamninga.

Norraena leidin Islenska leidin

Stefnumotandi kjarasamningar endurnyjadir skdmmu adur en Neer 6pekkt ad kjarasamningar séu endurnyjadir strax i kjolfar
peir renna ut. samnings sem rennur Ut.

| upphafi samningalotu eru gerdir kjarasamningar milli samflots
stéttarfélaga og atvinnurekenda i utflutningsidnadi.

Algengt er ad 3 — 5 manudir lidi fra pvi stefnumarkandi
samningar a almennum vinnumarkadi renna ut par til
samkomulag naest um endurnyjun peirra.

9 Samningalotu lykur & nokkrum vikum eda érfaum manudum par 9 Fjoldi kjarasamninga og fjolda mala er visad il

sem byggt er a stefnumarkandi samningum en peir marka
hamarkshaekkun.

| kjolfarid eru langflestir adrir kjarasamningar endurnyjadir &
orfaum vikum.

rikissattasemjara. Fjoldinn er apekkur 4 islandi og i Noregi, en
norski vinnumarkadurinn er 15 sinnum fijdlmennari en sa
islenski.

Stefnumarkandi kjarasamningar gefa i raun téninn fyrir
lagmarksheekkanir i stad hamarks - mynda golf en ekki pak eins
0g aeskilegt veeri.
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Islenskur vinnumarkadur einkennist af hau hlutfalli launafélks i stéttaféléogum
Hlutfallid er hvergi heerra a heimsvisu — abyrgd adila vinnumarkadarins er pvi mikil og veegi peirra i proun efnahagsmala einnig

Hlutfall launafélks i stéttafélogum er hvergi heerra en a islandi
%
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Hlutur launafélks i verdmaetasképun pjodarbusins er hvergi meiri en a islandi
Launahaekkanir umfram aukningu verdmeeta i atvinnulifinu leida til verdbolgu, veikingu gengis kronunnar og haerri vaxta.

Launahlutfall — alpj6édlegur samanburdur

Launahlutfall = Launakostnadur sem hlutfall af vergum patttekjum (2020 eda 2019)
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Heimildir: OECD og utreikningar efnahagssvids SA
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Hvad er launahlutfall?

Launahlutfall er meelikvardi a hvernig virdisaukinn skiptist milli
launpega og fjarmagnseigenda. Haekkun launahlutfalls bendir til pess
ad launagreidslur aukist hradar en ardsemi rekstrar. Hatt launahlutfall
dregur ur samkeppnisheefni, fjarfestingu og hagvexti til framtidar.
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Hatt launahlutfall getur dregid ur hvata til fjarfestingar med neikveedum ahrifum a hagvoxt
A islandi eru baedi vextir og launahlutfall hatt i alpjédlegum samanburdi, til ad standa vérd um samkeppnishaefni setti
launahlutfalli® ad vera laegra hér a landi vegna pyngri greidslubyrdi lana.

Fjarfesting sem hlutfall af vergri landsframleidslu — alpjédlegur samanburdur

Verg fjarmunamyndun sem hlutfall af VLF arid 2020 (%)
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Pegar launahlutfall er hatt er minna eftir til ad standa undir
flarmagnskostnadi sem jafnan fylgir fyrirtaekjarekstri og fjarfestingum.
Hatt launahlutfall getur pvi dregid ur hvata til fjarfestinga, sérilagi hér a
landi par sem vextir hafa ségulega verid ivid heerri en i peim |[6ndum
sem vid berum okkur saman vid.
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Launahlutfallido hefur haekkad i flestum atvinnugreinum undanfarinn aratug

Launahlutfallid hefur alls haekkad um 9,2 présentustig a tiu arum en pessi aukning skyrist ekki adeins af breyttri
atvinnugreinasamsetningu i hagkerfinu

Breyting i launahlutfalli atvinnugreina milli 2010 og 2020
Launahlutfall = Laun og launatengd gjold sem hlutfall af vergum patttekjum

-15 -10 -5 0 5 10 15 20 25 30 35
Launahlutfall alls —

Framleidsla

Vatnsveita, fraveita, medhondlun urgangs og afmengun
Leigustarfsemi og ymis sérheefd pjonusta

Freedslustarfsemi

Fjarmala- og vatryggingastarfsemi

Menningar-, iprotta- og tomstundastarfsemi

Heilbrigdis- og felagspjonusta

Sérfreedileg, visindaleg og taeknileg starfsemi

Flutningar og geymsla

Opinber stjornsysla og varnarmal; almannatryggingar
Rekstur gististada og veitingarekstur

Starfsemi alpjédlegra stofnana og samtaka med Urlendisrétt
Landbunadur, skograekt og fiskveidar

Heild- og smasoluverslun, vidgerdir & vélknunum ékuteekjum
Atvinnurekstur innan heimilis, pjonustustarfsemi og voruframleidsla til eigin nota
Fasteignavidskipti

Rafmagns-, gas- og hitaveitur

Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd

Namugroéftur og vinnsla hraefna ur jordu

Upplysingar og fjarskipti

Félagasamtdk og 6nnur pjonustustarfsemi

Heimild: Hagstofa islands

Haekkun launahlutfalls skyrist ekki
eingéngu af breyttri samsetningu
atvinnugreina
Eftir pvi sem pjonustumidadar greinar a
bord vid ferdapjonustu fa aukid veegi i
bjodarbuskapnum er edlilegt ad launa-
hlutfallid haekki — en launahlutfall innan slikra
greina hefur einnig haekkad.



Sterkt samband er milli launahlutfalls, raungengis og jafnvaegis i utanrikisvidskiptum
bPegar raungengi haekkar eykst eftirspurn eftir innfluttum vérum og vidskiptajofnudur versnar sem 6gnad getur stédugleika ef
vidskiptahalli verdur vidvarandi

Launahlutfall og raungengi haldast i hendur
Launahlutfall = Launakostnadur sem hlutfall af vergum patttekjum (2020 eda 2019)

=O= Launahlutfall (h. as) [l Raungengi m.v. laun (v. as)
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Heimildir: Hagstofa islands og Sedlabanki islands
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Raungengi kronunnar hefur aldrei verid haerra a leid inn i uppsveiflu
Launahlutfalllid hefur tilhneigingu til ad haekka i uppsveiflu, pvi er einkar mikilveegt nu ad vid samningagerd se gengid ut fra stédu
utflutningsgreina pannig ad stadinn se vordur um samkeppnishaefni pjddarbusins

Utflutningsgreinar undirstada lifskjara Raungengi islensku kronunnar
M.v. hlutfallslegt neysluverd

Undanfarin ar hefur gjaldeyrissképun utflutningsgreinanna stadid fyllilega undir
innlendri neyslu og fjarfestingum og pannig studlad ad sterkari stodum islenska

hagkerfisins. Forsenda pess ad unnt sé ad vidhalda nuverandi stédu er ad tryggja 110 1

samkeppnishaefni utflutningsfyrirtaekjanna a heimsmarkadi.

Raungengi er meelikvardi a samkeppnishaefni islenskra utflutningsfyrirtaekja. Haekkun 100

raungengis felur i sér ad verdlag (eda laun umfram framleidni) haekkar meira en i helstu

vidskiptalondum. Med 68rum ordum verdur hlutfallslega dyrara ad framleida vorur 90 -

innanlands en utan sem ryrir samkeppnishaefni fyrirtaekjanna. Lan'gtl'ma medaltal: 85,7 [~ gY "W U 7 \
paettir a bord vid taeknistig, audlindir, vidskiptafrelsi og framleidni akvarda hversu hatt o0

raungengid getur ordid an pess ad raska jafnvaegi i utanrikisvidskiptum en

launahaskkanir sem ekki eiga sér stod i pessum undirliggjandi pattum studla ad 70 1

ostodugleika og Ojafnveegi. Kjarasamningar eettu pvi ad ganga ut fra stédu

utflutningsgreina, likt og pekkist & Nordurldndum. | stad pess hefur samkeppnishaefni 60 -

verid vidhaldid med gengisleekkunum, i hropandi andstddu vid norreenu leidina.

, ) , , , o =0 - island hefur aldrei 48ur komid ut ur n
A Nordurldndum gefa utﬂutn!ngsgrgma’r :,merkll sem felst i pvi gé oformlegt | ’ nidursveiflu med jafn hatt raungengisstig!
samkomulag er um ad samningsadilar i utflutningsgreinum geri fyrstu kjarasamninga i

hverri samningalotu. Onnur samningssvio fylgja toninum sem par er sleginn. 40

1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

Heimild: Sedlabanki islands
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Launapréun umfram svigrum (enn einu sinni) getur leitt til haerra vaxtastigs
Ef kjarasamningar endurspegla ekki svigrum til launabreytinga i hagkerfinu getur Sedlabankinn purft ad bregdast vid

Meginvextir Sedlabanka islands
%
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8 - Kjarasamningar 2011 Kjarasamningar 2015
Sedlabankinn brast vid Sedlabankinn brast vid
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2 Kjarasamningar 2014 Kjarasamningar 2019
Sedlabankinn brast vid Sedlabankinn brast vid
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Heimild: Sedlabanki [slands
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NU sem endraneer litur Sedlabankinn til launapréunar og komandi kjarasamninga
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Peningamal 2021/4:

L Mikil ovissa er einnig um framvindu kjaravidreedna
sem framundan eru a naesta ari en veréi nidurstadan
su ad laun halda afram aé haekka vel umfram
framleidni gaeti verdbolga a spatimanum reynst
vanmetin.”
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Peningamal 2022/1:

~Launavisitalan heekkadi um 7,5% milli ara a fjorda
arsfioréungi i fyrra. Utlit er fyrir ad launahaekkanir
vegna hagvaxtarauka kjarasamninga verdi meiri i ar
en minni & naesta ari samanborid vié novemberspa
bankans. A heildina litid hafa horfur fyrir laun &
vinnustund hins vegar litid breyst. Horfur eru & litlum
framleiBnivextri a spatimanum og ad launakostnadéur a
framleidda einingu haekki pvi téluvert. Talid er ad hann
haekki um rumlega 7% i ar og um 572% ad medaltali
naestu tvo ar.”






