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1. Sjalfstaedar innlendar
mannrettindastofnanir

Sjalfstaedar innlendar mannréttindastofnanir (e. National Human Rights
Institutions) hafa verid til umraedu a vettvangi Sameinudu pjodanna fra arinu
1946, pegar fyrst var [6gd fram hugmynd um slikar stofnanir.! A undanférnum
aratugum hefur umraedan um paer vaxio jafnt og pétt og er n 10gd rik ahersla a
aod riki komi a fot sjalfsteedum mannréttindastofnunum. St ahersla
endurspeglast m.a. i peim athugasemdum sem islenska rikid hefur fengid fra
alpjodlegum eftirlitsadilum, par sem pvi er itrekad beint til Islands ad koma a
fot mannréttindastofnun. T sidustu allsherjarGttekt a st6du mannréttindamala
arig 2022 fekk islenska rikid m.a. fjolmorg tilmaeli pess efnis og sampykkti rikid
ba ad vinna ad pvi.

Innan Evropuradsins hefur jafnframt verid 10gd a rikari ahersla a mikilvaegi
mannréttindastofnana og arid 2021 sampykkti radherranefnd Evropuradsins
tilmaeli um proun og styrkingu slikra stofnana.? I tilmeelunum er pvi beint til
adildarrikja ad leita allra mogulegra leida til pess ad koma sjalfstaedri innlendri
mannréttindastofnun a laggirnar. Bent er a ad skipulagdar
mannréttindastofnanir gegna lykilhlutverki pegar kemur ad pvi ad efla og
vernda mannréttindi. Mannréttindastofnunum er ztlad ad byggja akvedna bri a
milli stjornvalda og félagasamtaka og eru pannig mikilvaegur hlekkur i pvi ad
samraema réttindi einstaklinga annars vegar og skyldur rikisins hins vegar.

Samningur Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads folks, sem Island fullgilti
ario 2016, er fyrsti alpjodlegi mannréttindasamningurinn sem kvedur beinlinis a
um aod til stadar purfi ad vera sjalfstaed innlend mannréttindastofnun, sem hafi
eftirlit med samningnum, sbr. 2. mgr. 33. gr. samningsins. Hinn 3. jini 2019
sampykkti Alpingi pingsalyktun nr. 33/149 sem felur i sér ad vinna eigi ad
logfestingu samningsins. Bent hefur verid a ad ekki sé haegt ad logfesta
samninginn fyrr en sjalfstaed innlend mannréttindastofnun er ordin ad
veruleika.

1.1 Parisarvidomidin

Vidmidunarreglur Sameinudu pjodanna um mannréttindastofnanir voru
sampykktar af allsherjarpingi Sameinudu pjédanna (Sp) arid 19932 bessi vidmid
voru motud a fyrsta alpjodlega fundi Sameinudu pjodanna um slikar stofnanir
sem haldinn var i Paris arid 1991 og hafa sidan verid kollud Parisarvidmidin (e.

' Alyktun ECOSOC nr. 9 fra 21.jani 1946.
2 Tilmeeli radherranefndar Evropuradsins CM/Rec (2021) fra 31. mars 2021.
* Alyktun allsherjarpings Sameinudu pjédanna nr. 48/134 fra 20. desember 1993,
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The Paris Principles). Vidmidin eru safn meginreglna um uppbyggingu, hlutverk,
stodu og starfsemi mannréttindastofnana.

Parisarviomidin gera ekki krofu um ad skipulag mannréttindastofnunar sé med
akvednum heetti heldur kveda a um almenn skilyrdi sem slikar stofnanir purfa
ad uppfylla. Skilyradi eru m.a. eftirfarandi:

e Almenningur parf ad geta leitad til mannréttindastofnunar og skal hun
geta adstodad eftir atvikum vid athugun og konnun a einstokum malum.

e Stofnunin skal hafa vidtaekt umbod til ad vinna ad eflingu og vernd
mannréttinda.

e Kvedid skal a um hlutverk stofnunarinnar i almennum logum eda
stjornskipunarlogum.

e Stjorn stofnunarinnar skal endurspegla borgaralegt samfélag, p.e. vera
skipud adilum tilnefndum af mismunandi hagsmunaadilum.

e Fjarhagslegt og stofnanabundid sjalfstadi stofnunarinnar skal vera
tryggt og skal hin m.a. hafa eigid starfslid og starfsstod.

Rik ahersla er 10gd a ad mannréttindastofnunin sé sjalfstaed. Sjalfstaedi hennar
barf ad vera tryggt med logum og tryggja parf naegilegt fjarmagn til
stofnunarinnar svo hin geti sinnt hlutverki sinu. Enn fremur parf ad tryggja ad
radningarferli sé pannig hattad ad pad tryggi sjalfstaedi starfsfolks.

Parisarviomidin leggja jafnframt aherslu a dreifingu valds og ad olikir adilar
komi ad akvardanatoku. Pannig parf ad tryggja ad fjolbreyttur hopur folks komi
a0 starfi mannréttindastofnunar, svo sem fulltriar féelagasamtaka,
freedasamfélagsins, sérfraedingar i mannréttindamalum og fulltrar pjodpings.
Er slikt talid yta enn frekar undir sjalfstaedi, auk pess ad auka yfirsyn yfir stodu
mannréttindamala.

1.2  Hlutverk mannréttindastofnana
Mannréttindastofnanir gegna mikilvaegu hlutverki pegar kemur ad pvi ad auka
mannréttindavernd og eftirlit med stodu mannréttindamala. Slikum stofnunum
er &tlad ad vera nokkurs konar bri a milli stjérnvalda annars vegar og
félagasamtaka og almennings hins vegar. bPannig er peim ztlad ad veita
einstaklingum leidbeiningar og adstod sem og ad veita opinberum adilum
adhald og raagjof.

Mannréttindastofnanir purfa ad hafa vidtaekt umbod til pess ad vinna ad eflingu
og vernd mannréttinda. A medal helstu verkefna sem sjalfstaedri
mannréttindastofnun er atlad ad sinna samkvaemt Parisarviomidunum ma
nefna ao:

e veita framkveemdarvaldinu, l6ggjafarvaldinu og 68rum adilum radgjof
um eflingu og vernd mannreéttinda,
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o fjalla um loggjof, lagafrumvorp og stjornsysluframkvaemd sem snyr ad
mannréttindum,

e gera Uttektir a stodu mannréttindamala i landinu og eftir atvikum fjalla
um hana,

e taka fyrir mannréttindabrot og eftir atvikum vekja athygli a peim og
leggja fram tillogur ad Grbotum,

e vinna ad virkri framkvaemd alpjodlegra mannréttindasamninga og
samraemingu innlendrar loggjafar og réttarframkvaemdar vid pa,

e vera med framlag vid gerd eftirlitsskyrsina til alpjodlegra eftirlitsadila,
t.d. a vegum Sameinudu pjodanna og Evropuradsins,

e veraisamstarfi vid alpjodlega eftirlitsadila a svidi mannréttinda og
adrar mannréttindastofnanir sem starfa vid eflingu og vernd
mannréttinda,

e adstoda vid motun kennslu og rannsokna a svidi mannréttindamala,
e studla ad vitundarvakningu um mannréttindi medal almennings.

Ljost er mannréttindastofnunum er xtlad vidtaekt hlutverk en Parisarviomidin
veita po einungis almennar leidbeiningar. Hvert og eitt riki parf pvi ad Gtfaera
hlutverkid nanar med logum. Til ad mynda purfa adildarriki ad taka afstodu til
bess hvort mannréttindastofnun eigi ad hafa heimild til pess ad taka til
medferdar kvortunarmal fra einstaklingum. Jafnvel i peim tilvikum sem
mannréttindastofnun er ekki veitt slikt hlutverk parf sem fyrr segir ad tryggja ad
einstaklingar geti leitad til stofnunarinnar og fengid almennar leidbeiningar,
radgjof og adstod.

Ef kvedid er a um heimild mannréttindastofnunar til pess ad taka vid kaerum fra
einstaklingum eda 0drum adilum skal stofnunin leitast vid ad:

e na fram sattargerd, med bindandi Grskurdi sé pad heimilt samkvamt
landslogum, i trinadi, eigi pad vid,

e fraeda kaeranda um réttindi sin, einkum hvada Urraedi standi til boda
asamt pvi ad adstoda viokomandi vid ad saekja mal sitt,

e taka vid keerum eda beina peim til par til baers yfirvalds,

e radleggja stjornvoldum, einkum vardandi endurskodun a loggjof og
stjornsyslu, sérstaklega hja stofnunum sem bornar hafa verid sokum um
mannréttindabrot.

1.3  Mismunandi gerdir mannréttindastofnana

P6 ad Parisarvidmidin kvedi & um akvedin skilyrdi og hlutverk sem
mannréttindastofnanir purfi ad uppfylla gera pau ekki krofu um ad skipulag eda
form mannréttindastofnunar sé med akvednum haetti. Mannréttindastofnanir
eru vottadar af alpjodlegum samtokum mannréttindastofnana (Global Alliance
of National Human Rights Institutions — GANHRI) og til pbess ad hljota slika
vottun purfa paer ad uppfylla Parisarviomidin. Til pess ad hljota svokallada A-
vottun parf stofnun ad uppfylla ad 6llu leyti Parisarviomidin, en paer stofnanir
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sem uppfylla pau einungis ad hluta fa svokallada B-vottun. Til pess ad fullnaegja
alpjodlegum skuldbindingum islands parf hér a landi ad koma a fot stofnun
sem uppfyllir Parisarmidmidin ad ollu leyti og getur par med hlotid A-vottun.

baer mannréttindastofnanir sem eru starfandi & heimsvisu eru afar misjafnar. A
medan sumar leggja aherslu a radgjof, eftirlit og kynningarstarf eru adrar sem
leggja frekari aherslu a rannsoknir. Ekki er almennt maelt med einni tegund
mannréttindastofnunar umfram adra, heldur 16gd ahersla a ad hvert og eitt riki
meti hvada fyrirkomulag hentar best. Pad sem mestu mali skiptir er ad
Parisarviomidin séu uppfyllt.

Haegt er ad greina stofnanir i mismunandi flokka eftir uppbyggingu, hlutverki,
starfshattum og (0ggjof. Tegund stofnunarinnar raedst m.a. af pvi hvort:

e henni er styrt af einstaklingi eda fulltrGanefnd (e. representative body
of members),

e hln geti adeins sett fram tilmaeli eda geti med einhverjum haetti
framfylgt akvorounum, ymist beint eda i gegnum adra stofnun.,

e han hafi vitt eda prongt umbod, m.6.o. hvort stofnunin sé abyrg fyrir
malefnum akvedins hops eda malefnis, eda sé med vidara umbog,

e han hafi einungis vald til ad starfa ad mannréttindamalum eda geti
tekid til meodferdar mal sem venjulega myndu falla undir
umbodsmannastofnanir, svo sem stjornsyslueftirlit.

Med mikilli einfoldun ma skipta mannréttindastofnunum i eftirfarandi flokka, en
i reynd eru paer stofnanir sem eru starfandi pé mun fjolbreyttari og i sumum
tilfellum getur verid erfitt ad greina a milli mismunandi stofnana.
Mannréttindastofnun Sameinudu pjodanna hefur pd bent a ad pad sé
mikilvaegara ad umbod, hlutverk og vold mannréttindastofnana séu i samraemi
vid Parisarviomidin en hvada flokk slik stofnun er sett undir.

Mannréttindaumbodsmenn (e. Ombuds Institutions)

I sumum [6ndum eru starfandi svokalladir mannréttindaumbodsmenn. Slikir
umbodsmenn eru med annad og vidtaekara hlutverk en umbodsmenn pjodpinga
almennt, par sem peir vinna heildsteett ad vernd mannréttinda. Pannig gaeta
beir ad réttindum einstaklinga og rannsaka mannréttindabrot, en sinna ekki
einungis stjornsyslueftirliti. Hja flestum pessara stofnana hefur umbodsmadur
vald til ad koma med tillogur en sifellt fleiri hafa fengid umbod til ad leita til
domstola til ad framfylgja akvordunum sinum. Mannréttindaumbodsmenn hafa
oft einnig hlutverki ad gegna gagnvart réttindum tiltekinna hopa, svo sem
kvenna og barna.

Daemi um lond med mannréttindaumbodsmenn: Bllgaria, Georgia, Kroatia og
Lettland.

Mannréttindarad (e. Human Rights Commissions)
Morg riki eru med svokollud mannréttindarad, en Parisarvidmidin mida ad
morgu leyti vid slikar stofnanir. Radin eru oft samsett af fulltrGum sem
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endurspegla samfélagio. Hlutverk radanna er ad efla og vernda mannréttindi og
rannsaka asakanir um mannréttindabrot. Mismunandi er hvort radin hafi
umbod til pess ad taka vid kaerum fra einstaklingum. Flest mannréttindarad
hafa einungis vald til pess ad koma med obindandi alit eda tillogur. Sum
mannréttindarad geta po beinlinis kndid a um ad alitum peirra sé komid i
framkvaemd, t.d. med pvi ad leita til domstola.

I sumum [6ndum eru fleiri en ein stofnun sem vinna ad akvednum réttindum,
svo sem réttindum kvenna, kynpattamisrétti og réttindum barna. Slikar
stofnanir geta saman verid med nagilega vidtaekt hlutverk til pess ad teljast
sjalfstaed innlend mannréttindastofnun sem uppfyllir Parisarvidmidin, en pa
barf ad tryggja ad sambandid a milli peirra sé sérstaklega skilgreint og einhverri
stofnun falid ad sinna sampaettingu.

Daemi um lond med mannréttindarad: Bretland, Grikkland og Irland.

Radgjafarnefndir (e. Consultative Commissions)

Radgjafarnefndir eru, likt og mannréttindarad, skipadar fulltrGum fra
fiolbreyttum hopum samfélagsins. Meginhlutverk radgjafarnefnda er ad veita
stjornvoldum radgjof pegar kemur ad mannréttindum. paer hafa hins vegar
almennt ekki pad hlutverk ad taka vid kaerum fra einstaklingum eda rannsaka
mal ad eigin frumkvaedi. Likt og adrar tegundir mannréttindastofnana hafa
bessar nefndir almennt einungis heimild til pess ad koma med tillogur ad
arbotum.

Daemi um lond med radgjafarnefndir: Frakkland, Lixemborg.

Landsstofnanir eda midstodvar (e. Institutes or Centers)

Landsstofnanir eda midstodvar a svidi mannréttinda samanstanda oft af
fulltrGum margra hopa samfélagsins, likt og radgjafarnefndir. paer hafa almennt
ekki heimild til pess ad taka vid kaerum einstaklinga eda fjalla um einstaka mal.
paer leggja oft aherslu a fraedslu, upplysingagjof og rannsoknir a svidi
mannréttinda. Munurinn a pessum stofnunum og mannréttindaradum felst
einkum i pvi ad fulltrdar samfélagsins koma almennt ekki beint ad
akvardanatoku, heldur fremur ad almennri stefnumaotun. Starfsfolk
stofnunarinnar, sem samanstendur af sérfraedingum a svidi mannréttinda, tekur
pvi almennt akvardanir fyrir hond stofnunarinnar.

Dami um [ond med landsstofnanir eda midstodvar: Danmaork, Noregur, Svipjod
og byskaland.

Blandadar stofnanir (e. Hybrid Institutions)

Nokkrar af nyrri mannréttindastofnunum eru svokalladar blandadar stofnanir,
sem hafa pa t.d. pad hlutverk ad efla og vernda mannréttindi og 6nnur hlutverk,
svo sem stjornsyslueftirlit. Ymis verkefni geta fallid undir slikar stofnanir, par a
medal mannréttindavernd, jafnréttismal, varnir gegn spillingu og
umbhverfisvernd. Blandadar stofnanir geta haft einn yfirmann (t.d. umbodsmann)
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eda yfirstjorn (fulltrGaadild). Pa er misjafnt hvort paer setji einungis fram
tillogur eda geti med virkari haetti komid akvordunum sinum i framkvamd.

Daemi um [ond med blondudum stofnunum: Kypur, Namibia, Samoda og Spann.

1.4 Mannréttindastofnanir a Nordurlondunum
Mannréttindastofnanir eru na starfandi a ollum hinum Nordurlondunum og eru
paer allar svokalladar landsstofnanir nema i Finnlandi, par sem stofnunin er
blondud stofnun. baer hafa allar hlotidé A-vottun nema Svipjod, sem tok nylega
til starfa og hefur pvi enn ekki farid i gegnum formlega vottun.

Ad beidni forsaetisraduneytisins tok Mannréttindaskrifstofa islands (MRSI)
saman eftirfarandi yfirlit yfir sjalfstaedar innlendar mannréttindastofnanir a
Nordurlondunum.

Danmork

Mannréttindastofnun Danmerkur (d. Institut for Menneskerettigheder) var
stofnsett arid 2002 en han starfar a grunni Mannréttindaskrifstofu Danmerkur
sem stofnud var arid 1987. Stofnunin er sjalfstaed og hlytur fjarveitingu fra
danska pinginu. Um er ad rada fjolmenna og 6fluga stofnun, med vidtaekt
hlutverk a svidi mannréttinda. Stofnunin sinnir einnig jafnréttismalum og hefur
eftirlit med mismununartilskipunum Evropusambandsins (vardandi kyn, kynpatt
og pjodernisuppruna). ba hefur henni verid falid eftirlit med framkvaemd
samnings Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads folks a grundvelli 2. mgr. 33.
gr. samningsins. Danska stofnunin hefur ekki Grskurdarvald og tekur ekki til
medferdar kvartanir fra einstaklingum.

Um starfsemi stofnunarinnar gilda l6g nr. 553/2012.* Med sidari breytingum
fellur Graenland einnig undir valdsvid stofnunarinnar.

Samkvaemt 1. mgr. 2. gr. laganna skal stofnunin vinna ad framgangi
mannréttinda a fridartimum og i vopnudum atokum med pvi ad:

1) hafa yfirsyn yfir og gefa skyrslur um stédu mannréttinda i Danmérku,

2) vinna ad greiningum og gera rannsoknir a svidi mannréttinda,

3) veita pinginu, rikisstjorn, 68rum opinberum adilum og einkaadilum
radgjof a svidi mannréttinda,

4) vinna ad samhaefingu og stydja vid starfsemi samtaka sem vinna ad
mannréttindamalum,

5) sjaum og studla ad fraedslu a svidi mannréttinda,

6) veita upplysingar um mannréttindi,

7) tryggja adgengi ad bokasafni um mannréttindi,

“Sja: https:/ /www.retsinformation.dk/eli/[ta/2012/553
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8) leggja sitt af morkum til ad tryggja ad mannréttindi séu virt jafnt
innanlands sem utan.

Samkvaemt 2. mgr. 2. gr. skal Mannréttindastofnun Danmerkur vinna ad jafnri
medferd allra og pvi ad engum verdi mismunad a grundvelli kyns, kynpattar eda
pjodernisuppruna, m.a. med pvi ad:

1) adstoda polendur vid ad fa kvartanir vegna mismununar teknar til
medferdar med tilliti til réttinda vidkomandi polanda, fyrirtakis,
stofnunar og annarra l6gadila,

2) framkveema sjalfstaedar rannsoknir vardandi mismunun,

3) gefa Gt skyrslur og upplysingar um alitaefni vardandi mismunun.

Samkvaemt 3. mgr. 2. gr. skal Mannréttindastofnun Danmerkur skila pinginu
skyrslu arlega um starfsemi stofnunarinnar og proun mannréttindamala i
Danmarku. Skal stofnunin gefa skyrsluna Ut opinberlega.

Samkvaemt 4. mgr. 2. gr. skal stofnunin taka mid af frelsisréttindakafla
stjornarskrarinnar og vidurkenndum alpjodlegum mannréttindareglum a
hverjum tima, einkum Mannréttindayfirlysingu SP, mannréttindasamningum Sb
og Evropuradsins, asamt sattmala Evropusambandsins um grundvallarréttindi
og skuldbindingum tengdum starfsemi Oryggis- og samvinnustofnunar Evropu
sem varda réttindi manna.

Samkvaemt 5. mgr. 2. gr. nytur stofnunin rannsoknarfrelsis.

Samkvaemt 6. mgr. 2. gr. skulu visindamenn sem starfa fyrir stofnunina njota
rannsoknarfrelsis og rannsaka ad vild innan rannsoknarramma stofnunarinnar
a peim tima sem peim eru ekki falin 6nnur verkefni.

Eftirfarandi eru nokkur deemi en ekki teemandi talning um pau verkefni sem
Mannréttindastofnun Danmerkur sinnir:

e Til ad uppfylla logbundnar skyldur sinar tekur Mannréttindastofnun
Danmerkur patt i alpjodlegu samstarfi.?

e Stofnunin sér einnig um radgjof til peirra sem telja ad sér hafi verid
mismunad a grundvelli fotlunar, kyns, kynhneigdar, kyntjaningar,
kyneinkenna, kynvitundar, aldurs, triarbragda, kynpattar eda
pjodernisuppruna. Stofnunin adstodar folk einnig vid ad leita réttar sins
vegna mismununar.

5 Sja arsskyrslu fyrir alpjodlegt samstarf @ arunum 2020-2021:_Promoting and protecting human rights | The

Danish Institute for Human Rights.
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e Stofnunin gefur einnig Gt ymiss konar efni um mannréttindi, allt fra
stuttum samantektum til itarlegra skyrsina og rita.® Hun skilar arlega
skyrslu til danska pingsins.’

e Stofnunin heldur einnig yfirlit yfir alla doma og alit
Mannréttindaddmstols Evropu og adur mannréttindanefndar Evropu
(fyrir 1998) sem og nefnda sem starfa a grundvelli
mannréttindasamninga Sameinudu pjodanna, sem varda Danmorku.®

e Mannréttindastofnun Danmerkur hefur enn fremur med hondum
sjalfstaedar rannsoknir a svidi mannréttinda, jafnt innanlands sem a
alpjodavettvangi? Hun gefur Gt alit til opinberra adila, vardandi ttlkun
og onnur lagaleg atridi sem varda alpjodlegar skuldbindingar
Danmerkur a svidi mannréttinda.” Stofnunin heldur jafnframt Gti
fraedslu um mannréttindi fyrir féelagasamtok, kennara, grunn- og
framhaldsskolaborn o.fl."

Finnland

Finnsku mannréttindastofnuninni var komid a fot arié 2012. Han er samansett af
umbodsmanni finnska pingsins, mannéttindaskrifstofu (e. Human Rights Centre)
og mannréttindanefnd (e. Human Rights Delegation). Stjornunarlega heyrir
mannréttindaskrifstofan undir umbodsmann finnska pingsins sem skipar
forstjora mannréttindaskrifstofunnar og skipar jafnframt einstaklinga i
mannréttindanefndina til fjogurra ara. Mannréttindaskrifstofan og
mannréttindanefndin taka ekki til medferdar kvartanir fra einstaklingum.
Umbodsmadur finnska pingsins hefur sambaerilegt hlutverk og umbodsmadur
Alpingis og tekur til medferdar kvartanir fra einstaklingum.

Um Mannréttindastofnun Finnlands gildir 3. kafli a laga nr. 197/2002,> um
umbodsmann pingsins, en logunum var breytt med logum nr. 535/2011.

Samkvaemt 19. gr. b skal mannréttindaskrifstofan vinna med skrifstofu
umbodsmanns pingsins ad pvi ad vinna ad framgangi grundvallarfrelsis og
mannréttinda.

Samkvaemt 1. mgr. 19. gr. d skulu verkefni mannréttindaskrifstofunnar vera ao:

1) studla ad upplysingagjof, menntun, framgangi, rannsoknum og
samstarfi a svidi grundvallarfrelsis og mannréttinda,

6 Sja: Udgivelser | Institut for Menneskerettigheder

7 Sja: Beretning 2021 - Institut for Menneskerettigheder, juni 2022.pdf

8 Sja: Afggrelsesdatabasen | Institut for Menneskerettigheder

9 Sja: Forskning | Institut for Menneskerettigheder

" Sja: Heringssvar | Institut for Menneskerettigheder

"Sja: Leeringsportalen | Institut for Menneskerettigheder

2 Sja: https:/ /www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020197
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2) vinna skyrslur um hvernig grundvallarfrelsi og mannréttindi eru virt,

3) hafa frumkvaedi ad og gefa alit um hvernig megi vinna ad framgangi og
virdingu grundvallarfrelsis og mannréttinda,

4) taka patt i Evropu- og alpjodlegu samstarfi sem midar ad framgangi og
virdingu grundvallarfrelsis og mannréttinda,

5) taka mid af 68rum sams konar verkefnum sem mida ad framgangi og
virdingu grundvallarfrelsis og mannréttinda,

Samkvaemt 2. mgr. 19. gr. d skal mannréttindaskrifstofan ekki taka vid kvortunum
fra einstaklingum.

Samkvaemt 3. mgr. 19. gr. d skal mannréttindaskrifstofan fa endurgjaldslausan
adgang ad upplysingum og rannsoknum sem hun parf til ad geta sinnt
verkefnum sinum.

Samkvaemt 1. mgr. 19. gr. e skal mannréttindaskrifstofan hafa
mannréttindanefnd sem umbodsmadur pingsins skipar til fjogurra ara i senn
eftir ad hafa radfzert sig vio forstjora skrifstofunnar og er hann formadur
nefndarinnar. Nefndin skal ad auki skipud minnst 20 og mest 40 medlimum.
Nefndarmenn skulu vera Ur borgarasamfélaginu, rannsakendur a svidi
grundvallarfrelsis og mannréttinda og adrir adilar sem vinna ad framgangi
grundvallarfrelsis og mannréttinda. Nefndarmenn velja varaformann. Ef
nefndarmadur haettir eda laetur lifid a skipunartimanum skipar umbodsmadur
pbingsins nyjan nefndarmann i hans eda hennar stad pad sem eftir lifir
skipunartimans.

Samkvaemt 2. mgr. 19. gr. e skal nefndaskrifstofa pingsins akveda greidslur til
nefndarmanna.

Samkvaemt 3. mgr. 19. gr. e eru verkefni nefndarinnar ao:

1) fast vid stefnumotandi grundvallarspurningar vardandi
grundvallarfrelsi og mannréttindi,

2) sampykkja arlega verkefnadaetlun mannréttindaskrifstofunnar og
skyrslu um starfsemi skrifstofunnar,

3) verainnlendur samstarfsvettvangur fyrir pa adila sem vinna ad
grundvallarfrelsi og mannréttindum.

Samkvaemt 4. mgr. 19. gr. e er nefndin akvardanahaef pegar formadur eda
varaformadur og a.m.k. helmingur nefndarmanna er vidstaddur. Einfaldur
meirihluti raedur akvordunum nefndarinnar. Ef atkvaedi eru jofn raedur atkvaedi
formanns Grslitum.

Samkvaemt 5. mgr. 19 gr. e skal nefndin hafa starfsnefnd til ad skipuleggja starf
sitt og setja sér verkaaetlun.

Samkvamt 19. gr. f, sem baett var i l6gin med [dgum nr. 374/2015, skulu
umbodsmadur pingsins, mannréttindaskrifstofan og mannréttindanefndin fara
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med pau verkefni sem mzelt er fyrir um i 2. mgr. 33. gr. samnings Sameinudu
pjodanna um réttindi fatlads folks.

Eftirfarandi eru nokkur daemi en ekki teemandi talning um pau verkefni sem
Mannréttindaskrifstofa Finnlands sinnir:

e  Skrifstofan hefur m.a. gefid Gt baeklinga, skyrslur og yfirlysingar
vardandi ymiss konar mannréttindamal.® HUn hefur einnig gefid Gt
myndbond med fraedsluefni um mannrettindi.™

e A heimasidu skrifstofunnar ma m.a. finna freedsluefni um réttindi
fatlads folks™ og réttindi eldra folks."™

e  Skrifstofan hefur eftirlit med og gefur Gt skyrslur um stoou
mannréttindamala i Finnlandi.

Noregur

Lengi vel sinnti pverfagleg rannsoknarstofnun Haskolans i Oslo hlutverki
mannréttindastofnunar. St stofnun var po ekki talin uppfylla naegilega vel
Parisarvidmidin. Arid 2016 var pvi nyrri mannréttindastofnun komid a laggirnar
(n. Norges institusjon for menneskerettigheter). Stofnunin er sjalfstaed og heyrir
undir pingid. Stofnunin hefur vidtaekt hlutverk a svidi mannréttinda og hefur
eftirlit med framkvaemd alpjodlegra mannréttindasamninga. Norska stofnunin
hefur ekki Grskurdarvald og tekur ekki til medferdar kvartanir fra einstaklingum.

Um starfsemi stofnunarinnar gilda l6g nr. 2015-05-22-33" sem toku gildi i mai
2015.

Samkvamt 2. mgr. 1. gr. laganna skal meginverkefni Mannréttindastofnunar
Noregs vera ad vinna ad framgangi mannréttinda og verja pau i samrami vid
stjornarskrana og adra L6ggjof, alpjodlega samninga og pjodarétt.

Samkvaemt 1. mgr. 3. gr. laganna skal skrifstofan vinna ad framgangi
mannréttinda, einkum med pvi ad:

a) hafa yfirsyn yfir og gefa skyrslur um stédu mannréttindamala i Noregi
og koma med tillogur um hvernig Noregur geti uppfyllt
mannréttindaskuldbindingar sinar,

b) veita pinginu, rikisstjorninni, Samapinginu og 68rum opinberum og
einkaadilum rad um hvernig mannréttindum verdi framfylgt,

c) veita upplysingar um mannréttindi, m.a. med pvi ad leidbeina
einstaklingum vardandi innlendar og erlendar kaeruleidir,

* Sja: Publikationer | Mdnniskorattscentret (manniskorattscentret.fi)

™ Sja: Foreldsningsserie | Mdnniskordttscentret (manniskorattscentret.fi)

s Sja: Rattigheter for personer med funktionsnedséttning | Mdnniskorattscentret (manniskorattscentret.fi)

% Sja: Aldre personers réttigheter | Manniskoréttscentret (manniskorattscentret.fi)

7 Sja: https:/ /lovdata.no/dokument/NL/lov/2015-05-22-33)
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studla ad freedslu, menntun og rannsoknum a svidi mannréttinda,
vinna ad samstarfi milli videigandi opinberra adila og annarra adila
sem vinna ad mannréttindamalum,

taka patt i alpjodlegu samstarfi til ad vinna ad framgangi og vernd
mannréttinda.

Samkvaemt 2. mgr. 3. gr. laganna skal stofnunin ekki taka ad sér einstaklingsmal

vardandi brot @ mannréttindum.

Eftirfarandi eru nokkur deemi en ekki teemandi talning um pau verkefni sem

Mannréttindastofnun Noregs sinnir:

Mannréttindastofnun Noregs hefur ymis verkefni med hondum til ad
uppfylla sinar lagalegu skyldur. T arsskyrslu sinni til norska pingsins
leggur stofnunin fram tillogur um hvernig auka megi framgang
mannréttinda i Noregi.” Stofnunin gefur einnig norska pinginu,
Samapinginu, rikisstjorninni og stjornsyslunni lagaleg radé um
mannréttindi. Hin gefur enn fremur Ut ymiss konar efni a svidi
mannréttinda, alit, skyrslur, bréf o.fl.*

Stofnunin tekur patt i og sér um ymis verkefni, t.d. fundi med
yfirvoldum, félagasamtokum og hagsmunaadilum um hvernig uppfylla
megi tillogur eftirlitsnefnda Sameinudu pjodanna og fraedslu um
hvernig sveitarfélog geti uppfyllt mannréttindaskuldbindingar sinar
0.f.2° Stofnunin bydur einnig upp a fraedslu um mannréttindi fyrir
grunnskola og framhaldsskola. ba hefur stofnunin med hondum
rannsoknir, t.d. a réttindum barna til einkalifsverndar i stafreenum
veruleika.

Til ad gegna eftirlitshlutverki sinu hefur stofnunin m.a. verid i samstarfi
vid norsku Hagstofuna sem gaf Gt nidurstodur af fyrstu kortlagningu a
mannréttindatengdri tolfraedi i Noregi

Stofnunin hefur gefid 4t myndbond um mannréttindi?? og nokkur
hladvorp um tjaningarfrelsi.?

Stofnunin skrifar einnig viobotarskyrslur vid skyrslur stjornvalda til
nefnda sem starfa a grundvelli mannréttindasamninga Sameinudu
pjodanna og annarra alpjodlegra eftirlitsadila a svidi mannréttinda.

'® Sja: Menneskerettighetene i Norge i 2021 - Norges institusjon for menneskerettigheter (nhri.no)

' Sj&: Publikasjoner - Norges institusjon for menneskerettigheter (nhri.no)

» Sj3: Prosjekter - Norges institusjon for menneskerettigheter (nhri.no)

2 Sja: Forprosjekt om indikatorer for menneskerettigheter. Innspill fra SSBs arbeidsgruppe

2 Sja: Video - Norges institusjon for menneskerettigheter (nhri.no)

# Sja: Podkast — «Ytringsfrihet i 100 & 10» - Norges institusjon for menneskerettigheter (nhri.no)

JanGar 2023
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Svipjod

Mannréttindastofnun Svipjodar (s. Institutet for manskliga rattigheter) tok til
starfa 1. janGar 2022. Saenska stofnunin er sjalfstaed en heyrir stjornarfarslega
undir saenska atvinnuvegaraduneytid (s. Arbetsmarknadsdepartmentet) og
heyrir undir verksvid jafnréttismalaradherra (s. jamstalldhetsminister).
Stofnunin hefur vidtaekt hlutverk vid ad vinna ad framgangi mannreéttinda i
Svipjod. Saenska stofnunin hefur ekki Grskurdarvald og tekur ekki til medferdar
kvartanir fra einstaklingum.

Um Mannréttindastofnun Svipjédar gilda log nr. 642/2021.%

Samkvaemt 1. gr. laganna skal stofnunin vinna ad pvi ad tryggja mannrettindi i
Svipjod og taka mid af seensku stjornarskranni, nanar til tekié premur koflum
hennar, stjornskipunar-, prentfrelsis- og tjaningarfrelsiskoflum
(regeringsformen, tryckfrihetsforordningen og yttrandefrihets-grundlagen). ba
skal stofnunin einnig taka mid af mannréttindasattmala Evropu, sattmala
Evropusambandsins um grundvallarréttindi og 66rum
bjodréttarskuldbindingum Svipjodar a svidi mannréttinda. Stofnunin skal
uppfylla skyldur sjalfstaedrar stofnunar i samraemi vid 2. mgr. 33. gr. samnings
Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads folks.

Samkvaemt 2. gr. laganna skal stofnunin:

1. hafa eftirlit med, rannsaka og gefa skyrslu um hvernig mannréttindi eru
virt og peim framfylgt,

2. leggja fram tillogur til stjornvalda um hvad gera parf til ad tryggja
virdingu mannréttinda,

3. veraitengslum vid alpjodlegar stofnanir og adila og jafnvel taka patt i
alpjodlegu samstarfi ad 6oru leyti,

4. vinna ad framgangi menntunar og rannsokna a svidi mannréttinda og
aukinni faerni og vitund um mannréttindi.

Stofnunin skal leggja fram tillogur til stjornvalda um hvernig uppfylla megi
bjodréttarskuldbindingar Svipjodar a svidi mannréttinda. Stofnunin skal ekki
taka ad sér einstakar kvartanir vardandi brot a mannréttindum.

Samkvamt 3. gr. skal stofnunin ekki sidar en 1. april ar hvert skila stjornvoldum
skyrslu um starfsemi sina og yfirlit yfir stodu mannréttindamala a undangengnu
ari.

Samkvaemt 4. gr. skal stofnunin sjalf akveda hvada verkefni hiin tekst a hendur
innan pess ramma sem ogin setja henni og hvernig peim verdi framfylgt.

% SJa: https:/ /www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2021642-

om-institutet-for-manskliga sfs-2021-642
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pann 1. september 2022 tok gildi pingsalyktun rikisstjornarinnar um skyldu
opinberra stofnana, jafnt rikis sem sveitarfélaga, til ad lata
Mannréttindastofnun Svipjodar ité upplysingar um hvada radstafanir hafi verid
vidhafdar i starfsemi peirra til ad tryggja virdingu mannréttinda. bessi skylda
tekur ekki til Grskurdarnefnda eda nefnda med akvordunarvald,
rikisendurskodanda, umbodsmanns og embaettisskrifstofu domsmalaradherra
(Justitiekanslern).

Eftirfarandi eru nokkur daemi en ekki teemandi talning um pau verkefni sem
Mannréttindastofnun Svipjodar sinnir:

e Mannréttindastofnun Svipjodar tok til starfa 1. jantar 2022%° og hefur
pvi ekki safnast upp mikil reynsla eda verkefni enn sem komid er.
Stofnunin hefur po gefid Gt nokkur alit til stjornvalda.”” Han hefur
einnig sent vidbotarskyrslu vid skyrslu stjornvalda til
barnaréttarnefndar Sameinudu pjodanna.?®

e Stofnuninni er aetlad ad gefa saenska pinginu arlega skyrslu um stédu
mannréttindamala i Svipj6o.

» Sja: https://www.regeringen.se/4955d6/contentassets/19d2169e7fe1460484344f2e7db80374/ en-skyldighet-
att-lamna-uppgifter.pdf

% Sja: Arsrapport 2022 - Institutet for manskliga rattigheter (mrinstitutet.se)

7 Sja: Remisser — Institutet for manskliga rattigheter (mrinstitutet.se)

% Sja: Kompletterande information till FN:s kommitté for barnets rattigheter 2022 (mrinstitutet.se)
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2. Alpjodleg proun

mannrettindaeftirlits

@ 4vottun @ B vottun

Mynd 1. Riki med sjalfstaeda mannréttindastofnun sem uppfyllir Parisarvidmidin

aod fullu eda ad hluta til.”?

120 mannréttindastofnanir eru med vottun fra alpjodlegum samtokum

mannréttindastofnana (Global Alliance of National Human Rights Institutions -
GANHRI). 89 peirra hafa hlotid A-vottun, en til pess parf stofnun ad uppfylla ad
Ollu leyti Parisarviomidin. 31 stofnun hefur hlotid B-vottun sem pydir ad paer

uppfylla Parisarviomidin einungis ad hluta til.

Tafla 1. Mannréttindastofnanir med A- og B-vottun fra GANHRI.

2017 2019 2021
Fjoldi
o M 113 118
mannréttindastofnana
A-vottun 78 80 86
B-vottun 33 33 32

» Sja nanar: https://ganhri.org/wp-
content/uploads/2022/04/StatusAccreditationChartNHRIs _27April2022.pdf

2022

120

89

31

JanGar 2023
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Af 46 adildarrikjum Evropuradsins hafa 36 riki komid a fot sjalfstaedri innlendri
mannréttindastofnun. 27 peirra eru med A-vottun og niu med B-vottun en tvaer
beirra voru adur med A-vottun en féllu i B-flokk arin 2014 og 2018. 1 sidustu
Uttekt GANHRI a Svipjod fra 2011 hlaut paverandi Mannréttindastofnun Svipjodar
B-vottun, en ekki er bid ad taka nystofnada sjalfstaeeda mannréttindastofnun i
attekt. Island er eitt 10 Evropurikja sem par sem slik stofnun er ekki til stadar,
en hin eru Andorra, ltalia, Liechtenstein, Malta, Monako, Rimenia, San Marino,
Sviss og Tékkland. Island er pvi i minnihluta peirra rikja sem hafa ekki komid a
fot sjalfstaedri mannréttindastofnun sem starfar a grundvelli Parisarvidmidanna
i Evropu og a heimsvisu.

Allsherjarping og mannréttindarad Sp sampykkja alyktun annad hvert ar hvar
studningur vid sjalfstaedar mannréttindastofnanir er aréttadur og oll riki hvott
til ad koma slikri stofnun a fot. Alyktanirnar hvetja slikar mannréttindastofnanir
til patttoku i hinum ymsu ferlum og kerfum innan Sameinudu pjédanna.
Somuleidis er vidurkennt mikilvaegi slikra stofnana pegar kemur ad eftirliti,
radgjof, eflingu og vernd mannréttinda a landsbundnum vettvangi.

Slik alyktun var gefin Gt arin 2019 og 2021. T alyktun arsins 2019 itrekadi
allsherjarping Sb hvatningu til allra rikja til ad stofna og styrkja starf sjalfstadra
og skilvirkra mannréttindastofnana sem tryggja vidtaeka adild féelagasamtaka
sem sinna eflingu og vernd mannréttinda, i samraemi vid Parisarvidmidin. bad
sé m.a. lidur 1 ad treysta og flyta innleidingu azetlunar um sjalfbaera proun fram
til arsins 2030. T alyktun arsins 2021 er athygli beint ad mikilvaegi framlags
sjalfsteedra mannréttindastofnana til ad kynna og vernda mannréttindi og
mannfrelsi.

pa hefur adalritari Sb einnig hvatt riki til stofnunar sjalfstaedra
mannréttindastofnana og peirra patttoku i alpjodasamstarfi, t.a.m. skyrslum um
mannréttindastofnanir og stodu heimsmarkmida Sb.
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