== HAFNARFJORPUR

Afram!
Ny teekifeeri i Hafnarfirdi
Virding-Vinna-Virkni

Sveitarfélag: Hafnarfjardarkaupstadur.

Starfsmenn: 8 starfsmenn vinna beint ad verkefninu. Auk pess hafa fleiri adkomu.
Heyrir undir: Fjolskyldupjénustu Hafnarfjardar.

Tengilidur: Rannveig Einarsdottir, svidsstjori Fjélskyldupjénustu Hafnarfjardar.
Tolvupdstur: rannveig@hafnarfjordur.is

Hver var hvatinn ad verkefninu?

Hafnarfjardarbeer stod frammi fyrir peirri &skorun ad sidustu ar hafdi ordid mikil fjdlgun
einstaklinga sem piggja fjarhagsadstod hja sveitarfélaginu og pa einkum ungu folki. Akvedid var
ad bregdast vid pessari stddu pannig ad saman fari réttur einstaklinga til adstodar og hvati til
virkni med hagsmuni og velferd einstaklinga sem fa fjarhagsadstod ad leidarljosi. Markmid
verkefnisins var ad bata pjonustu vid pa sem piggja fjarhagsadstod og skapa peim raunhaf
teekifeeri til innkomu eda endurkomu a vinnumarkad. Einnig ad studla ad betri nytingu fjarmagns
sem sveitarfélagio ver til fjarhagsstudnings og stédva fyrirséda tgjaldaaukningu til
malaflokksins. Um var ad reeda vaxandi vanda vegna fjolgunar 6virkra einstaklinga &
fjarhagsadstod sveitarfélagsins.
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Fjoldi einstaklinga & framfaerslustyrk hja Hafnarfirdi og arleg utgjold
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Aldursdreifing einstaklinga a fjarhagsadstod

Hvernig var verkefninu hrint i framkvaemd?

I byrjun &rs 2014 var radgjafarfyrirteekid Radgjof og verkefnastjornun fengid til ad greina stodu
fjarhagsadstodar hja Hafnarfjardarkaupstad i samradi vid starfsfolk Fjolskyldupjonustunnar.
framhaldi af peirri greiningu voru lagdar fram tillogur um atfeerslu verkefnisins. Verkefnid for
formlega af stad 3. april 2014. Aherslubreytingar i pjonustu kolludu & innleidingu nyrra verkferla
sem fela i sér breytingar & skipulagi Fjolskyldupjonustunnar, aherslu & vinnu- og virkniurradi og
breytingar & greidslum til peirra sem hafna patttoku i vinnu eda virkni.

Verkefninu er &tlad ad tryggja 6llum einstaklingum & fjarhagsadstod teekifeeri til endurkomu &
vinnumarkad eda einstaklingsbundin virkni- eda hafingararreedi. Verkefnid er unnid a grunni
virkrar velferdarstefnu par sem ahersla er & ad auka virkni og tekifaeri notenda til sjalfsbjargar og
uppbyggingar. Um er ad reeda einstaklingsmidada pjonustu byggda & faglegu mati par sem
arraedin eru snidin ad pérfum og hagsmunum hvers og eins.

Meginreglan er vinna eda virkni i stad bota. Fjarhagsstyrkur &n samhlida virkni, endurhaefingu
eda medferdarurraedi verdi ekki meginregla heldur undantekning og byggi &vallt & faglegu mati
starfsmanna. Hafni einstaklingur bodi um patttoku er fjarhagsstyrkur skertur timabundid.
Raagjofum félagspjonustunnar sem starfa ad fjarhagsadstod er skipt i tvd teymi, matsteymi og
Urreedateymi. Naio samstarf er vid Vinnumalastofnun sem sér um vinnumidlunina i verkefninu.
Einnig er samstarf vid Virk, Tryggingastofnun, o.fl. auk pess sem tranadarleknir sveitarfélagsins
kemur ad verkefninu. Vid Gtferslu verkefnisins var einnig samrad vio Samband isl. Sveitarfélaga
sem veitti mikilvaegan studning og leidbeiningar.
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Samstada er um verkefnid i baejarstjorn sveitarfélagsins og var strax i byrjun verkefnisins skdpud
yfir 100 storf hja sveitarfélaginu inni Afram-verkefnid.

Hver var avinningur verkefnisins?

Pegar hafa rimlega 50 einstaklingar verid radnir af fjarhagsstyrk i launada vinnu gegnum
verkefnid, auk raimlega 20 sem fengid hafa vinnu utan verkefnisins. Fjoldi radninga einstaklinga
af fjarhagsadstod er er pvi rimlega 70 pad sem af er arinu og er hvergi & landinu haerri en i
Hafnarfirdi. Virk adkoma sveitarfélagsins sem allt i senn leggur til einstaklinga i pjonustu,
skapar storf og nidurgreidir timabundi skiptir hér meginmali &samt godu samstarfi vid VMST um
rekstur Atvinnumidstodvar Hafnarfjardar sem pjonustar einstaklinga og fyrirteeki i Hafnarfiordi
med sjonarmid naerpjonustu ad leidarljosi.

pad parf ekki ad fjolyrda um mikilvaegi pess fyrir einstaklinga sem hafa verid lengi & b6tum og
sumir hverjir glatad ad hluta nidur starfs- eda radningarhafni sinni, ad fa tekifeeri og adstod vid
ad komast inn & vinnumarkad & ny og sélarsogur peirra sem reynt hafa slikt eru margar.

pa hafa allir verkferlar verid einfaldadir og starfsfolki Fjolskyldusvids sem fest vid
fjarhagsadstod skipt upp i tvo teymi, matsteymi og Urreedateymi. pad fyrrnefnda metur réttindi
umsakenda og stdédu. Hid sidarnefnda bydur peim sem & sliku purfa ad halda, vinnu eda énnur
virkniurraedi. Matstreymi flokkar umseaekjendur, sem rétt eiga & adstod i efirfarandi hdpa sem
tryggir strax videigandi pjonustu:

1. Vinnuhépur: Vinnuferir atvinnuleitendur sem visad er til Atvinnumidstodvar
Hafnarfjardar par sem peir fa tilbod um vinnu og fara af bétum yfir i launad starf.
Hafnarfjardarbaer styrkir storfin fyrstu sex manudina. Hafni einstaklingur starfi er heimilt
ad skeroa framfaerslustyrk hans um 50% timabundid.

2. Virknihopur: peim einstaklingum sem hafa skerta starfs- eda rdédningarhafni ad ymsum
asteedum eru bodin videigandi Urreaedi til ad styrkja stddu sina. Hopur félagsradgjafa,
leeknis og salfreeding metur vinnufeerni viokomandi og i hverju skert vinnufaerni er folgin.
Bodin drraedi eru einstaklingsmidud ut fra pvi.

3. Hopur an krofu um vinnu eda virkni. Einstaklingar sem ekki er talid ad gagnist tilbod um
vinnu eda virkni ad svo stoddu. T.d. einstaklingar med lagan styrk a mati skertu
faedingarorlofi eda einstaklingar i neyslu.

4. Bidhopur: Einstaklingar sem 6ska eftir adstod vegna framfeerslu & medan peir bida
nidurstddu TR eda VMST vardandi béta- eda lifeyrisrétt par. beir fa lan til ad brda bilid i
samstarfi vid vidskiptabanka bajarins. Lanid greidist upp med veittum lifeyri eda botum
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begar Urskurdur um bétarétt liggur fyrir en bétaréttur hja pessum stofnum midast vio
umsoknardag.

pad er mat peirra sem ad verkefninu standa ad einfoéldun verkferla og reglna veiti eitt og sér
starfsfolki svigram til ad sinna peim betur sem & mikilli pjonustu purfa ad halda(vinnu- og
virknihopar). bannig hafi pjonusta Fjolskyldusvids gjorbreyst a einu ari fra pvi fyrst og fremst ad
greida Ut beetur i ad vinna med einstaklingum til skdépunar teekifera peim til handa og adstod vid
pa vid ad nyta slikt.

Eitt markmi®d Afram var ad na bondum & vidvarandi dtgjaldaaukningu baejarins til pessa
maélaflokks. EkKki var lagt upp med sparnad i huga hvad pad vardar en nedangreind mynd synir
préun manadarlegra Gtgjalda til fjarhagsadstodar undanfarin 3 ar.

Fjarhagsadstod:Manadarleg utgjold
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Eins og sja ma & pessari mynd var veruleg aukning Utgjalda i arsbyrjun, jafnveegi kemst & i sumar
en i haust pegar verkefnid er komid i fulla virkni, dregur veruelga ar argjéldum, mest i oktober sl
begar pau dragast saman fra oktéber i fyrra um neaer 30%.
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Hver var lerdémurinn af verkefninu?

Mikilveegt er ad greina vel stoduna i félagslegri pjonustu og leita nyrra leida til ad stydja og efla
pa sem leita eftir studningi sveitarfélagsins. Mikilvaegir pattir i velgengni verkefnisins eru
eftirfarandi:

Einhugur bajaryfirvalda ad radast i Afram-verkefnid og taka pau skref sem naudsynleg
voru s.s. ad breyta reglum um fjarhagsadstod og skapa storf inni verkefnid.

Styrk verkefnastjorn skipti skopum i ad leida breytingar og fylgja verkefninu eftir.

Ahugi starfsfolks a verkefninu og jakvaedni gagnvart breyttu verkferli og adferdum var
afar mikilvaegur og gerdi pad ad verkum ad hagt var ad radast i verkefnid.

GA0 reynsla einstaklinga sem taka patt i verkefninu er jakveaedur hvati og styrking til ad
na aframhaldandi arangir.

Ekki er um ataksverkefni ad reeda heldur breytingu & vinnulagi og fyrirkomulagi til
frambudar. Hér er pvi um nyskdpun og frampréun ad raeda i félagspjonustu sveitarfélaga.

Hafnarfjorour 10. névember 2014.
Rannveig Einarsdottir,
Svidsstjori Fjolskyldupjonustu Hafnarfjardar.
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