SIDAREGLUR

starfsmanna utanrikispjonustunnar.

Vid sem storfum fyrir utanrikispjonustuna,

erum stadradin i ad syna radvendni, géoda domgreind og gott sidferdi i starfi og einkalifi
og med pvi avinna okkur tilhlydilega virdingu,

aréttum ad megingildi okkar eru areidanleiki, gagnsaei, heidarleiki og éhlutdraegni,

vinnum sem ein lidsheild ad sameiginlegum markmidum sem eru ad geeta hagsmuna
Islendinga og islenskra fyrirtaekja erlendis, ad vinna ad framgangi islenskrar menningar
erlendis og ad framkveema stefnu islenskra stjornvalda & svidi utanrikismala,
utanrikisvidskipta, prounarsamvinnu og varnarmala?,

erum medvitud um ad utanrikispjonustan hefur i heidri jafnan rétt og stédu kynjanna og
sambpaettingu kynja- og jafnréttissjénarmida i starfi og stefnumaétun?,

hofum jafnframt i huga ad utanrikispjénustan tryggir starfsménnum sinum 06ruggt,
mannudlegt og hvetjandi starfsumhverfi par sem tekid er tillit til hagsmuna
fidlskyldunnar?,

gerum okkur ljést ad sidir og venjur eru mismunandi milli landa,

skuldbindum okkur til ad virda sidareglur pessar til ad vidhalda gédu ordspori fslands®.

I. KAFLI.
ALMENN ATRIDI.

1. gr.
Gildissvid.

Reglur pessar gilda um starfsmenn utanrikispjéonustunnar, p.m.t. starfsmenn sem vinna
timabundid fyrir utanrikispjonustuna, starfsnema og starfsmenn annarra raduneyta.
Reglurnar gilda einnig um radgjafa, verktaka og samstarfsadila utanrikispjonustunnar
eftir pvi sem vid 4. Upplysa skal pessa adila um reglur pessar. Sérstakar reglur gilda um
fridargaeslulida og kjdrraedismenn®.

1 1. gr. |. um utanrikispjénustu Islands nr. 39/1971, 12. gr. rg. um Stjérnarrad Islands nr. 177/2007.

2 Jafnréttisdzetlun utanrikisraduneytisins, 24. april 2007.

3 Fjolskyldustefna utanrikisraduneytisins, 24. april 2007.

4  Reglur pessar eru hluti af Fyrirmeela- og leidbeiningabok utanrikispjonustunnar, sbr. 18. gr. |. um
utanrikispjénustu Islands nr. 39/1971.

5 Um fridargaeslulida gilda Sidareglur islensku fridargeeslunnar, nr. 960/2007. Um kjorraedismenn gildir
Manual for Honorary Consuls of Iceland, Reykjavik 1995.



II. KAFLI.
SAMSKIPTAREGLUR.

2. 9r.
Starfsumhverfi.

Starfsmadur skal atid syna fyllstu fagmennsku i starfi. Hann skal hlita 6llum peim
meginreglum, starfsreglum og skuldbindingum sem eiga vid i starfi hans, p.m.t. um
samskipti @ vinnustad. Komid skal jafnt fram vid alla starfsmenn 6haé aldri, fotlun,
kynpaetti, hjuskaparstétt, kynferdi, kynhneigd, litarheetti, trd, stjornmalaskodunum eda
6d8rum skodunum, pjéderni, uppruna, eignum, setterni eda 6drum adstaedum.

Starfsmanni er oheimilt ad leggja samstarfsmann i einelti® eda syna kynbundna eda
kynferdislega areitni & vinnustad’. Honum er 6heimilt ad misnota & nokkurn hatt stédu
sina gagnvart adila sem er honum hadur, p.m.t. starfsmanni sinum.

III. KAFLI.
SKYLDUR VIDP ISLENSK STIORNVOLD.

3. gr.
Framkvamd fyrirmaela.
Starfsmadur skal hlyda Idgmaetum fyrirmaelum yfirmanns um starf sitt 3°,

Starfsmanni er éheimilt ad leita eftir eda taka vid fyrirmaelum fra 6dru riki eda 68rum en
islenskum stjornvoéldum.

Starfsmadur skal framfylgja fyrirmaelum sinum af ohlutdraegni. Persénulegar skodanir
hans skulu ekki hindra hann i ad reekja starf sitt eda verda til pess ad hann adhafist
nokkud sem gengur gegn légmeetum fyrirmaelum islenskra stjérnvalda.

6 Einelti merkir: ,Ameelisverd eda siendurtekin otilhlydileg hattsemi, p.e. athéfn eda hegdun sem er til pess
fallin ad nidurleegja, gera litid Ur, mddga, saera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja peim sem hun
beinist ad. Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir. Hér er ekki att vid
skodanaagreining eda hagsmunaarekstur sem kann ad risa & vinnustad milli stjérnanda og starfsmanns eda
tveggja eda fleiri starfsmanna enda leidi slikur skodanaagreiningur eda hagsmunaarekstur ekki til peirrar
hattsemi sem lyst er hér ad framan.", sbr. 3. gr. rg. um adgerdir gegn einelti & vinnustad nr. 1000/2004.

7 Kynbundin areitni merkir: ,Hvers kyns dsanngjérn og/eda mddgandi hegdun, sem tengist kyni pess sem
fyrir henni verdur, er i 0pokk og hefur ahrif & sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid fram
brétt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé 6velkomin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda
taknraen. Eitt tilvik getur talist kynbundin areitni ef pad er alvarlegt."

Kynferdisleg areitni merkir: ,,Hvers kyns dsanngjérn og/eda mddgandi kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk
og hefur ahrif & sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldié afram pratt fyrir ad gefio sé skyrt i
skyn ad hegdunin sé évelkomin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda taknraen. Eitt tilvik getur talist
kynferdisleg areitni ef pad er alvarlegt."

sbr. 2. gr. . um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008.

8 Yfirmadur merkir: Neesti yfirmadur starfsmanns og yfirmenn hans, upp ad forstédumanni sendiskrifstofu
eda raduneytisstjora.

9  Sbr. 15. gr. . um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.



4, gr.
Akvardanataka.

Starfsmadur skal geeta pess ad fara vel med pad vald sem honum er falid og beita pvi i
bagu almannahagsmuna, geeta sanngirni og medalhofs en ekki nyta pad i eigin pagu.

Beiti starfsmadur mati vid medferd valds, sem honum er fengid, par sem velja parf a milli
einstaklinga, t.d. vid radningu i stoérf, Uthlutun styrkja eda annarra gseeda eda gerd
samninga um verktoku, skal hann byggja akvoérdun sina & malefnalegum sjonarmidum,
s.s. verdleikum og haefni. Oheimilt er a8 mismuna malsadilum & grundvelli émalefnalegra
sjénarmida, s.s. kynferdis, kynpattar, kynhneigdar eda samfélagslegrar stodu'®.

Starfsmadur skal tryggja eftir fongum gagnseei vid dkvardanatdku.

IV. KAFLI.
SKYLDUR VIDP ERLEND STIORNVOLD.

5. gr.
Fridhelgisréttindi.

Starfsmadur skal vera medvitadur um ad fridhelgisréttindi sem hann kann ad njota i
dvalarlandinu eru veitt i pagu islenskra stjéornvalda en ekki i hans eigin pagu. Hann skal
virda 16g og reglur dvalarlandsins, hef&ir pess og venjur. Fridhelgisréttindi skulu ekki
koma i veg fyrir ad hann efni persénulegar skuldbindingar sinar.

Starfsmanni sem nytur fridhelgisréttinda er éheimilt ad skipta sér af innanlandsmalum
dvalarlands, p.m.t. ad taka patt i stjérnmalastarfsemi. Hann skal syna stjornvéldum
dvalarlands tilhlydilega virdingu *.

V. KAFLI.
MAL FJARHAGSLEGS EPLIS.

6. gr.
Fjarhagslegir hagsmunir.

Starfsmadur skal geeta pess ad personulegir og fjarhagslegir hagsmunir hans, fjélskyldu
hans eda vina fari ekki i baga vid starfsskyldur hans. pannig skal hann t.d. ekki taka patt
i medferd mals ef hann tengist malsadilum fjolskyldubondum, ef hann a sjalfur adild ad
malinu eda ef pad vardar vini hans eda fyrrverandi maka eda tengdabérn'.

10 1. og 2. tl. vidmida fjarmalaraduneytisins fyrir géda starfsheatti rikisstarfsmanna (GSR), dags. i febridar
2006.

11 41. gr. Vinarsamnings um stjornmalasamband fra 18. april 1961, sbr. 1. og 2. gr. |. um adild Islands a8
alpjédasamningi um stjornmalasamband nr. 16/1971.

12 3. tl. GSR.



7. gr.
Gjafir og fridindi.

Starfsmadur skal ekki piggja eda saekjast eftir gjofum eda fjarmunum fra einstaklingum,
fyrirtaekjum eda 68rum sem a einn eda annan hatt tengjast starfi hans ef almennt ma lita
a pad sem endurgjald fyrir greida eda sérstaka pjonustu. Heimilt er ad taka vid
jolagjofum eda annars konar teekifeerisgjéfum, enda sé verdmeeti peirra innan hoéflegra
marka. Hafa skal samrad vid yfirmann ef vafi leikur @ hvort starfsmanni er heimilt aé
taka vie gjof's.

Framangreindar reglur eiga einnig vid um fridindi og vidurkenningar. Ef ekki verdur hja
pvi komist ad taka vid dyrari gjof en sem nemur SDR 100 af kurteisisastaedum telst hin
eign utanrikispjonustunnar. Hun skal afhent henni pegar i stad og skrad i eignaskra.
Aldrei ma taka vid peningagjof.

8. gr.
Onnur starfsemi.
a. Almennt.

Starfsmanni er dheimilt ad koma ad rekstri fyrirtaekis eda eiga hlut i fyrirtaeki ef likur eru
a ad hann hagnist & pvi vegna st6du sinnar i utanrikispjonustunni. Ef starfsmadur parf ad
eiga samskipti i starfi vid fyrirtaeki sem hann & hlut i skal hann umsvifalaust upplysa
vidkomandi forstddumann um umfang pess hlutar'. betta & p6 ekki vid ef hluturinn er
innan vid 10% i almenningshlutafélagi.

Adur en starfsmadur tekur vid launudu starfi i pjonustu annars adila, tekur saeti i stjorn
fyrirtaekis eda stofnunar eda hefur atvinnurekstur samhlida starfi sinu ber honum ad
tilkynna vidkomandi forstodumanni um pad. Honum skal skyrt fra pvi innan tveggja vikna
hvort ddurnefnd starfsemi telst samrymanleg starfi hans og hvort honum sé heimilt ad
hafa hana med héndum?®®.

b. [ dvalarlandinu.

Starfsmanni sem nytur fridhelgisréttinda er éheimilt ad stunda i eigin agddaskyni atvinnu
eda vidskiptastarfsemi i dvalarlandinu?®.

Fjolskyldumeslimum starfsmanns sem njota fridhelgisréttinda er heimilt ad stunda vinnu
eda atvinnustarfsemi ef reglur dvalarlands leyfa, enda sé han tilkynnt vidkomandi
forstddumanni adur en starfssamningur er gerdur eda starfsemi hefst.

9. gr.
Innherjavidskipti.

Bui starfsmadur yfir innherjaupplysingum er honum o6heimilt ad afla eda radstafa fjar-
malagerningum, med beinum eda obeinum heetti, fyrir eigin reikning eda annarra, ad lata
pridja adila innherjaupplysingar i té eda radleggja pridja adila & grundvelli innherja-
upplysinga ad afla fjarmalagerninga eda radstafa peim eda hvetja ad 0d6ru leyti til
vidskipta med pa'’.

13 4. tl. GSR.
14 Forst6dumadur merkir: Forstodumadur sendiskrifstofu eda raduneytisstjori.
15 20. gr. I. um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.

16 42. gr. Vinarsamnings um stjérnmalasamband fra 18. april 1961, sbr. 1. og 2. gr. I. um adild fslands a3
alpjédasamningi um stjornmalasamband nr. 16/1971, 14. gr. . um utanrikispjonustu Islands nr. 39/1971.

17 123. gr. l. um verdbréfavidskipti nr. 108/2007. Fjarmalagerningur merkir m.a. hlutabréf og skuldabréf, sbr.
2. gr. l. um verdbréfavidskipti nr. 108/2007.



10. gr.
Opinberar eigur.

Starfsmanni ber ad fara vel med almannafé, gaeta pess ad pad sé vel nytt og sé ekki
notad & annan hatt en aetlast er til samkvaemt I6gum eda fyrirmaelum?®.

Starfsmanni er 6heimilt ad valda, med asetningi eda vanrakslu, oparfa séun, tapi eda
skemmdum & eignum utanrikispjénustunnar, skjélum eda fjarmunum.

Starfsmanni er éheimilt ad nota skrifstofubinad til pess ad saxkja eda dreifa 6loglegu
efni, klami eda 6d8ru efni sem gaeti skadad ordspor utanrikispjénustunnar.

11. gr.
Risna.

Starfsmadur skal adeins nota risnu teljist hun naudsynleg vegna hagsmuna Islands i
tengslum vid storf vidkomandi, ad teknu tilliti til venja og adsteedna & hverjum stad.
Geeta skal fyllstu hagkvaemni og ganga ekki lengra en almennar kurteisisreglur bjéda. Ef
afengi er veitt skal pad gert i hofi.

12. gr.
Misnotkun a stoédu.
Starfsmadur ma hvorki piggja né greida mutur®®.

Starfsmanni er 6heimilt ad hygla birgjum eda studla ad 6drum vidskiptum fyrir hénd
utanrikispjonustunnar @ émalefnalegum forsendum svo sem vegna fj6lskyldutengsla eda
annarra personulegra tengsla.

VI. KAFLI.
PERSONUBUNDIN MAL.

13. gr.
Framkoma.

Starfsmadur utanrikispjénustunnar skal aetid gera itrustu krofur til sjalfs sin, jafnt i starfi
sem utan vinnutima, og reynast pannig verdugur fulltrui islenskra stjérnvalda.

Starfsmanni er skylt ad raekja starf sitt med alid og samviskusemi i hvivetna. Hann skal
geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokkud pad ad
i starfi sinu eda utan pess sem er honum til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur
ryrd a pad starf eda starfsgrein er hann vinnur vid. Starfsmanni er skylt ad veita peim
sem til hans leita naudsynlega adstod og leidbeiningar®.

18 7.tl. GSR.
19 109. og 128. gr. almennra hegningarlaga nr. 19/1940.
20 14. gr. |. um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.



14. gr.
Mannréttindi.

Starfsmadur skal gaeta pess ad framkoma hans samrymist markmidum islenskra
stjérnvalda & svidi mannréttinda. Starfsmanni er oOheimilt ad kaupa eda biggja
vaendispjonustu.

15. gr.
Hagsmunaarekstrar.

Starfsmadur skal fordast hagsmunaarekstra i stérfum sinum. Hann skal vekja athygli
forstddumanns a pvi ef heetta er a slikum arekstrum. A petta einnig vid ef paer breytingar
verda a hogum starfsmanns ad valdid geetu slikum hagsmunaarekstrum.

Starfsmadur skal geeta reglna um vanheefi til medferdar mals vegna skyldleika eda af
6drum astadum?!,

Starfsmadur skal ekki notfeera sér stodu sina i pagu einkahagsmuna sinna eda annarra
sem eru honum tengdir, hvort sem avinningur af sliku kemur fram strax eda sidar, p.m.t.
eftir ad storfum lykur.

VII. KAFLI.
ORYGGISMAL.

16. gr.
Upplysingar.

Starfsmadur skal studla ad pvi ad upplysingar um akvardanir og starfsemi
utanrikispjonustunnar séu adgengilegar almenningi enda sé ekki um upplysingar ad reeda
sem leynt skulu fara samkvamt I[6gum?2.

17. gr.
Tranadur.

Starfsmadur geetir pagmeelsku um atridi er hann faer vitneskju um i starfi sinu og leynt
skulu fara. Honum er 6heimilt ad afla sér trinadarupplysinga i starfi sinu sem ekki hafa
bydingu fyrir starfid. Hann skal ekki hagnyta sér upplysingar, sem hann hefur fengid i
starfi sinu og ekki hafa verid kynntar eda gerdar almennar, til pess ad skapa sjalfum sér
eda 6drum avinning, p. @ m. fjarhagslegan, enda pott ekki sé um trdnadarupplysingar ad
reeda. Starfsmadur gaetir pagnarskyldu sinnar pétt hann hafi 13tid af starfi sinu®.

Starfsmadur sem tjair sig opinberlega skal tilgreina eftir atvikum hvort hann gerir pad i
eigin nafni eda i nafni utanrikispjonustunnar.

Starfsmadur skal geeta pess ad trunadarupplysingar séu tryggilega vardveittar gegn
adgangi ovidkomandi adila.

21 3. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993.
22 5. tl. GSR.
23 6. tl. GSR og 18. gr. |. um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.



18. gr.

Oryggi.

Starfsmadur skal gera allt sem hann getur til pess ad tryggja o©ryggi utanrikis-
pjénustunnar og starfsmanna hennar. Hann skal fylgja o6llum reglum og fyrirmaelum
vardandi 6ryggismal, p.m.t. vidbragdsaeetlun ef haettudstand skapast & vinnustad.

Ef neydarastand skapast i dvalarlandi skal starfsmadur gera allt sem i hans valdi stendur
til pess ad tryggja 6ryggi samstarfsmanna, islenskra rikisborgara, fjdlskyldna peirra og
eigna, p.m.t. brottflutning af haettusveedum.

VIII. KAFLI.
LOKAAKVAPI.

19. gr.
Brot a reglum.

Starfsmadur sem verdur var vid spillingu, 6ldgmaeta eda otilhlydilega hattsemi skal koma
upplysingum um slika hattsemi til forstédumanns, starfsmannastjora eda raduneytis-
stjora. Forstodumadur skal tilkynna starfsmannastjora eda raduneytisstjora um slikar
abendingar an tafar. Starfsmadur sem i godri tru greinir & réttmeetan hatt fra
upplysingum samkvamt pessum |id skal & engan hatt gjalda pess®*.

Starfsmadur skal tilkynna rékstuddan grun um brot & reglum pessum til forstédumanns
og/eda starfsmannastjora utanrikisraduneytisins. Hann getur éskad nafnleyndar.

Starfsmadur sem sakadur hefur verid um brot & reglum pessum skal hafa adgang ad
6llum gdégnum mals og gefinn kostur & ad tja sig um malid. Forstédumadur eda starfs-
mannastjori skal komast ad nidurstdédu innan eins manadar fra pvi ad abending kom
fram. Sé mal afgreitt med skriflegum haetti skulu adilar undirrita nidurstéduna. Starfs-
madurinn skal eiga rétt @ ad athugasemdir sem hann kemur a framfaeri séu vidfestar.

Vidurlég vid brotum a reglum pessum fara eftir alvarleika brots. pau geta m.a. vardad
aminningu eda lausn fra starfi skv. akvaedum laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins.

20. gr.
Birting og gildistaka.

Reglum pessum er ekki atlad ad vera teemandi eda koma i stad lagaregina sem ad 6dru
leyti gilda um starfsmenn utanrikispjonustunnar. bzer fela i sér nanari Gtlistun & peim
krofum sem almennt eru gerdar til starfsmanna um framkomu og hattsemi og varpa
pbannig frekara ljosi a starfsskyldur peirra.

Reglur pessar skulu gefnar Ut a islensku og ensku og kynntar fyrir hlutadeigandi til
eftirbreytni. Starfsmadur sem hefur stérf eftir gildistdku pessara reglna skal undirrita
yfirlysingu um ad hann hafi kynnt sér reglurnar og muni hlita peim.

Starfsmadur skal kynna pessar reglur fyrir fjélskyldumedlimum sinum og starfsménnum
sem njota fridhelgisréttinda. Hann skal gaeta pess ad peim sé fylgt, eftir pvi sem vid
getur att.

Reglur pessar skulu endurskodadar innan ars fra gildistoku peirra.

24 8. tl. GSR.



Reglur pessar, sem eru settar skv. 18. gr. laga um utanrikispjénustu Islands nr. 39/1971
og med hlidsjon af IV. kafla laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996
og vidmidum fjarmalaraduneytisins fyrir gdda starfsheetti rikisstarfsmanna, dags. i
februar 2006, 6dlast gildi 1. mai 2009.

Utanrikisréaduneytinu, 16. april 2009.

Ossur Skarphédinsson (sign.)

Benedikt Jénsson (sign.)
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