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Skyrsla
félags- og husnadismalaradherra, Eygléar Hardardottur, til Alpingis
um ping Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO)
sem haldid var &rid 2015

(Logo fyrir Alpingi & 145. I6ggjafarpingi 2015-2016.)

1. INNGANGUR

Félags- og hasnaoismalaradherra barst bréf fra forstjora skrifstofu Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar, Guy Ryder, dags. 14. desember 2015. Med bréfinu vekur forstjorinn
athygli @ 100 ara afmeli Alpjéoavinnumalastofnunarinnar arid 2019. Fram kemur ad
stofnunin hafi hleypt af stokkunum verkefni sem beinist ad eftirfarandi pattum:

- préun atvinnulifsins og samfélagsins,

- atvinnuskdpun - einnig i pagu peirra sem standa hollum fati & vinnumarkadi,

- breytingum a skipulagi vinnunnar vegna nyrrar teekni og

- tengslum atvinnurekenda og launafélks, réttindum og skyldum, formi & reglusetningu
o.fl.

I bréfi forstjorans eru rikisstjornir aldarrikjanna hvattar, i samstarfi vid samtok adila
vinnumarkadarins og énnur hlutaeigandi samtok, til pess ad efna innanlands til umradna
um framangreinda peetti. baer umrzedur geti sidan ordid innlegg i umfjéllun &
Alpjodavinnumalapinginu & afmaelisarinu 2019.

Félags- og husnadismalaradherra svaradi erindi forstjora Alpjodavinnumalastofnunar-
innar med bréfi, dags. 4. febriar 2016. I bréfinu er vakin athygli & aratuga samstarfi
rikisstjorna Nordurlandanna ad malefnum stofnunarinnar. Greint er fra pvi ad norraenu
rikin hafi ordid sammala um ad standa sameiginlega ad verkefni sem midi ad pvi ad
minnast 100 ara afmeelis Alpjédavinnumalastofhunarinnar arid 2019. betta verdi gert med
pvi ad draga saman efni Ur norrenum rannséknum og setja pad i baning sem geti ordid
Alpjodavinnumalastofnuninni og adildarrikjum hennar ad lidi vid framtidarstefnumétun i
félags- og vinnumalum, einkum & peim svidum sem fram koma i erindi forstjorans.
Hugmyndin er st ad taka arlega fyrir eitt vidfangsefni til rannséknar og nidurstédurnar
kynntar a arlegum radstefnum sem haldnar verdi sem lidur i formennskuaaetlun
hlutadeigandi rikis i Norreenu radherranefndinni. Samkveemt pessu verdur fyrsta radstefnan
haldin haustid 2016 i Finnlandi, sU nasta i Noregi arid 2017 og svo i Svipj6d arid 2018.
Lokaradstefnan verdur sidan haldin & islandi fyrri hluta ars 2019. Med bréfinu bydur
félags- og husnadismalaradherra forstjoranum til radstefnunnar & Islandi. Sendiherra
islands gagnvart alpjodastofnunum i Genf kom bréfi radherra & framfeeri vid forstjorann &
fundi 10. februar 2016. Bodid um ad koma til islands hlaut mjog jakveaedar undirtektir. Pad
yrdi i fyrsta skipti sem forstjori Alpjodavinnumalastofnunarinnar sakir island heim fra pvi
adildin ad stofnuninni var sampykkt a 27. Alpjédavinnumalapinginu i Paris i oktober 1945.

Samkvemt 19. gr. stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar ber stjérnvéldum
adildarrikjanna ad leggja fyrir l6ggjafarsamkomuna sampykktir og tilmali sem Alpjéda-
vinnumalapingid hefur afgreitt. A islandi hefur pessu akvedi verid fylgt med pvi ad
félagsmalaradherra hefur lagt fyrir Alpingi skyrslu um vinnumalapingin. Sampykktirnar og
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tilmeelin hafa verid fylgiskjol med skyrslunum. Ad pessu sinni er Alpingi gerd grein fyrir
104. Alpjéoavinnumalapinginu sem haldid var i Genf dagana 1. til 13. juni 2015.

Eitt helsta malefni 104. Alpjédavinnumalapingsins voru drdg ad tilmalum um adgerdir
um ad gera 6formlega hagkerfid ad formlegu. Med 6formlega hagkerfinu er att vio
atvinnustarfsemi med launudum starfsménnum og efnahagslegar einingar sem falla ekki,
eda ad takmorkudu leyti, undir skipan sem byggist & 16gum eda 6drum réttarreglum. |
annan stad tekur pad til 6l6glegrar starfsemi, einkum pjénustustarfsemi eda framleidslu,
s6lu, vorslu eda notkunar voéru sem er bénnud med légum, par & medal 6loglega
framleidslu og s6lu lyfja, 6l6glega framleidslu og s6lu skotvopna, mansal og peningapveetti
og er i pvi sambandi visad til skilgreininga i videigandi alpjédasamningum.

Markmidid med tilmaelunum er skyrt pannig ad pau séu til leidbeiningar fyrir stjérnvold
og hagsmunaadila til ad beita sér fyrir adgerdoum sem audveldi launafélki og pvi sem nefnt
er efnahagslegar einingar ad verda hluti af formlegu efnahagslifi adildarrikis. Vid motun
adgerdanna skuli virda grundvallarréttindi launafolks og ad pvi séu tryggdar tekjur til
framfaerslu. Taka skuli tillit til frumkvéola i atvinnulifinu svo ad starfsemi peirra geti
dafnad. Studlad skuli ad stofnun, vardveislu og sjalfbeerni fyrirteekja og ad i peim skapist
skilyrdi fyrir mannsemandi vinnuumhverfi.

I tilmaelunum eru adildarrikin hvétt til ad setja sér stefnuramma um adgerdir & pessu
svidi sem byggist 4 videigandi mati og greiningu & pattum, eigindum, orsékum og
aodstaedum sem valda pvi ad launaf6lk eda efnahagslegar einingar eru utan hins formlega
atvinnu- og efnahagslifs. Samtals eru talin upp 20 atridi sem geta verid andlag slikrar
greiningar.

Tilmeeli nr. 204, um adgerdir til ad gera 6formlega hagkerfid ad formlegu, er fylgiskjal |
med pessari skyrslu. Samradsnefnd velferdarraduneytisins og helstu samtaka &
vinnumarkadi um malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar hefur tilmalin til umfjéllunar.
peirri umfjéllun er ekki enn lokid.

Mikilveaegt verkefni & dagskra Alpjédavinnumalapingsins er umfjéllun um framkvaemd
adildarrikjanna & sampykktum Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Umradur um petta efni
fara fram i einni af nefndum pingsins og er byggt & skyrslu sérfreedinga. EkKki er kostur ad
fjalla um nema hluta peirra mala sem reifud eru i sérfredingaskyrslunni. Malafjoldinn er
slikur. Samkomulag er um ad pingnefndin taki 24 mal til umraedu. bau eru jafn dlik og
sampykktir Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Sum sndast um Ofullnaegjandi fjolda
vinnueftirlitsmanna, skort & stefnumdtun i vinnumalum, &vidunandi adblinadi &
vinnustédum o.fl. bau mél sem vekja athygli og jafnframt 6hug snlast um framkvemd &
alpjodasampykktum 87, um félagafrelsi, og 98, um samningafrelsi, ekki sist par sem mord
& forystumoénnum samtaka launafolks koma vid sogu. [ skyrslunni er fjallad um pad helsta
sem kom fram i pingnefndinni um framkveemd alpjédasampykkta.

Stada og hlutverk sméarra og medalstorra fyrirteekja i atvinnuskdpun var til sérstakrar
umfjéllunar & Alpjédavinnumalapinginu ario 2015. bad rikti samhljomur i malflutningi
fulltrda hinna priggja hopa sem eiga fulltria & pinginu um mikilveegi pessara fyrirtekja
fyrir atvinnulifid. Efling peirra fjolgi stérfum og dragi par med Gr fatekt. Ymislegt kom
fram i umraedum um pad sem betur metti fara. Ahersla var 16gd 4 adgang ad fjarmunum til
rekstrar og fjarfestingar. Regluverk pykir flokid og melt med einféldun. Fulltrdar
launafélks téldu naudsynlegt ad hyggja betur ad adbunadi og hollustu, vinnutima, rétti til
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fedingar- og foreldraorlofs, almannatryggingum og fleiri atridum. Umraedur i pingnefnd,
sem fjalladi um malid, leiddu i ljos ad gripa parf til marghattadra adgeroa til ad o6rva
frumkveedi til ad fjdlga smaum og medalstérum fyrirteekjum. Pad myndi auka hagvoxt og
beeta vinnuumhverfi. Afgreidd var pingsalyktun i pessa veru.

I samreemi vid yfirlysingu Alpjodavinnumalapingsins arid 2008, um félagslegt réttlaeti
fyrir sanngjarna alpjodaveedingu, var fjallad i einni af nefndum pingsins um félagslega
vernd vinnandi folks. I umraedum i nefndinni kom m.a. fram ad vart hafi ordid umbota &
pessu svidi i adildarrikjum Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Peir séu pé of margir sem bui
vid prongan kost i pessum efnum. bingnefndin taldi naudsynlegt ad samrema betur
vinnutima vid abyrgd a fjolskyldu. Auka purfi félagslega vernd i smaum og medalstérum
fyrirteekjum, sbr. pad sem kemur fram hér ad framan. Styrkja purfi réttarstodu starfsmanna
i 6hefdbundnum stérfum. Hafa purfi i huga ad breytt vinnuskipulag geti aukio andlegt alag
0g studlad ad einelti & vinnustddum. Félagslega vernd starfsmanna megi auka med
abyrgum vinnubrégdum vid opinber thod.

2. 104. ALPJODAVINNUMALAPINGID 2015
2.1 SKIPULAG OG PATTTAKA

104. Alpjodavinnumalapingid var sett um hadegishilid manudaginn 1. juni 2015 i Genf.
pingio for ad sterstum hluta fram i pjédabandalagshdllinni en eins og nokkur undanfarin
ar foru fundir fjélmennustu nefndarinnar, nefndar um framkvemd alpjédasampykkta og
tilmeela, fram i byggingu Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

Undirbaningsfundir fyrir pingid voru haldnir fyrr um morguninn og daginn adur, sunnu-
daginn 31. mai. bvi var slitid 13. jani 2015.

Forseti pingsins var kjorinn leva Jaunzeme, velferdarradherra Lettlands. Varaforsetar
voru Kjorin: Ur hopi fulltrdar rikisstjorna: Modest Mero, sendiherra fastanefndar Tansaniu
gagnvart alpjédastofnunum i Genf. Ur hépi atvinnurekenda: Ronnie Goldberg, radgjafi hja
Alpjodaverslunarradi Bandarikjanna. Ur hopi launaf6lks: Bernard Thibault fra Alpydusam-
bandi Frakklands.

Sendinefnd Island & pinginu var skipud eftirtdldum: Fra velferdarraduneytinu: Anna
Lilja Gunnarsdottir raduneytisstjori og Gylfi Kristinsson radgjafi. Fra utanrikisraduneytinu:
Martin Eyj6lfsson, sendiherra islands gagnvart alpjodastofnunum i Genf, Finnur bor
Birgisson sendifulltrii og Porour Jonsson sendiradsritari. Fulltrui islenskra atvinnurekenda:
Hrafnhildur Stefansdéttir, yfirlégfreedingur Samtaka atvinnulifsins (SA). Varamadur
hennar var Alfheidur Sivertsen, logfreedingur SA. Fulltrui islensks launafélks: Magnds M.
Norddahl l6gfreedingur Alpydusambands Islands (ASI). Varamadur hans var Hrénn
Jonsdottir fra ASI Grafiu.

Samtals barust fulltriabréf 5.912 patttakenda. Af peim maettu til pings 4.832. betta mun
pvi vera med fjolmennustu pingum, ef ekki fjolséttasta ping, i ségu Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar. Samkveemt fyrirliggjandi upplysingum komu 163 radherrar eda adstodar-
raoherrar til pingsins.

A dagskra pingsins voru eftirtalin malefni:

I Skyrslur forstjéra og stjornarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar.

. Fjarhags- og framkvemdaéaetlun fyrir arin 2016-17.

Il Framkveemd alpjodasampykkta og tilmela.
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IV.  Ardbar atvinnusképun i smaum og medalstorum fyrirtaeekjum.

V. Adgeradir til ad gera 6formlega hagkerfid formlegt.

VI.  Umraedur um framkvemd yfirlysingar um félagslegt réttleti fyrir sanngjarna

hnattvadingu.

betta Alpjodavinnumalaping var med nokkud édru snidi en énnur ping. I tilraunaskyni
var akvedid ad stytta pingid um nokkra daga. Petta setti sitt mark & pingstorfin, einkum
starf pingnefnda. Fundir peirra voru o6hdflega langir, einkum nefndar um framkveemd
alpjodasampykkta sem idulega stédu fra kl. 10 ad morgni og langt fram & kvold. Stytting
bingsins hefur kallad & 6formlega undirbuningsfundi. 1 addraganda pess er tveimur til
premur dégum varid til slikra funda. pessar adgerdir hafa leitt til pess ad pingtiminn hefur
dregist saman um rumlega viku og er n um tveer til tveer og half vika i stad priggja og
halfrar viku & arum &dur. A undirbaningsfundunum er leitad samkomulags um skipan
trinadarstarfa 4 pinginu og kosnir fulltriar hoépanna gagnvart starfsfolki Alpjéda-
vinnumalastofnunarinnar. A peim er einnig gengid fra tilnefningum fulltrda til setu i
nefndum.

pau tidindi gerdust a pinginu ad sampykkt var umsékn Cook-eyjar ad Alpjéoavinnu-
malastofnuninni. Um er ad raeda sméaeyju i Kyrrahafi med um 15 pasund ibua. Eyjan
tilheyroi adur Nyja-Sjalandi. Cook-eyja verda 186. Adildarriki ILO.

Sampykkt var stofnun eftirtalinna pingnefnda: Fjarhagsnefndar, nefndar um framkvaemd
alpjodasampykkta og tilmela, nefndar um ardbara atvinnusképun i smaum og medal-
storum fyrirteekjum, nefndar um adgerdir til ad gera 6formlega hagkerfid ad formlegu,
nefndar sem fjalladi um lagmark félagsleg 6ryggis i 1jési yfirlysingar um félagslegt réttleti
fyrir sanngjarna hnattveedingu, kjorbréfanefndar og nefndar um framvindu pingsins.

2.2 KIORBREFANEFND

Ein af fastanefndum Alpjédavinnumalapingsins er kjorbréfanefnd. Hlutverk hennar er
ad fylgjast med pvi ad aodildarrikin fylgi édkvedum i stofnskrd Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar um skipan sendinefnda a Alpjédavinnumalapinginu. Samkvaemt 1. mgr. 3.
gr. i stofnskra Alpjodavinnumalastofnunarinnar ber adildarriki ad senda ad lagmarki
sendinefnd fjogurra fulltrda til pingsins. Tveir peirra eru fulltrdar hlutadeigandi
rikisstjornar, einn fulltrii helstu samtaka atvinnurekenda og einn fulltrdi helstu samtaka
launafélks. Heimilt er ad skra radgjafa til patttéku i pinginu. Reglur um pad efni eru ad
finna i 2. mgr. 3. gr. bar segir m.a. ad sérhver pingfulltrdi geti notid adstodar allt ad tveggja
radgjafa fyrir hvert malefni & dagskra pingsins. Skylt er ad hafa samrad vid heildarsamtok
atvinnurekenda og launafélks vid val & fulltrGum peirra i sendinefndina.

I kjorbréfanefnd eru kjornir prir fulltrdar. Fulltrii rikisstjorna gegnir formennsku. Ad
pessu sinni voru eftirtaldir einstaklingar kjornir til setu i nefndinni: Mbaibardoum
Djeguedem, fulltrdi rikisstjornar Tsjad, formadur. Varaformenn: Lidija Horvatic, fulltrai
atvinnurekenda i Kréatiu, og Jens Erik Ohrt, fulltrti launaf6lks i Danmorku. Kjorbréfa-
nefndin fjalladi 4 pinginu um 14 kvartanir.

I fyrri skyrslum um Alpjédavinnumalapingid er gerd grein fyrir sérkennilegum méla-
rekstri sem Kkjorbréfanefndin hefur stadid i vid stjornvold i Palmamottulandi (Djibati).
Hann héfst & 95. Alpjédavinnumalapinginu arid 2006. pad ar komu fram athugasemdir vio
val & pingfulltrGum adila vinnumarkadarins par i landi. Kjorbréfanefndin 6skadi eftir pvi
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vid rikisstjérnina ad hun skiladi & 96. Vinnumalapinginu itarlegri greinargerd um pad
hvernig stadid sé ad vali fulltrGanna. Greinargerdin skiladi sér ekki. A 103. Alpjédavinnu-
malapinginu hélt malid afram. Kjorbréfanefndin endurtok fyrri 6skir og krafdist pess ad fa
fyrir aramo6tin 2014 skyrslu um framvindu mala auk Gtlistunar adila & hlutleegum reglum
um val & fulltrda launafélks i sendinefnd landsins & Alpjodavinnumalapinginu sem veeri
6hadur stjornvoldum. Rikisstjorn Palmamottulands hafdi ekki ordid vid pessum siendur-
teknu 6skum nefndarinnar. Af pessu leiddi ad kjorbréfanefndin endurtdk fyrri yfirlysingar
um megna 6anagju med skort a samstarfsvilja rikisstjérnar landsins i pessu aralanga
praetumali. Nefndin tok til umfjollunar hlidsteedar kvartanir sem beindust ad eftirfarandi
rikisstjornum: Egyptalands, Ekvador, Filabeinsstrandarinnar, Gineu, Haiti, Jemens, Kosta-
Riku, Sémaliu, Svasilands, Tadzhikistans, T6gé og Venesuela.

Onnur mal sem nefndin tok til umfjollunar sneru ad pvi ad stjornvold hofdu ekki stadid
vid skuldbindingar um greidslu ferdakostnadar vegna patttoku fulltria samtaka adila
vinnumarkadarins i Alpjédavinnumalapinginu. Kvartanir af pessu tagi beindust ad rikis-
stjornum eftirtalinna rikja: Albaniu, Kong6 og Spanar.

2.3 RAEDUR
Fyrir pvi er 16ng hefd ad forstjdri alpjédavinnumalaskrifstofunnar i Genf, fyrir hénd
Alpjoédavinnumalastofnunarinnar, bjédi til Alpjédavinnumalapingsins pjodarleidtogum og
brautrydjendum & svidi félags- og mannréttindamala. Forstjorinn baud ad pessu sinni
premur gestum ad koma til pingsins.

Fyrstur til ad avarpa pingid var Indverjinn Kailash Satyarthi sem hlaut fridarverdlaun
Nobels arid 2014 fyrir barattu sina gegn vinnu barna og fyrir pvi ad peim séu skapadar
aosteedur til ad sekja skéla og afla sér menntunar. Kailash flutti baedi raedu & allsherjar-
pingi vinnumalapingsins og tok patt i pallbordsumraedum & degi gegn barnavinnu sem
haldinn var 11. jani 2015.

Forseti Frakklands, Francois Holland, flutti reedu & allsherjarpingi Alpjédavinnumaéla-
pingsins siddegis sama dag, p.e. 11. jani. Frakklandsforseti kom vida vid i avarpi sinu og
for vel fram yfir dztladan raedutima. Kjarni reedunnar folst i pvi ad hvetja til prihlida
samvinnu rikisvalds, atvinnurekenda og launafolks um ad takast a vid loftslagsbreytingar
og ahrif peirra & atvinnulifid. Hann gerdi ad umtalsefni vaentanlega radstefnu um petta efni
i Paris haustid 2015. Mikill dhugi var a erindi forsetans og er tali® ad um 4.000
pingfulltrdar fra 185 adildarrikjum Alpjédavinnumalastofnunarinnar hafi hlustad a bodskap
hans.

pridji gestur forstjora alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf var forseti Panama, Juan
Carlos Varela. A niunda aratug sidustu aldar rédi rikjum i Panama illreemd herforingja-
stjorn undir forseeti herforingjans Manuel Antonio Noriega. SU stjorn var hrakin fra
voldum med adstod Bandarikjamanna. bad hefur verid harosétt ad endurreisa fjarhag
pjodarinnar eftir murlegan valdatima Noriegastjornarinnar. Sama gildir um endurbetur &
démstolum, réttarfari og almennum lydréttindum. Alit peirra sem til pekkja er ad Juan
Carlos Varela hafi lyft Grettistaki i pessum efnum og komid pjod sinni aftur & spor vaxtar
og velmegunar. Forseta Panama meltist vel & Alpjédavinnumalapinginu. Hann og kona
hans, 4samt m.a. Kailash Satyarthi, téku patt i hlidarfundi i tengslum vid Alpjéoa-
vinnumalapingid sem helgadur var barattu gegn barnapraelkun. A peim fundi var tilkynnt
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ad Nigeria hafi fyrst allra pj6da fullgilt nylega bdkun vid alpjédasampykkt nr. 29, um
afnam naudungarvinnu.

Annar hlidarfundur i tengslum vid Alpjédavinnumalapingid var helgadur beettri réttar-
stodu farandverkafolks og adgerdum til ad fjélga fullgildingum & sampykktum Alpj6da-
vinnumalastofnunarinnar sem fjalla um malefni peirra. Auk forstjora ILO, Guy Ryder, toku
patt i pallborosumraedum um petta efni Cesilia Rebong, sendiherra Filipseyja, Jean Marie-
Marie Ehouszou, sendiherra Sambands Afrikurikja, Peter Sorensen, sendiherra Evropu-
sambandsins, og Volker Turk, framkvaemdastjori Fl6ttamannarads Sameinudu pjédanna.

2.4 FJARMAL

Fjarhagsnefnd Alpjédavinnumalapingsins hefur nokkra sérstéou. Han er eina ping-
nefndin par sem adgangur er takmarkadur vid fulltrda rikisstjorna. A pvi er ein undantekn-
ing. Hin sidari ar hefur einum talsmanni atvinnurekenda og einum talsmanni launaf6lks
verid booid ad taka patt og fylgjast med almennum umraedum i pingnefndinni. Eins og
nafnid gefur til kynna fjallar nefndin um fjarmal og starfsaetlun Alpjéoavinnu-
malastofnunarinnar. Starfs- og fjarhagsatlun er til tveggja ara i senn. Af pvi leidir ad
nefndin fjallar annad hvert ar um tillogu ad starfs- og fjarhagséaeetlun. Hitt ario fjallar
nefndin um framkveemd gildandi starfs- og fjarhagsaeetlunar.

Formadur nefndarinnar var kosinn Hamza Khelif, fulltrdi rikisstjornar Alsir. Aheyrnar-
fulltrdi atvinnurekenda var Mthuni-Perry Mason Mdwabe fra Sudur-Afriku og aheyrnar-
fulltrdi launafolks Luc Cortebeeck fra Belgiu.

Fyrir pinginu la ad afgreida fjarhags- og starfsaeetlun til neestu tveggja ara, p.e. 2016-
2017. Tillagan er fyrst tekin til athugunar og umraedu i fjarhagsnefndinni. Andi sétta og
samlyndis sveif yfir vétnunum i nefndinni. bad hefur ekki alltaf verid tilfellid. Einhugur
var um ad mela med sampykkt fjarhags- og starfsadatlunarinnar. Einnig sampykkti nefndin
ad mala med pvi ad Usbekistan héldi atkvaedisrétti sinum & pinginu pratt fyrir dréatt &
greidslu argjalds en samkomulag 1a fyrir & milli rikisstjérnar landsins og forsvarsmanna
malaskrifstofunnar um tilhogun & greidslu skuldarinnar. Samtals er gert rad fyrir ad
heildaritgjéld stofnunarinnar 4 tveggja ara timabilinu verdi taeplega 800 milljénir
Bandarikjadala. Framlag Islands er 0,027 hundradshlutar af Gtgjéldunum. Samkvamt pvi
&ttu islensk stjérnvold ad greida 102.265 svissneska franka & arinu 2016. Skilvis greidsla
argjaldsins & arinu 2015 skilar 39.000 svissneskum frénkum i bonus pannig ad argjaldio
verdur 102.219 svissneskir frankar.

2.5 FRAMKV/ZAEMD ALPJODASAMPYKKTA OG TILMALA

Mikilvaegasta nefnd Alpjédavinnumalapingsins er an efa nefnd um framkvaemd alpj6da-
sampykkta og tillagna. Han byggir tilveru sina & 7. grein pingskapa Alpjéoavinnu-
malapingsins. Nefndin er jafnframt su fjolmennasta. Samtals satu fundi nefndarinnar 234
pingfulltrdar (122 fulltrdar rikisstjorna, atta fulltrdar atvinnurekenda og 104 fulltrdar launa-
folks). Aheyrnarfulltriar voru samtals 167 (atta fulltrGar rikisstjorna, 30 fulltrdar atvinnu-
rekenda og 129 fulltrdar launafdlks). A& auki attu fulltrGar 32 alpjodasamtaka
aheyrnaradild ad nefndinni. Nefndin hélt fundi i fundarsal stjérnarnefndar Alpjéda-
vinnumalastofnunarinnar og var oft prongt ekki sist pegar tala fundargesta for yfir fjoroa
hundradid. Formadur nefndarinnar var kosin Gloria Gaviria Ramos, fulltrii rikisstjornar

8



Kolumbiu. Varaformenn voru Sonia Regenbogen, fulltrdi kadadiskra atvinnurekenda, og
Yves Veyrier, fulltrii launafélks i Frakklandi. Cecilia Mulindeti, fulltrdi rikisstjérnar
Sambiu, flutti allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar. Af islands halfu toku Alfheidur Mjoll
Sivertsen, Gylfi Kristinsson og Hrafnhildur Stefansddttir patt i stérfum nefndarinnar.
Nefndin hélt 18 fundi yfir pingtimann.

Hlutverk nefndarinnar er ad hafa eftirlit med framkveemd adildarrikjanna a sampykktum
sem pau hafa fullgilt. Nefndin byggir starf sitt & samantekt sérfreedinganefndar ILO &
skyrslum adildarrikjanna um framkvemd a alpjodasampykktum sem pau hafa fullgilt.
Dagskra pingnefndarinnar akvardast af skra yfir mal sem fulltrdar atvinnurekenda og
fulltrdar launafdlks & Alpjédavinnumalapinginu velja Ur nidurstéoum sérfreedinganna. Alla
jafna eru um 25 mal & skranni og telst nefndin ekki hafa lokid stérfum fyrr en 61l hafa verid
tekin til umfjéllunar. Fyrst og fremst er um ad reda mal sem snerta meint brot &
sampykktum Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Pad er pé ekki algild regla. Fyrir nokkrum
arum var tekin upp st nybreytni ad taka til umfjéllunar i nefndinni framkveemd & alpjéoa-
sampykkt sem geeti ordio 66rum adildarrikjum til eftirbreytni. Fyrirkomulagio er pannig ad
fyrst tekur til mals talsmadur hlutadeigandi rikisstjornar og sidan er melendaskra opnud
fyrir peim pingfulltrum sem vilja tja sig um pad méalefni sem er til umfjéllunar.

Undanfarin prja ar hefur gengid & ymsu i starfi pingnefndar um framkvemd
alpjodasampykkta og tilmela. bar skiptir mestu agreiningurinn um tdlkun sampykktar ILO
nr. 87, um félagafrelsi, ad pvi er vardar réttinn til ad fara i verkfall. Vid upphaf pingsins
rikti nokkur spenna i loftinu vardandi pad hvort samkomulag adila vinnumarkadarins fra
febrdar 2015 um starf nefndarinnar myndi halda. Med pvi samkomulagi skuldbundu
fulltrdar adila vinnumarkadarins sig til ad vinna med uppbyggilegum hetti i nefndinni og
beeta starfshetti hennar. Jafnframt var akvedid ad hefja endurskodun a eftirlitskerfi
Alpjéoavinnumalastofnunarinnar med framkvaemd adildarrikjanna & alpjodasampykktum
og tilmalum. Skra yfir mal sem tekin yrou fyrir i pingnefndinni kom fram a tilsettum tima.
Almennar umradur um skyrslu sérfreedinganefndarinnar um framkvemd adildarrikjanna &
fullgiltum sampykktum voru stuttar. Talsmenn atvinnurekenda og launafélks héldu hvorir
um sig efnismiklar framsdguraedur par sem m.a. kom fram ad adilar voru sammala um ad
vera ésammala um tdlkun a sampykkt 87. Athygli vakti ad einungis fulltriar tveggja
rikisstjorna, Belgiu og Frakklands, toku til mals undir pessum dagskrarlid.

Eftir almennar umraedur for fram umraeda um skyrslu sérfredinganefndar innar um
sérstaka uttekt & framkvaemd sampykkta og tilmela sem lita ad félagslegum réttindum
landbunadarverkafolks. peer eru sampykkt nr. 11, um rétt landbinadarfolks til ad bindast
samtokum og stofna féldg, sampykkt nr. 141, um félagasamtok verkafdlks i sveitum og
patt peirra i efnahagslegri og félagslegri préun, og tilmali um sama efni. Islensk stjornvéld
hafa ekki fullgilt pessar sampykktir. Nidurstada sérfreedinganefndarinnar er i stuttu mali st
ad félagsleg stada landblnadarverkafélks hafi litid batnad & peim fjérum aratugum fra
afgreidslu sampykktar nr. 141 &rid 1975. bau atridi sem dregin eru fram sem talma
umbotum eru skortur & teekifeeri til menntunar, vinna barna, erfidar fjarhagsadstedur, mis-
rétti og heilsuspillandi hisnadi.

Umraedur um framkveemd einstakra rikja a alpjéoasampykktum tok mestan tima
nefndarinnar. Samtals fjalladi nefndin um 24 mal ad pessu sinni. Malin eru jafn 6lik og
sampykktir ILO. bau geta sndist um ofullnzgjandi fjdlda vinnueftirlitsmanna, skort &
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stefnumatun i vinnumalum, dvidunandi adbldnadi & vinnustédum o.fl. bau mal sem vekja
athygli og jafnframt o6hug sndast um framkvemd a alpjodasampykktum 87, um
félagafrelsi, og 98, um samningafrelsi, ekki sist par sem mord & forystumdénnum samtaka
launaf6lks koma vid ségu. Nefndin var sérstaklega hardord i gard priggja rikja. | peim hopi
var Kasakstan vegna brota 4 sampykkt nr. 87, um félagafrelsi. Annad riki var Bdlivia
vegna framkvemdar & sampykkt nr. 138, um lagmarksaldur til vinnu. bar hefur
rikisstjornin gengid i pvertfuga att vio &kveedi sampykktarinnar og leekkad lagmarks-
aldurinn med peirri roksemd ad um timabunda adgerd sé ad raeda og lid i peirri stefnu ad
uppreeta barnavinnu fyrir arid 2020. bad pridja var Svasiland. Par meina stjornvéld
atvinnurekendum og launafdlki ad bindast samtokum i samraemi vid akveedi i alpjodasam-
pykkt nr. 87.

Alpjéoasampykkt nr. 182, um bann vid barnavinnu i sinni verstu mynd, er su sampykkt
sem svo til 6ll adildarriki Alpjodavinnumalastofnunarinnar hafa fullgilt. Stofnunin hefur
lagt mikla aherslu & ad adildarrikin virdi skuldbindingar sem i henni felast. A pvi er
misbrestur. A Alpjédavinnumalapinginu voru stjornvéld i Kambodiu hardlega gagnrynd
fyrir framkveemd & sampykktinni. Skdlakerfid er vanpréad og stor hluti, allt ad fjoroungur
barna, er & vinnumarkadi og pusundir eru seld mansali og eru ofurseld kynlifspraelkun.
Nefndin fjalladi enn & ny um pralkunar- og naudungarvinnu i Maritaninu. Landid mun
vera pad sidasta i heiminum par sem pralkunarvinna med gamla laginu tidkast enn pann
dag i dag. Um er ad reda brot & sampykkt nr. 29, um afndm naudunarvinnu eda
skylduvinnu. Stjornvold i Katar voru gagnrynd fyrir svonefnt kafala-kerfi og voru hvott til
ad baeta adsteedur farandverkamanna. Framkvaemd Italiu og Spanar & sampykkt nr. 122, um
stefnu i atvinnumalum, kom til umfjéllunar. Astedan eru nidurskurdaradgerdir sem gripid
hefur verid til vegna banka- og fjarmalakreppunnar.

Haldnar voru tveer raedur i nafni rikisstjorna Nordurlandanna i pingnefndinni um
framkveemd alpjédasampykkta. Onnur redan var um framkvaemd Gvatemala & sampykkt
nr. 87. Hin um framangreint malefni Katar.

S16din ad skyrslu pingnefndarinnar er eftirfarandi:

http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/104/committees/standards/lang--
en/index.htm

2.6 SMA OG MEDALSTOR FYRIRTZAKI OG SKOPUN ARDBZRRA STARFA

A undanférnum arum hefur verid 16gd rik ahersla & gildi smarra og medalstorra
fyrirtaekja i atvinnuskopun. A vettvangi Alpjédavinnumalastofnunarinnar hefur verid bent
a ao pessi fyrirteki geti gegnt afgerandi hlutverki i ad fjélga storfum sem badi eru ardbeer
og mannsemandi. Med hlidsjon af pessu dakvad stjornarnefnd alpjéoavinnu-
malaskrifstofunnar ad setja petta vidfangsefni 4 dagskra 104. Alpjédavinnumalapingsins og
var fjallad um pad i einni af nefndum pingsins. Formadur hennar var kjorin Zornitsa
Dimitrova Rouissinova, vinnumalaradherra Bulgariu. Varaformenn voru Kkjorin Grance
Pineau, fulltrdi atvinnurekenda fra Frakklandi, og Grant Belchamber, fulltrdi launafdlks &
Nyja-Sjalandi. Bonilla Garcia, fulltrai rikisstjornar Mexiko, flutti allsherjarpinginu skyrslu
nefndarinnar sem hélt 11 fundi um pingtimann.
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Nefndarstarfid hofst med kynningu & ymsum skyrslum sem teknar hafa verid saman
& vegum Alpjodvinnumalastofnunarinnar um petta efni. Einnig var visad til umraedna sem
attu sér stad & Alpjédavinnumalapinginu arid 1998 sem afgreiddi tilmeeli nr. 189, um
almennar adstaedur til ad fjolga stérfum i smaum og medalstorum fyrirteekjum. I peim er
1690 ahersla & ad adildarrikin beiti sér fyrir eftirfarandi:

a. ao tileikna sér og beita videigandi stefnu i fjarmalum, peningamalum og atvinnu-
malum sem studlar ad sem bestum adstedum i efnahagsmalum (einkum sem varda
verdbolgu, vaxtastig, gengi gjaldmidla, skatta, atvinnustig og stédugleika i samfélaginu);

b. ad sampykkja og beita videigandi lagagreinum sem fyrst og fremst varda eignarrétt,
sem nar m.a. til hugverka, stadsetningar fyrirteekja, framkveemdar samninga, sanngjarnrar
samkeppni og videigandi l6ggjafar & svidi félags- og vinnumala:

c. ad gera sjalfsteda atvinnustarfsemi meira adladandi med pvi ad fordast
stefnumdrkun og lagasetningu sem kemur sér illa fyrir pa sem dska ao starfa sjalfsteett.

pad rikti samhljémur i malflutningi fulltrda hinna priggja hopa sem eiga fulltria &
pinginu um mikilvaegt framlag sméarra og medalstorra fyrirteekja til atvinnuskdpunar. pad
myndi leida til pess ad draga Ur fatekt. Ymislegt kom fram i umraedum sem betur maetti
fara. Pannig var 16gd ahersla & adgang ad fjarmunum til rekstrar og fjarfestingar. Einnig
potti regluverk flokid og melt med einféldun. Fulltrdar launafdlks téldu naudsynlegt ad
hyggja betur ad adbunadi og hollustu, vinnutima, rétti til fedingar- og foreldraorlofs,
almannatrygginga og fleiri atrioum. Umradur i nefndinni leiddu i 1jés ad gripa parf til
marghéattadra adgerda til ad 6rva frumkveedi, hagvoxt og mannsaemandi storf.

S160in ao skyrslu pingnefndarinnar er eftirfarandi:

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_375347.pdf

2.7 UMSKIPTI FRA OFORMLEGA HAGKERFINU TIL HINS FORMLEGA

A fundi stjérnarnefndar alpjodavinnumalaskrifstofunnar var akvedid ad setja a dagskra
Alpjéoavinnumalapingsins vidfangsefnio umskipti fra& 6formlega hagkerfinu til hins
formlega. Adur er komid fram i skyrslum félagsmalaradherra um Alpjédavinnumalapingin
ad petta malefni var tekid fyrst fyrir & vettvangi pingsins &rid 2002. Vid pad tekifeeri var
sjonum fyrst og fremst beint ad vinnuadsteedum peirra sem vinna hja fyrirteekjum sem
starfa i pvi sem kallad var 6formlega hagkerfid. I skyrslu sem unnin var fyrir pingid kemur
fram ad flestir sem rada sig i vinnu hja fyrirtekjum i 6formlega hagkerfinu gera pad af
neyd en ekki ad eigin vali. Fram kemur i skyrslunni ad hvergi tiokist eins modrg brot &
krofunni um ,,mannsemandi vinnuskilyrdi“ og par. Flest launafdlk i pessum hluta
hagkerfisins hefur litla sem enga félagslega vernd og 6ryggi og er talid ad 1éleg hagstjorn
rikisstjérna eigi sterstan patt i ad 6formlega hagkerfid blomstri.

A Alpjodavinnumalapinginu 2014 for fram fyrri umrada um adgerdir til ad gera
oformlega hagkerfid formlegt og sidari umreda 4 104. Alpjédavinnumalapinginu &rid
2015. Fyrst var fjallad um malefnio i pingnefnd. Formadur nefndarinnar var kosinn Virgil
Seafield, fulltrdi rikisstjornar Sudur-Afriku. Varaformenn voru kosnir Alexander
Frimpong, fulltrdi atvinnurekenda i Ghana, og Plamen Dimitrov, fulltrdi launafélks i
Bulgariu. Lucas Vinisius Sversut, fulltrGi rikisstjérnar Brasiliu, flutti allsherjarpinginu
skyrslu nefndarinnar. Nefndin hélt samtals 11 fundi um pingtimann. Hun afgreiddi til
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allsherjarpingsins tillogu ad tilmaelum sem var sampykkt med 484 atkvaedum. Einn var &
moti og fimm satu hja.

Stor hluti nefndarstarfsins for i umraedur um markmid tilmaelanna og ordskyringar.

Markmidid med tilmalunum er Gtskyrt pannig ad pau séu til leidbeiningar fyrir
stjornvold og hagsmunaadila til ad beita sér fyrir adgerdum sem audveldi launafoélki og pvi
sem nefnt er efnahagslegum einingum ad gerast hluti af formlegu efnahagslifi adildarrikis.
Adgerdirnar skuli taka af pvi mid ad virda grundvallarréttindi launafélks og ad pvi séu
tryggdar tekjur til framfeerslu. baer skulu einnig vardveita rymi pannig ad starfsemi
frumkvddla geti prifist. Einnig skuli studlad ad stofnun, vardveislu og sjalfbaerni fyrirtekja
svo ad i peim skapist skilyrdi fyrir mannseemandi vinnuumhverfi.

Nidurstadan vardandi skyringu & ,,6formlega hagkerfinu*“ vard st ad pad visi til
atvinnustarfsemi launafélks og efnahagslegra eininga sem, samkvemt I6gum eda venju,
falla ekki eda ad takmorkudu leyti undir formlegt fyrirkomulag. I annan stad taki pad til
ologlegrar starfsemi, einkum pjénustustarfsemi eda framleidslu, s6lu, vorslu eda notkunar
voru sem er bonnud med légum, par & medal Ologlegrar framleidslu og s6lu lyfja,
ologlegrar framleidslu og s6lu skotvopna, mansals og peningapveettis og er i pvi sambandi
visad til skilgreininga i videigandi alpjédasamningum.

I tilmaelunum eru adildarrikin hvétt til ad setja sér stefnuramma um adgerdir & pessu
svidi sem byggist 4 videigandi mati og greiningu & pattum, eigindum, orsékum og
aodstaedum sem valda pvi ad launafélk eda efnahagslegar einingar eru utan hins formlega
atvinnu- og efnahagslifs. Samtals eru talin upp 20 atridi sem geta verid andlag slikrar
greiningar.

S16din ad skyrslu pingnefndarinnar er: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_375370.pdf

Tilmeeli nr. 204, umskipti fra 6formlega hagkerfinu til hins formlega, er fylgiskjal nr. |
med pessari skyrslu.

2.8 PRIHLIDA SAMRZAEDUR MED HLIDSJON AF YFIRLYSINGUNNI UM
FELAGSLEGT RETTL/TI FYRIR SANNGJARNA ALPJODAV/ZAEDINGU

Umradur um ahrif hnattvaedingar atvinnu- og efnahagslifs 4 stéou launafélks hefur
verid umfangsmikil & undanférnum arum & vettvangi Alpjoédavinnumala-stofnunarinnar. |
skyrslu félags- og tryggingamalaradherra til Alpingis um 97. Alpjédavinnumalapingid
2008 er ad finna yfirlit yfir pessar umraedur. bar kemur m.a. fram ad a pinginu 2008 var
sampykkt skuldbindandi yfirlysingu um félagslegt réttleeti fyrir sanngjarna hnattvaedingu.
Gildi hennar felst fyrst og fremst i pvi ad rikisstjornir, fulltrGar atvinnurekenda og
launafélks lysa yfir porf fyrir nyja stefnu sem byggist a frjadlsum og lydradislegum
samféldgum pjodanna sem virda félagslegt réttleti, leggja aherslu & fulla og ardbera
atvinnu og félagslega samstodu. Med yfirlysingunni er vidurkenndur avinningurinn af
hnattvaedingu en jafnframt er hvatt til adgeroa i pvi skyni ad hrinda i framkvaemd aatlun
ILO um mannsemandi vinnuskilyrdi pannig ad ardinum sé skipt med sanngjérnum heetti
milli allra.

I yfirlysingunni felst einnig ad nyjum stodum er skotid undir pad hlutverk Alpjoda-
vinnumalastofnunarinnar ad lidsinna adildarrikjunum & virkan hatt til ad beita sér fyrir
umbo6tum og né arangri og félagslegu réttleeti & grundvelli hinna fjogurra péatta i stefnu i
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ILO um mannsaemandi vinnuskilyrdi: Starfa fyrir vinnufasar hendur, félagslegrar verndar,
frelsis adila vinnumarkadarins til samningsgerdar og samstarfs peirra vio rikisvaldid og
virdingar fyrir grundvallargildum og réttindum i atvinnulifinu. 1 henni er tekid fram ad
akvaedin eru ekki valkveed. Vanefnd & framkvamd einhvers pessara fjdgurra patta torveldar
ad 6drum sé hrint i framkvaeemd. Um sé ad reeda sjalfsteeda peetti sem verdi ad vinna saman
SV0 argangur naist.

Ad pessu sinni var tekin til umfjollunar félagsleg vernd vinnandi folks. pad voru
einkum eftirfarandi pattir sem voru til athugunar: Launastefna, vinnutimi, vinnuumhverfi
og faedingarorlof. Byggt var & skyrslu sem starfsmenn alpjédavinnumalaskrifstofunnar
héfou tekid saman. | henni er 16gd ahersla & ad pad séu einkum pessir atridi sem skipti
héfudmali vardandi raunverulega vernd launafélks gegn misneytingu.

I samrami vid starfshaetti Alpjédavinnumalapingsins var fjallad um skyrsluna i einni af
nefndum pingsins. Hin naut formennsku Janine Pitt, fulltria rikisstjornar Astraliu. Vara-
formenn voru Kkjorin Maria Victoria Giulietti, fulltrii atvinnurekenda i Argentinu, og
Catelene Passchier, fulltrGi launafolks i Hollandi. Nefndin hélt samtals niu fundi um ping-
timann.

I nefndinni satu naerri 200 fulltrdar. Valinn var 24 manna hopur til pess ad vinna ar
nidurstédum almennu umradunnar. | pvi folst ad na samkomulagi um drég ad nidurstédum
nefndarinnar sem sidan voru 16gd fyrir allsherjarpingid til sampykktar. | hopnum éttu seti
12 fulltrdar rikisstjorna, sex fulltrdar atvinnurekenda og sex fulltriar launafélks. Magnis
M. Norddahl var kjorinn einn peirra.

Nidurstodur nefndarinnar ma draga saman & eftirfarandi hatt:

- Fjolga parf fullgildingum & alpjédasampykktum og beeta framkvaemd & reglum sem
gilda um pau malefni sem nefndin fjalladi um. Einnig parf ad fara yfir reglurnar og meta
hvort paer séu i samraemi vid breyttar adstedur.

- Midla parf pekkingu til peirra sem purfa & leidségn ad halda, auka taekniadstod og
deila upplysingum um velheppnadar adgerdir.

- Eftirlit med adbunadi og hollustu & vinnustédum parf einnig ad né til smarra og
medalstérra fyrirteekja 6had pvi hvort pau starfi i formlega eda 6formlega hagkerfinu.

- Gera parf Gttekt & 6hefobundnum radningarformum og bera pau saman vid reglur
Alpjodavinnumalastofnunarinnar.

- Beata mé vinnuumhverfi med kréfum i opinberum Gtbodsskilmalum og hvetja til
fullgildingar sampykktar nr. 94, um vinnudkvadi i opinberum samningum.

Pad voru einkum tvo atridi sem ollu mestum &greiningi & milli fulltria atvinnurekenda
og launafélks i nefndinni. Hid fyrra sneri ad hafilegum launum sér til framferslu og um
opinber (tbod.

Sl6din ad nidurstédum pingnefndarinnar er:
http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_375385.pdf

2.9 SKYRSLA FORSTJORA: ILO I ATT AD ALDARAFMZLI
Forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf tekur arlega saman skyrslu til Alpjéda-
vinnumalapingsins. Skyrsla forstjorans, Guy Ryder, og stjérnarnefndar alpjédavinnumala-
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skrifstofunnar eru reddar i almennum umraedum & allsherjarpingi vinnumalapingsins.
Skyrsla forstjérans til 104. Alpjédavinnumalapingsins fjalladi um nanari Utferslu a
tilldgum sem hann setti fram arid 2014 til ad minnast 100 ara afmeelis Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar arié 2019 undir yfirskriftinni: Vinnumarkadur framtidarinnar. Markmidio er
ad reifa vidfangsefni sem stjornvéld vinnumala eru ad fast vid og koma til med ad krefjast
lausna i naestu framtid. Med pessu & ad leitast vid ad Alpjédavinnumalastofnunin haldi
afram ad gegna hlutverki vid ad tryggja félagslegt réttlaeti. Tillaga forstjérans er ad 16gd
verdi ahersla a eftirfarandi peetti: Vinnu og samfélag, mannsemandi vinnuskilyroi allra,
endurskipulagningu vinnu og framleidslu, og stjérn og lagaumhverfi vinnumala.

I skyrslu sinni leggur forstjérinn til ad unnid verdi ad undirbaningnum fyrir afmaelisarid
i premur skrefum. bad fyrsta felst i pvi ad forstjorinn bydur dhugasémum hagsmunaadilum
ad taka patt i umfjollun um hin fjogur framangreindu malefni sem marka ramma fyrir
umradurnar um vinnumarkad framtidarinnar. Framlagid verdur stofn i fjorum skyrslum
sem hver um sig verdur helgud einu af framangreindum stefum. Annad skrefid felst i
skipun nefndar rédherra og annarra hattsettra embettismanna. Henni verdur falid pad
hlutverk ad fara yfir skyrslurnar og umraedur um paer og semja samantekt sem verdur
grundvollur umraedna & afmelispinginu 2019. Med pridja skrefinu verda adildarriki
Alpjodavinnumalastofnunarinnar hvott til ad halda radstefnur & fyrri hluta ars 2019 sem
geti dsamt samantekt embettismannanefndarinnar verid undanfari nyrrar yfirlysingar um
stefnu og hlutverk Alpjédavinnumalastofnunarinnar sem sampykkt verdi 4 Alpjéoavinnu-
malapinginu arid 2019.

Guy Ryder fjallar i skyrslunni um st6duna a alpjodlegum vinnumarkadi eins og hin
blasir vid Alpjédavinnumalastofnuninni. Fram kemur ad um 200 milljénir manna séu
atvinnulausir eda 30 milljonum fleiri en arid 2008. pad er einkum atvinnuleysi ungs folks
sem hefur aukist umtalsvert og poétt atvinnupétttaka kvenna hafi litillega aukist & pessum
tima en hin 26 hundradshlutum leegri en karla. Hnattveeding framleidslunnar hefur opnad
nyja markadi og fjolgad stérfum. Hnattreenar adfangakedjur hafa grafid undan grundvallar-
réttindum launafélks samfara aukinni samkeppni. bess préun skapar ny vidfangsefni sem
stjornvold vinnumala purfa ad takast & vid. Flutningur folks landa a milli, m.a. i
atvinnuleit, hefur aukist um 50 hundradshluta frd arinu 1990. bott framlag Utlends
launafolks til atvinnu- og efnahagslifs moéttokulandsins sé 6umdeilt hafnar pad oft i
atvinnuleysi, verdur fyrir misrétti og jafnvel fjandskap. bessi stada hefur pegar haft
politiskar afleidingar sem geta reynst afdrifarikar pegar til lengri tima er litid ef ekki er
brugdist vid med réttum hatti.
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Fylgiskjal |

TILMALI NR. 204, UM UMSKIPTI FRA OFORMLEGA HAGKERFINU TIL HINS
FORMLEGA

Inngangsord

Allsherjarping Alpjodavinnumalastofnunarinnar, sem stjérnarnefnd
alpjédavinnumalaskrifstofunnar kvaddi til setu i Genf, kom saman i 104. sinn hinn 1. jani
2015 og

gerir sér grein fyrir ad voxtur allra patta 6formlega hagkerfisins er meirihattar verkefni,
mead tilliti til réttinda starfsmanna, par & medal grundvallarreglna og réttinda & vinnustad og
félagslegrar verndar, mannsemandi lifskjara, p.m.t. prounar réttarrikisins, og hefur
neikvaed ahrif & préun sjalfbearra fyrirtaekja, opinberra tekna og umfang adgerda
rikisstjérnanna, einkum med tilliti til stefnu i efnahagslegu, félagslegu og umhverfislegu

tilliti, um styrk stofhana og sanngjarna samkeppni & innlendum og alpjédlegum markadi og

vidurkennir ad feestir taka péatt i 6formlega hagkerfinu ad eigin vali heldur sokum skorts &
teekifeerum i formlega hagkerfinu og ad teekiferi til ad afla sér lifsvidurveris med 6drum
heetti eru ekki fyrir hendi og

minnir a ad annmarkar, sem hamla gegn mannsemandi vinnu, p.e. synjun & réttindum vid
vinnu, skortur & naegilegum tekifserum til ad stunda gdda vinnu, 6fullnaegjandi félagsleg
vernd og skortur a samradi adila vinnumarkadarins, eru mest einkennandi fyrir 6formlega

hagkerfid og

vidurkennir ad 6formlegt fyrirkomulag hefur fjélmargar afleidingar i for med sér, p.m.t.
mal tengd stjérnarhattum og uppbyggingu, og ad stefna stjornvalda getur hradad ferli

umskipta til formlegs hagkerfis i tengslum vid samrad adila vinnumarkadarins og
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minnir & Filadelfiuyfirlysinguna fra 1944, almennu mannréttindayfirlysinguna fra 1948,
yfirlysingu Alpjédavinnumalastofnunarinnar um grundvallarréttindi i atvinnulifinu og skjal
um framkveemd hennar fra 1998 og yfirlysingu Alpjédavinnumalastofnunarinnar um

félagslegt réttlaeti fyrir sanngjarna hnattvaedingu fra 2008 og

aréttar mikilveegi hinna atta grundvallarsampykkta Alpjédavinnumalastofnunarinnar og
annarra videigandi alpjodlegra reglna & svidi vinnumala og gerninga Sameinudu pjédanna

sem taldar eru upp i vidaukanum og

minnir & alyktun og nidurstédur sem tengjast mannsemandi vinnu og 6formlega
hagkerfinu sem sampykktar voru & 90. Alpjédavinnumalapinginu arid 2002 sem og adrar

videigandi alyktanir og nidurstodur sem taldar eru upp i vidaukanum og

stadfestir mikilvaegi pess ad gera 6formlega hagkerfid ad formlegu hagkerfi og studla
pannig ad préun sem allir koma ad og ad na pvi markmidi ad 6llum standi til boda

mannsaemandi vinna og

gerir sér grein fyrir ad adilar purfa ad gripa til brynna og videigandi radstafana til ad gera
launafolki og efnahagslegum einingum kleift ad umbreyta 6formlega hagkerfinu i
formlegt, en tryggja um leid 6skert og batnandi lifsvidurvaeri medan umskiptin eiga sér
stad og

gerir sér grein fyrir ad samtok atvinnurekenda og launafélks gegna mikilveegu og virku

hlutverki vio ad audvelda umskipti fra 6formlegu hagkerfi til formlegs hagkerfis og

hefur dkvedid ad sampykkja tilteknar tillégur um ad gera 6formlega hagkerfid ad formlegu,

sem er fimmta mal & dagskra pessa pings og

hefur akvedio ad pessar tillégur skuli birtast i formi tilmala;
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sampykkir i dag, 12. juni 2015, eftirfarandi tilmeeli, sem visa ma til med heitinu tilmaeli um

ad gera 6formlega hagkerfid ad formlegu, 2015.

I. Markmid og gildissvid
1. bessi tilmali eru leidbeiningar fyrir adila sem mida ad pvi:

a) ad gera launafdlki og efnahagslegum einingum audveldara fyrir ad gera
6formlega hagkerfid ad formlegu en virda um leid grundvallarréttindi launafélks
0g tryggja peim teekifeeri til tekjubryggis, lifsvidurveaeris og frumkvodlastarfsemi;

b) ad studla ad stofnun, vardveislu og sjalfbeerni fyrirteekja og skopun
mannsaemandi starfa i formlega hagkerfinu og samraemingu pjédhagslegrar
stefnu, stefnu & svidi atvinnumala, félagslegrar verndar og annarrar stefnu & svidi
félagsmala og

c¢) ad koma i veg fyrir ao storf i formlega hagkerfinu fzerist yfir i hid 6formlega.

2. Ad pvi er vardar pessi tilmali visar ,,6formlega hagkerfid*:
a) til atvinnustarfsemi launafolks og efnahagslegra eininga sem, samkvemt 16gum
eda venju, falla ekki eda ad takmorkudu leyti undir formlegt fyrirkomulag og
b) til 6ldglegrar starfsemi, einkum pjonustustarfsemi eda framleidslu, sélu, vorslu
eda notkunar voru sem er bénnud med légum, par & medal 6l6glegrar
framleidslu og solu lyfja, 6loglegrar framleidslu og sélu skotvopna, mansals og

peningapvaettis, samkvamt skilgreiningu i videigandi alpjodasamningum.

3. Ad pvi er vardar pessi tilmali merkir hugtakid ,,efnahagslegar einingar* i 6formlega
hagkerfinu:
a) einingar sem rada vinnuafl til starfa;
b) einingar sem eru i eigu einstaklinga sem vinna & eigin vegum, annadhvort einir
eda med aostod einstaklinga i sému fjolskyldu sem leggja til vinnu og

¢) samvinnuféldg og efnahagseiningar byggdar a félagslegum grunni og samstédu.
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4. bessi tilmeli gilda um allt launafdélk og efnahagslegar einingar, p.m.t. fyrirteeki,
athafnamenn og heimili, i 6formlega hagkerfinu, einkum:
a) pa sem starfa i 6formlega hagkerfinu og eiga og reka efnahagslegar einingar,
pb.m.t..
i) einyrkja;
ii) atvinnurekendur og
iii) félaga i samvinnufélégum og efnahagseiningum byggdum a félagslegum

grunni og samstodu;

b) starfsmenn i sému fjolskyldu sem leggja til vinnu &n tillits til pess hvort peir
vinna i efnahagslegum einingum i formlega hagkerfinu eda pvi 6formlega;

c) starfsmenn sem stunda 6formleg storf hja eda fyrir formleg fyrirteki eda hja eda
fyrir efnahagslegar einingar i 6formlega hagkerfinu, p.m.t. en ekki takmarkad
vid pa sem starfa sem undirverktakar og i adfangakedju, eda sem pjénustufolk a
launum hja heimilum og

d) launafolk i radningarsambandi sem er ekki vidurkennt og lytur ekki reglum.

5. Oformleg vinna fer fram i 6llum greinum efnahagslifsins, baedi hja hinu opinbera og hja

einkaadilum.

6. I tengslum vid framkvaemd akvaeda 2.-5. mgr. hér ad framan, ad teknu tilliti til peirrar
fjdlbreytni sem rikir innan 6formlega hagkerfisins i hinum ymsu adildarrikjum, atti
logbeert yfirvald ad greina edli og umfang 6formlega hagkerfisins, eins og lyst er i pessum
tilmaelum, og tengsl pess vid formlega hagkerfid. Pannig atti 16gbeera stjérnvaldid ad nyta
prihlida kerfi med fullri patttoku heildarsamtaka atvinnurekenda og launafélks og i peirra
rodum attu, samkvaemt landsvenju, ad vera fulltrdar félaga i samtékum launafolks og

efnahagslegra eininga i 6formlega hagkerfinu.
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I1. Leidbeinandi meginreglur
7. Vio morkun heildsteedrar og sampeettrar stefnu til ad audvelda umskipti yfir i formlegt
hagkerfi ettu adilar ad taka tillit til eftirfarandi:

a) margbreytilegra eiginleika, adsteedna og parfa launaf6lks og efnahagslegra
eininga i 6formlega hagkerfinu og naudsyn pess ad takast & vid slikan
margbreytileika med sérsnidnum adferdum;

b) sérstakra adsteedna innanlands, léggjafar, stefnu, venju og forgangsrédunar fyrir
umskipti til formlegs hagkerfis;

c) peirrar stadreyndar ad beita ma 6likum og fjolmérgum adferdum til ad audvelda
umskipti til formlegs hagkerfis;

d) parfar fyrir samfellu og samreemingu hinna ymsu malaflokka i pvi skyni ad
audvelda umskipti til formlegs hagkerfis;

e) skilvirkrar kynningar og verndar mannréttinda allra peirra sem starfa i 6formlega
hagkerfinu;

f) ad allir fai ad stunda mannsemandi vinnu pannig ad grundvallarreglur og
réttindi i atvinnulifinu séu virt samkveemt 16gum og venju;

g) uppferdra alpjodlegra reglna & svidi vinnumala sem eru til leidbeiningar i
tilteknum malaflokkum (sja vidauka);

h) ad studlad sé ad jafnrétti og jafnraedi kynjanna og unnid gegn mismunun;

i) peirrar naudsynjar ad sérstaklega sé hugad ad peim sem eru sérlega berskjaldadir
fyrir alvarlegustu annmérkum, sem hamla gegn mannsaemandi vinnu i 6formlega
hagkerfinu, p.m.t. en ekki takmarkad vid konur, ungt folk, folk & faraldsfeti,
eldri borgara, frumbyggja og ettbalkasamfélog, HIV-jakvada einstaklinga eda
einstaklinga sem verda fyrir ahrifum af HIV eda alnemi (AIDS), fatlada
einstaklinga, pjonustufdlk & heimilum og bandur sem stunda
sjalfspurftarbuskap;

j) ad pess sé gaett ad vardveita og auka, medan umskiptin yfir i formlega hagkerfio
standa yfir, framtaksmoguleika, skdpunargledi, virkni, faerni og nyskdpunargetu
launafolks og efnahagslegra eininga i 6formlega hagkerfinu;

K) naudsynjar yfirvegadrar nalgunar par sem ivilnanir og reglufylgni fara saman og
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1) naudsynjar pess ad koma i veg fyrir og beita vidurldgum gegn visvitandi
snidgdngu eda brotthvarfi fra formlega hagkerfinu i peim tilgangi ad komast hja

skattlagningu og beitingu félagsmalaréttar og vinnuldggjafar.

I11. Laga- og stefnurammi

8. Adilar ttu ao standa fyrir videigandi mati og greiningu & pattum, eigindum, orsékum
og aosteedum 6formleika & landsvisu til ad upplysa um setningu laga og reglna og
framkveaemd peirra, stefnu og adrar radstafanir sem mida ad pvi ad audvelda umskipti yfir i

formlega hagkerfid.

9. Adilar &ttu ad sampykkja, endurskoda og framfylgja landslégum og reglugeréum eda
gera adrar videigandi radstafanir til ad tryggja vernd allra flokka launafdlks og

efnahagslegra eininga.

10. Adilar attu ad tryggja ad sampeettur stefnurammi, sem audveldar umskipti yfir i
formlega hagkerfid, sé hluti af dtlunum eda skipulagi a landsvisu auk astlana og
fjarveitinga, sem mida ad pvi ad draga Ur fatekt, ad teknu tilliti til, eftir pvi sem vid 4,

hlutverks mismunandi stjérnsyslustiga.

11. pessi sampeetti stefnurammi atti ad innihalda eftirtalid:

a) ad studla ad aaxtlunum um sjalfbaera préun, Gtrymingu fatektar og hagvoxt fyrir
alla og skapa mannsemandi storf i formlega hagkerfinu;

b) ad skapa videigandi laga- og regluramma;

c) ad studla ad uppbyggilegu vidskipta- og fjarfestingarumhverfi;

d) ad bera virdingu fyrir og studla ad framkveemd grundvallarreglna og réttinda i

atvinnulifinu;
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e) ad hvetja atvinnurekendur og launafolk til ad studla ad skodanaskiptum milli
adila vinnumarkadarins;

f) ao studla ad jafnrétti og afnami hvers konar mismununar og ofbeldis, p.m.t.
kynbundi® ofbeldi & vinnustad;

g) ad studla ad frumkvddlastarfsemi orlitilla, litilla og medalstorra fyrirteekja og
annarra tegunda fyrirteekja og efnahagslegra eininga, svo sem samvinnufélaga og
annarra eininga sem byggjast & félagslegum og samstédulegum grunni;

h) adgengi ad nami, simenntun og feerniproun;

i) adgengi ad fjarmalapjonustu, p.m.t. med regluverki, sem studlar ad fjarméalageira
fyrir alla;

j) adgengi ad fyrirtekjapjonustu;

k) adgengi ad morkudum;

I) adgengi ad innvidum og taekni;

m) ad studla ad pverfaglegri stefnumatun;

n) ad koma & lagmarksrétti til félagslegrar verndar, par sem hann er ekki fyrir
hendi, og vikka gildissvid almannatrygginga;

0) ad studla ad prounaraztlunum & landsvisu, beedi i dreifbyli og péttbyli, p.m.t.
l6gverndadur adgangur ad notkun rymis i almannaeign og légverndadur
adgangur ad nattaruaudlindum i almannaeigu sem eru nyttar til lifsvidurveeris;

p) skilvirkar &atlanir um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu;

q) skilvirkt og arangursrikt vinnueftirlit;

r) tekjuoéryggi, p.m.t. videigandi stefnumid um lagmarkslaun;

s) skilvirkt adgengi ad réttarkerfinu og

t) alpjodlegan samstarfsvettvang.

12. Vido motun og innleidingu sampaetts stefnuramma attu adilar ad tryggja samreemingu &

hinum ymsu stigum stjérnsyslunnar og samvinnu milli viokomandi stofnana og

stjornvalda, svo sem skattayfirvalda, almannatryggingastofnana, vinnueftirlits, yfirvalda

tollamala, stofnana sem fara med mal fdlks & faraldsfati, og radningarstofa medal annarra,
ad teknu tilliti til adsteedna.
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13. Adilar attu ad gera sér grein fyrir mikilvaegi pess ad tryggja launafélki og
efnahagslegum einingum tekjudryggi medan ferli umskipta til formlegs hagkerfis stendur
yfir med pvi ao sja launafélki og efnahagslegum einingum fyrir Grreedum til ad 6olast
vidurkenningu a naverandi eignum sinum auk pess ad sja fyrir Urreedum til ad ganga

formlega fra eignarrétti og adgengi ad landi.

IV. Stefna i atvinnuméalum

14. Sem lidur i ad na pvi markmidi ad skapa mannsaemandi storf i formlega hagkerfinu
&ttu adilar ad mota og innleida stefnu i atvinnumalum & landsvisu i samraemi vid sampykkt
um stefnu i atvinnumalum, 1964 (nr. 122) pannig ad full, mannsaemandi og gefandi
atvinna, sem valin er af frjalsum vilja, verdi helsta markmid prounar- og hagvaxtarastlunar

& landsvisu.

15. Adilar attu ad studla ad framkvemd alhlida stefnuramma i atvinnumalum, sem byggist

& prihlida samréadi sem getur falid i sér eftirfarandi peetti:

a) atvinnuskapandi pjéohagsleg stefnumid sem stydja heildareftirspurn, ardbara
fjarfestingu og skipulagsbreytingar, studla ad sjalfbeerni fyrirtaekja, skapa
vidskiptatraust og taka & misrétti;

b) stefnumotun & svidi vidskipta, idnadar, skattamala, starfsgreina og innvida sem
studla ad beettu atvinnuastandi, auka framleidni og audvelda ferli
skipulagsumbreytinga;

c) framtaksverkefni sem studla ad sjalfbeerum fyrirteekjum og einkum skilyréum sem
studla ad uppbyggilegu umhverfi, ad teknu tilliti til alyktunar og nidurstadna um
eflingu sjalfbaerra fyrirteekja, sem sampykkt var & 96. vinnumalapingi
Alpjédavinnumalastofnunarinnar arid 2007, p.m.t. er studningur vid orlitil, litil og
medalstér fyrirtaeki og hvers konar frumkvdédlastarfsemi sem og vandadar
gagnseejar og velkynntar reglugerdir til ad studla ad formfestingu og sanngjarnri

samkeppni;
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d) vinnumarkadsstefnu og stofnanir sem adstoda tekjulag heimili vid ad losna Gr
fatekt og komast i vinnu ad eigin vali, svo sem med videigandi launastefnu ad
medtéldum lagmarkslaunum, almannatryggingum p.m.t. millifeerslum & reigufé,
opinberum &aetlunum um atvinnu og abyrgoum asamt vioteekari og betri
radningarpjonustu til handa peim sem tilheyra 6formlega hagkerfinu;

e) stefnumdtun a svidi buferlaflutninga par sem tekio er tillit til parfa
vinnumarkadarins og studlad ad mannsemandi vinnu og réttindum
farandlaunafolks;

f) stefnumdtun um mennta- og feernipréun sem hldir ad simenntun, bregst vid
vaxandi pérfum vinnumarkadarins og nyrri teekni og vidurkennir fyrra ndm, til ad
mynda fyrir tilstudlan 6formlegra starfspjalfunarkerfa, og fjélgar pannig

starfsmoguleikum i formlega hagkerfinu;

~

g) radstafanir um alhlida hvatningu, til ad audvelda ungmennum umskiptin fra nami
til vinnu, sérstaklega peim sem standa héllum faeti, svo sem uppbyggingu
tryggingakerfa fyrir ungmenni sem veita adgang ad pjalfun og vidvarandi og
skilvirkri atvinnu;

h) radstafanir sem mida ad pvi ad audvelda umskiptin fra atvinnuleysi eda
adgerdaleysi til atvinnu, einkum fyrir einstaklinga sem hafa bdio vid langvarandi
atvinnuleysi, konur og adra hopa sem standa héllum fati og

i) videigandi, adgengileg og uppfeerd upplysingakerfi fyrir vinnumarkadinn.

V. Réttindi og félagsleg vernd
16. Adilar attu ad gera radstafanir til ad studla ad mannsaemandi vinnu og virda, efla og
innleida grundvallarreglur og réttindi i atvinnulifinu i pagu peirra sem starfa i 6formlega

hagkerfinu, nefnilega:

a) félagafrelsi og virka vidurkenningu & réttinum til adildar ad kjarasamningum,
b) afndam hvers konar naudungar- og skylduvinnu;
c¢) afndm vinnu barna og

d) afndm misréttis med tilliti til atvinnu eda starfa.
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17. Adilar attu:

a) ad gera tafarlausar radstafanir til ad taka a heettulegum og éheilneemum
vinnuskilyrdum sem eru gjarnan fylgifiskur vinnu i 6formlega hagkerfinu og
b) ad efla og hvetja til aukins 6ryggis og heilsuverndar hja atvinnurekendum og

launafolki i 6formlega hagkerfinu.

18. I tengslum vid umskiptin til formlegs hagkerfis ettu adilar ad utvikka i aféngum, ad
I6gum og samkveemt venju, gildissvid almannatrygginga, meedraverndar, mannsemandi
vinnuskilyrda og lagmarkslauna svo pad nai til alls launafélks i 6formlega hagkerfinu, ad
teknu tilliti til parfa launafélks og videigandi patta, p.m.t. en takmarkast ekki vid

framfaerslukostnad og almennt launastig i landi peirra.

19. Samhlida pvi ad adilar byggja upp og vidhalda lagmarksrétti til félagslegrar verndar a
landsvisu innan almannatryggingakerfis sins, sem audveldar par med umskiptin yfir i
formlega hagkerfio, attu adilar ad huga sérstaklega ad porfum og adsteedum einstaklinga i

6formlega hagkerfinu og fjolskyldna peirra.

20. Medan umskiptin yfir i formlega hagkerfid standa yfir attu adilar ad Gtvikka i &f6ngum
gildissvio almannatrygginga svo pad ndi til einstaklinga i 6formlega hagkerfinu og, ef
naudsyn krefur, adlaga stjornsyslumedfero, baetur og framlég ad teknu tilliti til

framlagsgetu peirra.
21. Adilar ttu ad sja fyrir adgengi ad umdnnun barna & vioradanlegu verdi &samt annarri

umonnunarpjonustu i pvi skyni ad studla ad jafnrétti kynjanna i frumkvddlastarfsemi og

atvinnuteekifaerum og audvelda umskipti til formlegs hagkerfis.
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V1. Hvatar, reglufylgni og framkvaeemd

22. Adilar &ttu ad gera videigandi radstafanir, par @ medal med forvarnarradstéfunum,
lI6ggaesiu og markvissum vidurldgum, til ad takast & vid skattsvik og vangreidslu
tryggingagjalda og brot & vinnuléggjof og -reglugerdum. Hvers kyns hvata etti ad tengja
vid ad audvelda skilvirk og snurdulaus umskipti fra 6formlega hagkerfinu til hins

formlega.

23. Adilar ettu ad draga Ur, eftir pvi sem vid &, hindrunum i vegi fyrir umskiptum til
formlegs hagkerfis og gera radstafanir sem mida ad pvi ad draga ur spillingu og efla g6da

stjornunarheetti.

24. Adilar #ttu ad beita hvotum til ad undirstrika kosti skilvirkra umskipta til formlegs
hagkerfis, p.m.t. batt adgengi ad vidskipta- og fjarmalapjonustu, innvidum, mérkudum,

teekni, dzetlunum um menntun og pjalfun og eignarrétt.

25. A0 pvi er vardar motun ramma i kringum orlitlar og litlar efnahagslegar einingar attu

adilar:

a) standa fyrir umbo6tum & innkomu i vidskipti med pvi ad minnka
skraningarkostnad og einfalda malsmedferd med pvi ad baeta adgengi ad
pjonustu, t.d. med upplysinga- og samskiptataekni;

b) ao draga Ur kostnadi i tengslum vid reglufylgni med pvi ad koma a einféldudu
skatta-, framlagsmats- og greidslufyrirkomulagi;

c) ad studla ad adgengi ad opinberum innkaupum, i samrami vid innlenda 16ggjof,
p.m.t. vinnuldggjof, med radstéfunum svo sem adldgun innkaupaferla, sja fyrir
pjalfun og raogjof sem midar ad patttéku i opinberum Gtbodum og halda til haga
kvotum til pessara efnahagslegu eininga;

d) ad bezeta adgengi ad fjarmalapjonustu, svo sem lana- og eignapjonustu, greidslu-
og tryggingapjonustu, sparifjar- og tryggingakerfum sem eru snidin ad steerd og
p6rfum pessara efnahagslegu eininga;
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e) ad baeta adgang ad frumkvodlapjalfun, feernipréun og sérsnidinni pjénustu &
svidi vidskiptapréunar og
f) ao beeta adgengi ad almannatryggingum.

26. Adilar ettu ad koma & videigandi fyrirkomulagi eda endurskoda gildandi kerfi i pvi
skyni a0 tryggja ad farid sé ad landslégum og -reglugerdum, p.m.t. en ekki takmarkad vid
ad tryggja vidurkenningu og fullnustu radningarsambands med pad ad markmidi ad

audvelda umskipti yfir i formleg hagkerfi.

27. Adilar ®ttu ao hafa yfir ad rada fullneegjandi og videigandi skodunarkerfi, feera Ut
gildissvid vinnueftirlits til allra vinnustada i 6formlega hagkerfinu i pvi skyni ad vernda
starfsmenn og sja eftirlitsadilum fyrir leidbeiningum, p.m.t. hvernig a ad fjalla um

starfsskilyrdi i 6formlega hagkerfinu.

28. Adilar ttu ad gera vioeigandi radstafanir til ad tryggja skilvirka upplysingagjof,
adstoda vid ad hlita videigandi 16gum og reglugerdum og byggja upp feerni hja gerendum

sem malio varoar.

29. Adilar attu ad koma & fot skilvirkri og adgengilegri keeru- og &fryjunarmalsmedferd.

30. Adilar attu ad kveda & um fyrirbyggjandi og videigandi radstafanir til Urbéta til ad
audvelda umskipti yfir i formlegt hagkerfi og sja til pess ad viourldg i stjérnsyslulégum,
einkamalarétti eda refsividurlogum, sem kvedid er & um i landslégum fyrir vanefndir, séu

fullnagjandi og framfylgt af festu.

VII. Félagafrelsi, samningavidraedur adila vinnumarkadarins og hlutverk samtaka

atvinnurekenda og launafélks

31. Adilar eettu ad tryggja ad peir sem starfa i 6formlegu hagkerfi njoti félagafrelsis og

réttar til adildar ad kjarasamningum, p.m.t. réttar til ad stofna og, meo fyrirvara um reglur
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vidkomandi samtaka, ad gerast adilar ad samtokum, félégum og heildarsamtékum ad eigin

vali.

32. Adilar @ttu ad skapa hvetjandi umhverfi fyrir atvinnurekendur og launafélk svo pad
geti notid réttar sins til adildar ad kjarasamningum og patttoku i samningavidreedum adila

vinnumarkadarins pegar umskipti yfir i formlegt hagkerfi eiga sér stad.

33. Samtok atvinnurekenda og launafdlks attu, eftir pvi sem vid &, ad faera it moguleika &
félagsadild og pjonustu pannig ad han néi til launfdlks og efnahagslegra eininga i
6formlegu hagkerfi.

34. Vid moérkun, framkveemd og mat & stefnu og aeetlunum sem hafa pydingu fyrir
oformlegt hagkerfi, par & medal formfesting pess, sttu adilar ad hafa samrad vid og efla
virka patttoku i helstu samtékum atvinnurekenda og launaf6lks sem etti ad hafa i rddum
sinum, samkvamt landsvenju, fulltria félaga i samtékum launaf6lks og efnahagslegra

eininga i 6formlega hagkerfinu.

35. Adilum og samtékum atvinnurekenda og launafolks er heimilt ad leita adstodar
alpjodavinnumalaskrifstofunnar til ad styrkja getu samtaka fulltria atvinnurekenda og
launafolks og, ef pau eru fyrir hendi, heildarsamtaka peirra sem starfa i 6formlega
hagkerfinu, til ad adstoda launafélk og efnahagslegar einingar i 6formlegu hagkerfi, med
pad fyrir augum ad audvelda umskipti yfir i formlegt hagkerfi.

VII1. Gagnasofnun og eftirlit

36. Adilar attu, i samrédi vid samtok atvinnurekenda og launafélks, med reglulegu

millibili:

a) ad safna, greina og dreifa, ef unnt er og videigandi, tolfredilegum gégnum

sundurgreindum eftir kyni, aldri, vinnustad og 68rum sérstokum
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félagshagfraedilegum einkennum hvad vardar steerd og samsetningu 6formlegs
hagkerfis, par a medal fjolda 6formlegra efnahagslegra eininga, fjolda
launamanna i starfi og atvinnugreina peirra og

b) ao fylgjast med og meta arangur i att til formfestingar.

37. Vid proun eda endurskodun & hugtékum, skilgreiningum og adferdafraedi, sem beitt er
vid samantekt gagna, hagtalna og hagvisa um 6formlega hagkerfid, attu adilar ad hafa
hlidsjon af videigandi leidbeiningum Alpjoédavinnumalastofnunarinnar, einkum, eftir pvi
sem vid a, alyktun um préun hagtalna um 6formlega hagkerfid sem sampykkt var & 17.

alpjodaradstefnu tolfreedinga & svidi vinnumala arid 2003 sem og sidari uppfersina peirra.

IX. Framkvemd

38. Adilar ettu ad hrinda akveedum pessara tilmeela i framkveemd, i samradi vid helstu
samtok atvinnurekenda og launafélks sem ettu ad hafa i rddum sinum, samkvaemt
landsvenju, fulltria félaga i samtdkum launafélks og efnahagslegum einingum i 6formlega
hagkerfinu, med einni af eftirtéldum leidum eda samsetningu peirra, eftir pvi sem vid &:

a) landslégum og -reglugeréum;

b) kjarasamningum;

c) stefnum og daetlunum;

d) skilvirkri samreemingu milli stofnana og annarra hagsmunaadila;
e) uppbyggingu & farni innan stofnana og hreyfanleika mannafla og

f) 6drum radstéfunum i samraemi vid landsldg og venjur.

39. Adilar &ttu ad endurskoda reglulega, eins og vid &, arangur stefnu og adgerda til ad
audvelda umskipti yfir i formlegt hagkerfi, i samradi vid helstu samtok atvinnurekenda og
launafélks sem ettu ad hafa i rodum sinum, samkveemt landsvenju, fulltria félaga i

samtokum launafdlks og efnahagslegum einingum i 6formlega hagkerfinu.

28



40. Vio gerd, proun, framkvaemd og reglulega endurskodun radstafana, sem gerdar eru til
ad audvelda umskipti yfir i formlegt hagkerfi, ettu adilar ad taka tillit til leidbeininganna
sem kvedid er a um i gerningum Alpjédavinnumalastofnunarinnar og Sameinudu pjédanna

i vidaukanum og tengjast 6formlega hagkerfinu.

41. Ekkert i pessum tilmeaelum skal tllka med peim heetti ad pad dragi ur peirri vernd til
handa peim sem starfa i 6formlega hagkerfum sem peir kunna ad njéta samkvaemt

akvaedum annarra gerninga Alpjodavinnumalastofnunarinnar.

42. Stjornarnefnd alpjédavinnumalaskrifstofunnar getur endurskodad vidaukann. Sérhver
vidauki, sem pannig er endurskodadur, skal sampykktur af stjornarnefndinni og skal koma

i stao fyrri vidauka og skal vera kynntur adilum Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

Vidauki

Videigandi gerningar Alpjédavinnumalastofnunarinnar og Sameinudu pjédanna til ad

audvelda breytinguna fra 6formlegu hagkerfi til hins formlega.

Gerningar Alpj6davinnumalastofnunarinnar

Grundvallarsampykktir:

— Sampykkt um naudungarvinnu, 1930 (nr. 29) og bokun fra 2014 vid sampykkt um
naudungarvinnu, 1930.

— Sampykkt um félagafrelsi og verndun pess, 1948 (nr. 87).

— Sampykkt um beitingu grundvallarreglna um réttinn ad stofna félég og semja
sameiginlega, 1949 (nr. 98).

— Sampykkt um jofn laun karla og kvenna fyrir jafnverdmeet storf, 1951 (nr. 100).
— Sampykkt um afndm naudungarvinnu, 1957 (nr. 105).

— Sampykkt um misrétti med tilliti til atvinnu eda starfs, 1958 (nr. 111).

— Sampykkt um lagmarksaldur vid vinnu, 1973 (nr. 138).
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— Sampykkt um barnavinnu i sinni verstu mynd, 1999 (nr. 182).

Sampykktir um stjérnsyslu og stjérnunarhaetti:

— Sampykkt um vinnueftirlit i idnadi og verslun, 1947 (nr. 81).

— Sampykkt um stefnu i atvinnumalum, 1964 (nr. 122).

— Sampykkt um vinnueftirlit i landbdnadi, 1969 (nr. 129).

— Sampykkt vardandi samstarf um framkveaemd alpjodlegra reglna a svidi vinnumala 1976
(nr. 144).

Adrir gerningar

Félagafrelsi, almennir kjarasamningar og samskipti adila vinnumarkadarins
— Sampykkt um samtok launafélk i dreifbyli, 1975 (nr. 141).
— Sampykkt um almenna kjarasamninga, 1981 (nr. 154).

Jofn tekifeeri og jafnraedi
— Sampykkt um starfsfolk med fjolskylduébyrgo, 1981 (nr. 156).

Stefna i atvinnumalum og kynning:

— Tilmeeli um stefnu i atvinnumalum, 1964 (nr. 122).

— Sampykkt um starfsendurhafingu og atvinnumal fatladra, 1983 (nr. 159).

— Tilmeeli um stefnu i atvinnumalum (vidbotarakvaedi), 1984 (nr. 169).

— Sampykkt um einkareknar radningarskrifstofur, 1997 (nr. 181).

— Tilmali um atvinnuskopun i litlum og medalstérum fyrirteekjum, 1998 (nr. 189).
— Tilmeeli um eflingu samvinnufélaga, 2002 (nr. 193).

— Tilmeeli um rddningarsamband, 2006 (nr. 198).

Starfsradgjof og -pjalfun
— Sampykkt um mannaudspréun, 1975 (nr. 142).

— Tilmeeli um mannaudsprdéun, 2004 (nr. 195).
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Laun

— Sampykkt um vinnuskilmala (opinberir samningar), 1949, (nr. 94) og tilmeli um sama
efni, 1949 (nr. 84).

— Sampykkt um akvordun lagmarkslauna, 1970 (nr. 131) og tilmeeli um sama efni, 1970
(nr. 135).

Oryggi og heilbrigdi vid vinnu

— Sampykkt um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi, 1981 (nr. 155).

— Sampykkt um 6ryggi og heilbrigdi i landbdnadi, 2001 (nr. 184) og tilmali um sama
efni, 2001 (nr. 192).

— Rammasampykkt um ad efla 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu, 2006 (nr. 187).

Tryggingavernd
— Sampykkt um félagslegt 6ryggi (lagmarksviomioun), 1952 (nr. 102).
— Tilmeeli um lagmarksrétt til félagslegrar verndar, 2012 (nr. 202).

Meedravernd
— Sampykkt um madravernd, 2000 (nr. 183).

Farandlaunafélk
— Sampykkt um buferlaflutninga i atvinnuskyni (endurskodud), 1949 (nr. 97).

— Sampykkt um farandverkafolk (vidbotarakveedi), 1975 (nr. 143).

HIV og alnemi
— Tilmeeli um HIV og alnemi (AIDS), 2010 (nr. 200).

Frumbyggjar og attbalkasamféldg
— Sampykkt um frumbyggja og ettbalka i sjalfsteedum rikjum, 1989 (nr. 169).
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Sérstakir flokkar launafélks
— Sampykkt um heimastorf, 1996 (nr. 177).
— Sampykkt um heimastorf, 2011 (nr. 189) og tilmeeli um sama efni, 2011 (nr. 201).

Alyktanir Alpjédavinnumalapingsins

— Alyktun og nidurstada um eflingu sjalfbeerra fyrirtaekja sem sampykkt var & 96.
Alpjodavinnumalapinginu arié 2007.

— Alyktun og nidurstada um vanda ungs folks & vinnustodum sem sampykkt var & 101.
Alpjéoavinnumalapinginu ario 2012.

— Alyktun og nidurstada um sidari endurtekna umfjéllun um atvinnumal sem sampykkt

var 4 103. Alpjodavinnumalapinginu arid 2014.

Gerningar Sameinudu pj6danna

— Almenna mannréttindayfirlysingin, 1948.

— Alpj6dasamningur um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi, 1966.

— Alpjédasamningur um borgaraleg og stjornmalaleg réttindi, 1966.

— Alpjodasamningur um verndun réttinda allra farandverkamanna og adstandenda peirra,
1990.
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Fylgiskjal 11
Drog 17.02.2016.

Skyrsla um starf samstarfsnefndar um malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar
4 arinu 2015

1. Skipan nefndarinnar

Arid 1981 fullgilti island alpjodasampykkt Alpjoédavinnumalastofnunarinnar nr. 144,
um samstarf rikisvalds og samtaka adila vinnumarkadarins um framkvemd alpjéolegra
reglna & svidi vinnumala. A grundvelli tilmaela nr. 152 um framkvaeemd sampykktarinnar
var skipud hinn 16. april 1982 samstarfsnefnd rikisvalds og adila vinnumarkadarins til ad
fjalla um samskipti Islands vid Alpjédavinnumalastofnunina, venjulega nefnd ILO-
nefndin. Sampykktin og tilmelin endurspegla pad sem skapar Alpjédavinnumalastofn-
uninni sérstbdu medal annarra sérstofnana Sameinudu pjédanna. Hun er eina stofnunin par
sem fulltriar samtaka atvinnurekenda og launafélks eiga beina adild ad stjornum, nefndum
0g radum.

A pvi timabili sem pessi skyrsla tekur til hafa eftirtaldir skipad nefndina: Fulltrdi sam-
taka atvinnurekenda: Hrafnhildur Stefansdottir, yfirlogfreedingur Samtaka atvinnulifsins
(SA). Varamadur hennar er Alfheidur Mjoll Sivertsen, logmadur SA. Fulltrii samtaka
launafélks: Magnts M. Norddahl, 16gfreedingur Alpydusambands islands. Varamadur hans
er Marianna Traustadottir, sérfreedingur ASI i jafnréttismalum. FulltrGi félags- og
hasnadismalaradherra og jafnframt formadur nefndarinnar er Gylfi Kristinsson, sérfraed-
ingur i velferdarraduneytinu. Varamadur hans var Helga Maria Pétursdéttir, sérfraedingur i
velferdarraduneytinu. Eva Margrét Kristinsdottir, sérfreedingur i velferdarraduneytinu, tok
seeti Helgu Mariu 12. mars 2015.

Félags- og husnaedismalaradherra akvad ad bjoda Bandalagi starfsmanna rikis og beeja
og Sambandi islenskra sveitarfélaga og fjarméla- og efnahagsraduneytinu ad tilnefna
aheyrnarfulltrda til setu i nefndinni. Hinn 22. oktober 2013 skipadi radherra Sonju Yr
porbergsddttur sem aheyrnarfulltrta BSRB. Varamadur hennar er Kristinn Bjarnason.
Sameiginlegur aheyrnarfulltrdi Sambands islenskra sveitarfélaga og fjarmala- og efnahags-
raduneytisins var skipadur Atli Atlason. Varamadur hans er Kristrin Einarsdottir.

Verkefni nefndarinnar beinast fyrst og fremst ad malefnum sem tengjast samskiptum
Islands vid Alpjoédavinnumalastofnunina vegna adildar ad stofnuninni.

Arid 2015 hélt nefndin tvo fundi og fjora arid 2014. Helstu vidfangsefni nefndarinnar voru
eftirfarandi:

2. Skyrslur um framkvaemd
I 22. gr. stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar er kvedid & um pa skyldu adildarrikja
ad gefa stofnuninni skyrslu um framkvemd alpjodasampykkta sem pau hafa fullgilt.
Skyrslur skulu teknar saman & tveggja ara fresti um framkvemd & grundvallar-
sampykktunum en yfirleitt eru skyrslutimabilin fjogur ar ad pvi er vardar adrar sampykktir
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ILO. Pessu til vidbotar er dkvaedi i 19. gr. Stofnskrarinnar sem heimilar stjérnarnefnd
Alpjodavinnumalastofnunarinnar ad éska eftir pvi vid adildarrikin ad pau gefi skyrslu um
framkvaemd & sampykktum sem pau hafa ekki fullgilt. bessari heimild er beitt reglulega og
er tilgangurinn ad vekja athygli & umraeddri sampykkt og hvetja adildarrikin til ad taka
fullgildingu hennar til athugunar. Umfang skyrsinanna er mjog mismunandi. I sumum
tilvikum er naegilegt ad visa til fyrri skyrsina. [ 63rum tilvikum er um ad ra@da margra sidna
skyrslur, einkum ef sérfredinganefnd Alpjodavinnumalastofnunarinnar hefur beint
spurningum til stjérnvalda um tiltekin atrioi.

A skyrslutimabilinu undirbjé ILO-nefndin skyrslu rikisstjornarinnar um framkveemd
eftirfarandi alpjodasampykkta sem island hefur fullgilt:
Nr. 2, um raostafanir gegn atvinnuleysi (17. febrdar 1958).
Nr. 29, um naudungarvinnu eda skylduvinnu (17. febrdar 1958).
Nr. 105, um afndm naudungarvinnu (29. nGvember 1960).
Nr. 138, um lagmarksaldur til vinnu (6. desember 1999).
Nr. 139, um varnir gegn og eftirlit med krabbameinsvaldandi efnum (21. jani
1991).
Nr. 144, vardandi samstarf um framkveemd alpjodlegra reglna & svidi vinnumala
(30. juni 1981).
g. Nr. 147, um lagmarkskrofur & kaupskipum (11. mai 1999).
h. Nr. 155, um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi (21. jani 1991).
i
J
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Nr. 159, um starfsendurhafingu og atvinnumal fatladra (22. jani 1990).
Nr. 182, um bann vid barnavinnu i sinni verstu mynd og tafarlausar adgerdir til ad
afnema hana (22. juni 2000).

a. Skyrslur um framkveemd ofullgiltra sampykkta.

A arinu 2015 akvad stjornarnefnd alpjodavinnumalaskrifstofunnar ad oska eftir
skyrslum fra adildarrikjunum um framkvaemd sampykkta sem pau hafa ekki fullgilt a svidi
vinnuverndarméla. Markmidid med skyrslugjofinni er ad rikin beri saman lagaumhverfio
vid efni sampykktanna og leggi mat & pad hvort breyttar adsteedur greidi fyrir fullgildingu
peirra. Enn fremur ad kalla eftir abendingum um atridi sem hindra ad hlutadeigandi
sampykkt sé fullgilt. Um var ad reeda eftirtaldar sampykktir: Nr. 187, um ad efla éryggi og
heilbrigdi vid vinnu fra arinu 2006 auk tilmela nr. 197 um sama efni, nr. 167, um 6ryggi
og hollustuhatti i byggingaridnadi fra arinu 1988 auk tilmela nr. 174 um sama efni, nr.
176, um 6ryggi og hollustuhatti i ndmum fra arinu 1995 auk tilmala nr. 183 um sama efni
og nr. 184, um 6ryggi og hollustu i landbunadi fr arinu 2001 auk tilmeela nr. 192 um sama
efni. A vegum Vinnueftirlits rikisins voru tekin saman drég ad skyrslu um framkvaemd
framangreindra sampykkta sem tekin var til umfjéllunar i ILO-nefndinni. Ekki komu fram
nein atridi sem eru pvi til fyrirstédu ad sampykktirnar verdi fullgiltar. Nefndinni hefur
verid falid ad halda &fram umfjollun um hugsanlega fullgildingu islenskra stjérnvalda &
sampykktunum...

3. Undirbaningur fyrir og patttaka i 104. Alpjédavinnumalapingid 2015

A pvi timabili sem pessi skyrsla tekur til var 104. Alpjodavinnumalapingid haldid dagana
1. til 13. jani &rid 2015. ILO-nefndin fjalladi um pau mélefni sem voru til umfjéllunar &
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pinginu. Ad afloknu vinnumalapingi for nefndin yfir helstu nidurstédur pess. Eftirfarandi
var medal pess sem kom fram:

Nefnd um framkveemd alpjédasampykkta og tilmela.

Undanfarin prja ar hefur gengid & ymsu i starfi pingnefndar um framkveemd
alpjodasampykkta og tilmeela. bar skiptir mestu agreiningurinn um talkun sampykktar ILO
nr. 87, um félagafrelsi, ad pvi er varoar réttinn til ad fara i verkfall. Vid upphaf pingsins
rikti nokkur spenna i loftinu vardandi pad hvort samkomulag adila vinnumarkadarins fra
febrdar 2015 um starf nefndarinnar myndi halda. Skra yfir mal sem tekin yrou fyrir i
pingnefndinni kom fram & tilsettum tima. Almennar umraedur um skyrslu sérfredinga-
nefndarinnar um framkvemd adildarrikjanna & fullgiltum sampykktum voru stuttar.
Talsmenn atvinnurekenda og launafélks héldu hvorir um sig efnismiklar framsdguraedur
par sem m.a. kom fram ad adilar voru sammala um ad vera 6sammala um talkun &
sampykkt 87 en malamiolun hafdi tekist sem felst m.a. i pvi ad eftirlitskerfi Alpjoda-
vinnumalastofnunarinnar med framkvaemd alpjédasampykkta verdur tekid til endurskod-
unar. Athygli vakti ad einungis fulltriar tveggja rikisstjorna, Belgiu og Frakklands, toku til
mals undir pessum dagskréarlid. Eftir almennar umraedur for fram umraeda um framkvemd
& sampykktum sem lata ad félagslegum réttindum landbunadarverkafdlks. baer umradur
voru einnig stuttar. Umraedur um framkvaemd einstakra rikja & alpjodasampykktum tdk
mestan tima nefndarinnar. Samtals fjallar nefndin um 24 mal sem adilar vinnumarkadarins
semja um aod taka fyrir i nefndinni. Malin eru jafn 6lik og sampykktir ILO. bau geta snuist
um O6fullnegjandi fjélda vinnueftirlitsmanna, skort a stefnumétun i vinnumalum,
ovidunandi adbinadi & vinnustédum o.fl. Pau mal sem vekja athygli og jafnframt 6hug
sndast um framkvaemd & alpjédasampykktum 87, um félagafrelsi, og 98, um samninga-
frelsi, ekki sist par sem mord & forystumonnum samtaka launafolks koma vid sogu. I pvi
tilliti virdist astandid i Kolumbiu vera verst. Adbdnadur erlendra verkamanna i Katar og
framkvaemd & sampykkt nr. 29, um afndm naudungarvinnu, kalladi & miklar umraedur i
nefndinni. Fulltrdi rikisstjérna Nordurlanda tok patt i peim umraedum og var skorad &
stjornvold par i landi ad beeta adsteedur pessa hops.

Fjarhagsnefndin.

Fyrir pinginu 14 ad afgreida fjarhags- og starfsaeetlun til naestu tveggja ara, p.e. 2016-
2017. Tillagan er fyrst tekin til athugunar og umradu i fjarhagsnefnd pingsins sem
eingdngu er skipud fulltrdum rikisstjorna. Andi satta og samlyndis sveif yfir votnunum i
nefndinni. bad hefur ekki alltaf verid tilfellio. Einhugur var um ad mela med sampykkt
fjarhags- og starfsaatlunarinnar. Einnig sampykkti nefndin ad mala med pvi ad Usbekistan
héldi atkvaedisrétti sinum & pinginu pratt fyrir dratt & greidslu argjalds en samkomulag la
fyrir & milli rikisstjornar landsins og forsvarsmanna alpjédavinnuméla-skrifstofunnar um
tilhdgun & greidslu skuldarinnar. Samtals er gert rad fyrir ad heildaratgjold stofnunarinnar
& tveggja ara timabilinu verdi teplega 800 milljonir Bandarikjadala. Framlag islands er
0,027 hundradshlutar af atgjoldunum. Samkveemt pvi attu islensk stjornvold ad greida
102.265 svissneska franka & arinu 2016. Skilvis greidsla argjaldsins & &rinu 2015 skilar
39.000 svissneskum fronkum i bénus pannig ad argjaldid verour 102.219 svissneskir
frankar.
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Tilmaeli um adgerair til ad gera 6formlega hagkerfid ad formlegu.

Fulltrdar & 104. Alpjédavinnumalapinginu sampykktu ner einroma tilmeali til
adildarrikjanna um adgerdir til ad gera 6formlega hagkerfio ad formlegu. Gert er rad fyrir
ad tilmeli geti komid fjolda einstaklinga og efnahagslegra eininga ad gagni vid ad verda
hluti af formlegu hagkerfi og njota peirra réttinda sem pvi fylgir en einnig ad gangast vio
skyldum sem af pvi leidir. Rétt er ad minna & ad samkvemt stofnskra Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar ber ad kynna tilmeeli fyrir I6ggjafarsamkomu adildarrikis.

Pingsalyktun um sméa og medalstér fyrirteeki.

A dagskra pingsins var gildi smarra og medalstorra fyrirteekja fyrir atvinnusképun og
fjdélgun starfa. Um petta efni var fjallad i einni af nefndum pingsins. Han afgreiddi tillégu
til allsherjarpingsins par sem m.a. kemur fram;

- A0 tveir pridju allra nyrra starfa i heiminum verdi til i smaum og medalstorum
fyrirteekjum. Vel igrundud stefna i malefnum pessara fyrirteekja skapar fleiri og betri storf
og er til pess fallin ad studla ad sjalfbeerum hagvexti. Stefna i malefnum pessara fyrirteekja
parf ad taka mid af pvi ad pau eru innbyrdis 6lik ad pvi er vardar starfsemi, sterd og
vaxtarmoéguleika.

- A0 adgerdir Alpjéoavinnumalastofnunarinnar i framtidinni i malefnum pessara fyrir-
teekja eigi ad beinast ad leidbeiningum til frumkvddla, adgangi ad fjarmagni, jakvadu
starfsumhverfi fyrirteekjanna, beettri framleidni, vinnuadsteedum og samstarfi fyrirteekja.

- Alpjodavinnumalastofnunin eigi einnig ad beita sér meira fyrir pvi ad pessi fyrirteki
verdi hluti ad formlega efnahagskerfinu.

Félagsleg vernd vinnandi folks.

I samraemi vid yfirlysingu Alpjodavinnumalapingsins arid 2008 um félagslegt réttlaeti
fyrir sanngjarna alpjédavaedingu var fjallad i einni af nefndum pingsins um félagslega
vernd vinnandi folks. I umraedum i nefndinni kom m.a. fram ad vart hafi ordid umbota &
pessu svidi i adildarrikjum Alpjédavinnumalastofnunarinnar. A hinn boginn séu peir alltof
margir sem ekki hafi notid umbdta & pessu svidi. Asteedan getur verid st ad gildissvid laga
taki ekki til peirra, lagaframkveemd sé o6fullkomin eda verndin 6fullnzgjandi.

Nefndin telur brynt ad 16g, reglugerdir og stofnanir sem fjalla um félagslega vernd
vinnandi folks taki mid af breytingum sem eigi sér stad i atvinnulifinu. Reglusetning &
pessu svidi ad pvi er vardar laun, vinnutima, adbinad og hollustuhatti & vinnustédum sem
og fadingarorlof gegni hér lykilhlutverki.

Nefndin leggur &herslu & ad jafnrétti kynjanna og félagsleg vernd taki til allra launamanna.
Sama gildi um samskipti adila vinnumarkadarins og samningavidreedur um kaup og kjor
sem lid i ad beeta félagslegt 6ryggiskerfi vinnandi folks.

pingnefndin taldi adgerda porf & eftirtdldum svidum: vinnutima og jafnveegi a milli
fjdlskyldu- og einkalifs, aukinnar félagslegrar verndar i smaum og medalstérum fyrirtekj-
um, virkrar verndar starfsmanna i 6hefdbundnum stérfum, andlegs &lags og eineltis &
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vinnustddum sem rekja ma til breytinga 4 vinnuskipulagi. Einnig megi studla ad eflingu
félagslegrar verndar med abyrgum vinnubrégdum vid opinber (tbod.

Tillaga nefndarinnar ad pingsalyktun, sem m.a. Magnis M. Norddahl hafdi tekid patt i
ad semja, var sampykkt einréma af allsherjarpingi Alpjédavinnumalapingsins.

Adrir fundir og gestir Alpjédavinnumalapingsins.

Forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf bydur einstaklingum sem hafa tekid
frumkvaedi a svioi félags- og vinnumala eda eru pjodarleidtogar ad avarpa Alpjéoa-
vinnumalapingid. Forstjorinn baud ad pessu sinni premur gestum ad koma til pingsins.

Fyrstur til ad avarpa pingid var Indverjinn Kailash Satyarthi sem hlaut fridarverdlaun
Nobels arid 2014 fyrir barattu sina gegn vinnu barna og fyrir pvi ad peim séu skapadar
aosteedur til ad saekja skdla og afla sér menntunar. Kailash flutti badi redu a
allsherjarpingi vinnumalapingsins og tdk einnig péatt i pallbordsumraedum a degi gegn
barnavinnu sem haldinn var 11. jani 2015.

Forseti Frakklands, Francois Holland, flutti reedu & allsherjarpingi Alpjédavinnu-
malapingsins siodegis sama dag, p.e. 11. juni. Frakklandsforseti kom vida vio i avarpi sinu
og fér vel fram yfir daxtladan rsedutima. Kjarni reedunnar folst i ad hvetja til prihlida
samvinnu rikisvalds, atvinnurekenda og launafolks um ad takast a vid loftslagsbreytingar
og ahrif peirra & atvinnulifid. Hann gerdi ad umtalsefni vaentanlega radstefnu um petta efni
sem haldin yrdi i Paris haustid 2015. Mikill ahugi var a erindi forsetans og er talid ad um
4000 pingfulltriar frd 185 adildarrikjum Alpjédavinnumalastofnunarinnar hafi hlustad a
bodskap hans.

Pridji gestur forstjora alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf var forseti Panama, Juan
Carlos Varela. A niunda aratug sidustu aldar rédi rikjum i Panama illreemd herforingja-
stjorn undir forseti herforingjans Manuel Antonio Noriega. Su stjorn var hrakin fra
voldum med adstod Bandarikjamanna. bad hefur verid harosétt ad endurreisa fjarhag
pjodarinnar eftir pennan dmurlega stjérnartima svo ad ekki sé minnst & endurbatur &
domstolum, réttarfari og almennum lydréttindum. Alit peirra sem til pekkja er ad Juan
Corlos Varela hafi lyft Grettistaki i pessum efnum og komid pjod sinni aftur & spor vaxtar
og velmegunar. Forseta Panama meltist vel & Alpjodavinnumalapinginu. Hann og kona
hans, 4samt m.a. Kailash Satyarthi, téku patt i hlidarfundi i tengslum vid Alpjéoa-
vinnumalapingid sem helgadur var baréattu gegn barnapraelkun. A peim fundi var tilkynnt
ad Niger hafi fyrst allra pjéoa fullgilt nylega bokun vid alpjodasampykkt nr. 29, um afnam
naudungarvinnu.

Annar hlidarfundur i tengslum vid Alpjédavinnumalapingid var helgadur battri
réttarstoou farandverkafdlks og adgerdum til ad fjolga fullgildingum & sampykktum
Alpjodavinnumalastofnunarinnar sem fjalla um malefni peirra. Auk forstjéra ILO, Guy
Ryder, toku patt i pallbordsumraedum um petta efni Cesilia Rebong, sendiherra Filipseyja,
Jean Marie-Marie Ehouszou, sendiherra Sambands Afrikurikja, Peter Sérensen, sendiherra
Evropusambandsins, og Volker Turk, Fléttamannaradi Sameinudu pjédanna.

Nefndarmenn voru sammala um ad stérf 104. Alpjédavinnumalapings hafi gengid
greidlega fyrir sig. pratt fyrir ad pingid hafi verid stytt um halfa viku tokst ad ljuka
afgreidslu allra peirra méala sem voru & dagskrd. Pad hafi kalladi & lengri daglegan
fundartima i nokkrum nefndum sem & stundum var umfram pad sem bodlegt getur talist.
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Sérstok aneaegja var med pad ad starf pingnefndar um framkvaemd alpjédasampykka gekk
snurdulaust fyrir sig ad pessu sinni.

4. Fullgilding alpjédasampykkta

Sampykktir nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna

ILO-nefndin hefur a undanférnum arum haldid fundi med hagsmunaadilum um hugsanlega
fullgildingu Islands & tveimur sampykktum Alpjédavinnumalastofnunarinnar sem fjalla um
malefni sjdbmanna. Um er ad reeda sampykkt ILO nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna, fra
arinu 2006, og sampykkt nr. 188, um vinnu vid fiskveidar, fra arinu 2008. Nefndin hélt
fund 22. oktober 2007 um sampykkt nr. 186. A peim fundi var fjallad um greinargerd sem
Haraldur Steinpdrsson hafdi tekid saman fyrir Siglingastofnun. 1 greinargerdinni eru
akvaedi sampykktarinnar borin saman vid islensk 16g og reglugerdir. A fundinum komu
fram &bendingar um atridi sem pyrfti ad kanna betur, t.d. leeknisvottord. Nefndin hélt fund
23. oktober 2008 med sému hagsmunaadilum. A peim fundi var farid yfir baedi sampykkt
nr. 186 og nr. 188, um vinnu vid fiskveidar. A fundinum var farid yfir greinargerd
Siglingastofnunar um samanburd & islenskum rétti og akvaedum sampykktar nr. 188. |
nidurstddum greinargerdarinnar kemur fram ad pegar & heildina er litio sé réttarvernd
peirra fiskimanna sem starfa & skipum undir islenskum fana til fyrirmyndar. Ekki sé
naudsyn a miklum breytingum & islenskum légum og reglugerdum til ad beeta Gr peim
tilvikum par sem sampykktin gerir rikari krofur. A fundinum voru 16gd fram ljésrit ar
skyrslum félagsmalaradherra til Alpingis par sem gerd var grein fyrir umfjéllun ILO-
nefndarinnar um sampykktir nr. 186 og 188.

Nefndin hélt fund med hagsmunaadilum i samvinnu vid innanrikisraduneytio, sem fer
med malefni sem l0ta ad adbunadi og 6ryggi sjomanna, og Siglingastofnun pann 27. mai
2013. A peim fundi var sampykkt ad halda afram umraedum og athugunum & hugsanlegri
fullgildingu islands & sampykktum nr. 186 og 188. Akvedid var ad mealast til pess ad
innanrikisraduneytid leidi vinnuhdp sem fjalli um malid enda fari pad rdduneyti med
malefni sjomanna og verklag verdi hlidstett og pegar farid var yfir hugsanlega fullgildingu
sampykktar nr. 185, um persdnuskirteini sjomanna. P6 med peirri breytingu ad hagsmuna-
adilar eigi fulltrda i vinnuhépnum auk velferdarraduneytisins (félagsmalaraduneytisins) par
sem pad raduneyti fari med samskiptin vid Alpjodavinnumalastofhunina. Markmidid er ad
vinnuhépurinn skili innanrikisradherra minnisbladi um hugsanlega fullgildingu islenskra
stjornvalda & sampykktum nr. 186 og 188. Minnisbladid verdi einnig lagt fyrir félags- og
hasnadismalarddherra. Innanrikisraduneytid bodadi til fyrsta fundar um malid 5. névember
2013. Vinnuhépur innanrikisraduneytisins hefur haldid prja fundi og ekki lokid storfum.
ILO-nefndin hefur fylgst med stérfum hans.

Bokun vio sampykkt nr. 29, um afndam naudungarvinnu
Bdékun vid sampykkt ILO nr. 29, um afnam naudungarvinnu eda skylduvinnu, var
afgreidd & 103. Alpjédavinnuméalapinginu arid 2014. I bokuninni er m.a. fjallad um adgerd-
ir gegn mansali. Mansalsmal heyra undir verksvid innanrikisraduneytisins. Oskad var
umsagnar raduneytisins um pad hvort island ztti ad fullgilda bokunina med bréfi, dags. 16.
desember 2014. bess var farid & leit ad svar vid bréfinu beerist helst ekki sidar en 14. jandar
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2015. Osk velferdarraduneytisins um umsogn var itrekud med tolvubréfi 7. oktdber 2015
og aftur 1. desember 2015. Svar hefur ekki borist.

5. Skyrsla velferdarradherra til Alpingis um 102. og 103. Alpjédavinnumalapingio i
Genf

Adild ad Alpjédavinnumalastofnuninni fylgir st skylda ad kynna loggjafarsamkomu
baer sampykktir sem Alpjédavinnumalapingin afgreida. A Islandi er petta akvaedi uppfyllt
med peim hetti ad félags- og hisnaedismalaradherra, velferoarradherra 4 peim tima sem
bessi skyrsla tekur til, gefur Alpingi skyrslu um Alpjédavinnumalapingin. I skyrslunum eru
birtar, i islenskri pydingu, par sampykktir, tilmeli og alyktanir sem pingin afgreida. A
arinu 2015 var haft samrdd vio ILO-nefndina um skyrslur velferdarradherra um Alpj6da-
vinnumalapingin sem haldin voru & arunum 2013-2014. Skyrslan var 16gd fyrir Alpingi 1.
juni 2015.
Eitt helsta vidfangsefni 103. pingsins ario 2014 var ad fjalla um frekari adgeroir til ad
vinna gegn naudungarvinnu sem hefur tekid & sig nyja og breytta mynd i timans rés fra pvi
Alpjéoavinnumalapingid afgreiddi sampykkt nr. 29 um petta efni ario 1930. Afgreidd var
bokun vid sampykktina. Kjarni békunarinnar kemur fram i fyrstu premur greinum hennar.
par er m.a. kvedid 4 um skyldu adildarrikis til ad gripa til virkra radstafana til ad koma i
veg fyrir naudungarvinnu eda skylduvinnu og ad veita fornarlombum vernd og adgang ad
videigandi og skilvirkum Urreedum, svo sem bétum, og ad peir sem standa fyrir naudungar-
vinnu eda skylduvinnu sati vidurlégum. Einnig er kvedid 4 um skyldu adildarrikis til ad
mota stefnu og aatlun & landsvisu um skilvirkt og vidvarandi afndm naudungarvinnu eda
skylduvinnu i samradi vid samtok atvinnurekenda og launafolks. Stefnan skal felast i
kerfisbundnum adgerdum af halfu l6gbarra stjérnvalda og, eins og vid &, i samvinnu vid
samtok atvinnurekenda og launafélks, auk annarra hdpa sem malid vardar. Gildissvid
sampykktar nr. 29 er aréttad en jafnframt tekid fram ad radstafanir sem gripa skal til skulu
einnig fela i sér sérstakar adgerdir gegn mansali i tengslum vid naudungarvinnu eda
skylduvinnu.
Alpjodavinnumalapingid afgreiddi breytingar & sampykkt nr. 186, um vinnuskilyrdi far-
manna, sem fela i sér skyldu skipstjornarmanns til ad hafa til reidu um bord i skipi vottord
sem stadfesta fjarhagslega getu til ad standa straum af kostnadi vio ad adstoda skipverja
sem lenda i &f6llum, t.d. vegna slysa eda veikinda.

6. Tilmeeli Nordurlandarads til fyrirteekja med starfssemi i Bangladess

Fyrir ILO-nefndina var lagt erindi sem velferdarrdduneytinu barst fra Nordurlandaskrif-
stofu utanrikisraduneytisins 8. april 2015. Erindid fjalladi um framkvaemd stjérnvalda &
tilmaelum Nordurlandarads um ad kynna fyrir norrenum fyrirteekjum, sem eru med starf-
semi i Bangladess, samning um brunavarnir og 6ryggi bygginga i landinu. Einnig um ad
vekja athygli & eftirtoldum sampykktum 1LO: 29, 87, 98, 100, 111, 138 og 182. I raun var
um ad reda framsendingu fra donsku utanrikispjonustunni par sem oOskad var eftir
upplysingum um pad hvad islensk stjornvéld hafi gert med tilmaelin.

Tilmeli Nordurlandarads voru tekin til umfjéllunar og pess 6skad ad peim verdi komid &
framfeeri vid hlutadeigandi adila. A fundinum kom fram ad a.m.k. tvo islensk fyrirteki
voru med starfssemi i Bangladess.
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7. Athugasemdir sérfreedinganefndar ILO vid framkvaemd & fullgiltum
alpjédasampykktum

Velferdarraduneytinu barust med bréfi fra alpjodavinnumalaskrifstofunni, dags. 27.
mars 2015, athugasemdir sem sérfredinganefnd ILO gerir vid framkvemd fullgiltra
alpjodasampykkta. Athugasemdirnar byggjast & skyrslum um framkvemd islands &
sampykktunum sem sendar voru & arinu 2014. Athugasemdirnar voru kynntar nefndinni.
Samandregid eru peer eftirfarandi:

a. Nr. 81, um vinnueftirlit i idnadi og verslun.

Um er ad reda athugasemdir vid fyrstu skyrslu Islands um framkvaeemd sampykktar-
innar. Sérfreedingarnir 6ska eftir margvislegum nanari upplysingum um einstok atridi, t.d.
um vinnuadstaedur eftirlitsmanna vinnueftirlitsins. Einnig er 6skad eftir ymsum télulegum
upplysingum. Athugasemdunum hefur verid komid a framfeeri vio Vinnueftirlit rikisins.

b. Nr. 87, um félagafrelsi og verndun pess.

Sérfraedingarnir segjast taka eftir athugasemdum Alpjédasambands atvinnurekenda og
fylgiskjals med skyrslunni sem hefur ad geyma greinargerd Alpydusambands Islands
vegna setningar laga nr. 24/2014, um frestun verkfalls um bord i ms. Herjolfi til 15.
september 2015. Sérfredingarnir taka fram ad peir veenti pess ad islensk stjornvéld virdi i
framtidinni grundvallarréttindi sem sampykkt nr. 87 verndar.

c. Nr. 100, um jo6fn laun karla og kvenna fyrir jafnverdmaet storf.

Sérfreedinganefndin gerir margvislegar athugasemdir vid framkvemd Islands &
sampykktinni og gerir ad umfjollunarefni adgerdir til ad koma & launajafnrétti karla og
kvenna. Nefndin éskar eftir upplysingum um framkveemd a ymsum verkefnum sem pessu
tengjast. Athugasemdunum hefur verid komid & framfeeri vid Jafnréttisstofu.

c. Nr. 111, um misrétti med tilliti til atvinnu eda starfs.

Sérfredinganefndin gerir med svipudum hetti og vid sampykkt nr. 100 fjélmargar
athugasemdir vid framkvamd Islands & sampykkt nr. 111. Hin leetur m.a. i 1j6si von um ad
rikisstjérnin beiti sér fyrir naudsynlegum adgerdum til ad vinna gegn hvers kyns mismunun
sem sampykktin tekur til. Athugasemdum sérfreedinganna hefur verid komio & framfari vid
Jafnréttisstofu.

d. Nr. 122, um stefnu i atvinnumalum.

Fram kemur ad sérfraedingarnir hafi tekid eftir itarlegum upplysingum um framvinduna
& islenskum vinnumarkadi i sidustu skyrslu um framkveemd sampykktarinnar. beir 6ska
eftir &framhaldandi upplysingum um virkar vinnumarkadsadgerdir og adgerdir i pagu
peirra sem hafa verid atvinnulausir um lengri tima. Athugasemdum sérfreedinganna hefur
verid komid & framfeeri vid Vinnumalastofnun.

e. Nr. 129, um vinnueftirlit i landblinadi.

Athugasemdir sérfreedinganna taka til fyrstu skyrslu um framkveemd sampykktarinnar.
Peir 6ska m.a. eftir gognum fra stjornvéldum um ad fjoldi vinnueftirlitsmanna i landbunadi
sé fullnaegjandi. Einnig um pad hvort vinnueftirlitsmenn i landblnadi fa nagilega fraedslu
um adsteedur i landbinadi og um efnanotkun i peirri atvinnugrein. Athugasemdunum hefur
verid komid & framfeeri vid Vinnueftirlit rikisins.
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d. Nr. 156, um jafna moguleika og jafnrétti til handa kérlum og konum i atvinnu:
Starfsfolk med fjolskylduédbyrgo.

Sérfredinganefndin dskar eftir upplysingum um adgerdir i pagu starfsfolks med
fjolskylduabyrgd og framkveemd & aatlunum & pessu svidi. Um er ad reeda athugasemdir
sem baérust velferdarraduneytinu fyrir arid 2014. peim hefur verid komid & framfari vid
hlutadeigandi skrifstofu raduneytisins.

8. Aldarafmali Alpjédavinnumalastofnunarinnar arié 2019

ILO-nefndin hefur fjallad um undirbdning fyrir 100 ara afmeeli Alpjodavinnumala-
stofnunarinnar ario 2019. Stofnunin hefur ad pessu tilefni hleypt af stokkunum verkefni
sem beinist ad eftirfarandi pattum:

- préun atvinnulifsins og samfélagsins,

- atvinnuskopun - einnig i pagu peirra sem standa héllum faeti 4 vinnumarkadi,

- breytingum & skipulagi vinnunnar vegna nyrrar teekni og

- tengslum atvinnurekenda og launafolks, réttindum og skyldum, formi & reglusetningu
o.fl.
Rikisstjérnir aldarrikjanna hafa, i samstarfi vid samtdk adila vinnumarkadarins og annarra
hlutaeigandi samtaka, verido hvattar til pess med bréfi fra forstjora alpjédavinnumala-
skrifstofunnar i Genf ad efna innanlands til umradna um framangreinda paetti. baer umraed-
ur geti sidan ordid innlegg i umfjéllun a alpjédavinnumalapinginu & afmeelisarinu 2019.

Hlutadeigandi norreen raduneyti hafa akvedid ad vinna sameiginlega ad peim verkefnum
sem fjallad er um i bréfi forstjorans. Norreena samstarfsverkefnio midar ad pvi ad draga
saman efni Gr norrenum ranns6knum og setja pad i bdning sem geti ordid
Alpjéoavinnumalastofnuninni og adildarrikjum hennar ad lidi vid framtioarstefnumétun i
félags- og vinnumalum. Hugmyndin er su ad taka arlega fyrir eitt vidfangsefni til
rannsdknar og nidurstédurnar kynntar a arlegri raostefnu sem haldin yréi sem lidur i
formennskuéztlun hlutadeigandi rikis i norreenu radherranefndinni. Samkvaemt pessu
verdur fyrsta radstefnan haldin i haust i Finnlandi, st neesta i Noregi arid 2017 og svo i
Svipjod &rid 2018. Lokaradstefnan yrdi sidan haldin & Islandi fyrri hluta ars 2019.
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Fylgiskjal 111

Sampykktir Alpjéoavinnumalapingsins 1919-2015
Hér & eftir fer skré yfir alpjodasampykktir sem hafa verid afgreiddar a
Alpjodavinnumalapinginu arin 1919-2015. Athygli er vakin & athugasemdum aftanmals
vid nokkrar af sampykktunum. Fjoldi fullgildinga kemur fram i seinni sviganum.

Nr.  Heiti sampykktar:

Sampykkt um takmdérkun & vinnutima i idnadi vid 8 stundir & dag og 48 stundir &

viku (1919) (52).

Sampykkt um radstafanir gegn atvinnuleysi (1919) (57).

Sampykkt um vinnu kvenna fyrir og eftir barnsburd (1919)? (34).

Sampykkt um naturvinnu kvenna (1919)*° (58).

Sampykkt um akvérdun lagmarksaldurs barna vid idnadarstorf (1919)° (72).

Sampykkt um naturvinnu unglinga i idnadi (1919)? (59).

Sampykkt um akvordun lagmarksaldurs barna vid sjomennsku (1920)° (53).

Sampykkt um baetur fyrir vinnutjon af véldum skipbrots (1920) (60).

Sampykkt um radningu sjémanna i skipram (1920)° (41).

Sampykkt um lagmarksaldur barna vid landbtnadarstorf (1921)° (55).

Sampykkt um rétt landbunadarfolks til ad bindast samtékum og stofna félég (1921)

(122).

Sampykkt um slysatryggingar landbtnadarverkaf6lks (1921)? (77).

Sampykkt um notkun blyhvitu i malningu (1921) (63).

Sampykkt um vikulega hvildardaga i idnadi (1921) (119).

Sampykkt um akvoroun lagmarksaldurs unglinga vid kyndara- og kolamokarastorf

(1921)?° (69).

Sampykkt um skylduskodun laeknis & bérnum og unglingum vid sjomennsku (1921)

(82).

17.  Sampykkt um slysatryggingu verkamanna (1925)° (74).

18.  Sampykkt um betur til verkamanna vegna atvinnusjikdéma (1925)° (68).

19.  Sampykkt um jafnan rétt innlendra og erlendra verkamanna til slysabdta (1925)
(121).

20.  Sampykkt um neaturvinnu i braudgerdarhisum (1925)° (17).

21.  Sampykkt um ad gera einfaldara eftirlitid med Gtflytjendum um bord
i skipum (1926) ° (33).

22.  Sampykkt um skiprimssamninga sjdmanna (1926) (60).

23.  Sampykkt um heimsendingu sjémanna (1926)° (47).

24.  Sampykkt um sjukratryggingu idnadarfolks, verzlunarfélks og heimilishjia (1927)°
(29).

25.  Sampykkt um sjukratryggingar landbtnadarverkafélks (1927)° (21).

26.  Sampykkt um adferdir til ad akveda lagmarkslaun (1928) (104).

27.  Sampykkt um ad pyngd skuli letrud & punga hluti, sem fluttir eru med skipum
(1929) (66).
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.

38.
39.

40.

41.
42,

43.
44,

45.
46.
47.
48.

49.
50.

51.
52.
53.

54.
55.

56.
57.
58.
59.

Sampykkt um slysavarnir hafnarverkamanna (1929)? (4).

Sampykkt um naudungarvinnu eda skylduvinnu (1930) (175).

Sampykkt um eftirlit med vinnutima vid verzlun og skrifstofustorf (1930) (30).
Sampykkt um takmérkun vinnutima f kolandmum (1931)° (2).

Sampykkt um slysavarnir hafnarverkamanna (endurskodud 1932)° (46).
Sampykkt um lagmarksaldur barna vid énnur stérf en idnad (1932)° (25).
Sampykkt um vinnumidlunarskrifstofur sem taka greidslur fyrir storf sin
(1933)%° (11).

Sampykkt um skyldutryggingar folks, sem vinnur vid idnadar- eda verzlunarstorf,
heimavinnu, heimilisstorf o.fl. (1933)®° (11).

Sampykkt um skylduellitryggingar landbinadarverkafélks (1933)¥° (10).
Sampykkt um skylduérorkutryggingar folks, sem vinnur vid idnadar- eda
verslunarstorf, heimavinnu, heimilisstorf o.fl. (1933)%° (11).

Sampykkt um skylduérorkutryggingar landbtnadarverkafélks (1933)%° (10).
Sampykkt um skyldutryggingar til handa ekkjum og munadarleysingjum, ménnum
sem unnio hafa idnadar- eda verzlunarstorf, heimavinnu, heimilisstorf o.fl.
(1933)*" (8).

Sampykkt um skyldutryggingar til handa ekkjum og munadarleysingjum og
landbtinadarverkamonnum (1933)%° (7).

Sampykkt um naturvinnu kvenna (endurskodud 1934)%° (38).

Sampykkt um beetur til verkamanna fyrir atvinnusjikdéma (endurskodud 1934)°
(53).

Sampykkt um vinnutima f sjalfvirkum raduglerverksmidjum (1934)° (13).
Sampykkt um batur eda styrki til peirra sem eru atvinnulausir gegn vilja sinum
(1934)° (14).

Sampykkt um vinnu kvenna nedanjardar i hvers konar namum (1935) (98).
Sampykkt um takmérkun vinnutima i kolandmum (endurskodud 1935)* (3).
Sampykkt um faekkun vinnustunda nidur i 40 & viku (1935) (15).

Sampykkt um alpjédlega skipan til vidhalds réttindum til érorku- og ellitrygginga
og trygginga til handa ekkjum og munadarlausum (1935)>° (12).

Sampykkt um styttingu vinnutima i glerfléskuverksmidjum (1935)° (10).
Sampykkt um eftirlit med tilteknum adferdum vid radningu verkamanna (1936)°
(33).

Sampykkt um styttingu vinnutima { fyrirtaekjum hins opinbera (1936)° (0).
Sampykkt um arlegt orlof med launum (1936)° (54).

Sampykkt um lagmarkskrofur til haefni skipstjéra og yfirmanna a kaupskipum
(1936) (37).

Sampykkt um arlegt orlof med launum fyrir farmenn (1936)° (6).

Sampykkt um skyldur Gtgerdarmanns, er sjdmenn veikjast, slasast eda deyja (1936)
(18).

Sampykkt um sjikratryggingar sjomanna (1936)° (20).

Sampykkt um vinnutima 4 skipum og steerd &hafnar (1936)° (3).

Sampykkt um lagmarksaldur barna vid sjémennsku (endurskodud 1936)° (51).
Sampykkt um lagmarksaldur barna i idnadi (endurskodud 1937)? (36).
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60.

61.
62.
63.

64.
65.

66.

67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.

78.

79.

80.

81.
82.
83.

84.

85.
86.
87.
88.
89.

Sampykkt um lagmarksaldur barna vid énnur stérf en idnad (endurskodud 1937)?
(12).

Sampykkt um styttingu vinnutima i badmullaridnadinum (1937)* (0).

Sampykkt um éryggisreglur i byggingaridnadinum (1937)° (30).

Sampykkt um hagskyrslur um laun og vinnutima i veigamestu greinum
namavinnslu og verksmidjuidnadar, par a medal byggingavinnu svo og landblnadi
(1938)° (34).

Sampykkt um skriflega vinnusamninga innfaeddra verkamanna (1939)° (31).
Sampykkt um refsidkvaedi vid brotum innfeddra verkamanna & vinnusamningi
(1939)° (33).

Sampykkt um skraningu, radningu og vinnukjor verkafolks, sem flytur milli landa i
atvinnuleit (1939)%* (0).

Sampykkt um vinnutima og hvildartima vid flutninga & landi (1939)° (4).
Sampykkt um fedi og pjénustu ahafna a skipum (1946) (25).

Sampykkt um utgafu hefnisskirteina fyrir matsveina & skipum (1946) (38).
Sampykkt um félagslegt 6ryggi sjomanna (1946)° (7).

Sampykkt um eftirlaun sjémanna (1946) (13).

Sampykkt um orlof med launum fyrir farmann (1946)° (5).

Sampykkt um leeknisskodun farmanna (1946) (46).

Sampykkt um hafnisvottord fullgildra haseta (1946) (29).

Sampykkt um vistarverur skipverja um bord f skipum (1946)° (5).

Sampykkt um vinnulaun, vinnutima og mannafla & skipum (1946)° (0).
Sampykkt um leeknisrannsoknir til &kvordunar & haefni barna og unglinga til
idnadarstarfa (1946) (43).

Sampykkt um lzeknisrannséknir & haefni barna og unglinga til starfa sem ekki teljast
til idnadar (1946) (39).

Sampykkt um takmdérkun & naeturvinnu barna og unglinga vid storf sem

ekki teljast til ionadar (1946) (20).

Sampykkt um breytingar & framtidarskipan a peim framkveemdastérfum, sem i
sampykktum gerdum & 28 fyrstu allsherjarpingum Alpjédavinnumalastofn-
unarinnar eru falin adalritara bjédabandalagsins svo og um frekari breytingar, er
leidir af upplausn pPj6dabandalagsins og breytingum 4 stjérnarskra
Alpjédavinnumalastofnunarinnar (1946)* (57).

Sampykkt um vinnueftirlit i idnadi og verzlun (1947) (145).

Sampykkt um félagsmalapolitik i dsjalfsteedum 16ndum (1947) (4).

Sampykkt um ad beita lagmarksakvaedunum um vinnuskyldu i ésjalfsteedum
I6ndum (1947) (2).

Sampykkt um félagafrelsi og settir i vinnudeilum i dsjalfsteedum I6ndum (1947)
9).

Sampykkt um vinnueftirlit i 6sjalfstedum I6ndum (1947) (11).

Sampykkt um hémarkslengd radningartima innfaeddra verkamanna (1947)° (23).
Sampykkt um félagafrelsi og verndun pess (1948) (152).

Sampykkt um skipulagningu vinnumidlunar (1948) (89).

Sampykkt um naturvinnu kvenna i idnadi (endurskodud 1948) (67).
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90.  Sampykkt um naeturvinnu ungmenna i idnadi (endurskodud 1948) (51).

91.  Sampykkt um orlof med launum fyrir farmenn (endurskodud 1949)° (25).

92.  Sampykkt um vistarverur skipverja um bord i skipum (endurskodud 1949) (47).

93.  Sampykkt um vinnulaun, vinnutima og mannafla & skipum (endurskodud 1949)°
(5).

94.  Sampykkt um vinnuakvadi i opinberum samningum (1949) (62).

95.  Sampykkt um verndun vinnulauna (1949) (97).

96.  Sampykkt um vinnumidlunarskrifstofur sem taka laun fyrir stérf sin (endurskodud
1949)(42).

97.  Sampykkt um inn- og Utflutning félks i atvinnuleit (endurskodud 1949) (49).

98.  Sampykkt um beitingu grundvallarreginanna um réttinn til ad stofna féldg og semja
sameiginlega (1949) (163).

99.  Sampykkt um adferdir til &kvordunar & lagmarkslaunum vid landbunadarstorf
(1951) (53).

100.  Sampykkt um jofn laun karla og kvenna fyrir jafnverdmeet storf (1951) (171).

101.  Sampykkt um orlof med kaupi i landbtnadi (1952)° (46).

102. Sampykkt um lagmark félagslegs oryggis (1952) (49).

103.  Sampykkt um madravernd (1952)° (41).

104.  Sampykkt um brot innfaeddra verkamanna & vinnusamningi (1955)° (26).

105. Sampykkt um afndm naudungarvinnu (1957) (174).

106. Sampykkt um vikulega hvildardaga i verzlunum og skrifstofum (1957) (63).

107.  Sampykkt um frumbyggja og annad kynpattafolk eda frumsteett innan sjalfsteedra
rikja (1957)° (27).

108. Sampykkt um personuskirteini sjmanna (1958) (64).

109.  Sampykkt um vinnulaun, vinnutima og mannafla & skipum (1958)° (15).

110. Sampykkt um vinnuskilyrdi verkamanna a plantekrum (1958) (12).

111.  Sampykkt um misrétti med tilliti til atvinnu og starfs (1958) (172).

112.  Sampykkt um lagmarksaldur fiskimanna (1959)° (29).

113.  Sampykkt um laeknisskodun fiskimanna (1959) (30).

114.  Sampykkt um skipramssamninga fiskimanna (1959) (23).

115. Sampykkt um vernd verkamanna fyrir geislun (1960) (50).

116. Sampykkt um breytingu & sampykktum gerdum & prjatiu og tveim fyrstu
allsherjarpingum Alpjédavinnumalastofnunarinnar, i pvi skyni og samraeema
akvadin um skyrslur stjornar Alpjédavinnumalastofnunarinnar um framkvemd
sampykkta (1961)* (77).

117.  Sampykkt um grundvallarmarkmid og reglur i félagsmalum (1962) (32).

118. Sampykkt um jafnrétti innlendra og erlendra manna til almannatrygginga (1962)
(38).

119.  Sampykkt um dryggisbinad véla (1963) (52).

120. Sampykkt um heilbrigdisradstafanir i verzlunum og skrifstofum (1964) (51).

121.  Sampykkt um batur vegna slysa vid vinnu (1964) (24).

122.  Sampykkt um stefnu i atvinnumalum (1964) (108).

123.  Sampykkt um lagmarksaldur vid vinnu nedanjardar i nAmum (1965)° (41).
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124.

125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.

132.
133.
134.
135.

136.
137.

138.
139.

140.
141.

142.

143.

144,

145.
146.
147.
148.

149.
150.
151.

152.
153.
154,
155.

Sampykkt um lzeknisskodun ungmenna med tilliti til haefni til vinnu nedanjardar i

namum (1965) (41).

Sampykkt um heefnisskirteini fiskimanna (1966) (10).

Sampykkt um vistarverur i fiskiskipum (1966) (23).

Sampykkt um hamarkspyngd pess sem verkamadur ma bera (1967) (29).

Sampykkt um elli-, érorku- og eftirlifendabaetur (1967) (16).

Sampykkt um vinnueftirlit i landbinadi (1969) (53).

Sampykkt um lzeknishjalp og sjukrabatur (1969) (15).

Sampykkt um akvérdun lagmarkslauna med sérstoku tilliti til préunarlanda (1970)
(51).

Sampykkt um arlegt orlof med launum (endurskodad 1970) (36).

Sampykkt um vistarverur skipverja (vidbétarakvaedi 1970) (32).

Sampykkt um slysavarnir sjomanna (1970) (29).

Sampykkt um vernd og adstddu trinadarmanna verkamanna & vinnustédum (1971)

(85).

Sampykkt um varnir gegn eitrunarheettu fra benseni (1971) (38).

Sampykkt um félagsleg ahrif nyrra adferda vid medhdndlun farms i héfnum (1973)

(25).

Sampykkt um lagmarksaldur vid vinnu (1973) (166).

Sampykkt um varnir gegn og eftirlit med ahattu i starfi vegna efna sem valda

krabbameini (1974) (39).

Sampykkt um namsleyfi med launum (1974) (34).

Sampykkt um félagssamtok verkafdlks i sveitum og patt peirra i efnahagslegri og

félagslegri préun (1975) (40).

Sampykkt um starfsfreedslu og starfspjalfun sem peetti i préun vinnuafls (1975)

(68).

Sampykkt um éhefilegar adsteedur farandverkamanna og jafnrétti peirra til

atvinnumdguleika og adbldar (1975) (23).

Sampykkt vardandi samstarf um framkveemd alpjéolegra reglna & svidi vinnumala

(1976) (134).

Sampykkt um atvinnuéryggi farmanna (1976) (17).

Sampykkt um arlegt orlof farmanna (1976) (17).

Sampykkt um lagmarkskrofur & kaupskipum (1976) (56).

Sampykkt um verndun verkamanna gegn heettu fra loftmengun, havada og titringi &

vinnustad (1977) (45).

Sampykkt um atvinnu, vinnuskilyrdi og lifskjor hjukrunarfolks (1977) (41).

Sampykkt um stjérn vinnumala: hlutverk, starfsemi og skipulag (1978) (74).

Sampykkt um verndun félagafrelsis og adferdir vid akvordun starfskjara i opinberri

pjonustu (1978) (50).

Sampykkt um 6ryggi og heilbrigdi i hafnarvinnu (1979) (26).

Sampykkt um vinnustundir og hvildartima vio akstur (1979) (9).

Sampykkt um eflingu sameiginlegra samningsgerda (1981) (44).

Sampykkt um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi (1981) (61).
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156.

157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.

173.

174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.

183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.

Sampykkt um jafna mdguleika og jafnrétti til handa kérlum og konum i atvinnu:
Starfsfolk med fjolskylduabyrgd (1981) (43).

Sampykkt um stofnun alpj6dlegs kerfis til vidhalds tryggingaréttindum (1982) (4).
Sampykkt um uppsogn starfs af halfu atvinnurekanda (1982) (36).

Sampykkt um starfsendurhafingu og atvinnumal fatladra (1983) (82).
Sampykkt um hagskyrslugerd um atvinnumal (1985) (49).

Sampykkt um heilsugzeslu & vinnustédum (1985) (31).

Sampykkt um 6ryggi vid notkun asbests (1986) (35).

Sampykkt um adblnad skipverja a hafi ati og i hofn (1987) (18).

Sampykkt um heilsuvernd og leeknishjalp vid skipverja (1987) (15).

Sampykkt um félagslegt 6ryggi skipverja (1987) (3).

Sampykkt um heimsendingu skipverja (1987) (14).

Sampykkt um 6ryggi og hollustuhztti i byggingaridnadi (1988) (24).

Sampykkt um atvinnuuppbyggingu og vernd gegn atvinnuleysi (1988) (8).
Sampykkt um frumbyggja og attflokka i sjalfsteedum rikjum (1989) (22).
Sampykkt um 6ryggi vid notkun efna vid vinnu (1990) (17).

Sampykkt um nzturvinnu (1990) (11).

Sampykkt um vinnuadstaedur & hételum, veitingastofum og svipudum stofnunum
(1991) (15).

Sampykkt um verndun launakrafna starfsmanna vid gjaldprot atvinnurekanda
(1992) (21).

Sampykkt um varnir gegn meirihattar idonadarslysum (1993) (18).

Sampykkt um réttindi peirra sem vinna hlutastorf (1994) (14).

Sampykkt um 6ryggi og hollustuhetti i namum (1995) (28).

Sampykkt um heimastorf (1996) (10).

Sampykkt um eftirlit med adbinadi og kjérum skipverja (1996) (15).

Sampykkt um skraningu skipverja og rddningu i skiprdm (1996) (10).
Sampykkt um vinnutima skipverja og ménnun skipa (1996) (21).

Sampykkt um einkareknar vinnumidlunarskrifstofur (1997) (28).

Sampykkt um bann vid barnavinnu i sinni verstu mynd og tafarlausar adgerdir til ad
afnema hana (1999) (178).

Sampykkt um medravernd (2000) (28).

Sampykkt um dryggi og hollustu i landbinadi (2001) (15).

Sampykkt um personuskirteini sjomanna (2003) (23).

Sampykkt um vinnuskilyrdi farmanna (2006) (51).

Sampykkt um ad efla éryggi og heilbrigdi vid vinnu (2006) (26).

Sampykkt um vinnu vid fiskveidar (2007)* (4).

Sampykkt um pjénustufélk & heimilum (2011) (11).
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Af sampykktum peim, sem taldar eru hér ad framan, hefur Island fullgilt pessar:
(Dagsetning & skraningu fullgildingar er innan sviga.)

1. Nr. 2, um raostafanir gegn atvinnuleysi (17. febrdar 1958).

2. Nr. 11, um rétt landbunadarfolks til ad bindast samtékum og stofna féldog (21. agust
1956).
3. Nr. 15, um &kvordun lagmarksaldurs unglinga vid kyndara- og kolamokarastorf

(21. 4gust 1956).

4 Nr. 29, um naudungarvinnu eda skylduvinnu (17. febrdar 1958).

5. Nr. 58, um lagmarksaldur barna vid sjdémennsku (21. 4gust 1956).

6. Nr. 81, um vinnueftirlit i idnadi og verslun (24. mars 2009).

7 Nr. 87, um félagafrelsi og verndun pess (19. 4gust 1950).

8 Nr. 91, um orlof med launum fyrir farmenn (1952).

9 Nr. 98, um beitingu grundvallarreglnanna um réttinn til ad stofna félég og semja
sameiginlega (15. juli 1952).

10. Nr. 100, um jo6fn laun karla og kvenna fyrir jafnverdmeet storf (17. febrtar 1958).

11. Nr. 102, um lagmark félagslegs 6ryggis (20. febrdar 1961).

12.  Nr. 105, um afnam naudungarvinnu (29. névember 1960).

13. Nr. 108, um personuskirteini sjdmanna (26. oktdber 1970).

14.  Nr. 111, um misrétti med tilliti til atvinnu eda starfs (29. juli 1963).

15. Nr. 122, um stefnu i atvinnumalum (22. jani 1990).

16.  Nr. 129, um vinnueftirlit i landbunadi (24. mars 2009).

17. Nr. 138, um lagmarksaldur til vinnu (6. desember 1999).

18. Nr. 139, um varnir gegn og eftirlit med krabbameinsvaldandi efnum (21. jani
1991).

19.  Nr. 144, vardandi samstarf um framkvamd alpjodlegra reglna a svidi vinnumala
(30. jani 1981).

20. Nr. 147, um lagmarkskrofur & kaupskipum (11. mai 1999).

21. Nr. 155, um 6ryggi og heilbrigdi vio vinnu og starfsumhverfi (21. juni 1991).

22. Nr. 156, um jafna moguleika og jafnrétti til handa kérlum og konum i atvinnu:
Starfsfolk med fjolskyldudbyrgd (22. juni 2000).

23. Nr. 159, um starfsendurheafingu og atvinnumal fatladra (22. juni 1990).

24, Nr. 182, um bann vid barnavinnu i sinni verstu mynd og tafarlausar adgerdir til ad
afnema hana (22. jani 2000).

Athugasemdir:

1) Sampykkt sem ekki hefur verid fullgilt af nsegilega mérgum adildarrikjum til ad
Odlast gildi.

2) Sampykkt sem hefur verid endurskodud med sidari sampykkt.

3) Sampykkt sem ekki er haegt ad fullgilda vegna pess ad hin hefur verid endurskodud
med nyrri sampykkt sem hefur tekid gildi.

4) Sampykkt hefur ekki verid fullgilt af lagmarksfjolda adildarrikja til ad taka gildi.
Akvadi i nokkrum peirra hafa verid tekin upp i adrar sidari sampykktir.

5) Sampykkt sem ekki er haegt ad fullgilda vegna pess ad Alpjédavinnumalapingid
hefur lyst hana drelta.
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