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Skyrsla
félags- og jafnréttismalaraoherra, Asmundar Einars Dadasonar, til Alpingis
um ping Alpjoédavinnumalastofnunarinnar (ILO)
sem haldin voru & &runum 2016 og 2017.

(Logo fyrir Alpingi a 148. loggjafarpingi 2018.)

1. INNGANGUR

Sidustu misserin hefur umraeda um hvers konar kynbundid ofbeldi og areitni verio
dberandi i fjolmiolum vids vegar um heim. Einstaklingar, hdpar og vinnustadasamtok
hafa gengid fram fyrir skjéldu og Iyst reynslu sinni. Ovideigandi hegdun virdist ekki
hafa 14tid neina starfsstétt 6snortna. Vitundarvakning hefur att sér stad. Kallao er eftir
gjOrbreyttri afstoou og menningu pannig ad kynbundio ofbeldi og hvers kyns &reitni
verdi ekki lengur ligin.

Vinnueftirlit rikisins gegnir l6gum samkvemt eftirliti med vinnuadstedum a
islandi. Pad eftirlit tekur ekki adeins til efnislegra pétta eins og hlsnadis og takja
heldur einnig til pess sem kalla ma félagslega og andlega peetti. Vinnueftirlitio stéd
fyrir radstefnu 11. janGar 2018 undir yfirskriftinni: Areitni & vinnustédum, nei takk!
Fram kom ad stofnuninni hafa arlega borist hatt i 20 kvartanir fra starfsménnum
vegna eineltis og areitni. Deemi eru um ofbeldi af halfu yfirmanna eda samstarfsfolks.
Vinnueftirlitio hefur gefio at 91 fyrirmeeli til fyrirteekja i samraemi vio reglugerd um
adgeroir gegn einelti og areitni fra pvi ado huan tok gildi i arslok 2015.

Mal er ad linni. Félags- og jafnréttismalarddherra dkvad i framhaldi af radstefnu
Vinnueftirlitsins ad bregdast vid med skipun nefndar sem er falio ad meta umfang
kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni og ofbeldis, auk eineltis & islenskum
vinnumarkadgi. P4 a nefndin ad gera Uttekt & reynslu polenda, vitna og gerenda og setja
fram tillégur um Urbeetur. Loks er nefndinni falid ad kanna hvort atvinnurekendur hafi
gengist vid peirri skyldu ad gera skriflega aeetlun um oryggi og heilbrigdi a
vinnustadnum par sem fram komi hvernig brugoist skuli vid kvortunum um pad sem
ekki er i samraemi vio 16g og reglur.

Alpjodastofnanir lata framangreint til sin taka. A vettvangi Sameinudu pjodanna
var i september ario 2015 afgreidd yfirlysing sem ber heitio: Umbreyting heimsins:
2030 aztlun um sjalfbaera proun. I henni er medal annars sett fram markmid um fulla
og ardbara mannsemandi vinnu jafnt fyrir konur sem karla. Ad unnid verdi gegn
misrétti a landsvisu og & milli landa. Ad nad verdi fullu jafnrétti kynjanna og ad konur
og stulkur hafi rétt til ahrifa. Hvatt er til ad afnumid verdi hvers kyns misrétti gagnvart
konum, par med talid ofbeldi i 6llum myndum badi & opinberum og almennum
vettvangi. A petta vid um mansal, kynferdislega og hvers kyns adra misnotkun.

Hér er um ad reeda viofangsefni sem hafa verio & dagskra peirrar sérstofnunar
Sameinudu pjodanna sem fjallar um félagsmal i vioum skilningi pess ords en einkum
vinnu- og vinnuverndarmal, pad er Alpjodavinnumalastofnunarinnar. A 98,
Alpjodavinnumalapinginu 2009 var sampykkt tillaga sem melir med banni gegn
hvers kyns kynbundnu ofbeldi & vinnustddum. Hvatt er til pess ad samdar verdi
daetlanir og sett 16g til ad vinna ad framgangi stefnu sem midar ad pessu markmidi.
Stjornarnefnd alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf sampykkti & 325. fundi sinum
ario 2015 ad setja & dagskra 107. Alpjodavinnumalapingsins 2018 efnid: Ofbeldi gegn
konum og kérlum i atvinnulifinu. Alpjédavinnumalaskrifstofan vinnur ad undirbdningi
umradna a pinginu. Han hefur medal annars sent adildarrikjunum spurningaskra um
pad hvernig tekid er & pessum méalum & landsvisu. Velferdarrdduneytio sendi
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skrifstofunni svor islenskra stjérnvalda i desember 2017. Gerd verdur grein fyrir
umraedunum i skyrslu radherra um 107. Alpjédavinnumalapingid.

[ peirri skyrslu sem hér er 16gd fyrir Alpingi er gerd grein fyrir helstu nidurstédum
105. og 106. Alpjodavinnumélapinganna sem haldin voru & &runum 2016 og 2017.
Samkvaemt 19. gr. stofnskrar Alpjodavinnumalastofnunarinnar ber stjornvoldum
aoildarrikjanna a0 leggja fyrir loggjafarsamkomuna sampykktir og tilmali sem
Alpjodavinnumalapingid hefur afgreitt. A Islandi hefur pessu akveedi verid framfylgt
med pvi ad félagsmalaradherra hefur lagt fyrir Alpingi skyrslu um vinnumalapingin.
Sampykktirnar og tilmelin hafa verid fylgiskjol med skyrslunum.

Helsta vidfangsefni 105. Alpjédavinnumalapingsins arid 2016 var umrada um pad
sem a islensku er nefnt hnattreenar adfangakedjur. Med einféldun ma segja ad petta
fyrirbrigdi sé afsprengi hnattvaedingar efnahags- og fjarmalalifs sem hefur leitt af sér
ymsar breytingar a framleidsluhattum. Hefdbundin framleidsla byggist a pvi ad ihlutir
og fullbdin vara verdur til i einu og sama landinu. A undanférnum arum og aratugum
hefur pag feerst i voxt ad ihlutir voru eru framleiddir i fjoImoérgum Iéndum og settir ad
lokum saman i einu landi sem telst p& framleidsluland vérunnar. Einkennandi fyrir
sveedin par sem fram leidslan fer fram eru l&g laun, slemar vinnuadstedur, langur
vinnutimi,  barnapreelkun og jafnvel naudungarvinna. Fylgifiskarnir  eru
skattaundanskot og spilling af ymsu tagi. Virding fyrir lagmarks mannréttindum er
takmaorkud ef nokkur. Ekki parf ad hafa mérg ord um félagafrelsi eda samningafrelsi i
pessu sambandi. Alpjédavinnumalapingid afgreiddi nidurstédur sem eru leidbeinandi
fyrir aframhaldandi vinnu alpjodavinnumalaskrifstofunnar og rikisstjorna vid petta
vidfangsefni. I peim er pvi beint til alpjodavinnumalaskrifstofunnar ad leggja drég ad
dxtlun um beett vinnuskilyroi i hnattreenum adfangakeojum par sem byggt sé &
samvinnu, samhefingu og samremdum adgerdum med hlutadeigandi adilum og
alpjoslegum samtokum. Lagt er til ad Alpjodavinnumalastofnunin beiti sér vio fyrstu
hentugleika fyrir fundi sérfredinga par sem tekid verdi til umraedu hvada
viobotaradgerda sé porf til pess ad na meginmarkmidinu um mannsemandi
vinnuskilyrdi & pessu svidi atvinnulifsins.

Breytingar a alpjodasampykkt nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna, var annad
mikilvaegt malefni sem tekid var til afgreidslu 105. Alpjédavinnumalapinginu. bessar
breytingar hafa ad markmidi ad tryggja ad farmenn & skipum sem rent er af
sjoraeningjum fai greidd laun. bessi vandi hefur verid ad stinga upp kollinum, einkum
ao pvi er vardar skip sem sigla undan strondum Somaliu. Takifeerio var einnig notad
til ad gera minnihattar breytingar & sampykkt nr. 185, um personuskirteini sjomanna.
Pessar breytingar er ad finna i fylgiskjali med pessari skyrslu. bess skal getido ad &
vegum innanrikisraduneytisins, nd samgongu- og sveitarstjérnarraduneytisins, er
unnid ad fullgildingu Islands & sampykkt nr. 186, um vinnuskilyrai farmanna.

Hafin var umraeda & 105. Alpjédavinnumalapinginu um endurskodun tilmeala nr.
71 fré& arinu 1944, um umskipti fra strioi til fridar. Peirri umreedu lauk a 106. pinginu
med afgreidslu tilmala nr. 205, um stérf og mannsemandi vinnu i pagu fridar og
prautseigju. Pau eru birt sem fylgiskjal med pessari skyrslu. Framkvaemd tilmalanna
er til umfjollunar i samrddsnefnd velferdarraduneytisins og helstu samtaka &
vinnumarkadi.

Ahugavert dagskrarmal & 106. Alpjoédavinnumalapinginu voru vinnuskilyrdi
farandlaunafdlks. A pinginu kom fram ad um 140 milljonir manna teljist til pessa
sistekkandi hops. Astedurnar eru margvislegar. Nefnd voru aukin umsvif
starfsmannaleiga og Utsending starfsmanna til timabundinna verkefna. I nidurstvdum
pingsins er 16g0d rik ahersla & g6da stjérn pessara mala. Slem stjorn getur & hinn
boginn valdid ymsum hattum og vandamalum. bear helstu felast i dvidunandi
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vinnuadstedum, 60ryggi, o6formlegheitum, spekileka, uppflosnun, vinnu barna,
skuldafjétrum, naudungarvinnu, mansali og ymsu fleiru sem grefur undan mannlegri
reisn i atvinnulifinu. I sumum tilvikum eru afleidingarnar mjég alvarlegar, svo sem
kynpattafordomar, Gtlendingafjandskapur og -mismunun, ranghugmyndir og
stadreyndavillur.

Mikilvegt verkefni & dagskrd Alpjédavinnumalapingsins er umfjéllun um
framkveemd adildarrikjanna & sampykktum  Alpjédavinnumalastofnunarinnar.
Umraour um petta efni fara fram i einni af nefndum pingsins og er byggt & skyrslu
sérfredinga. EKki er kostur & ad fjalla um nema hluta peirra mala sem reifud eru i
sérfraedingaskyrslunni. Malafjoldinn er slikur. Samkomulag er um ad pingnefndin taki
24 mal til umraedu. Pau eru jafn 6lik og sampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar.
Sum snuast um ofullnegjandi fjolda vinnueftirlitsmanna, skort & stefnumoétun i
vinnumalum, ovidunandi adbunadi 4  vinnustddum  o.fl. A 106.
Alpjéoavinnumalapinginu vakti eitt mal sérstaka athygli. Pad fjalladi um
nordurkdreska starfsmenn i Pollandi. 1 skyrslu sérfreedinganefndarinnar er visad til
abendinga sem nefndinni hofdu borist fra polska stéttarfélaginu Samstdou. Samkvaemt
peim er fullyrt ad launafolk hafi verid sent til starfa i Pollandi og vinni vid skilyroi
sem likjast naudungarvinnu. Samkvemt upplysingum frd Samstdou hafi 239
launamenn verid fluttir 16glega fra& Norour-Koreu til Péllands ario 2011 og 509 ario
2012. Peir purfi ad senda steerstan hluta launa sinna til stjérnvalda i Nordur-Kéreu.
Niourstada pingnefndarinnar i pessu sérstaka og alvarlega mali var ad hvetja pélsk
stjornvold til ad herda adgerdir sem hafa ad markmidi ad koma i veg fyrir misnotkun
& erlendu verkafdlki og hindra ad pad starfi vio adstedur sem likja megi vid
naudungarvinnu. bess er 6skad ad upplysingar verdi veittar sérfreedinganefndinni um
raostafanir til bera kennsl & naudungarvinnu, einkum ad pvi er vardar pegna fra
Norour-Koreu. Enn fremur ad peir sem verda uppvisir ad brotum verdi séttir til saka
og sati videigandi viourlégum. Loks ad tryggt sé ad polendur naudungarvinnu njéti
fullnzegjandi verndar og bota.

Framkvemd yfirlysingar um félagslegt réttleeti fyrir sanngjarna alpjodavadingu,
sem sampykkt var & 97. Alpjédavinnumalapinginu, hefur verid reglulegt
dagskrarmalefni fra arinu 2009. A 105. pinginu var komid ad pvi ad leggja heildarmat
a ahrif yfirlysingarinnar. Samhljémur var i mali fulltra um ad med yfirlysingunni
hafi tekist a0 skapa samstddu um ad atvinnuskdpun og mannsemandi vinnuskilyrdi
veeru grundvollur pess ad draga ur fatekt i heiminum. Aftur & moti var 16go ahersla a
ao ordum yrou ad fylgja athafnir. Talsmenn launafélks kvortudu undan pvi ao oft og
tioum skorti nokkuo a ad haft veeri samrdd vido samtok adila vinnumarkadarins um
framkvaemd stefnunnar um mannsemandi vinnuskilyrdi. A 106. pinginu var 6dru
sinni lagt mat & framkveaemd eftirtalinna pétta yfirlysingarinnar: Félagafrelsi, réttinn til
samningsgerdar um kaup og kjor, afnam mismununar i atvinnulifinu, adgerdir gegn
barnavinnu og naudungarvinnu.

Arid 2019 verdur minnst aldarafmelis Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Unnid
hefur verid ad undirbldningi afmelisins med margvislegum hatti. Rikisstjérnir
Nordurlandanna téku hoéndum saman um verkefni ad pessu tilefni. pad felst i
rannsoknum og radstefnuhaldi um breytingar & atvinnulifinu i nastu framtio. begar
hafa verid haldnar raostefnur i Finnlandi og Noregi par sem petta mal hefur verio
brotio til mergjar. Neesta radstefna verour haldin i Svipjod i mai 2018. Lokaraostefnan
verdur haldin i Horpu dagana 4. og 5. april 2019. Skipud hefur verid nefnd & vegum
velferdarraduneytisins til ad undirbla radstefnuna. I henni eiga seti fulltriar samtaka
adila vinnumarkadarins auk sérfredinga raduneytisins. Samrdd er haft vio
hlutadeigandi stofnanir pess og Norrenu radherranefndina sem er adili ad pessu
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samstarfsverkefni. Forstjori Alpjédavinnumalastofnunarinnar hefur pegio bod um ad
koma til islands og &varpa radstefnuna. Gert er rad fyrir ad & radstefnunni i Horpu
verdi kynntar helstu nidurstdour skyrslu nefndar sem skipud er pjodarleidtogum og
forystumonnum alpjédasamtaka sem lata sig varda framvindu félags- og vinnumala a
heimsvisu. Pa er gert rad fyrir ad malum sem varda jafnrétti kvenna og Kkarla i
atvinnulifinu verdi gerd god skil & radstefnunni.

2. 105. ALPJODAVINNUMALAPINGID 2016
2.1 SKIPULAG OG PATTTAKA

bing Alpjodavinnumalastofnunarinnar (ILO), Alpjodavinnumalapingio hio 105. i
rédinni var formlega sett i Genf ad morgni manudagsins 30. mai og slitid fostudaginn,
10. jani 2016. Pingid for ad sterstum hluta fram i Pjodabandalagshollinni en eins og
nokkur undanfarin ar féru fundir fjolmennustu nefndarinnar, nefndar um framkvamd
alpjodasampykkta og tilmela, fram i byggingu Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

Samkvaemt skyrslu kjorbréfanefndar pingsins toku samtals patt i pinginu teplega
4.875 pingfulltriar. Til samanburdar mé geta pess ad arido aour voru pingfulltriar
4.842 og 4.457 éario 2013. Hér er att vio pingfulltrda sem komu til pingsins.
Samkveemt stofnskra Alpjodavinnumalastofnunarinnar ber agildarriki sem akvedur ad
taka patt i pinginu ad senda til pess sendinefnd sem skipud er a.m.k. fjorum fulltrdum.
Til viobotar ma senda radgjafa. Um fjolda peirra gilda sérstakar reglur. Ad lagmarki &
sendinefnd ad vera skipud fulltria samtaka atvinnurekenda og fulltrda launafélks auk
tveggja fulltrda hlutadeigandi rikisstjornar. Af 185 adildarrikjum sendu 172
sendinefndir til pingsins. Medal patttakenda var 171 radherra eda adstodarradherra.

Vinnumalaradherra Sudur Afriku, Mildred Oliphant, var kosin forseti
Alpjodavinnumalapingsins. Varaforsetar voru kjornir: Ramon Alberto Morales
Quijano, fulltrdi rikisstjornar Panama, 0r réoum fulltrda rikisstjorna, Alberto
Echavarria, fulltrdi atvinnurekenda i Kélumbiu, og Eric Manzi, fulltrti launafélks i
Ruanda.

Sendinefnd Islands & pinginu skipudu eftirtaldir: Fra velferdarraduneytinu: Anna
Lilja Gunnarsdéttir rdduneytisstjori og Eva Margrét Kristinsdottir sérfreedingur. Fré
utanrikisraduneytinu: Martin Eyjoélfsson sendiherra og Finnur POr Birgisson
sendifulltrdi. Fulltrdar utanrikisréduneytisins starfa i fastanefnd islands gagnvart
alpjodastofnunum i Genf. Hrafnhildur Stefansdottir, yfirlogfreedingur Samtaka
atvinnulifsins (SA), var fulltrii islenskra atvinnurekenda. Varamadur hennar var
Bergp6ra Halldorsdottir, 16gfredingur hja SA. Magnius M. Norddahl, 16gfreedingur
Alpydusambands islands (ASI), var fulltrii islensks launafélks. Varamadur hans var
Dagny Aradottir Pind, starfsmadur Rafidnadarsambands islands.

A dagskra pingsins voru eftirtalin malefni:

I. Skyrslur forstjora og stjornarnefndar.

Il.  Framkvaemd fjarhags- og starfsaetlunar.

I1l.  Framkveemd alpjédasampykkta og tilmela.

IV. Mannsaemandi storf i hnattreenum adfangakedjum — almenn umraeda.

V. Mannsemandi storf til ad studla ad fridi, 6ryggi og vionami gegn va.
Endurskodun a tilmalum nr. 71 fra arinu 1944, um adlégun fra strioi til
frioar — fyrri umreeda.

VI. Prihlida vidredur med hliosjon af yfirlysingunni um félagslegt réttleeti fyrir
sanngjarna alpjédavaedingu.

A undanférnum &arum hefur markvisst verid unnid ad pvi ad stytta
Alpjodavinnumalapingid. Ad pessu sinni stdd pad i tveer vikur. A nokkrum arum
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hefur pingid verid stytt um eina og halfa viku. Markmidid er ad auka skilvirkni og
spara fjarmuni. betta hefur medal annars verio gert med styttingu raedutima, betra
skipulagi & fundarstérfum og rafreenni atkveedagreioslu. Almennar umredur um
skyrslu stjornarnefndar og forstjéra hafa verio dregnar saman og fara fram sidustu
pingvikuna. Stytting pingsins hefur kallad & 6formleg fundahdld i addraganda pess.
Fyrir pingsetningu er tveimur til premur dégum varid til undirbuningsfunda. A peim
er leitad samkomulags um skipan trinadarstarfa a pinginu og kosnir fulltrGar hépanna
gagnvart starfsfolki Alpjoédavinnumalastofnunarinnar. A undirbdningsfundunum er
einnig gengid fra tilnefningum fulltrda til setu i nefndum. Sampykkt var stofnun
eftirtalinna pingnefnda: Fjarhagsnefndar, nefndar um framkvaemd alpjédasampykkta
og tilmela, nefndar um mannseemandi storf i hnattreenum adfangakedjum, nefndar um
endurskodun tilmeela nr. 71, nefndar um prihlida vidreedur med hlidsjon af yfirlysingu
um félagslegt réttleti fyrir sanngjarna hnattvaedingu, kjorbréfanefndar og nefndar um
framvindu pingsins.

Fyrir pvi er 16ng hefo ad forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf, fyrir
hond  Alpjédavinnumalastofnunarinnar,  bjodi  til  Alpjédavinnumalapingsins
pjodarleidtogum og brautrydjendum a svidi félags- og mannréttindamala. Gestur
forstjorans ad pessu sinni var Jean-Claude Juncker, forseti framkveemdastjornar
Evrépusambandsins. [ redu sinni lagdi hann aherslu & ad forsenda hagsaldar i
sambandinu veeri samrad vid adila vinnumarkadarins um félags- og efnahagsmal. Full
atvinna, bett lifskjor folks, umbetur & vinnuumhverfi, fullnaegjandi félagslegt 6ryggi
allra og adgeroir gegn félagslegri Gtskdfun wveeru nokkur af sameiginlegum
viofangsefnum.

2.2 KIORBREFANEFND

Kjorbréfanefnd er ein af fastanefndum Alpjédavinnumalapingsins. Hlutverk
hennar er ad fylgjast med pvi ad adildarrikin fylgi akvaedum i stofnskra
Alpjédavinnumalastofnunarinnar um skipan sendinefnda & pinginu. Samkvaemt 1.
mgr. 3. gr. i stofnskra Alpjédavinnumalastofnunarinnar ber adildarriki ad senda ad
lagmarki sendinefnd fjogurra fulltrGa til pingsins. Tveir peirra eru fulltrdar
hlutadeigandi rikisstjornar, einn fulltrdi helstu samtaka atvinnurekenda og einn fulltrui
helstu samtaka launaf6lks. Heimilt er ad skra radgjafa til patttoku i pinginu. Reglur
um pao efni er ad finna i 2. mgr. 3. gr. Par segir medal annars ad sérhver pingfulltrai
geti notid adstodar allt ad tveggja raogjafa fyrir hvert malefni & dagskra pingsins. Af
pessu akveedi leiddi ad & 105. Alpjodavinnumalapinginu hafdi sérhver pingfulltrdi
heimild til a0 taka med sér allt ad sex rddgjafa. Skylt er ad hafa samrad vio
heildarsamtok atvinnurekenda og launaf6lks vio val & fulltrum peirra i
sendinefndinni.

[ kjorbréfanefnd eru kjornir prir fulltrGar. Fulltrii rikisstjorna gegnir formennsku.
Ad pessu sinni voru eftirtaldir adilar kjornir til setu i nefndinni: Thobile Lamati,
fulltrai rikisstjérnar Sudur Afriku, formadur. Fernando Yllanes Martinez, fulltrdi
atvinnurekenda i Belgiu, og Jens Erik Ohrt, fulltrti launafolks i Danmorku.

Kjorbréfanefndin fjalladi & pinginu um 18 kvartanir.

Malarekstur kjorbréfanefndarinnar gagnvart stjérnvéldum i Palmamottulandi
(Djibuati) hélt afram & pinginu. Hann hefur stagio i aratug eda fra arinu 2006. bad ar
komu fram athugasemdir vio val & bpingfulltrGum adila vinnumarkadarins i
Palmamottulandi. Kjoérbréfanefndin hefur itrekad 6skad eftir pvi vid rikisstjornina ad
han skili greinargerd um pad hvernig stadid sé ad vali fulltrdanna. Hafi rikisstjornin
svarad hefur pad annadhvort verid 6fullkomid, komid of seint eda verid Ut i hott. Petta
sérkennilega strid var had undir somu formerkjum og adur. Kjorbréfanefndinni barst
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kaera vegna vals & fulltrdum aodila vinnumarkadarins i sendinefndina & pinginu. Han
kalladi eftir skyringum fra fulltrGum rikisstjérnarinnar og minnti jafnframt a ao
stjornvoldum hafi verio uppéalagt ad skila greinargerd um valid a pingfulltrum fyrir
arslok 2015. Skyrsla barst fra rikisstjorninni 3. jani 2016. | henni kom fram ad buid
veaeri ad semja frumvarp til laga um valid & pingfulltrGunum. Einnig leegju fyrir drog
ad reglugerd um nanari Utferslu & valinu. betta taldi kjorbréfanefndin allsendis
6fullnzegjandi. 1 hardordri bokun kemur fram ad upplysingar rikisstjérnarinnar nagi
ekki til a0 eyoa asokunum um ad fulltrdar i sendinefnd Palmamottulands séu i raun
fulltrar gervisamtaka. Enn & ny sampykkti kjorbréfanefndin ao lysa yfir megnri
Oanazgju med framkomu stjornvalda og aréttadi margitrekadar 6skir um skriflega
skyrslu sem berist ekki sidar en & naesta Alpjodavinnumalapingi.

Nefndinni barust keerur vegna skipunar fulltrda adila vinnumarkadarins i
sendinefndir eftirtalinna rikja: Afganistan, Blrma, Egyptalands, Ekvador, Gineu,
Grenhofdaeyja, Gvatemala, Kameran, Maldiveyja, Palmamottulands, Pert, Sierra
Ledne, Sémaliu, Trinidad og Tébago og Tsjad.

Onnur mal sem nefndin tdk til umfjollunar sneru ad pvi ad stjornvold hofdu ekki
stadid vid skuldbindingar um greidslu ferdakostnadar vegna patttoku fulltria samtaka
aoila vinnumarkadarins i Alpjédavinnumalapinginu. Kvartanir af pessu tagi beindust
ao rikisstjornum eftirtalinna rikja: Gabon, Gvatemala, Kongoé og Svasilands.

2.3 FJARMAL

Fjarhagsnefnd Alpjédavinnumalapingsins er eina nefnd Alpjédavinnumalapingsins
par sem adgangur er takmarkadur vid fulltrda rikisstjorna. A pvi er ein undantekning.
Hin sidari ar hefur einum talsmanni atvinnurekenda og einum talsmanni launafdlks
verid bodid ad taka patt og fylgjast med almennum umradum i pingnefndinni. Eins og
nafnid gefur til kynna fjallar nefndin um fjarmal og starfsaztlun
Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Starfs- og fjarhagsaatlun er til tveggja ara i senn.
Af pvi leioir ad nefndin fjallar annad hvert ar um tillogu ao starfs- og fjarhagsasetiun.
Hitt ario fjallar nefndin um framkveemd gildandi starfs- og fjarhagsaatlunar.

Formadur nefndarinnar var kosin Abdulrahman Almarzooqi, fulltrdi rikisstjornar
Sameinudu arabisku furstadeemanna. Aheyrnarfulltri atvinnurekenda var Mthuni-
Perry Mason Mdwabe frd Sudur-Afriku og aheyrnarfulltrii launafélks Luc
Cortebeeck fra Belgiu.

Forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf, Guy Ryder, kynnti nefndinni
vinnu vid gerd starfs- og fjarhagsaeetlunar fyrir arin 2018-2019. Hann lagdi aherslu a
naudsyn pess ad hrinda i framkveemd aztlun um endurskodun & starfsemi og skipulagi
Alpjodavinnumalastofnunarinnar pannig ad hin geti veitt adildarrikjunum trausta og
g6da pjonustu. I ljosi adstedjandi fjarmalakreppu hafi nokkrar rikisstjornir 1atid i 1jos
pa skodun ad per geetu ekki stutt tillogu um frystingu atgjalda stofnunarinnar.
Forstjorinn lagoi pvi til litils hattar aukningu utgjalda eda um 0,3 hundradshluta. Meo
henni hefoi stofnunin bord fyrir baru préatt fyrir verobolgu.

Fulltrdar launafdlks lystu yfir stuoningi vid fjarhagsaaetlunina. beir voktu & pvi
athygli a0 umraedur um aeetlunina veeru sérstaklega pydingarmiklar a timum banka-
og fjarhagskreppu sem hefdi valdid pvi ad milljénir manna hafi misst vinnuna eda
hrakist til starfa i pvi sem kallad hefur verid hid o6formlega hagkerfi. FulltrGar
launafolks éskudu eftir pvi ad Alpjodavinnumalastofnunin gegni lykilhlutverki i ad
baeta félagsleg réttindi, tryggja mannsemandi vinnuskilyrdi, studla ad sanngjérnum
launagreioslum og ad starfsfolk njoti gods adbunadar & vinnustéoum.

Fulltrdar atvinnurekenda l6gou éaherslu & ao tillagan ao fjarhagsdaetlun gefi
Alpjéoavinnumalastofnuninni tekifeeri til ad gera sig meira gildandi & vinnumarkadi a
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heimsvisu. Peir toldu ad markvissari stefnumétun gefi aukio svigram til ad stofna
fyrirteeki sem fjolgi stérfum. Peir fognudu tillogum forstjéra um ad auka innra
samstarf deilda stofnunarinnar. Fulltrdar atvinnurekenda Iystu yfir studningi vid
fjarhagsaetlunina.

pott  fulltrdar mikils meirihluta adildarrikjanna lysti  yfir studningi vid
fjarhagsaatlunina l6gdust nokkrir gegn henni. [ peim hépi voru fulltrdar Spanar,
Kanada og Japan sem vildu ad Gtgjaldaaukningin yrdi bundin vio verdlagsbreytingar
sem hofou att sér stad fra sampykkt sidustu tveggja ra starfs- og fjarhagsaatlunar.

Framlag Islands var & é&rinu 2016 0,027 hundradshlutar af uGtgjoldum
Alpjédavinnumalastofnunarinnar.  Samkveemt endurskodadri aeetlun  forstjérans
lekkar hlutdeild Islands i heildarttgjéldunum i 0,023 hundradshluta & arinu 2017 sem
jafngildir 87.115 svissneskum fronkum.

2.4 FRAMKV/AEMD ALPJOPASAMPYKKTA OG TILMALA

I samreemi vid 7. grein pingskapa Alpjodavinnumalapingsins var sett & stofn
pingnefnd sem fjalladi um framkveemd adildarrikjanna a sampykktum og tilmalum
Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Ad pessu sinni var hun skipud 235 fulltrGum: 124
rikisstjornarfulltraum, 10 fulltrGum atvinnurekenda og 101 fulltria launafélks. |
nefndinni satu ad auki 204 varafulltrbar: Fjorir fulltrdar rikisstjorna, 90 fulltrbar
atvinnurekenda og 116 fulltrdar launafélks. Par til viobdtar satu fundi nefndarinnar 24
fulltrdar alpjéoasamtaka.

Nefndin hélt 23 fundi yfir pingtimann.

Hlutverk nefndarinnar er ad hafa eftirlit med framkveemd adildarrikjanna a
sampykktum sem pau hafa fullgilt. Nefndin byggir starf sitt a samantekt
sérfreedinganefndar ILO & skyrslum adildarrikjanna um  framkvaemd &
alpjodasampykktum sem pau hafa fullgilt. Dagskré pingnefndarinnar akvaroast af skréa
yfir - méal sem fulltrGar atvinnurekenda og  fulltrar  launafdlks a
Alpjéoavinnumalapinginu velja ar nidurstddum sérfredinganna. Alla jafna eru um 24
mal & skranni og telst nefndin ekki hafa lokid storfum fyrr en pau hafa 6ll verio tekin
til umfjollunar. Fyrst og fremst er um ad reda mal sem snerta meint brot a
sampykktum Alpjédavinnumalastofnunarinnar. bad er p6 ekki algild regla. Fyrir
nokkrum arum var tekin upp st nybreytni ad taka til umfjoéllunar i nefndinni
framkveemd a alpjodasampykkt sem geeti ordid 6drum adildarrikjum til eftirbreytni.
Fyrirkomulagio er pannig ad fyrst tekur til mals talsmadur hlutadeigandi rikisstjornar
og sidan er malendaskra opnud fyrir peim pingfulltrGum sem vilja tja sig um pad
maélefni sem er til umfjéllunar.

Nefndin kaus Cecilia Mulindeti-Kamanga, fulltria rikisstjornar Sambiu, sem
formann. Varaformenn voru kosnir Sonja Regenbogen, fulltrdi atvinnurekenda i
Kanada, og Marc Leemans, fulltrii launafélks i Belgiu. Verdnica Diana Lépez
Benitez, fulltrdi rikisstjornar Paragvee, flutti allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar.
Af Islands halfu tok Eva Margrét Kristinsdottir patt i storfum nefndarinnar.

Starfsheettir nefndarinnar eru pannig ad fyrst er almenn umraeda um skyrslu
sérfreedinganefndar Alpjédavinnumalastofnunarinnar um framkveemd adildarrikjanna
& sampykktum og tilmeelum ILO. Sidan taka vid umraedur um yfirlitsskyrslur. Ad
peim loknum er farid yfir mal sem snerta skyrslugjof adildarrikjanna til
alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf og til l6ggjafarsamkomu hlutadeigandi
adildarrikis. Meginverkefni nefndarinnar felst i ad fara yfir skra peirra u.p.b. 24 mala
sem tengjast framkvemd adildarrikjanna & sampykktum ILO. Eins og &dur segir
verdur pessi skrd til i vioreeoum fulltria atvinnurekenda og launafolks.
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A fyrsta fundi kom fram i reedu formanns ad & arinu 2016 veeru 90 &r lidin fra pvi
ad nefnd um framkvemd alpjodasampykkta og tilmela hafi fyrst starfad a
Alpjédavinnumalapinginu.  Nefndin  gegni  lykilhlutverki i  eftirlitskerfi
Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Hun sé vettvangur fyrir skodanaskipti fulltria
rikisstjorna, atvinnurekenda og launafélks um framkveemd alpjodlegra reglna & svioi
félags- og vinnumala. Nidurstada hennar, nefndar sérfredinga stofnunarinnar og
nefndar um félagafrelsi veeru mikilveeg gogn fyrir adildarrikin vid framkvemd
sampykkta og tilmala.

Starf pingnefndar um framkvemd alpjédasampykkta hofst med almennum
umradum um framkveemd alpjodasampykkta og tilmeala. Par naest voru umradur um
sérstaka skyrslu sem fjalladi um framkveemd a geroum
Alpjédavinnumalastofnunarinnar um stédu farandverkafélks og innflytjenda. Ad
henni lokinni tok vid umraeda um alvarlegar vanefndir tiltekinna adildarrikja a
skyldum samkveemt stofnskra Alpjodavinnumalastofnunarinnar. bessar skyldur eru
fyrst og fremst tvenns konar. Adildarriki ber ad kynna fyrir 16ggjafarsamkomu gerdir
sem afgreiddar eru & Alpjédavinnumalapinginu innan ars og i sidasta lagi innan 18
méanada fra pingslitum. Enn fremur ber adildarrikjum skylda til ad gefa stofnuninni
reglulega skyrslur um framkveemd peirra sampykkta sem pau hafa fullgilt. Pau
adildarriki sem hofou vanraekt fyrri skylduna voru: Angdla, Aserbaidsjan, Barein,
Filabeinsstrondin, Dominiska Iydveldio, EI Salvador, Midbaugs-Ginea, Ginea, Haiti,
irak, Jamaika, Kasakstan, Kirgisistan, Kongd, Kémoreyjar, Kuaveit, Libia, Mésambik,
Pakistan, Papla Nyja-Ginea, Ruanda, Sankti LuUsia, Sierra Ledne, Saldmonseyjar,
Somalia, Stdan og Vanuata. Eftirtalin adildarriki hofou ekki tekid saman skyrslur um
framkvaemd fullgiltra sampykkta i tvd ar eda lengur: Afganistan, Belis, Burundi,
Kongod, Dominiska lyoveldid, Midbaugs-Ginea, Gambia, Ginea-Bissa, Haiti, Sankti
Lusia, Sierra Ledne, Somalia og Tavald.

Steersti hluti nefndarstarfsins fer i umraedur um framkvemd adildarrikjanna &
fullgiltum sampykktum. Fjoldi méla & &durnefndri skra raeost af samkomulagi fulltrda
adila vinnumarkadarins. A skranni voru ad pessu sinni 24 agildarriki. Flest malanna
folust i brotum & grundvallarsampykktum Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Tiu
voroudu brot & sampykkt nr. 87, um félagafrelsi, og fimm brot & sampykkt nr. 98, um
samningafrelsi.

EKkKi er feeri a ad gera grein fyrir 6llum malunum sem voru tekin til umfjéllunar i
pingnefndinni. Vert er ad nefna eitt sem vardadi framkvaemd Irlands & sampykkt nr.
98, um samningafrelsi. Kjarni pess folst i fyrireetlan stéttarfélags ad gera samning um
kaup og kjor félagsmanna sem voru sjalfstett starfandi. Stjérnvold samkeppnismala
og jafnvel Evropusambandid 16gdust gegn pessari samningsgerd. Pad sem skipti mali
i pessu sambandi var ad samkvaemt Evrdpurétti er haegt ad gera kjarasamning fyrir
launafolk vegna pess ad slikir samningar eru undanpegnir samkeppnisreglum
Evrépusambandsins (ESB). A hinn boginn fela kjarasamningar sem gerdir eru fyrir
sjalfsteett starfandi eda verktaka i sér 6logmeett samrad um verdlagningu. Vandamalio
felst i pvi ad skilgreiningin a ,Jlaunamanni i sampykkt nr. 98 er vidari en i
Evropurétti og tekur jafnvel til sjalfstett starfandi. Af pessu leidir ad talsmenn
samtaka launafolks toldu 16ggjof sem bannar kjarasamninga fyrir sjalfsteett starfandi
vera i andstoou vio efni sampykktar nr. 98. Nidurstadan var su ad pess var 0skad ad
rikisstjorn irlands skiladi skyrslu um néanar tilgreind atridi fyrir fund
sérfreedinganefndar Alpjodavinnumalastofnunarinnar i névember 2016.

Rikisstjérn Bretlands tengdist 6dru dhugaverdu mali um meint brot & sampykkt nr.
87, um félagafrelsi. bPao fjalladi um lagafrumvarp bresku rikisstjornarinnar sem
heimiladi ad lata timabundna starfsmenn ganga i storf félks sem er i verkfalli. Enn
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fremur ad meirihluti félagsmanna stéttarfélags purfi ad hafa tekio patt i
atkveedagreioslu um booun verkfalls. Einnig er kvedid a um pad i lagafrumvarpinu ad
minnst 40 hundradshlutar félagsmanna purfi ad standa ad baki &kvoroun um
verkfallsadgerdir sem snerta starfsemi hins opinbera. Loks eru akvadi sem takmarka
pad hvernig verja megi félagsgjoldum stéttarfélags. Pannig eru hdmlur lagdar &
studning Vvid stjornmalaflokka og adgerdir hagsmunasamtaka. [ nidurstddum
pingnefndar Alpjédavinnumalapingsins er bent & ad frumvarpid hafi enn ekki ordid ad
logum. bPess var Oskad ad breska rikisstjornin teki saman skyrslu fyrir
sérfreedinganefndina fyrir fund hennar i ndvember 2016 og gerdi nanari grein fyrir
malinu.

Malefni tveggja rikja pottu sérstaklega alvarleg. Annad vardadi El Salvador vegna
framkvaemdar & alpjodasampykkt nr. 87, um félagafrelsi. 1 skyrslu
sérfreedinganefndarinnar til Alpjodavinnumalapingsins var rikisstjorn El Salvador
hardlega gagnrynd fyrir margvisleg brot a pessari grundvallarsampykkt
stofnunarinnar. Einnig fyrir ad tryggja ekki ¢ryggi forystumanna og fulltria samtaka
atvinnurekenda og launafélks. I nidurstodum sinum tekur pingnefndin undir med
sérfreedingunum og lysti ahyggjum yfir slelegum arangri stjornvalda vio ad skapa
umhverfi sem gerir samtokum adila vinnumarkadarins kleift ad tilnefna fulltria i
prihlida samradsnefndir sem hafi pad verkefni ad endurskoda l6g og reglur & svidi
vinnumala og gera peer samrymanlegar akveedum sampykktar nr. 87. Visad er til
umradna i nefndinni og skorad & rikisstjornina ad gera pegar i stad radstafanir til ad
upplysa mord & verkalyosleidtoganum Victoriano Abel Vegna og ad peir sem beri
abyrgd & mordinu seati videigandi refsingu. Enn fremur er rikisstjornin hvott til ad
endurvekja starfsemi félagsdoms sem hafdi legid nidri fra arinu 2013. Démurinn hafi
verid helsti vettvangur fyrir umraedur og samrad um félags- og vinnumal i landinu.
Einnig a0 starfsemi helstu samtaka atvinnurekanda ANEP geti haldio &afram
hindrunarlaust. bess var 6skad ad rikisstjérnin teeki saman skyrslu um framvindu mala
fyrir neesta fund sérfraedinganefndarinnar. Loks sampykkti nefndin ad pessa mals yroi
getio i sérstaka hluta skyrslu sinnar til allsherjarpings Alpjodavinnumalapingsins.
Med peim heetti vekur pingnefndin athygli a sérstaklega alvarlegum brotum a
sampykktum Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

Annad alvarlegt mél fjalladi um brot Bangladess & somu sampykkt, nr. 87.
Rikisstjornin hafoi, pratt fyrir itrekadar oskir, ekki breytt vinnuldggjofinni til
samraemis akvaeoum i sampykkt nr. 87 sem veeri forsenda pess ad félagafrelsi rikti i
landinu. Pvi veri haldid ranglega fram ao starfsemi stéttarfélaga veeri leyfo &
frihafnarionadarsveedum. Gagnryndar voru reglur um skipan nefnda um adbinad og
hollustu a vinnustédum og einkum pad atridi sem heimilar atvinnurekenda ad skipa
fulltrda i laus fulltrdasaeti launafélks. betta atridi tengist slysinu i Dhaka i Bangladess
pegar idnadarbygging hrundi 24. april 2013 og meira en 1.100 manns misstu lifid og
2.500 slésudum einstaklingum var bjargad ar rastunum. I framhaldi af pvi var sérstok
sendinefnd & vegum Alpj6davinnumalastofnunarinnar send til landsins i pvi skyni ad
taka Ut adsteour & vinnumarkadi og vinnustddum og la skyrsla hennar fyrir
pingnefndinni. Eftir langar umraedur sampykkti pingnefndin ad itreka enn og aftur
oOskir sinar um ad rikisstjornin beiti sér fyrir endurskodun vinnuléggjafarinnar, einkum
peim pattum hennar sem fjalla um félaga- og samningafrelsi. Enn fremur ao tryggja
a0 félagafrelsi riki a frihafnarionadarsveedum og heimila samstarf samtaka launafélks
& svaeounum vid hliosteed samtok utan peirra. Einnig er rikisstjérnin hvétt til ad beita
sér fyrir endurrddningu starfsmanna sem hefur verid sagt upp 6l6glega. Loks er melt
med pvi ad logfest verdi akveaedi um sektargreidslur peirra sem brjota & rétti fulltria
launafdlks til ad geeta hagsmuna umbjédenda sinna.
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Slédirnar ao skyrslum pingnefndarinnar eru:
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/105/reports/provisionalrecords/WCMS_489132/la
ng--en/index.htm og http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/105/reports/provisional-
records/WCMS_489124/lang--en/index.htm.

2.5 MANNSZAMANDI VINNUSKILYRPI | HNATTRANUM
ADFANGAKEDJUM

Hnattvaeding efnahags- og fjarmalalifs hefur leitt af sér margvislegar breytingar &
framleidsluhattum. Hefdbundin framleiosla byggist & pvi ad ihlutir og fullbdin vara
verdur til i einu og sama landinu. A undanférnum arum og aratugum hefur pad feerst i
voxt ad fhlutir voru eru framleiddir i fjolmorgum léndum og sidan settir saman ad
lokum i einu landi sem telst framleidsluland hennar. betta fyrirbrigdi er nefnt hnattraen
adfangakedja (e. global supply chain). Oft og idulega eru ihlutirnir framleiddir &
laglaunasveedum og svonefndum frihafnarionadarsvaedum (e. export processing
zones). Einkennandi fyrir pessi svaedi eru lag laun, sleemar vinnuadstedur, langur
vinnutimi,  barnaprelkun og jafnvel naudungarvinna. Fylgifiskarnir  eru
skattaundanskot og spilling af ymsu tagi. Virding fyrir lagmarks mannréttindum er
takmorkud ef nokkur. Ekki parf ad hafa morg ord um félagafrelsi eda samningafrelsi i
pessu sambandi. Pad hafdoi pvi verio kappsmal fulltria launafélks um skeid ad
hnattreenar adfangakedjur yrou settar & dagskra Alpjédavinnumalapingsins. A pad var
fallist, & 319. fundi stjornarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar i oktéber 2013, ad
setja petta malefni & dagskré 105. Alpjédavinnumalapingsins 2016.

Alpjédavinnumalaskrifstofan i Genf undirbjé umraedur & pinginu med gerd

skyrslu um malefnid. SI6din ad skyrslunni er:
http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/.
meetingdocument/wcms_468097.pdf. Hun skiptist i fimm kafla. | fyrsta kaflanum eru
dregnir fram peettir sem varda vaxandi mikilvegi adfangakedja vid skipulagningu
fjarfestinga, framleidslu og vidskipta i hnattreenu hagkerfi. I kaflanum er Iyst ahrifum
adfangakedja & framleioni, atvinnuskdpun og vinnuadstaedur. I honum er einnig sett
fram skilgreining a peim og vakin athygli & helstu einkennum peirra. Pau eru
vidfangsefni peirra kafla sem a eftir koma. Hnattreenar adfangakedjur eru skilgreindar
sem ,,skipulag yfir landameeri & starfsemi sem naudsynleg er til framleidslu & véru og
pjonustu og pvi ferli sem naudsynlegt er til ad koma pessu til neytenda med ihlutum &
margvislegu prounar-, framleidslu- og afhendingarstigi“.

Formadur pingnefndarinnar sem fjalladi um petta malefni var kjorinn Janine Pitt,
fulltrai rikisstjornar Astraliu. Varaformenn voru kjorin Edward Potter, fulltrii
atvinnurekenda Bandarikja Nordur-Ameriku, og Catelene Passchier, fulltrii
launaf6lks i Hollandi. Susana Garcia Casado, fulltrai rikisstjérnar Mexiko, flutti
allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar. Hin kom saman til 10 funda um pingtimann.

Fulltrdi forstjora alpjédavinnumalaskrifstofunnar, Deborah Greenfield, flutti raeou
vid upphaf nefndarstarfsins. [ redunni lagdi han daherslu & ad yfirlysing
Alpjéoavinnumalastofnunarinnar  um  félagslegt  réttleti  fyrir  sanngjarna
alpjodaveedingu snerist um fjogur grundvallaratridi i stefnunni um mannsemandi
vinnuskilyrdi: fjolgun starfa, félagslega vernd, vidraedur adila um kaup og kjoér og
eflingu grundvallarréttinda i atvinnulifinu. Markmidid veeri ad launafolk hvarvetna i
heiminum bdi vid mannsemandi vinnuskilyrdi. bvi veeri fl6knara ad na pegar um veeri
a0 raeda hnattreenar adfangakedjur. baer veeru margbreytilegar og skipulagslega olikar.
bar @ttu ekki aoeins stor fjolpjooafyrirteeki hlut ad mali heldur einnig sma og
medalstor fyrirteeki sem veeru baeoi hluti ad kedjum & landsvisu og hnattreenum
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adfangakedjum. betta veki spurningar um pad hvernig stjérna megi adfangakedjum
pannig ad markmidinu um mannsemandi vinnuskilyrdi verdi nao.

Nefndin afgreiddi niourstéour sem eru leidbeinandi fyrir &framhaldandi vinnu
alpjodavinnumalaskrifstofunnar og rikisstjorna ad pessu viofangsefni. Pbear voru
sampykktar af allsherjarpingi vinnumalapingsins. 1 peim er pvi beint til
alpjodavinnumalaskrifstofunnar ad leggja drég ad aztlun um bett vinnuskilyroi |
hnattreenum adfangakedjum par sem byggt sé samvinnu vid sem og samhafingu og
samraemdum adgerdum med hlutadeigandi adilum og alpjodlegum samtékum. Lagt er
til ad Alpjédavinnumalastofnunin beiti sér vid fyrstu hentugleika fyrir fundi
sérfreedinga par sem tekid verdi til umraedu hvada vidbotaradgerda sé porf til pess ad
n& megi markmidinu um mannsemandi vinnuskilyrdi & pessu svidi atvinnulifsins.

S16din ad nidurstddum pingnefndarinnar er:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_489115.pdf.

2.6 MAT A AHRIFUM YFIRLYSINGAR ALPJODPAVINNUMALA-
STOFNUNARINNAR FRA ARINU 2008 UM FELAGSLEGT RETTLATI
FYRIR SANNGJARNA ALPJODPAV/EDINGU

Yfirlysingin um félagslegt réttleeti fyrir sanngjarna alpjédavaedingu var afgreidd a
97. Alpjodavinnumalapinginu arid 2008. I yfirlysingunni er 16gd & pad ahersla ad full
og ardbar vinna vid mannsemandi skilyrdi eigi ad vera kjarninn i stefnu i efnahags-
og félagsmalum. I pvi felist eftirfarandi:

- atvinnuskapandi adgerair,

- félagsleg vernd par med talin vernd vinnandi félks,

- a0 studlad sé ad samraodi um félagslegar umbaetur med adild fulltria rikisvalds
og fulltria samtaka adila vinnumarkadarins og

- a0 virt séu og studlad ad mannréttindum i atvinnulifinu.

Vio framkveemd framangreinds skuli geett ad jafnrétti kvenna og karla og unnid
gegn hvers kyns mismunun og misrétti. Med yfirlysingunni fylgdi alyktun um pad
hvernig fylgja skyldi yfirlysingunni eftir. Samkvamt henni & ad gera reglulega Uttekt
& framkveemd grundvallarsampykkta stofnunarinnar. Ad pessu sinni var komid ad pvi
a0 leggja heildarmat & framkveemd og ahrif yfirlysingarinnar.

I samreemi vid pingskop og verklagsreglur var stofnud sérstok pingnefnd til ad
fjalla um petta mélefni. Miguel Cadia Ibarra, fulltrdi rikisstjérnar Paragve, var kosinn
formadur hennar. Varaformenn voru Kkjornir Renate Hornung-Draus, fulltrdi
atvinnurekenda i byskalandi og Magnis M. Norddahl, fulltrii launafélks & islandi.
Pbetta var i fyrsta skipti i sogu Alpjédavinnumalastofnunarinnar sem islendingur var
kjorinn til ad gegna varaformennsku i prihlidanefnd & Alpjédavinnumalapinginu og i
fimmta skipti sem Nordurlandabui var valinn til ad gegna sliku trinadarstarfi. Magnus
var einnig valinn til setu i sérstakri undirnefnd sem var falid ad semja drog ad
nidurstooum nefndarinnar.

I umradum i nefndinni vard ljost ad yfirlysingin er eitt af mikilvagustu taekjum
Alpjéoavinnumélastofnunarinnar og jafnframt adildarrikjanna vid ad hrinda i
framkveemd stefnunni um mannsemandi vinnuskilyrdi. Samhljémur var i mali
fulltrda um ad med yfirlysingunni hafi tekist ad skapa samstddu um ad atvinnuskdpun
og mannsaemandi vinnuskilyrdi veeru grundvéllur pess ad draga Ur fatekt i heiminum.
A hinn béginn var 16gd é&hersla & ad ordum yrdu ad fylgja athafnir. Talsmenn
launafélks kvortudu undan pvi ad oft og tidum skorti nokkud a ad haft veeri samrad
vid samtok adila vinnumarkadarins um framkveemd stefnunnar um mannsemandi
vinnuskilyrai.
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Gerd er grein fyrir dhrifum yfirlysingarinnar i nidurstddum nefndarinnar. bvi er
slegid fostu ad pau hafi verio umtalsverd. Bent er & ad & grundvelli hennar hafi
Alpjédavinnumalapingio afgreitt tilmeli um lagmark félagslegrar verndar og
velferdar arid 2012. A pinginu 2014 hafi ordid til mikilveeg bokun vid sampykkt nr.
29, um naudungarvinnu eda skylduvinnu, par sem medal annars er tekid 4 mansali.
Ari sidar voru sampykkt tilmali um umskipti fra 6formlega hagkerfinu til hins
formlega.

[ nidurstdoum nefndarinnar er malt med pvi ad sett verdi & dagskra
Alpjodavinnumalastofnunarinnar rddstefna hattsettra rddamanna um vinnu Vvid
mannsaemandi skilyrdi. Einnig er hvatt til meiri einingar & landsvisu med nénara
samradi hlutadeigandi raduneyta vid samték adila vinnumarkadarins. Pvi er
sérstaklega beint til adildarrikjanna ad pau geri atak i ad fullgilda og framkvama
sampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

Fjarmalakreppan sem héfst haustio 2008 var gerd ad umtalsefni. Fulltraar
launafélks bentu & ad framkvemd & ymsum radleggingum alpjodastofnana hafi
beinlinis verid i andstodu vid yfirlysinguna fra arinu 2008 og valdid aukinni
mismunun og félagslegu rangleti.

S16din ad nidurstddum pingnefndarinnar er:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_488861.pdf.

2.7 MALEFNI SKIPVERJA

94. Alpjoédavinnumalapingid, sem haldid var arid 2006, afgreiddi alpjédasampykkt
nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna. Sampykktin vard ein fjogurra grund-
vallarsampykkta sem fjalla um malefni & svidi siglinga. Hinar prjar eru sampykktir
Alpjodasiglingamalastofnunarinnar  (IMO) um menntun, pjalfun, vaktstédur og
skirteini sjomanna (STCW), 6ryggi mannslifa & hfunum (SOLAS) og um varnir gegn
mengun hafsins (MARPOL). Meo sampykktinni for Alpjédavinnumalastofnunin inn &
nyjar brautir ad pvi er vardar framsetningu alpjodlegra reglna & svidi vinnuréttar og
vinnuverndar. I fyrsta skipti er ad finna i sému sampykktinni skuldbindandi akvadi
auk reglna sem eru leidbeinandi fyrir adildarriki.

Alpjéoasampykktin um vinnuskilyrdi farmanna hefur ad geyma &akvaodi um
lagmarksréttindi ad pvi er vardar aldur skipverja, vinnutima, hvildartima, asblnag,
feedi, vistarverur og hollustuhatti um bord i skipum 68rum en fiskiskipum. itarleg
akveedi eru um skyldur fanarikja og hafnarrikja hvad vardar skodun og eftirlit med
starfsskilyrdum og lifskjorum skipverja um bord. Sampykktin leysti af holmi 68
alpj6dasampykktir um malefni skipverja sem hafa verid afgreiddar 4
Alpjéodavinnumalapingum. Su elsta er fra &rinu 1920. HUn var sampykkt einrébma en
atti ekki a0 ganga i gildi fyrr en 30 adildarriki, sem samanlagt hafa 33 af hundradi
skipaflota heims midad vio brattétonnatdlu, hefou fullgilt hana. Pessi skilyrdi voru
uppfyllt 20. agust 2013.

Sampykktin um vinnuskilyrdi farmanna hefur sérstéou i samanburdi vid adrar
sampykktir  Alpjédavinnumalastofnunarinnar sem verdur einungis breytt &
Alpjédavinnumalapinginu. Samkvaemt sampykkt nr. 186 skal setja & laggirnar
sérstaka prihlida nefnd fulltrda rikisstjorna, Utgerdarmanna og sjomanna. Verkefni
nefndarinnar er ad fjalla um framkvaemd sampykktarinnar og getur hin lagt til vid
Alpjodavinnumalapingid ad akvedum hennar sé breytt. Med einféldun reglna um
breytingar er verido ad freista pess a0 sampykktin sé etid i samraemi vio adsteour
skipverja a farmflutningaskipum.
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Fyrir 105. Alpjédavinnumalapinginu la tillaga um vissar breytingar 4 k6dum
sampykktarinnar sem varda breytingar & reglum 4.3 og 5.1 i sampykktinni. bessar
breytingar hafa ad markmidi ad tryggja ad farmenn & skipum sem rent er af
sjoreeningjum fai greidd laun. Pessi vandi hefur verio ad stinga upp kollinum einkum
ao pvi er vardar skip sem sigla undan strondum Somaliu. Taekifeerio var einnig notad
til ad gera minni hattar breytingar & sampykkt nr. 185, um persénuskirteini sjomanna.
bessar breytingar er ao finna i fylgiskjali med pessari skyrslu.

3. 106. ALPJODAVINNUMALAPINGID 2017
3.1 SKIPULAG OG PATTTAKA

106. ping Alpjédavinnumalastofnunarinnar var haldid i Genf dagana 5.-16. jani
2017. Samtals barust fulltrGabréf 6.092 patttakenda. Af peim matti til pings 4.941
fulltrai. Petta var pvi fjolsottasta ping i sogu Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Alls
komu 162 radherrar eda adstodarradherrar til pingsins.

Samkvemt  venju var pingid sett af  formanni  stjérnarnefndar
alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf, Ulrich Seidenberger. Hann er sendiherra
byskalands gagnvart alpjédastofnunum i Genf. Pingid kaus Carles Rudy, raoherra
vinnu- og starfsmenntunarmala i Panama, sem pingforseta. Varaforsetar voru kosnir
Saja Almajali, sem einnig er sendiherra gagnvart alpjédastofnunum i Genf og er fra
Jordaniu, Lacasa Aso, fulltria atvinnurekenda a Spani og pridji pingforsetinn sem var
Ur hopi fulltrba launafolks; Clarke Walker fra Kanada.

Sendinefnd Islands & pinginu var skipud eftirtéldum adilum: Fra
velferdarrdouneytinu: borsteinn Viglundsson, félags- og jafnréttisméalarasherra, Anna
Lilja Gunnarsdéttir raduneytisstjori, Karl Pétur Jonsson, adstodarmadur radherra, og
Gylfi Kristinsson sérfraedingur. Fra utanrikisraduneytinu: Hogni S. Kristjansson,
sendiherra Islands gagnvart alpjodastofnunum i Genf, Nina Bjérg Jonsdottir
sendifulltrii  og Edda Bjork  Ragnarsdéttir  sendirddsritari.  Fulltrtar
utanrikisraduneytisins voru starfsmenn fastanefndar islands i Genf. Fulltrii islenskra
atvinnurekenda: Bergpo6ra Hallddrsdottir, verkefnisstjori alpjodamala hja Samtokum
atvinnulifsins (SA). Varamadur hennar var Kristin P6ra Hardardottir, 16gfraedingur
SA. Fulltrdi  islensks launafélks: Magnis M. Norddahl, l6gfraedingur
Alpydusambands islands (ASI). Varamadur hans var Drifa Snadal, framkveaemdastjori
Starfsgreinasambandsins.

A dagskra pingsins voru eftirtalin malefni:

l. Skyrslur forstjora og stjornarnefndar alpjodavinnumalaskrifstofunnar.

Il.  Fjarhags- og framkvaemdadastlun fyrir &rin 2018-2019.

I1l.  Framkveemd alpjédasampykkta og tilmeela.

IV. Vinnuskilyroi farandlaunafélks (almenn umrada).

V.  Endurskodun tilmala nr. 71 fra arinu 1944, um umskipti fra strioi til
frioar (seinni umreaeda).

VI. Umradur um framkvemd yfirlysingar um félagslegt réttleti fyrir
sanngjarna hnattveedingu.

VII. Afndm sampykkta nr. 4, 15, 28, 41, 60 og 67.

Sampykkt var ad stofna eftirtaldar pingnefndir: Kjorbréfanefnd, fjarhagsnefnd,
nefnd um framkvemd alpjodasampykkta og tilmela, nefnd um vinnuskilyroi
farandverkafélks, nefnd um endurskodun tilmela nr. 71, um umskipti fra strioi til
fridar og nefnd sem fjalladi um framkvaemd yfirlysingar um félagslegt réttleeti fyrir
sanngjarna hnattveedingu fra arinu 2008.
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Umradur a allsherjarpingi vinnumalapingsins fjolludu um skyrslu forstjérans, Guy
Ryder, um vinnu vid breyttar adsteour: graena frumkvadio. betta viofangsefni er eitt
af peim sj0 sem unnio er ao i tilefni af aldarafmali Alpjodavinnumalastofnunarinnar
ario 2019. Pao er um umskiptin yfir i greent og umhverfisvaent hagkerfi par sem 16gd
er ahersla & mannsemandi vinnuskilyrdi. Vid skyrsluna var vidauki um adsteour
launafélks & hernumdum svaedum sem lGta stjorn israels, einkum & vesturbakka
Jordanar.

porsteinn Viglundsson, félags- 0g jafnréttismalaradherra, Sotti
Alpjédavinnumalapingid seinni pingvikuna. Radherra hélt redu a allsherjarpingi
vinnumalapingsins 13. jani. I reedunni gerir radherrann ad umtalsefni efnahagsbata &
islandi, adgerdir til ad jafna stodu kynjanna i atvinnulifinu og stédu erlends
verkafolks & islenskum vinnumarkadi. Félags- og jafnréttismalarddherra gerdi einnig
grein fyrir samstarfsverkefni Nordurlandanna til ad minnast aldarafmalis
Alpjésavinnumélastofnunarinnar. Reeda raoherra er fylgiskjal med pessari skyrslu.

Daginn eftir, 14. jani 2017, afhenti félags- og jafnréttismalaraoherra forstjora
alpj6davinnumalaskrifstofunnar i Genf, Guy Ryder, skjal til stadfestingar &
fullgildingu islands & bokun vid sampykkt nr. 29, um afnam naudungarvinnu eda
skylduvinnu. Petta var i fyrsta skipti a sidastlionum 10 arum sem radherra hefur sétt
Alpjodavinnumalapingid. bess ma einnig geta ad petta er fyrsta fullgilding islands &
gerd Alpjodavinnumalastofnunarinnar fra arinu 2000. I tengslum vid afhendingu
fullgildingarskjalsins atti Guy Ryder fund med islensku sendinefndinni a pinginu. A
honum var medal annars rett um veentanlega radstefnu i Reykjavik i april 2019.
Raostefnan er liour i sameiginlegu verkefni Norourlandanna i tilefni af aldarafmeeli
Alpjodavinnumalastofnunarinnar & pvi ari.

Auk verkefna sem tengdust Alpjodavinnumalastofnuninni atti rddherra fundi med
Karen Elleman, radherra Danmerkur i jafnréttismalum og jofnum teekiferum, og
forstjora Flottamannastofnunar Sameinudu pjodanna, Filippo Grandi. Hann stjornadi
einnig pvi sem nefnt hefur verid Rakarastofuumrada um jafnréttismal. Sa fundur var
haldinn i Pjodabandalagshéllinni i hadegisverdarhléi pridjudaginn 13. jani 2017.
Hann var vel séttur, baedi af fulltrGum Alpjédavinnumalapingsins og fulltrum & fundi
Mannréttindanefndar Sameinudu pjédanna.

3.2 KJIORBREFANEFND

Visao er til pess sem segir um hlutverk kjorbréfanefndar i kafla 2.2 hér ad framan.
Michael Hobby, rikisstjornarfulltrii fr4& Nyja-Sjalandi, var kjorinn formadur
nefndarinnar. Varaformenn voru Kkjornir Fernando Yllanes Martinez, fulltrai
atvinnurekenda i Mexiko, og Jens Erik Ohr, fulltrdi launamanna i Danmdorku.

Nefndin tok saman tdlulegar upplysingar um patttoku i pinginu. Samtals héfou
nefndinni borist fulltrGabréf vegna patttoku 6.092 einstaklinga. Pad var heldur fleira
en arid 2016 pegar peir voru 5.982. Af peim var 4.941 skradur til patttéku. Fram
kemur ad fra arinu 2007 hafi tilkynntum pingfulltrGum fj6lgad um 1.429. Nefndin
telur hluta af skyringunni felast i nyjum flokkum pingfulltrda sem ekki gegni sérstoku
hlutverki i pinghaldinu. Flokkarnir bera heitid ,.einstaklingar i foruneyti rdoherra“ og
,a0rir einstaklingar sem sakja pingid®. I sidarnefnda flokknum hefur fjéldinn farid ar
555 arid 2007 i 1.244 arid 2017.

Konum & pinginu hefur heldur fjolgad & sioustu arum. beer voru 984 eda 31,1
hundradshluti pingfulltrda (2016: 30,1 og 2015: 30,2). Af fulltrGum rikisstjérna voru
konur 38 hundradshlutar (2016: 35,8 og 2015: 36,1). Af fulltrGum atvinnurekenda
voru konur 24,4 hundradshlutar sem var fekkun fra arinu 2016 pegar peer voru 26,1
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hundradshluti. Samsvarandi tolur fyrir fulltrGa launafélks voru 25,1 hundradshluti
(2016: 24,6).

Eins og undanfarin &r var eitt fyrsta malefnio & dagskra kjorbréfanefndarinnar val
fulltrda adila vinnumarkadarins i sendinefnd Palmamottulands (Djibati). Nefndin
sampykkti & 105. Alpjodavinnumalapinginu 2016 ad Oska eftir pvi vio stjornvéld |
landinu ad f& senda greinargerd par sem fram komi reglur sem fylgt er vid val a
fulltrum launafolks i sendinefnd landsins a pinginu. Stutt greinargerd barst 30. mai
2017. | henni kemur fram ad i tengslum vid endurskodun vinnuldggjafarinnar, sem
hofst ario 2006, hafi verio stefnt ad pvi ad kveda a4 um ,,fyrirsvar samtaka launafolks*
i 16ggjofinni. Par sem ekki hafi tekist ad ljuka endurskoduninni hafi fjégur helstu
samtokin & vinnumarkadi komist ad samkomulagi um ad skiptast & ad tilnefna fulltria
i sendinefndina. Kjorbréfanefndin var sammala um ad svar rikisstjornarinnar veeri
allsendis ofullnzegjandi og endurtok fyrri 6skir um skyrar og gagnseajar reglur um
valio & fulltdum launaf6lks og itarlega skyrslu um pad efni sem send yroi samtimis
fulltrbabréfi sendinefndarinnar & 107. Alpjédavinnumalapinginu 2018. betta kostulega
mal heldur pvi afram ad minnsta kosti fram ad nasta vinnumalapingi.

Nefndinni barust keerur vegna skipunar fulltrda adila vinnumarkadarins i
sendinefndum eftirtalinna rikja: Armeniu, Botsvana, Cooks eyjar, Ekvador,
Filabeinsstrandarinnar, Gabon, Haiti, Indlands, Jemen, Kamerln, Kasakstans,
Maldiveyjar, Marokkd, Palmamottulands, Papia Nyju-Gineu, Sémaliu, Sri Lanka,
Svasilands, Timor-Leste, Tlnis og Venestela.

Kjorbréfanefndin fjalladi um samtals sjo kvartanir sem snerust um 6fullnegjandi
greioslur vegna ferdakostnadar peirra til og fra pingstad. Einnig var kvartao yfir pvi
ad reglum um greidslu uppihaldskostnadar hafi ekki verid fylgt. Pau adildarriki sem
hér um reaedir voru: Afganistan, Albania, Barein, Kdémoreyjar, Serbia, Spann,
Svasiland.

3.3 FJARMAL

Fyrr i pessari skyrslu kemur fram ad fjarhagsnefnd Alpjédavinnumalapingsins er
eina nefndin Alpjédavinnumalapingsins par sem adgangur er takmarkadur vid fulltria
rikisstjérna. Einnig kemur fram ad hin sidari ar hefur einum talsmanni atvinnurekenda
og einum talsmanni launafélks verid bodio aod taka péatt og fylgjast med almennum
umradum i pingnefndinni.

Formaour nefndarinnar var kosinn Wiebren van Dijk, fulltrai rikisstjornar
Hollands. Sammy Thumbi Nyambari, fulltrGi rikisstjérnar Keniu, var kosinn
varaformadur. Aheyrnarfulltrdi atvinnurekenda var Mthuni-Perry Mason Mdwabe fré
Sudur-Afriku og aheyrnarfulltrai launafélks Luc Cortebeeck fra Belgiu.

Forstjori alpjédavinnumalaskrifstofunnar i Genf, Guy Ryder, kynnti nefndinni
tillogu sina ad starfs- og fjarhagsaetlun fyrir arin 2018-2019. Samkvemt
fjarhagsaatluninni er gert rad fyrir ad Gtgjoéld stofnunarinnar & pessu tveggja ara
timabili verdi 793 milljonir Bandarikjadala a fostu verdlagi. Fram kom hja
forstjoranum ad umbatur sem byrjad var ad rédast i ario 2012 hafi leitt til pess ad
fluttar hafi verid 15 milljénir Bandarikjadala fra mioleegri starfsemi til rannsdkna og
pjénustuverkefna sem hafi komid adildarrikjunum til go6da. Pessi breyting hafi gert
kleift ad fj6lga starfsmdnnum & lykilsvidum sem svaradi til rimlega 26 stédugilda. |
starfséeetluninni veeri 16g0 ahersla a afleidingar loftslagsbreytinga &4 vinnumarkaginn,
hreyfanleika vinnuaflsins, hnattreenar adfangakedjur, endurbatur og eflingu & hafni
Alpjédavinnumalastofnunarinnar til rannsékna og reglusetningar sem o0g nanari
samvinnu vio fyrirteki og stofnanir.
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[ raun er gert rad fyrir nokkurri lekkun dtgjalda fra fyrra tveggja éra
fjarhagstimabili. Nemur laekkunin um tveimur hundradshlutum. Ad nokkru felst
skyringin i pvi ad svissneski frankinn hefur veikst gagnvart Bandarikjadal. Par af
leidandi verda utgjoldin i Bandarikjaddlum 784 milljonir eda 760 milljonir
svissneskra franka.

Fulltrdi launafolks vakti & pvi athygli ad umraedan um fjarhagséaeetlunina feeri fram
vid adstedur sem veeru morgum rikjum erfidar vegna samdrattar i efnahagslifinu,
niourskurdar og atvinnuleysis, einkum medal ungs félks. Meirihluti ibla jaroarinnar
eigi ekki kost & almannatryggingum eda félagslegri vernd og njoti ekki
grundvallarréttinda i atvinnulifinu par sem buseturikin hafi hvorki fullgilt sampykkt
nr. 87, um félagafrelsi, né sampykkt nr. 98, um samningafrelsi. Hann fagnadi pvi
peirri stefnumodrkun sem felst i starfsaeetluninni ad Alpjédavinnumalastofnunin vinni
ao framangreindum markmioum.

Fulltrdi atvinnurekenda kvad umbjédendur sina almennt ansegda med tillogu ad
starfs- og fjarhagsaaetlun. Hann kvadst vaenta pess ad breytingar sem felast i tilldgunni
geri starfsemi  Alpjéoavinnumalastofnunarinnar  markvissari og par med
arangursrikari.

Samkveemt fjarhagséazetluninni verdur framlag Islands til stofnunarinnar
Obreytt fra arinu 2017 eda 0,023 hundradshlutar af utgjoldunum sem jafngildir 87.469

s oz 7

3.4 FRAMKV/ZAEMD ALPJOPASAMPYKKTA OG TILMZELA

I kafla 2.4 hér ad framan er fjallad um verkefni nefndar Alpjodavinnumalapingsins
um framkvemd alpjéoasampykkta.

Washington Gonzélez, fulltrdi rikisstjérnar Dominiska lyoveldisins, var kosinn
formadur nefndarinnar. Varaformenn voru Sonja Regenbogen, fulltrdi atvinnurekenda
i Kanada, og Marc Leemans, fulltrai launafélks i Belgiu. Mostafa Abid Khan, fulltrdi
rikisstjornar Bangladess, flutti allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar.

I nefndinni 4tti seti 231 fulltrGi (126 fulltrdar rikisstjorna, attafulltrdar
atvinnurekenda og 97 fulltrdar launafolks). Ad auki satu fundi nefndarinnar 10
aheyrnarfulltrdar  rikisstjérna, 90  &heyrnarfulltrGar  atvinnurekenda, 154
aheyrnarfulltrdar launafolks og 29 aheyrnarfulltriar alpjédasamtaka.

Pingnefnd um framkveemd alpjodasampykkta og tilmala hélt samtals 22 fundi um
pingtimann.

Nefndarstarfio hofst med almennum umredum um framkvemd alpjodasampykkta
og tilmala. Formadur pingnefndarinnar reid & vadio med pvi ad minna a ad nefndin
veeri hornsteinn eftirlitskerfis Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Hn veeri vettvangur
fyrir umraedur fulltrda rikisstjérna, atvinnurekenda og launafélks par sem fram fari &
vegum stofnunarinnar skodanaskipti og athugun & framkveemd & grundvallarreglum &
vinnumarkagi. Nidurstddur hennar og vinna sérfreedinganefndar stofnunarinnar um
framkveemd sampykkta og tilmela asamt tilmelum nefndar um félagafrelsi auk
framlags sérfreedinga alpjodavinnumalaskrifstofunnar veeru naudsynleg teeki fyrir
adildarrikin vid framkveemd alpjodlegra reglna & svio félags- og vinnumala.
Formadgurinn Iét i Ijési von um ad nefndinni myndi audnast ad vinna ao verkefni sinu i
anda samstarfs og samvinnu pannig ad hun skili arangursriku starfi.

Talsmadur launafélks lagdi aherslu & ad hlutverk nefndarinnar veaeri ad hafa eftirlit
med framkveemd alpjodlegra reglna sem hafi ad markmidi ao studla ad félagslegu
réttlaeti. A peim grunni veeri tilvera Alpjodavinnumalastofnunarinnar byggd. Vinna
nefndarinnar etti par af leidandi a0 taka mio af peirri sannfaeringu ad préun
alpjodlegra reglna vaeru vidbrogd vio vonum félks um betta afkomu og mannudlegri
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vinnuskilyrdi. 1 heimi sem einkenndist af menningarlegri einangrunarstefnu og
Iyoskrumi i skugga efnahagslegra erfidleika og félagslegs misréttis veeri rik porf a
samstarfi pjoda um félagslegar umbatur og hagsald allra og visadi i pvi sambandi til
Filadelfiu yfirlysingarinnar sem er hluti af stofnskrd Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

Talsmaour atvinnurekenda minnti & ad0 nefndin veeri burdarasinn i eftirlitskerfi
stofnunarinnar. Hun skapadi teekifaeri fyrir samtok atvinnurekenda og launafélks fra
Ollum aoildarrikjum Alpjédavinnumalastofnunarinnar til ad taka upp vio fulltrda
rikisstjorna malefni varoandi framkvaemd a fullgiltum sampykktum og hvernig beta
megi framkvemd peirra. Skyrsla nefndar sérfredinga stofnunarinnar veeri
grundvallargagn fyrir umraedur i pingnefndinni. Framlag fulltra i pingnefndinni veeri
ekki siour mikilveegt. Logfraedilegt mat, skilningur og pekking & stédu efnahags- og
félagsmala, stjérnmalaastandi sem og stadbundin reynsla leiddu til tillagna um
raunhefar lausnir a peim vanda sem vid vari ad glima.

Eftir inngangsraedur nefndarformanns og talsmanna atvinnurekenda og launafélks
toku vio umreedur um almenna inngangskaflann i skyrslu sérfreedinganefndarinnar til
Alpjodavinnumalapingsins.

Par nast voru umraedur um sérstaka skyrslu sem ber heitid: Vinnum saman ad
eflingu heilsusamlegs vinnuumhverfis. I henni er fjallad um framkveemd & eftirtoldum
sampykktum og tilmalum & svidi vinnuverndar: Sampykkt nr. 187, um ad efla éryggi
og heilbrigdi vio vinnu, og tilmeli nr. 197 um sama efni. Sampykkt nr. 167, um
oryggi og hollustu i byggingarionadi, og tilmeli nr. 175 um sama efni. Sampykkt nr.
176, um 6ryggi og hollustuhatti i ndmum, og tilmeli nr. 183 um sama efni. Sampykkt
nr. 184, um 6ryggi og hollustu i landbdnagi, og tilmeli nr. 192 um sama efni.

begar pingnefndin hafoi afgreitt yfirlitsskyrslur sérfreedinganefndarinnar um
framkveemd sampykkta um adbunad og hollustuhetti & vinnustéoum toku vid
umraedur um framkvemd einstakra adildarrikja & fullgiltum alpjédasampykktum.
Fulltrtar adila vinnumarkadarins hofdu komid sér saman um skra yfir 24 mal sem lagt
var til ad nefndin teeki til umfjollunar, samanber pad sem kemur fram i kafla 2.5
framar i pessari skyrslu. A peim voru malefni fimm rikja sem sérfreedinganefndin
taldi alvarleg og kalla & umradu i pingnefndinni.

Eitt peirra mala sem tekin voru til umraedu i nefndinni og vakti hvad mesta athygli
fjalladi um nordurkoreska starfsmenn i Péllandi. 1 skyrslu sérfraedinganefndarinnar er
visad til dbendinga sem henni hafi borist fra polska stéttarfélaginu Samstodu.
Samkvaemt peim er fullyrt ad launafolk hafi verio sent til starfa i Péllandi og vinni vid
skilyroi sem likjast naudungarvinnu. Samkvaemt upplysingum fr4 Samst6ou hafi 239
launamenn verid fluttir 6glega fr& Norour-Koreu til Pollands ario 2011 og 509 arid
2012. Peir purfi a0 senda sterstan hluta launa sinna til stjornvalda i Nordur-Koéreu.
Samstada minnir & ad 10 arum fyrr hafi komid upp hliosteett mal & plantekru i
Sandomierz i P6llandi. Laun peirra starfsmanna voru 20 Bandarikjadalir i stad 850
dala samkvaemt radningarsamningi, vegabréf voru tekin af peim, medal vinnutimi &
viku voru 72 klukkustundir og peir bjuggu i hreysum sem peim var bannad ad yfirgefa
utan vinnutima.

Sérfreedinganefndin visar einnig i pessu sambandi til skyrslu starfsmanns
Sameinudu pjédanna um stéou mannréttinda i Nordur-Koreu fra 8. september 2015.
Samkveemt peirri skyrslu vinna allt ad 50.000 nordurkdreskir pegnar erlendis, medal
annars i Pollandi, i ndmum, i pjénustugreinum og vefja- og byggingarionasi. bessum
starfsmonnum er ekki kunnugt um réoningarkjor en ménadarlaun eru 120 til 150
Bandarikjadalir. Atvinnurekendur greida stjornvéldum i Norour-Kéreu mun haerri
uppheaed inn a reikninga i fyrirteekjum sem Idta stjorn peirra. Starfsmennirnir eru
neyddir til ad vinna allt ad 20 klukkustundir & sélarhring og fa einn, i mesta lagi tvo,
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hvildardaga @ manudi, adbunadur, hollusta og éryggi & vinnustad eru 6fullnaegjandi,
vinnuslys eru ekki tilkynnt par til baerum stjornvéldum, daglegur matarskammtur er
undir lagmarki, feroafrelsi er takmarkad, peir eru undir stodugu eftirliti 6ryggisvaroa
og er bannad ao ferdast til Norour-Kéreu a raoningartima. P& leggja sému
Oryggisverdir hald & vegabréf peirra, peim er hotad heimsendingu ef vinna er talin
ofullnzegjandi eda peim verda a mistok og stjornvold eftirlitsmala leida hja sér eftirlit
med vinnuadsteedum pessara erlendu starfsmanna. Sérfreedinganefndin kvedst taka
eftir aliti sérfreedings Sameinudu pjédanna um ad fyrirteekjum sem taki patt i élidandi
kerfi naudungarvinnu beri ad tilkynna slikt til hlutadeigandi stjérnvalda sem séu
skuldbundin til ad taka abendingarnar til fullnzegjandi rannséknar og binda endi a pess
hattar fyrirkomulag.

Miklar umraedur urdu um petta mal i pingnefndinni. Fulltrdi Noregs, sem einnig
taladi i nafni Islands, lagdi aherslu & ad naudungarvinna, hvar og i hvada mynd sem
han birtist, veeri 6bodleg. Oll riki veeru skuldoundin til ad koma i veg fyrir slikt
fyrirkomulag. Lyst var yfir &hyggjum vegna stdou Utsendra starfsmanna fra Nordur-
Kéreu og visad til skyrslu sérfreedinganefndarinnar og skyrslu fulltria Sameinudu
pj6danna. Adildarrikin voru eindregid hvétt til pess ad gripa til allra naudsynlegra
radstafana til ad koma i veg fyrir naudungarvinnu i 6llum myndum og ekKki sist i peirri
mynd sem lyst er i skyrslunum tveimur.

Nidurstada pingnefndarinnar i pessu sérstaka og alvarlega mali var ad hvetja pélsk
stjornvold til ad herda adgerdir sem hafa pad ad markmidi ad koma i veg fyrir
misnotkun & erlendu verkafélki og hindra ad pad starfi vio adsteedur sem likja megi
vid naudungarvinnu. bess er dskad ad upplysingar verdi veittar sérfreedinganefndinni
um raostafanir til bera kennsl & naudungarvinnu, einkum ad pvi er vardar pegna fra
Norour-Koreu. Enn fremur ad peir sem verdi uppvisir ad brotum verdi sottir til saka
og sati videigandi viourlégum. Loks ad tryggt sé ad polendur naudungarvinnu njéti
fullnaegjandi verndar og béta.

Annad malefni af svipudum toga fjalladi um framkveemd stjornvalda i Vestur-
Malasiu a sampykkt nr. 19, um jafnan rétt innlendra og erlendra verkamanna til
slysabdta. Fra arinu 1996 hefur sérfredinganefndin farid pess a leit vid stjérnvold ad
erlendir starfsmenn njoti sému tryggingaverndar og innlendir starfsmenn. Stadan
hefur verio su ao slysabeetur hafa verio greiddar erlendum starfsménnum i einu lagi en
ekki reglulega eins og heimamonnum. Greidslurnar til peirra fyrrnefndu hafa verio
verulega leegri. Stjornvold hafa fallist & pad med sérfraedinganefndinni ad petta sé brot
& akvaeoum sampykktar nr. 19 en litio fario fyrir umb6tum pratt fyrir itrekud loforo
par um. Nidurstada pingnefndarinnar var ad taka undir meo sérfreedinganefndinni og
mela eindregid med pvi vio stjérnvold i Vestur-Malasiu ad mal verdi faerd til betri
vegar og stadid vid margendurtekin loford um Grbeetur.

Sampykkt nr. 144, um samstarf stjornvalda og adila vinnumarkadarins um
framkvemd alpjédlegra reglna & svidi félags- og vinnumala, er medal
grundvallarsampykkta Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Framkveemd stjérnvalda i El
Salvador & sampykktinni skapadi umtalsverdar umradur i pingnefndinni.
Sérfreoinganefndin hafdi komist ad peirri nidurstoou ad ofullneegjandi veeri ad
samrad vio samtok aoila vinnumarkadarins feeri fram med sendingu bréfa og skjala an
peirra sampykkis. Alit hennar er ad til pess ad samradio geti talist virkt verdi pad ad
fara fram aour en akvérdun er tekin. Enn fremur purfi fulltriar adilanna ad hafa undir
hondum allar peer upplysingar sem séu naudsynlegar til ad geta tekid afstoou til mala.

Sampykkt nr. 87, um félagafrelsi, er einnig medal grundvallasampykkta
stofnunarinnar. Framkvaemd stjérnvalda i Ekvador & sampykktinni var hardlega
gagnrynd. Helstu samtdk launafélks sokudu rikisstjornina um ad beita I6greglu a
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friossamleg motmaeli gegn gildistoku tiltekinna breytinga & stjornarskrd Ekvador.
Einnig eru gagnryndar reglur sem prengja a0 starfsemi stéttarfélaga, baedi & opinbera
og almenna vinnumarkaonum. Sérfreedinganefndin hefur einnig &skad eftir
breytingum & 16ggjof sem heimilar fangelsun launafolks sem tekur pétt i
friossamlegum verkféllum. Meint brot stjérnvalda i Ekvador & sampykkt nr. 87 og
sampykkt nr. 98, um samningafrelsi, hafa um arabil verido til umfjollunar i
pingnefndinni en skilad litlum arangri. Nidurstada nefndarinnar var ad éska enn einu
sinni eftir ad virtar verdi skuldbindingar sem felast i sampykktunum tveimur.

Sl6din - ad  skyrslum  pingnefndar um framkvemd alpjodasampykkta er:
http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_558641.pdf og
http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_560957.pdf.

3.5 VINNUSKILYRDPI FARANDLAUNAFOLKS

Mikil hreyfing launafolks a milli landa hefur vakid upp spurningar um réttarstéou
pess. betta malefni var brotid til mergjar i sérstakri nefnd a Alpjédavinnumalapinginu.
Guillermo Reyes Castor, fulltrGi rikisstjornar Mexiké var kosinn formadur
nefndarinnar. Varaformenn voru kosnir Scott Barklamb, fulltrGi atvinnurekenda i
Astraliu, og Catelene Passchier, fulltrGi launafolks i Hollandi. Celestine Mushy,
fulltrai rikisstjornar Tansaniu, flutti allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar. Skyrslan
Addressing governance challenges in a changing labour migration landscape 14 til
grundvallar umreedum i nefndinni. Hun hélt 10 fundi um pingtimann.

I skyrslu vinnumalaskrifstofunnar kemur fram ad i heiminum séu 140 milljonir
farandverkamanna. Hreyfing peirra er mest fra landi til lands i Asiu. Fra Asiu til
Arabalandanna og sudurhluta Afriku. Asteedur flutninganna eru af margvislegum
toga. Nefnd er aukin umsvif starfsmannaleiga og Utsending starfsmanna til
timabundinna verkefna. Morg riki eru ordin samtimis vettvangur fyrir Gtsendingu
innlendra starfsmanna og méttoku erlends launafdlks. Hlutfall kvenna i hopi
farandverkamanna hefur farid heekkandi. Atvinnupatttaka farandverkafolks er oft
bundin vio einstakar starfsgreinar, til deemis uménnunarpjénustu. Daemi er um greinar
par sem starfsmenn af erlendum uppruna eru i meirihluta. Heetta er 4 ao peir seti
mismunun, misnotkun og bui vio ofbeldi og einelti.

I nidurstédum pingnefndarinnar er 16gd & pad ahersla ad god skipan & patttoku
farandverkamanna i atvinnulifinu geti verid hagfelld upprunalandi, viokomulandi og
mottdkulandi. Einnig skapad peim og fjolskyldum beirra teekifeeri og avinning.
Flutningur launafélks & milli landa getur studlad ad betra jafnveegi milli frambods og
eftirspurnar eftir vinnuafli, aukid sérheefingu og heefni, beett félagsleg velferdarkerfi,
hvatt til nyskdpunar og aukid menningarlega og félagslega fjélbreytni samfélagsins.
Slem stjorn pessara méla getur & hinn boginn falid i sér ymsar haettur og vandamal.
beer helstu felast i 6viounandi vinnuadstedum, 66ryggi, 6formlegheitum, spekileka,
uppflosnun, vinnu barna, skuldafjétrum, naudungarvinnu, mansali og ymsu fleiru sem
grefur undan mannlegri reisn i atvinnulifinu. I sumum tilvikum eru afleidingarnar
mjog alvarlegar, svo sem kynpattafordomar, utlendingafjandskapur og mismunun,
ranghugmyndir og stadreyndavillur.

I nidurstédum sinum leggur pingnefndin &herslu & ad arangursrik stefna i
malefnum farandverkafolks dragi Gr framangreindum hettum og félagslegum
Gtgjéldum. Alpjoédavinnumalastofnunin, sem vettvangur samstarfs stjérnvalda og
adila vinnumarkadarins, sé kjorinn adili til ad hafa forystu i pessu mali. bar skipti
mestu su lagalega umgjord sem métud hafi veriod af stofnuninni. Framlag hennar sé
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pvi mikilveegt vio framkvemd stefnu sem motud var a radstefnu Alpjédastofnunar um
farandverkafdlk sem haldin var i New York 19. september 2016.

Sl6din ad skyrslu pingnefndarinnar er: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--
-ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_558628.pdf.

3.6 ENDURSKOPUN TILMZLA NR. 71, UM UMSKIPTI FRA STRIPI TIL
FRIDAR

A pinginu for fram énnur og sidari umrada um endurskodun tilmala nr. 71 fra
arinu 1944, um umskipti fra strioi til fridar. Nordurlondin voru i adalhlutverki i
nefndinni. Formadur hennar var kjorin Lena Margrethe Hasle fra norska
utanrikisraduneytinu. Varaformenn voru Kjorin Lindiwe Sephomolo, fulltrdi
atvinnurekenda i Lesot6, og Mody Guiro, fulltrdi launafdlks i Senegal. Christian
Luco, fulltrai rikisstjornar Sile, flutti allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar.

Skodanir voru mjog skiptar i pingnefndinni og agreiningur mikill um nokkur
tiltekin atridi. Nefna ma vernd sem veita & fléttamodnnum og innflytjendum. Pad
reyndi pvi mjog & formanninn vio ad setta 6lik sjonarmid sem uppi voru i nefndinni.
Formanninum, Lenu Hasle, tokst med lagni ad brua bilid & milli hdpanna priggja sem
eiga fulltria & pinginu og leida nefndarstarfio farseellegra til lykta. Nidurstadan er
fyrsta alpjodlega gerdin par sem meelt er med adgeroum i atvinnulifinu til ad koma i
veg fyrir og takast & vio afleidingar stridsataka og annarra hérmunga & efnahagslif og
samfélagid, einkum peirra hépa sem standa hollum feeti, med sérstakri aherslu &
prihlida samrad. Fulltrbar Fléttamannastofnunar Sameinudu pjédanna, sem toku patt i
nefndarstarfinu, fognudo mjog hinum endurskodudu tilmaelum. Fram kom ad peir telja
pau mikilveegt teki i starfi stofnunarinnar. Allsherjarping vinnumalapingsins
sampykkti tilmelin med 378 atkvaedum. Fimm greiddu atkvaedi & moti. Tilmelin sem
eru nimer 205 og bera heitio Um storf og mannsemandi vinnu i pagu fridar og
Jprautseigju. bau eru birt sem fylgiskjal | med pessari skyrslu.

Sl6din ao skyrslu pingnefndar Alpjoédavinnumalapingsins er:
http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_558622.pdf 0g
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_558616.pdf.

3.7 FRAMKV/ZEMD YFIRLYSINGAR UM FELAGSLEGT RETTLATI
FYRIR SANNGJARNA HNATTVADINGU

I kafla 2.6 i pessari skyrslu kemur fram ad Alpjodavinnumalapingid fjallar
reglulega um framkvemd yfirlysingarinnar fra arinu 2008 um félagslegt réttleeti fyrir
sanngjarna hnattvaeedingu. Ad pessu sinni var Sipho Ndebele, fulltrti rikisstjornar
Sudur-Afriku, kosinn formadur pingnefndarinnar. Varaformenn voru kjornar Renate
Hornung-Draus, fulltrti pyskra atvinnurekenda, og Kelly Ross, fulltrti launafolks i
Bandarikjum Norour-Ameriku. Veronica Sra Lobez, fulltrdi rikisstjornar Paragvee,
flutti allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar.

Pingnefndin sem fjalladgi um malid afgreiddi nidurstddur par sem tekid er a 6llum
fjorum helstu pattum yfirlysingarinnar sem eru: Félagafrelsi, rétturinn til
samningsgerdar um kaup og kjor, afnam mismununar i atvinnulifinu og adgerdir gegn
barnavinnu og naudungarvinnu. Pad er i annad skiptid sem slik heildaryfirferd fer
fram.

Ad venju & skyrsla alpjodavinnumalaskrifstofunnar til grundvallar umraedum i
nefndinni. SI68in ad henni er: http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/106/reports/reports-to-
the-conference/WCMS 549949/lang--en/index.htm.
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I nefndinni féru fram skodanaskipti um pad med hvada hetti adildarriki
Alpjédavinnumalastofnunarinnar geti unnid ad framkvemd stefnunnar sem felst i
yfirlysingunni um grundvallarréttindi i atvinnulifinu, einkum fullgildingu peirra atta
grundvallarsampykkta sem mestu mali skipta i pessu sambandi. Samhljémur var i
mali redumanna um naudsyn & endurnyjudu ataki & timum aukins 06ryggis i
vinnumalum og Olikrar stodu medal aoildarrikjanna ad pvi er varodar réttindamal i
atvinnulifinu. Talsmenn fulltria launafélks 16gou &herslu & naudsyn pess ad styrkja
félaga- og samningafrelsi med fjolgun fullgildinga & sampykktum nr. 87, um
félagafrelsi, og nr. 98, um samningafrelsi. Faestar fullgildingar liggja ad baki peim af
grundvallarsampykktunum atta. betta veeri ekki sist naudsynlegt i 1josi pess ad adild
a0 stéttarféldgum hefur dregist saman i mérgum adildarrikjanna. Ekki téku talsmenn
atvinnurekenda undir petta og bentu a ad skyrsla alpjodavinnumalaskrifstofunnar
byggist a 6fullkomnum upplysingum um stéttarfélagsadgild.

Margir reedumanna reeddu um samhaefingu stefnunnar um grundvallarréttindi vid
aora peetti i starfsemi Alpjéoavinnumalastofnunarinnar en einnig ad pvi er vardar
starfsemi annarra alpjodastofnana. Petta atridi var til umraou i pallborosumraedum i
nefndinni. 1 pallbordinu toku patt fulltriar Alpjodabankans, Préunarstofnunar
Sameinudu pjédanna, Fléttamannastofnunar Sameinudu pjéodanna,
Mannréttindastofnunar Sameinudu pj6danna og Afrikunefnd um mann- og lydréttindi.
Fulltrdi Alpjédabankans, Jos Verbeek, vakti athygli & samstarfsverkefni bankans og
Alpjodavinnumalastofnunarinnar i bémullaridnadi i Usbekistan sem er gott fordaemi.
Lanveiting bankans var skilyrt adgerdum gegn barnavinnu, samanber sampykkt nr.
182, um adgerdir gegn barnavinnu i sinni verstu mynd. Kate Gilmore, fulltrdi
mannréttindanefndarinnar, og Jamesina King fra Afrikunefndinni 16gou aherslu a
naudsynina & ad styrkja réttindi og stoou kvenna i atvinnulifinu. Petta veeri ekki
eingdngu verkefni stjornvalda. Fyrirtaeki og félagasamtok yrou ad axla abyrgd og taka
patt i umbétum.

Nidurstada nefndarstarfsins folst i afgreidslu alyktunar sem felur i sér leidbeiningar
um adgerair til ad auka virdingu fyrir og styrkja yfirlysinguna um grundvallarréttindi i
atvinnulifinu. Nefndin sampykkti adra Aalyktun. Med henni er forstjori
alpjodavinnumalaskrifstofunnar  hvattur til ad undirbla &eetlun fyrir fund
stjornarnefndar stofnunarinnar i oktéber 2017 um adgerdir a pessu svidi. Einnig ad
senda hlutadeigandi stofnunum nidurstodur nefndarinnar. Loks er mealt med pvi ad
forstjorinn taki mid af nidurstddunum vid samningu fjarhags- og starfsaetlunar i
framtioinni og halda stjérnarnefndinni upplystri um framvinduna.

Sl6oin ao nigurstéoum pingnefndarinnar er:
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/106/reports/texts-adopted/lang--en/index.htm.

3.8 NIDURFELLING SAMPYKKTA NR. 4, 15, 28, 41, 60 OG 67

Samkveemt stofnskra Alpjodavinnumalastofnunarinnar hefur
Alpjodavinnumalapingid heimild til pess ad fella ur gildi eda draga til baka
sampykktir sem annad hvort pykja ekki lengur i samraemi vid breyttar adstedur i
atvinnulifinu eda hafa ekki 6dlast lagmarksfjolda fullgildinga til ad 6dlast gildi. A
undanférnum arum hefur fario fram yfirferd yfir sampykkir stofnunarinnar i pessu
skyni. Stjoérnarnefnd alpjédavinnumalaskrifstofunnar sampykkti & fundi sinum i
névember 2015 ad leggja til vid Alpjodavinnumalapingid ad nokkrar sampykktir yrou
felldar ar gildi eda dregnar til baka. Pingid sampykkti tillégu stjérnarnefndarinnar.
baer sampykkir sem hér um raeoir eru:

Sampykkt nr. 4, um naturvinnu kvenna.

Sampykkt nr. 15, um lagmarksaldur unglinga vid kyndara- og kolamokarastorf.
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Sampykkt nr. 28, um slysavarnir hafnarverkamanna.

Sampykkt nr. 41, um naturvinnu kvenna (endurskodud).

Sampykkt nr. 60, um lagmarksaldur barna vid 6nnur storf en idnad.
Sampykkt nr. 67, um vinnutima og hvildartima vio flutninga a landi.

4. Evropuradstefna Alpjddavinnumalastofnunarinnar.

A vegum Alpjédavinnumalastofnunarinnar og i samstarfi vid hlutadeigandi
stjornvold eru reglulega haldin svaedisbundin ping med patttoku sendinefnda fra
adildarrikjum Alpjodavinnumalastofnunarinnar & viokomandi sveadi. Svaedispingin
eru haldin ad jafnadi fjoroa til fimmta hvert ar. Evropuping ILO var sidast haldid i
Osl6 i Noregi 8-11. april 2013. Islensk sendinefnd med fulltrum
velferdarrdduneytisins, atvinnurekenda og launafolks tok patt i pvi pingi. Um pétttoku
i sveodispingum gilda somu reglur og um patttoku i Alpjédavinnumalapinginu. Ef
akvedio er ad taka péatt i pinginu parf aoildarriki ad senda pangad sendinefnd sem
skipud er fulltrGum hlutadeigandi rikisstjornar, fulltrda atvinnurekenda og fulltrGum
launaf6lks. Samtals & 51 adildarriki rétt & ad senda sendinefnd & Evropupingid.

Félags- og jafnréttismalaraoherra barst bréf fra forstjora
alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf, dags. 23. jani 2017, par sem radherra var
bodid asamt prihlida sendinefnd ad taka patt 1 10. Evropupingi

Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) sem haldid yrdi i bodi tyrkneskra stjérnvalda i
Istanbdl i Tyrklandi dagana 2.-5. okt6ber 2017.

Samkvaeemt bodsbréfinu yroi a pinginu fjallad um framvindu félags- og vinnumala
fra pvi 9. Evropupingid var haldido og um framkveemd yfirlysingar sem sampykkt var
par og kennd er vio Oslé. Einnig yroi til umraedu skyrsla forstjora ILO um helstu
vandamal og viofangsefni og settar fram hugmyndir um stefnumétun & pessum
svioum i Evrépu.

Akvordun um ad halda Evropupingid i Tyrklandi var bréf forstjora 1LO til
vinnumalaradherra Tyrklands. 1 bréfinu Iysir forstjorinn peirri 6sk sinni ad halda
pingid par i landi til ad skapa jafnvaegi & milli sveeda i Evropu. I bréfinu er enn fremur
bent & ad Tyrklandi sé leidandi afl i pessum hluta alfunnar. Einnig ad landid glimi vio
tiltekin vandamal & svid félags- og vinnumala. Formleg akvordun um ad halda pingid
i Tyrklandi var tekin af stjornarnefnd ILO i mars 2016. Minnisblad um pinghaldid var
undirritad af forstjora ILO og fulltrda rikisstjornar ~ Tyrklands &
Alpjodavinnumalapinginu i juni 2016.

A sidustu misserum hefur stjornmalaastandid i Tyrklandi valdid ahyggjum. bessar
ahyggjur komu skyrt fram & fundi stjornarnefndar Alpjédavinnumalaskrifstofunnar i
mars 2017, einkum af halfu fulltra launafdlks i nefndinni. Talsmadur peirra upplysti
ao raett hafi verid um ad samtok launafélks myndu snidganga pingid ef stadid yroi vio
pa akvordun ad halda pad i Tyrklandi. I bréfi til forstjora 1LO, dags. 28. april 2017, er
hnykkt & pessu aliti og lagt til ad pvi verdi fundinn annar stadur. A fundinum var ekki
tekin akvordun um pad hvort heetta atti vid pingid eda flytja pad til annars lands. |
framhaldi af pessu sendu Alpjédasamband verkalyosfélaga og Evrépusamband
verkalyosfélaga adildarfélogum sinum erindi um ad snidganga Evropupingio i
Tyrklandi. Alpydusamband Islands hlyddi pessu kalli. Fram kemur i bréfi til félags-
og jafnréttismalaradherra, dags. 12. juli 2017, ad ASI muni ekki taka szti i sendinefnd
Islands & Evrépupinginu. Samtok atvinnulifsins toku undir pessa afstoou
Alpydusambandsins. | ljosi pessa sendi félag- og jafnréttismalaradherra forstjora
alpjodavinnumalaskrifstofunnar bréf, dags. 28. september 2017, par sem honum er
tilkynnt um ad ekki geti ordid af patttoku af halfu islands i 10. Evropupinginu.
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bess skal getid ad Evropupingid var haldid umredda daga i Tyrklandi. Fulltriar
flestra rikisstjorna Evropurikja meettu til pingsins og fulltrdar frd nokkrum samtokum
atvinnurekenda. Engir fulltrdar samtaka launfélks maettu ad undanskildum fulltrGum
samtakanna i heimalandinu. Arangur pingsins potti ryr.

5. Aldarafmeli Alpjédavinnumalastofnunarinnar ario 2019.

A arinu 2019 verdur pess minnst ad o6ld er lidgin fra pvi ad
Alpjédavinnumalastofnuninni var  komid a foét. bPau  akvedi sem
Alpjédavinnumalastofnunin byggir tilvist sina & er ad finna i fridarsamningunum sem
voru undirritadir i Versdlum 28. jani 1918. beir samningar bundu endi & fyrri
heimsstyrjéldina, einhverjar blédugustu og mannskadustu hérmungar sem mannkynid
hafdi gengid i gegnum fram ad peim tima. 1 XIII. kafla samningsins er kvedid & um
pad ad komio skuli & fot sérstakri stofnun er hafi pad hlutverk ad rdda bot & peim
félagslegu vandamalum sem 6ll riki eigi vio ad strida. Varanlegur fridur verdi ekki
tryggdur nema félagslegu réttleeti sé fyrst komid & innan pjéofélaganna sjélfra vegna
pess ad hvatinn ad peim arekstrum sem leida til styrjalda pjéda i milli leynist i pvi
félagslega ranglaeti sem milljénir manna bui vio i hinum ymsu I6ndum.

Drég ad stofnskra Alpjédavinnumalastofnunarinnar voru samin a timabilinu janGar
til april 1919 af vinnumalaradi sem skipad var af samninganefndinni sem gekk fra
fridarsamningunum. Nidurstadan var ad leggja til ad komid yroi & fot stofnun sem
byggdist & samvinnu fulltrGa rikisstjorna, samtaka atvinnurekenda og samtaka
launafdlks. Tillagan um samstarf pessara adila & vettvangi alpjodastofnunar potti
nystarleg. HUn var p6 ekki ad 6llu leyti ar lausu lofti gripin. Ad hluta til byggoist hdn
& reynslu sem hafdi fengist med starfsemi Alpjodasamtaka um vinnurétt sem voru
stofnud i Basel ario 1901. Hugmyndir um stofnun alpjédasamtaka um félags- og
vinnumal komu fram fyrr eda & seinni hluta nitjandu aldar. baer voru fyrst og fremst
bornar fram af tveimur brautrydjendum & svidi félags- og manntdarmala, Bretanum
Robert Owen (1771-1853) og Frakkanum Daniel Legrand (1783-1859).

Hvatinn sem gerdi Alpjédavinnumalastofnunina ad veruleika folst i porfinni fyrir
aukid oryggi, tilraun til ad koma i veg fyrir endurteknar hérmungar sem og af
efnahagslegum adstedum. Sjénarmid um ad ardrén launafdlks i idnrikjum pessa tima
og pad félagslega oOréttleti sem pad bjo vio veri uppspretta ataka og oryggisleysis
né&oi eyrum almennings og rddamanna. Einnig hafoi skilningur aukist & pvi ad verslun
og vioskipti kélludu & samvinnu pjéda i millum vid ad skapa atvinnulifinu sambeerileg
samkeppnisskilyroi.

[ skyrslu félags- og husnzdismalaradherra til  Alpingis um 104,
Alpjédavinnumalapingio 2015 kemur fram radherra hafi borist bréf fra forstjora
skrifstofu Alpjédavinnumalastofnunarinnar, Guy Ryder, dags. 14. desember 2015.
Med bréfinu vekur  forstjérinn athygli a 100 ara  afmeli
Alpjodavinnumalastofnunarinnar arid 2019. Fram kemur ad stofnunin hafi hleypt af
stokkunum verkefni sem beinist ad eftirfarandi pattum:

- bréun atvinnulifsins og samfélagsins,

- atvinnuskopun - einnig i pagu peirra sem standa héllum feeti & vinnumarkadi,

- breytingum & skipulagi vinnunnar vegna nyrrar teekni og

- tengslum atvinnurekenda og launafélks, réttindum og skyldum, formi &
reglusetningu o.fl.

I bréfi forstjorans eru rikisstjornir adildarrikjanna hvattar, i samstarfi vid
samtok adila vinnumarkadarins og Onnur hlutadeigandi samtok, til pess ad efna
innanlands til umraedna um framangreinda peetti. Paer umraedur geti sidan orgid
innlegg i umfjollun & Alpjodavinnumalapinginu & afmelisarinu 2019.
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Félags- 0g husnaeodismalaraoherra svaradi erindi forstjéra
Alpjodavinnumalastofnunarinnar med bréfi, dags. 4. febrtar 2016. I bréfinu er vakin
athygli a aratuga samstarfi rikisstjorna Nordurlandanna ad malefnum stofnunarinnar.
Greint er fra pvi ad norreenu rikin hafi ordio sammala um ad standa sameiginlega ad
verkefni  sem midi ad pvi ad minnast 100 ara  afmealis
Alpjédavinnumalastofnunarinnar ario 2019.

betta verdi gert med pvi ad draga saman efni (r norreenum rannséknum og setja
pad i bdning sem geti ordid Alpjédavinnumalastofnuninni og adildarrikjum hennar ad
lidi vid framtidarstefnumétun i félags- og vinnumalum, einkum & peim svidum sem
fram koma i erindi forstjorans. Arlega verdi tekid fyrir eitt vidfangsefni til rannsoknar
0og nidurstddurnar kynntar a raostefnum sem haldnar verdi sem lidur i
formennskuéeatlun hlutadeigandi rikis i Norreenu rddherranefndinni. Samkvaemt pessu
var fyrsta radstefnan haldin haustid 2016 i Finnlandi, st nesta i Noregi ario 2017 og
svo i Svipjod arid 2018. Lokaradstefnan verdur haldin & Islandi fyrri hluta ars 2019.
Med bréfinu byour félags- og hldsnasdismalaradherra forstjéranum til radstefnunnar a
islandi. Sendiherra Islands gagnvart alpjodastofnunum i Genf kom bréfi radherra &
framfeeri vio forstjorann a fundi 10. febrtar 2016. Forstjorinn pekktist bodid. bad
verdur i fyrsta skipti sem forstjori Alpjodavinnumalastofnunarinnar seekir island heim
fra pvi adildin ad stofnuninni var sampykkt & 27. Alpjédavinnumalapinginu i Paris {
oktober 1945.

I velferdarraduneytinu hefur verid unnid ad undirblningi radstefnunnar & islandi
frad pvi i desember 2016. begar hefur verio &kvedido ad hun verdi haldin i Horpu
dagana 4. og 5. april 2019. Haft hefur verid samrad vid skrifstofu Norrenu
radherranefndarinnar ~ vid  undirblning  rédstefnunnar  sem  styrkir  petta
samstarfsverkefni Nordurlandanna. Einnig var haldinn fundur med starfsmonnum
alpjédavinnumalaskrifstofunnar i Genf 16. juni 2017 par sem farid var yfir frumdrog
a0 dagskra. Skipud hefur verid samstarfsnefnd sem falid er ad undirbla
afmelisradstefnuna. 1 henni eiga sati fulltrdar Alpydusambands Islands, Bandalags
starfsmanna rikis og beaja, Sambands islenskra sveitarfélaga og Samtaka
atvinnulifsins. Auk pess eiga seti i samstarfsnefndinni hlutadeigandi sérfraedingar
velferdarrdouneytisins. Nefndinni hefur verio falid a0 eiga samrad vio stofnanir
raduneytisins sem fjalla um malefni vinnumarkadarins med einum eda 6drum haetti,
eins og Vinnumalastofnun, Vinnueftirlit rikisins og Jafnréttisstofu. HIutverk
nefndarinnar er ad méta skipulag og dagskra afmelisradstefnunnar i samvinnu vid
norrena samstarfsadila sem fjalla um malefni ILO, skrifstofu Norraenu
radherranefndarinnar, Alpjédavinnumalastofnunina, samtok & vinnumarkadi og adra
hlutadeigandi hagsmunaadila.
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Fylgiskjal 1

TILMZELI NR. 205, UM STORF OG MANNSZAMANDI VINNU [ PAGU
FRIPAR OG PRAUTSEIGJU, 2017
Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar, sem stjérnarnefnd

alpjodavinnumalaskrifstofunnar kvaddi til 106. pingsetu i Genf hinn 5. juni 2017, og
aréttar grundvallarreglu stofnskrar Alpjodavinnumalastofnunarinnar (ILO) sem
kvedur & um ad varanlegur fridur faist pvi adeins ad hann byggist & félagslegu réttleti
09

minnir & Filadelfiuyfirlysinguna fra 1944, almennu mannréttindayfirlysinguna fra
1948, yfirlysingu  Alpjédavinnumalastofnunarinnar um  grundvallarréttindi i
atvinnulifinu og skjal um framkvemd hennar fr4& 1998 og yfirlysingu
Alpjodavinnumalastofnunarinnar um félagslegt réttleeti fyrir sanngjarna hnattvaedingu
fra 2008 og

hefur hlidsjon af pvi ad naudsynlegt er ad endurskoda tilmeli nr. 71 frd 1944, um
umskiptin fra stridi til fridar, med pad fyrir augum ad feera Ut gildissvid peirra og sja
fyrir uppferoum leidbeiningum um hlutverk atvinnu og mannsemandi vinnu til
forvarna, endurreisnar, fridar og prautseigju med tilliti til haettuastands sem skapast af
véldum ataka og hamfara og

hefur i huga afleidingar ataka og prenginga a fateekt og préun, mannréttindi og reisn,
mannsaemandi vinnu og sjlfbaer fyrirteeki og

vidurkennir mikilvaegi atvinnu og mannsemandi vinnu til ad studla ad fridi, koma i
veg fyrir haettuastand sem skapast af voldum ataka og hamfara og studla ad endurreisn
0g byggja upp prautseigju og

gerir sér grein fyrir ad 16ndin sem taka vid fléttamonnum bua e.t.v. ekki vid atok og
neydarastand og

leggur aherslu a naudsyn pess ad tryggja i hvivetna virdingu fyrir mannréttindum og
réttarrikinu, par med talid virdingu fyrir grundvallarréttindum i atvinnulifinu og
alpjodlegum reglum & svioi vinnumala, einkum peim réttindum og meginreglum sem
tengjast atvinnu og mannsemandi vinnu og

hefur i huga ad naudsynlegt er ad gera sér grein fyrir ad neydarastand hefur 6lik ahrif
& konur og karla og ao jafnrétti kynjanna og studningur vid konur og stulkur vid ad
studla a0 frioi hefur urslitapydingu vido ad koma i veg fyrir heettuastand, stuola ad

endurreisn og byggja upp prautseigju og
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vidurkennir mikilvaegi pess ad préa viobrégo, i samradi vio adila vinnumarkadarins,
vid heettuastandi sem skapast af voldum ataka, i samradi vid helstu samtok
atvinnurekenda og launafélks og, eftir pvi sem vid &, vid viokomandi opinberar
stofnanir og

hefur hlidsjon af mikilveegi pess ad skapa eda endurskapa hvetjandi umhverfi fyrir
sjalfbeer fyrirteeki, ad teknu tilliti til &lyktunar og nidurstadna um eflingu sjélfbaerra
fyrirteekja, sem sampykkt var & 96. vinnumalapingi Alpjédavinnumalastofnunarinnar
ario 2007, p.m.t. er studningur vid litil og medalstor fyrirteeki til ad studla ad
atvinnuskdpun, efnahagslegri endurreisn og préun og

stadfestir porfina & ad proa og efla adgerdir til félagslegrar verndar sem leid til ad
koma i veg fyrir haettuastand, studla ad endurreisn og byggja upp prautseigju og
viourkennir hlutverk adgengilegrar og vandadrar opinberrar pjonustu i tengslum vio
efnahagslega endurreisn, préun, uppbyggingu, forvarnir og prautseigju og

leggur &herslu & porf fyrir alpjodlegt samstarf og samvinnu medal svaedisbundinna og
alpjoolegra stofnana til ad tryggja samstillta og samreemda framkvaemd og

hefur sampykkt akvednar tilldgur um stérf og mannsemandi vinnu i pagu fridar og
prautseigju sem er fimmta mal & dagskra pingsins og

hefur dkvedio ad pessar tillogur skuli birtast i formi tilmeela,

sampykKkir i dag, 16. juni 2017, eftirfarandi tilmeli sem visa ma til med heitinu

tilmeeli um storf og mannsemandi vinnu i pagu fridar og prautseigju 2017:

I. Markmio og gildissvio

1. Pessi tilmeeli eru adildarrikjum til leiobeiningar um radstafanir sem gerdar eru til ad
skapa storf og mannsemandi vinnu til forvarna, endurreisnar, fridar og prautseigju
pegar heettudstand skapast af véldum ataka og hamfara.

2. | pessum tilmalum er merking eftirtalinna alpjodlega vidurkenndra hugtaka sem
hér segir:

a) hamfarir: hvers kyns alvarleg réskun a starfsemi samfélags eda pjodfélags
sokum hettulegra atvika sem tengjast vahrifum, varnarleysi og afkastagetu og leigir
til eins eda fleiri eftirtalinna patta: tjéns og ahrifa & mannlega, efnislega, efnahagslega
og umhverfislega petti og

b) prautseigja: hafni kerfis, samfélags eda pjoofélags, sem stendur frammi fyrir

heettum, til ad bregdast vid, maeta, adlagast, umbreyta og na sér aftur fljétt og a
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skilvirkan hatt i kjolfar afleidinga hettu, p.m.t. med vardveislu og endurreisn
naudsynlegra grunnmannvirkja og -starfsemi med ahattustyringu.

3. I pessum tilmalum visar hugtakid vidbrogd vid heettuastandi til allra radstafana &
svidi vinnumala og mannsemandi vinnu sem gerdar eru til ad bregdast vid
heettustandi sem skapast af voldum ataka og neydarastands.

4. Pessi tilmeeli taka til alls launfélks og folks i atvinnuleit og allra atvinnurekenda, i
Ollum atvinnugreinum sem verda fyrir dhrifum heettustands sem skapast af voldum
ataka og neydarastands.

5. Tilvisanirnar i pessum tilmelum til grundvallarréttinda i atvinnulifinu, til 6ryggis
og heilsu og til vinnuskilyrda gilda einnig um launaf6lk sem tekur patt i vidbrogdum
vid heattuastandi, p.m.t. i fyrstu vidbrégoum. Tilvisanirnar i pessum tilmaelum til
mannréttinda og til 6ryggis og heilsu taka til einstaklinga i sjalfbodavinnu sem taka
patt i vidbrégdum vid heettuastandi.

6. Akvadi pessara tilmela hafa ekki ahrif & réttindi og skyldur adildarrikjanna
samkvemt alpjodalogum, einkum alpjodamannddarlégum, alpjodalégum um

fléttamenn og alpjédamannréttindaldgum.

I1. Leidbeinandi meginreglur

7. Med pvi ad gripa til radstafana a svidi vinnumala og mannsemandi vinnu i pvi
skyni ad bregdast vid heattudstandi sem skapast af voldum ataka og neydarastands,
med pad fyrir augum ad koma i veg fyrir slikt, ettu adildarrikin ad hafa hliosjon af
eftirfarandi:

a) studla ad fullri, virkri, valfrjalsri og mannseemandi vinnu sem er mikilveegt til
ad koma & og viohalda frioi, koma i veg fyrir hettuastand, studla ad endurreisn og
byggja upp prautseigju;

b) naudsyn pess ad virda, efla og hrinda i framkvemd grundvallarréttindum i
atvinnulifinu, 66rum mannréttindum og 6drum videigandi alpjodlegum reglum & svidi
vinnumala og taka tillit til annarra alpjédlegra gerninga og skjala, eftir pvi sem vid &;
c) mikilvaegi godrar stjérnunar og barattu gegn spillingu og vidskiptum i skiptum
fyrir politiskan studning;

d) naudsyn pess ad virda landslog og -stefnur og nota stadbundna pekkingu, getu
og fjarmagn;

e) edli hettuastands og umfangi ahrifa pess & getu stjérnvalda, p.m.t.

sjalfsstjornarsveeda og sveitarfélaga, samtaka atvinnurekenda og launafélks og
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annarra stofnana & landsvisu og annarra videigandi stofnana til ad tryggja skilvirk
viobrégd, med naudsynlegri alpjodasamvinnu og adstod, eftir pvi sem porf krefur;

f) naudsyn pess aod berjast gegn mismunun, forddbmum og hatri & grunni
kynpattar, litar, kynferdis, trlarbragda, stjornmalaskodana, bjoédernis, félagslegs
uppruna, fotlunar, aldurs, kynhneigdar eda af 6drum astaedum;

g) naudsyn pess ad virda, efla og hrinda i framkvemd joéfnum teekifeerum og
medferd kvenna og karla an hvers kyns mismununar;

h) naudsyn pess ad leggja sérstaka &herslu & iblahdpa og einstaklinga sem hafa
oroio sérstaklega illa ati sokum heattuastands, par & medal, en ekki takmarkad vio,
born, ungmenni, einstaklinga sem tilheyra minnihlutah6pum, frumbyggja og
ettbalkasamfélog, fatlada, uppflosnad folk, innflytjendur, folk & faraldsfeati,
flottamenn og adra einstaklinga sem eru fluttir med valdi yfir landameeri;

)} mikilvaegi pess ad greina og fylgjast med hvers kyns neikveedum og éviljandi
afleioingum og fordast skadleg &hrif & einstaklinga, samfélég, umhverfido og
hagkerfio;

1) porf & réttlatum umskiptum i att ad umhverfisvaenu hagkerfi sem leid til
sjalfbaers hagvaxtar og félagslegra framfara;

k) mikilvaegi samréaos adila vinnumarkadarins;

)} mikilvaegi sattargerdar & landsvisu, eftir pvi sem vid &;

m) porf fyrir alpjodlega samstoou, samabyrgd og samvinnu i samraemi Vid
alpj6oaldg og

n) porf fyrir nadna samhafingu og samlegdardhrif & svidi mannidar- og
préunaraostodar, p.m.t. til ad studla ao fullri, virkri, valfrjalsri og mannsemandi

atvinnu og teekifeerum til tekjudéflunar og ad fordast tviverknad og 6ljést umbod.

I11. Skipuleg nalgun

8. Auvildarriki ettu ad taka upp marghlida nalgun til ad hrinda i framkvaemd
samreemdum og yfirgripsmiklum adferoum til ad studla ad frioi, koma i veg fyrir
hettuastand, studla ad endurreisn og byggja upp prautseigju sem felur i sér:

a) ad koma & jafnvaegi hvad vardar lifsvidurvaeri og tekjur med pvi ad gripa til
aokallandi radstafana um félagslega vernd og atvinnusképun;

b) a0 studla ad stadbundnum efnahagsbata i pvi skyni ad skapa atvinnuteekifaeri

og mannsemandi vinnu dsamt félagslegri og efnahagslegri enduradlégun;
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c) ao studla ad sjalfbaerri atvinnu og mannsemandi vinnu, félagslegri vernd og
félagslegri aologun, sjalfbeerri proun, skopun sjalfbaerra fyrirtekja, einkum litilla og
medalstdrra fyrirteekja, umskiptum frd d&formlega hagkerfinu til hins formlega,
réttlatum umbreytingum i att ad umhverfislega sjalfbeeru hagkerfi og adgengi ad
opinberri pjonustu;

d) ad tryggja samrad og hvetja til virkrar patttoku samtaka atvinnurekenda annars
vegar og launafolks hins vegar i ad skipuleggja, hrinda i framkveemd og hafa eftirlit
med radstéfunum um prautseigju og endurreisn med hlidsjon af, eftir pvi sem vio 4,
sjénarmidum viokomandi borgaralegra stofnana;

e) ad meta vinnumarkadsahrif & endurreisnaraetlanir 4 landsvisu sem
framkveemdar eru fyrir tilstilli opinberrar fjarfestingar og einkafjarfestingar i pvi skyni
ad studla ad fullri, skilvirkri, valfrjalsri og videigandi atvinnu fyrir alla, konur og
karla, einkum po fyrir ungt f6lk og fatlada;

f) ad veita radgjof og studning vid atvinnurekendur til ad gera peim kleift ad gera
skilvirkar raostafanir til ad bera kennsl a, koma i veg fyrir, draga Ur og gera grein fyrir
pvi hvernig peir takast & vid ahaettu tengda neikveedum ahrifum 4 mannréttindi og
réttindi & vinnumarkadi i starfsemi sinni eda med vorum sinum, pjonustu eda
starfsemi sem peir kunna ad tengjast beint;

g) ad hafa kynjasjonarmid i huga vio ad koma i veg fyrir hettudstand og vid
undirbuning vidbragda vid pvi, framkvaemd, eftirlit og matsadgerd;

h) a0 skapa efnahagslegan, félagslegan og lagalegan ramma & landsvisu til ao
hvetja til varanlegs og sjalfbeers fridar og préunar og virda réttindi i atvinnulifinu;

i) ad studla ad rétti til ad stofna félog og semja sameiginlega;

)} ad byggja upp eda koma aftur & fét vinnumarkadsstofnunum, p.m.t.
vinnumidlunum, i pvi skyni ad koma a stédugleika og studla ad endurreisn;

k) ad préa getu rikisstjorna, p.m.t. svaedisbundinna stjérnvalda og sveitarfélaga,
samtaka atvinnurekenda og launafolks og

1) ad gera raostafanir, eftir pvi sem vid 4, um ad einstaklingar sem hafa orgio
fyrir  ahrifum sbkum hettuastands njoti  félagslegrar og efnahagslegrar
enduradldgunar, einkum peir sem adur voru tengdir vopnudum sveitum og hépum,

pb.m.t. med pjalfunaraetlunum sem mida ad pvi ad auka atvinnumoguleika peirra.

9. Vidbrogd vio haettuastandi strax i kjolfar ataka eda hamfara attu ad fela i sér, eftir
pvi sem vid a:
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a) samreemda og alteka parfagreiningu med skyrri  skirskotun til
kynjasjénarmioa;

b) bryn viobrdgd med pad i huga ad uppfylla grundvallarparfir og veita pjonustu,
p.m.t. félagslega vernd, studning vid lifsvidurveeri, tafarlausar radstafanir um atvinnu
og teekiferi til tekjudflunar fyrir iblahopa og einstaklinga sem hafa att undir hdgg ad
sekja sokum heettuastandsins;

C) aostod, ad pvi marki sem unnt er, af halfu opinberra stjornvalda med studningi
alpjodasamfélagsins, patttoku adila vinnumarkadarins og, par sem vid &, viokomandi
opinberra samtaka og samfélagsstofnana;

d) 6ruggar og mannsaemandi vinnuadstedur, p.m.t. ad sja fyrir persénuhlifum og
leeknishjalp fyrir alla starfsmenn, einnig pad sem taka patt i bjorgunar- og
endurhafingarstarfi og

e) endurskipulagningu, pegar porf  krefur, rikisstofnana og samtaka

atvinnurekenda og launafolks, auk viokomandi opinberra stofnana.

IV. Atvinnu- og tekjudflunartekifeeri

10. Pegar endurreisn fer fram og prautseigja er efld &ttu asildarriki a0 sampykkja og
hrinda i framkveemd alhlida og sjalfbeerri atvinnuaatlun til ad studla ad fullri, virkri
valfrjalsri og videigandi atvinnu og mannsemandi vinnu fyrir konur og karla, ao
teknu tilliti til sampykktar nr. 122 fr4 1964, um stefnu i atvinnumalum, auk

leidbeininga sem kvedid er & um i alyktunum Alpjédavinnumalapingsins.

11. Aodilar ettu, i samradi vid helstu samtok atvinnurekenda og launafdlks, ad
sampykkja heildarradstafanir i pvi skyni ad studla ad fullri, virkri og valfrjalsri
atvinnu og mannsemandi vinnu og tekjutflunarteekifeerum med pvi ad leggja aherslu
&, eftir pvi sem vio &

a) motun  stefnu um  mannaflafrekar  fjarfestingar, p.m.t.  opinberar
atvinnuaaetlanir;

b) stadbundin frumkvedisverkefni um efnahagslega endurreisn og préun, med
sérstaka aherslu a lifsvidurveeri jafnt i dreifbyli sem péttbyli;

c) a0 skapa eda byggja upp & ny aosteour fyrir sjalfbeer fyrirteki, p.m.t. ad hlda
ad litlum og medalstorum fyrirtekjum sem og samvinnufélogum og 6drum
frumkvaedisverkefnum & svidi félagslegs hagkerfis, einkum med aherslu & adgerair til

ao audvelda adgang ad fjarmagni;
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d) ao styoja vio sjalfbeer fyrirteeki til ad tryggja samfelldan rekstur i pvi skyni ad
vidhalda og auka atvinnupétttoku og gera kleift ad skapa ny storf og fjolga
tekjudflunartaekiferum;

e) ao audvelda réttlata umbreytingu i att a0 umhverfisvenu hagkerfi sem leid til
aukins sjalfbaers hagvaxtar og félagslegra framfara og til ad skapa ny storf og fjolga
tekjudflunartaekiferum;

f) ao stydja félagslega vernd og atvinnu og virda og efla grundvallarréttindi i
atvinnulifinu fyrir pa sem eru i 6formlega hagkerfinu og hvetja til umskipta launafélks
og efnahagslegra adila Gr 6formlega hagkerfinu til formlega hagkerfisins, ad teknu
tilliti til tilmeela frd 2015 um ad gera 6formlega hagkerfid ad formlegu (nr. 204);

9) a0 styoja opinbera geirann og studla ad félagslegu, efnahagslegu og
umhverfisveenu samstarfi opinberra adila og einkaadila og beita 66rum Urreedum til ad
préa feerni, getu og atvinnusképun;

h) ad gera eftirsoknarvert fyrir fjolpjodleg fyrirteki ad vinna med fyrirteekjum &
landsvisu i pvi skyni ad skapa skilvirka, valfrjalsa og mannsemandi vinnu og ad
standa fyrir areidanleikakonnun mannréttinda med pad fyrir augum ad tryggja
virdingu fyrir mannréttindum og réttindum a vinnumarkadi med hlidsjon af prihlida
yfirlysingunni um grundvallarreglur er varda fjolpjodleg fyrirteki og félagsmalastefnu
0g

i) ad audvelda einstaklingum sem adur tengdust herjum og vopnudum hoépum

atvinnupatttoku, eftir pvi sem vio a.

12. Adildarriki attu ad proa og beita virkri vinnumarkadsstefnu og tengdum aaetlunum
med sérstakri aherslu & hopa sem eiga undir hogg ad sekja og standa hollum feti og
ibliahopa og einstaklinga sem hafa ordio sérstaklega illa Gti sokum hettuastands, par &
medal, en ekki takmarkad vid, fatlada einstaklinga, folk & faraldsfaeti og fléttamenn,

eftir pvi sem vid &, og i samraemi vio landslég og reglugerdir.

13. Til ad bregdast vio haettuastandi ttu adildarriki ao leitast vid ad skapa teekifeaeri til
tekjudflunar, stodugrar atvinnu og mannsemandi vinnu fyrir ungar konur og karla,
p.m.t. meo &herslu &:

a) sampaetta pjalfunar-, atvinnu- og vinnumarkadsaatlanir sem taka til sérstakra

aosteedna ungs félks sem gengur sin fyrstu spor Ut & vinnumarkadinn og
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b) sérstaka vinnumidlun fyrir ungmenni i tengslum vid afvopnun, heimsendingu
herja og enduradlogun sem felur i sér salfélagslega radgjof og adrar adgerdir til ad
takast & vio andfélagslega hegdun og ofbeldi med pad fyrir augum ad koma

einstaklingum aftur inn i borgaralegt lif.

14. Ef um er ad raeda heettustand sem leidir til pess ad fjoldi folks flosnar upp attu
adildarriki:

a) ao studla ao pvi ad uppflosnad folk geti aflad sér lifsviourveeris, hljoti pjalfun
og fai vinnu i pvi skyni ad adlagast adstedum & hinum félagslega og efnahagslega
vinnumarkaoi;

b) ao byggja upp prautseigju og styrkja getu gestgjafasamfélaga til a¢ studla ad
mannsemandi atvinnutekiferum fyrir alla med pad fyrir augum ad tryggja ao
lifsviourveaeri og atvinnupétttaka ibua sveitarfélaga sé viohaldid og peim sé gert betur
kleift a0 taka vio og hysa uppflosnao folk og

c) ad audvelda uppflosnudu félki ad snda aftur heim sjalfviljugt til upprunalanda

sinna og ad koma peim aftur inn a vinnumarkaginn pegar adsteedur leyfa.

V. Réttindi, jafnrétti og viobrogo vio mismunun

15. Pegar brugoist er vio mismunun sem stafar af atokum eda versnar pegar &tk og
hamfarir eiga sér stad og pegar radstafanir eru gerdar til ad studla ad fridi, koma i veg
fyrir haettuastand, studla ad endurreisn og efla prautseigju attu adildarriki:

a) ad virda, efla og studla ad jofnum tekifeerum og medferd kvenna og karla an
hvers kyns mismununar, med hliosjon af sampykkt um jofn laun karla og kvenna fyrir
jafnveromeet storf (nr. 100) asamt tilmeelum (nr. 90), fra 1951, og sampykkt um
misrétti med tilliti til atvinnu eoa starfa, frad 1958 (nr. 111), dsamt tilmeelum (nr. 111)
fra 1958;

b) a0 gaeta sérstaklega ad heimilum par sem einn adili er héfud fjélskyldunnar,
einkum pegar born, konur, fatlad folk eda aldradir eru héfud fjolskyldna;

C) ad gera radstafanir til ad tryggja ad konur, sem hafa stundad atvinnu pegar
heettuastand skapast og hafa axlad aukna abyrgd, verdi ekki leystar af h6lmi gegn vilja
sinum pegar karlar snta aftur sem vinnuafl;

d) ad gera radstafanir til ad tryggja ad konur geti med virkum haetti verido med i

akvorounartoku i tengslum vid endurreisn og uppbyggingu prautseigju og ad porfum
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peirra og hagsmunum sé forgangsradad i &zetlunum og vidbrogdum og ad
mannréttindum kvenna og sttlkna sé haldid & lofti og pau varin;

e) ad koma i veg fyrir og refsa fyrir hvers kyns kynbundio ofbeldi, par & medal
naudgun, kynferdislega misnotkun og areitni og ad vernda og stydja férnarlémb;

f) ad huga sérstaklega ad pvi ad byggja upp eda endurheimta stdougleika og
félags- og efnahagslega uppbyggingu i pagu iblahdpa sem hafa ordio sérstaklega illa
Uti sokum heettuastands, p.m.t. en ekki takmarkad vid, einstaklinga sem tilheyra
minnihlutah6pum, frumbyggja og ettbalka, uppflosnad folk, fatlada, innflytjendur og
flottamenn, ao teknu tilliti til sampykktar um misrétti meo tilliti til atvinnu eda starfa
(nr. 111) asamt tilmeelum (nr. 111), fra 1958, sem og annarra videigandi alpjodlegra
reglna & svidi vinnumala og annarra alpjodlegra gerninga og skjala, eftir pvi sem vio
&

0) ad tryggja ad samrdd sé haft vid einstaklinga sem tilheyra tengdum
minnihlutah6pum og frumbyggja- og attbalkasamfélogum, einkum fyrir milligdngu
fulltrdastofnana peirra, ef paer eru fyrir hendi, og taka beinan patt i akvorounarferlinu,
einkum ef yfirrddasvaedi frumbyggja eda attbalkasamféldg peirra og umhverfi verda
fyrir ahrifum af véldum hattuastands og tengdra adgerda, til endurreisnar og aukins
stoougleika;

h) ad tryggja, i samradi vid samtok atvinnurekenda og launfolks, ad fatlad folk,
par & medal peir sem hafa oroio érkumla af voldum ataka eda neydardstands, fai
tekifaeri til endurhafingar, menntunar, seérhafdrar starfsradgjafar, pjalfunar og
endurmenntunar og fa atvinnu, ad teknu tilliti til videigandi alpjodlegra reglna & svidi
vinnumala og annarra alpjédlegra gerninga og skjala og

i) ad tryggja ad mannréttindi alls félk a faraldsfeeti og fjélskyldna peirra, sem
dvelja i landi par sem hettudstand rikir, séu virt & jafnréttisgrundvelli & vio adra
landsmenn, ao teknu tilliti til videigandi alpjodlegra reglna & svioi vinnumala og

annarra alpjodlegra gerninga og skjala, eftir pvi sem vid a.

16. | barattunni gegn barnavinnu sem stafar af eda versnar i kjolfar ataka eda
prenginga eettu adildarrikin:

a) ao gera allar naudsynlegar ragstafanir til ad koma i veg fyrir, greina og Gtryma
barnavinnu pegar brugdist er vid heattuastandi, ad teknu tilliti til sampykktar um

lagmarksaldur vid vinnu (nr. 138) asamt tilmalum (nr. 146) fra 1973;
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b) ad gripa til bradra adgerda til ad koma i veg fyrir, greina og Utryma versta
formi barnavinnu, par med talid mansali barna og kvadningu barna til patttoku i
vopnudum atékum, ad teknu tilliti til sampykktar um barnavinnu i sinni verstu mynd
(nr. 182) asamt tilmeelum (nr. 190) fra 1999;

c) ao sja fyrir endurheefingu, félagslegri aslogun og pjalfunarasetlunum fyrir born
0g ungmenni sem aour tengdust herjum og vopnudum hopum til ad hjélpa peim ad
adlaga sig ad samfélaginu og

d) ao tryggja ao félagsverndarpjonusta sé veitt til verndar bérnum, til deemis med

millifeerslum i formi peninga eda i friou.

17. 1 barattunni gegn naudungar- eda skylduvinnu sem stafar af eda versnar pegar atok
brjotast ut eda neydarastand & sér stad etti ad gripa til brynna radstafana til ad koma i
veg fyrir, greina og Gtryma 6llum tegundum af naudungar- eda skylduvinnu, par med
talid mansali sem midar ad naudungar- eda skylduvinnu, ad teknu tilliti til sampykktar
um naudungarvinnu eda skylduvinnu (nr. 29) fra 1930 asamt bokun vid hana fra 2014,
sampykktar um afndm naudungarvinnu (nr. 105) frd 1957 asamt tilmelum um

viobétarraostafanir gegn naudungarvinnu (nr. 203) fra 2014.

V1. Menntun, starfspjalfun og leiobeiningar

18. Til a0 koma i veg fyrir og bregdast vido heettuastandi og & grundvelli
meginreglunnar um jafnrétti og jafna medferd kvenna og karla, stilkna og drengja
&ttu adildarrikin ad sja til pess:

a) a0 menntun sé ekki raskao eda pa ad henni sé komio & & ny eins fljott og audio
er og ad bérn, p.m.t. pau sem hafa flosnad upp, folk a faraldsfeeti, eda fléttamenn, hafi
adgang ad gjaldfrjalsri, godri og opinberri menntun, p.m.t. med studningi alpjodlegrar
aostooar i samreemi vio videigandi alpjodalog og &n hvers kyns mismununar a 6llum
stigum hattuastands og endurreisnar og

b) ao fyrir hendi séu &eetlanir um ad born og ungt folk fai annad teekifeeri og ad

peer taki & hvers kyns réskun sem kann ad verda & menntun og pjalfun peirra.

19. Til ad koma i veg fyrir og bregdast vio haettudstandi attu adildarrikin, eftir pvi
sem vid a:
a) ad mota eda adlaga menntun, pjalfun, endurmenntun og starfsradgjof a

landsvisu, sem metur og bregst vid nyrri fagkunnéttupdrf sem kann ad myndast vio
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endurreisn og enduruppbyggingu, i samrddi vido mennta- og pjalfunarstofnanir og
samtok atvinnurekenda og launafélks med virkri patttéku allra hagsmunaadila hja
hinu opinbera og einkaadila sem malid vardar;

b) a0 aolaga ndmskrar og pjélfa kennara og leidbeinendur i ad studla ao:

i) friosamlegri sambUd og satt i pagu fridarumleitana og prautseigju og

i) ad veita freedslu um neydarastand, hvernig draga méa Ur pvi og auka medvitund
um endurreisn, enduruppbyggingu og prautseigju;

c) ad samrema pjonustu a svidi menntunar, pjalfunar og endurmenntunar &
landsvisu, svadisvisu og i héradi, p.m.t. @0ri menntun, starfsnam, starfspjalfun og
menntun & svidi frumkvddlastarfs og gera konum og kérlum sem hafa seett skerdingu
eda roskun & ndmi sinu ad hefja eda halda afram og ljika menntun og pjalfun;

d) ad framlengja og adlaga pjalfunar- og endurmenntunaraztlanir til ad meeta
porfum allra peirra sem hafa verid an atvinnu og

e) ad huga sérstaklega ad pjalfun og efnahagslegri valdeflingu peirra ibla sem

eiga undir hogg ao s&ekja, p.m.t. i hinum dreifdu byggoum og i 6formlega hagkerfinu.

20. Adildarriki attu ad tryggja ad konur og stalkur hafi, & grundvelli jafnréttis og
jafnrar medferoar, adgang ao 6llum néms- og pjalfunarasetlunum sem eru byggdar upp

i pagu endurreisnar og prautseigju.

VII. Felagsleg vernd

21. Til ad bregdast vid heettuastandi ettu adildarriki, eins fljott og audid er:

a) ad leitast vio ad tryggja lagmarkstekjudryggi, einkum i pagu einstaklinga sem
hafa oroio fyrir atvinnu- og tekjumissi sékum heattudstandsins;

b) ad proa, endurheimta eda efla alhlida almannatryggingakerfi og 6nnur Urraedi a
svioi félagslegrar verndar, med hlidsjon af landslégum og alpjédasamningum og

C) ao leitast vio ao tryggja greioan adgang ad naudsynlegri heilbrigdispjonustu og
annarri grundvallarfélagspjonustu, einkum fyrir hopa og einstaklinga sem hafa ordid

sérstaklega illa Uti sokum hettuéstands.

22. Til ad koma i veg fyrir haettuastand, studla ad endurreisn og efla prautseigju attu

aoildarriki ad koma & fot, endurbyggja eda viohalda lagmarksrétti til félagslegrar

verndar og leitast vio ao fylla i gloppur hvao vardar gildissvio hennar, ad teknu tilliti

til sampykktar um lagmark félagslegs oryggis (nr. 102) fra 1952, tilmela um
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lagmarkrétt til félagslegrar verndar (nr. 202) fr4 2012, auk annarra videigandi

alpjodlegra reglna & svidi vinnumala.

VI11. Vinnuldggjof, stjornsysla & svioi vinnumala og vinnumarkaadsupplysingar
23. Vid endurreisn i Kkjolfar heettuastands ber adildarrikjum, i samradi vid helstu
samtok atvinnurekenda og launafolks:

a) aod endurskoda, koma a fot, endurbaeta eoda styrkja vinnuloggjof, ef naudsyn
krefur, par & medal akveedi um atvinnudryggi og adbunad og hollustuhetti a
vinnustdoum, i samremi vid yfirlysingu Alpjodavinnumalastofnunarinnar um
grundvallarréttindi i atvinnulifinu og skjal um framkvemd hennar fra 1998, auk
gildandi alpjéolegra reglna & svidi vinnumala.

b) ad tryggja ad vinnuldggjof studli ad fjélgun ardsamra starfa sem valin eru af
fasum og frjalsum vilja og mannsemandi atvinnu;

c) a0 koma & fot, endurbata eoda styrkja, eftir pvi sem porf krefur,
stjornsyslukerfi vinnumala, par & medal vinnueftirlit og adrar l6gbeerar stofnanir, ad
teknu tilliti til sampykktar um vinnueftirlit i i0nadi og verslun (nr. 81) fra 1947, sem
og kerfi um ad semja sameiginlega og gerd kjarasamninga, ad teknu tilliti til
sampykktar um beitingu grundvallarreglna um réttinn til a0 stofna félég og semja
sameiginlega, (nr. 98) fra 1949;

d) a0 koma & fot, endurvekja eoa styrkja, eftir pvi sem porf krefur, kerfi til ad
safna og greina vinnumarkaosupplysingar, einkum mego aherslu & ibdahopa sem verst
hafa ordio Gti sbkum hattudstands;

e) a0 koma a fét eda endurvekja og styrkja opinbera vinnumidlun, p.m.t.
raoningarpjonustu pegar neydarastand rikir;

f) ad tryggja ad reglur séu settar um rekstur vinnumidlunarstofa, ad teknu tilliti
til sampykktar um einkareknar vinnumidlunarskrifstofur frd 1997 (nr. 181) og

s)] a0 studla ad samlegoarahrifum allra vinnumarkadsaoila i pvi skyni ad gera
ibGum sveitarfélaga kleift ad hagnast sem mest af atvinnutaekifeerum sem verda til i

kjolfar fjarfestinga sem tengjast fridarumleitunum og endurreisn.

IX. Samningavioreour adila vinnumarkadarins og hlutverk samtaka
atvinnurekenda og launafdlks
24. Til ad bregdast vid heettuastandi ettu adildarriki, i samradi vid helstu samtdk

atvinnurekenda og launafolks:
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a) ao tryggja ad allar raostafanir sem kvedid er a um i pessum tilmaelum séu
préadar eda kynntar i samningavidreedum adila vinnumarkadarins med patttoku
beggja kynja, ad teknu tilliti til sampykktar vardandi samstarf um framkvemd
alpjoolegra reglna & svidi vinnumala (nr. 144) fr4 1976;

b) a0 skapa hvetjandi umhverfi til ad endurvekja eda styrkja samtok
atvinnurekenda og launafolks og

c) a0 hvetja, eftir pvi sem vid 4, til ndins samstarfs vio stofnanir samfélagsins.

25. Adildarrikin ettu a0 viourkenna hid bryna hlutverk samtaka atvinnurekenda og
launafdlks pegar brugdist er vid hettuéstandi, ad teknu tilliti til sampykktar um
félagafrelsi og verndun bpess (nr. 87) fra& 1948 og sampykktar um beitingu
grundvallarreglna um réttinn til ad stofna félég og semja sameiginlega, (nr. 98) fra
1949 og einkum:

a) ad adstoda sjalfbeer fyrirteeki, einkum litil og medalstor fyrirteki, vio ad gera
aaetlanir um rekstrarsamfellu til ad né sér eftir heettuastand med pjalfun, radogjof og
efnislegum studningi og audvelda adgang ad fjarmagni;

b) ad aostoda launafélk, einkum pad sem hefur ordid undir sékum
heettuastandsins, ad na sér i kjolfar pess med pjalfun, radgjof og efnislegum stuoningi
og

c) ad gera raostafanir i pessum tilgangi med pvi ad semja sameiginlega auk

annarra aoferda vio samningavidraedur adila vinnumarkagarins.

X. Félk a faraldsfeeti sem er illa statt sokum haettuastands
26. Med hliosjon af pvi a0 taka eetti sérstaklega & malefnum folks & faraldsfeti,
einkum farandverkafélks sem hefur ordid sérstaklega illa Gti sékum hattuastands,

&ttu adildarrikin ad gera radstafanir i samraemi vid landslog og gildandi pjodarétt i pvi

skyni:
a) ad Utryma naudungar- eda skylduvinnu, p.m.t. mansali;
b) ao studla ao, eftir pvi sem vio 4, ao folk & faraldsfeeti i gestgjafasamfélégum

fai  notio félagslegrar aologunar med adgangi ad vinnumarkadi, p.m.t.
frumkvdolastarfsemi og teekifeerum til tekjuéflunar og med mannsamandi vinnu;

C) ad vernda og leitast vid ad tryggja réttindi & vinnumarkadi og o6ruggt
starfsumhverfis fyrir farandlaunafélk, p.m.t. folk i 6tryggri atvinnu, farandlaunakonur,

farandlaunaungmenni og fatlad farandlaunafélk i 6llum atvinnugreinum;
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d) a0 taka tillit til farandlaunafolks og fjolskyldna peirra vido métun
vinnuverndarstefnu og astlana sem fjalla um vidbrégo vid atékum og neydarastandi,
eftir pvi sem vid &4 og

e) a0 audvelda folki & faraldsfeti og fjolskyldum peirra ad koma aftur inn i

oruggt umhverfi og endurheimta reisn.

27. 1 samraemi viod leidbeiningarnar sem kvedid er & um i V., VIII. og IX. hluta attu
adildarriki ao studla ad jofnum teekifeerum og medferd alls farandlaunafélks med tilliti
til grundvallarréttinda i atvinnulifinu samkvaemt videigandi akvaedum i landslégum og
reglugerdum, einkum i pvi skyni:

a) a0 freeda folk & faldsfaeti um réttindi & vinnumarkadi og vinnuvernd, p.m.t.
med pvi ad veita upplysingar, & tungumali sem pad skilur, um réttindi og skyldur
launafdlks og hvernig pad fai rétt hlut sinn ef brotid er gegn pvi;

b) a0 gera folki & faraldsfaeti Kkleift ad taka patt i starfi heildarsamtaka
atvinnurekenda og launafélks;

C) ad sampykkja radstafanir og greida fyrir ataki par sem barist er gegn
mismunun og Utlendingaandlo & vinnustad og leggja aherslu a jakvaett framlag folks a
faraldsfeeti til virkrar patttoku i samtékum atvinnurekenda og samtokum launafélks
auk stofnana samfélagsins og

d) rdofeera sig vio og kalla til samtdk atvinnurekenda og launfélks og, eftir pvi
sem vid &, adrar viokomandi stofnanir samfélagsins, ad pvi er vardar atvinnupatttoku

folks & faraldsfeeti.

XI. Flottamenn og slikir sem snua aftur til sins heima

Adgangur fléttamanna ad vinnumarkadi.

28. Allar rédostafanir sem gerdar eru samkvaemt pessum hluta, i peim tilvikum ad
flottamenn streyma yfir landameeri, eru hadar:

a) aostedum innanlands og innan svedisins, ad teknu tilliti til gildandi
pjodaréttar, grundvallarréttinda i atvinnulifinu, landslaga og

b) krefjandi Urlausnarefnum og homlum adildarrikja hvad vardar bolmagn og
getu til ad bregdast vid a ahrifarikan hatt, ad teknu tilliti til parfa og forgangsrédunar

helstu samtaka atvinnurekenda og launafolks.
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29. Adildarriki attu ad vidurkenna mikilveegi pess ad jafna byroum og dreifa abyrgo.
Pau attu ad efla alpjodlegt samstarf og samstdou til ad veita fyrirsjaanlega, sjalfbeera
og fullnzgjandi mannidar- og prounaradstod til ad stydja pau 16nd sem skemmst eru
a veg komin i préun sem og préunarriki sem hysa fjolda fl6ttamanna, par & medal um
ad takast a vio afleidingar pessa a vinnumarkadi og tryggja aframhaldandi préun

peirra.

30. Adildarriki ettu ad gera radstafanir, eftir pvi sem vid 4, til ad:

a) studla ao sjalfsteedi med pvi ad fjdlga tekiferum fléttamanna til ad sja sér
farborda og & vinnumarkadi an mismununar medal fléttamanna og & pann hatt sem
styodur einnig gestgjafasamfélagio og

b) mota innanlandsstefnu og landsaztlanir, par sem logbeer stjornvold bera
abyrgd a atvinnu og vinnumalum og i samradi vid samtok atvinnurekenda og
launafdlks, til ad tryggja vernd fléttamanna & vinnumarkadi, par med talid ad pvi er

vardar adgang ad mannsaemandi vinnu og teekifeerum til ao afla sér lifsvidurveeris.

31. Adildarriki attu ad safna areidanlegum upplysingum til ad meta ahrif fléttamanna
& vinnumarkadi og parfir nlverandi vinnuafls og atvinnurekenda i pvi skyni ad

hamarka nytingu hafileika og mannauds sem byr i fléttaménnum.

32. Adildarriki ettu ad byggja upp prautseigju og styrkja getu gestgjafasamfélaga med
pvi ao fjarfesta i stadbundnum hagkerfum og studla ad fullri, skilvirkri, sjalfviljugri

0g mannsaemandi vinnu og feernipréun ibtanna.

33. | samraemi vid leidbeiningar sem kvedid er & um i IV., VI. og VII. hluta attu
adildarriki ad hafa flottamenn med i peim adgerdum sem gripio er til i tengslum vid
atvinnu, pjalfun og adgang ad vinnumarkadi, eftir pvi sem vid &, einkum:

a) a0 studla ad adgangi peirra ad teeknilegri pjalfun og starfspjalfun, einkum fyrir
tilverknad éaatlana Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) og videigandi aztlana
hagsmunaadila til ad auka ferni sina og gera peim Kleift ad sakja frekari
endurmenntun, ad teknu tilliti til hugsanlegrar sjalfviljugrar farar til heimalandsins;

b) ao studla ad adgangi peirra ad formlegum atvinnuteekifeerum, astlunum um
tekjudflun og frumkvodlastarfsemi med pvi ad sja fyrir starfspjalfun og

leidbeiningum, adstoda vid og fa starfsvist og adstod vio ao fa atvinnuleyfi, eftir pvi
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sem vid &, og koma pannig i veg fyrir ad storf & vinnumarkadi i gistirikjum faerist yfir
i 6formlega hagkerfio;

C) a0 auovelda viourkenningu, vottun, faggildingu og nytingu hefileika og
starfshaefni fléttamanna med videigandi Urreedum og veita adgang ad sérsnidnum
pjalfunar- og endurmenntunartekifeerum, p.m.t. markvisst tungumalanam;

d) a0 auka getu opinberrar vinnumidlunarpjénustu og beeta samvinnu vio adra
pjénustuveitendur, p.m.t. einkareknar radningarskrifstofur, til ad audvelda adgang
fléttamanna ad vinnumarkadnum;

e) a0 gera gangskor i ad stydja adlogun kvenkyns fléttamanna og ungmenna ad
vinnumarkadi sem og annarra sem eiga undir hdgg ao sekja og

f) a0 audvelda, eftir pvi sem vido 4, flutning atvinnutengdra réttinda og

almannatryggingaréttinda, p.m.t. lifeyris, i samraemi vid innlend akvedi gistilandsins.

34. | samraemi vio leidbeiningarnar sem kvedid er & um i V., VIII. og IX. hluta @ttu
aoildarriki a0 studla ad jofnum teekifeerum og meofero allra flottamanna med tilliti til
grundvallarréttinda i atvinnulifinu samkveemt videigandi akvaedum i vinnuléggjof og
reglugeroum, einkum i pvi skyni:

a) ao freeda flottamenn um réttindi & vinnumarkadi og vinnuvernd, p.m.t. med pvi
ad veita upplysingar, a tungumali sem pad skilur, um réttindi og skyldur launafélks og
hvernig pad fai rétt hlut sinn ef brotid er gegn pvi;

b) ad gera flottafdlki kleift ad taka patt i starfi heildarsamtaka atvinnurekenda og
launafélks og

C) a0 sampykkja vioeigandi radstafanir, p.m.t. lagalegar radstafanir og atak til a0
berjast gegn mismunun og Utlendingaanddd & vinnustad og leggja aherslu & jakveett
framlag fdlks & faraldsfaeti til virkrar patttoku i samtokum atvinnurekenda og

samtokum launafdlks auk stofnana samfélagsins.

35. Adildarriki ettu ad raofera sig vio og kalla til samtok atvinnurekenda og
launafolks og adrar viokomandi stofnanir samfélagsins ad pvi er vardar

atvinnupatttoku flottafolks.

36. Adildarriki eettu ad styoja gestgjafalond i ad auka getu sina og efla prautseigju,

p.m.t. med préunaradstod, med pvi ad fjarfesta innan sveitarfélaga.
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Sjalfviljug heimsending og enduradlégun peirra sem snua aftur til sins heima

37. begar stada Oryggismala i upprunalandi fléttamanna hefur batnad nagilega mikid
&ttu aoildarriki ad vinna saman ad pvi ad audvelda heimfor flottamanna af fisum og
frjalsum vilja vid Oruggar adstedur og ad virt s€ mannleg reisn og studla ad
endurkomu inn & vinnumarkadinn, p.m.t. med adstod alpjédastofnana.

38. Aoildarriki ettu ad vinna med Alpjédavinnumélastofnuninni  (ILO) og
hlutadeigandi hagsmunaadilum vid ad proa sértekar aztlanir fyrir pa sem snua aftur
til sins heima i pvi skyni ad greida fyrir starfspjalfun peirra og enduraslégun ad

vinnumarkadnum.

39. Avildarriki ettu ad vinna saman, p.m.t. med adstod viokomandi alpjodastofnana,
ad pvi ao styoja félagslega og efnahagslega adlogun peirra sem snda aftur til sins
heima i upprunalandi sinu med adgerdum sem settar eru fram i 1VV. og IX. hluta, eftir
pvi sem vido & med peim heetti sem styour efnahagslega og félagslega proun

sveitarfélaga.

40. A0 teknu tilliti til meginreglunnar um ag deila byroum og abyrgo ettu adildarrikin
ad stydja upprunalénd i ad auka getu sina og byggja upp og efla prautseigju, p.m.t.
med prdéunaradstod, med pvi ad fjarfesta innan sveitarfélaga par sem félk sem snyr
aftur til sins heima nytur adstodar vid enduradldgun og med pvi ad studla ad fullri,

skilvirkri, valfrjalsri og mannssemandi vinnu.

XI1. Raostafanir til forvarna, mildunar ahattu og vidblnaoar

41. Adildarriki attu ad gripa til adgerda, einkum i I6ndum par sem fyrirsjaanleg haetta
er a atbkum eda neydarastandi, til ad byggja upp prautseigju i samradi vio samtok
atvinnurekenda og launafélks og adra hagsmunaadila til ad koma i veg fyrir, milda
aheettu og bula sig undir haettuastand med pvi ad stydja efnahagslega og félagslega
préun og studla ad mannseemandi vinnu med adgerdum sem felast medal annars f:

a) ad greina aheattu og meta 6gn og veikleika sem stedja ad mannlegum,
efnislegum, efnahagslegum, umhverfislegum, stofnanalegum og félagslegum audi i
héradi, & landsvisu og & viokomandi svadi;

b) ad viohafa &hettustjornun, p.m.t. ad gera vidbunadaréatlanir, huga ao

vidvorunum i teeka tig, draga Ur dheettu og bregdast vid neydartilvikum og
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c) a0 koma i veg fyrir og draga Ur skadlegum &hrifum, p.m.t. med stjornun &
rekstarsamfellu fyrirtekja, baedi i opinbera geiranum og einkageiranum med hlidsjon
af prihlida yfirlysingu um fjolpjédafyrirteeki og stefnu i félagsmalum og yfirlysingu
Alpjéoavinnumalastofnunarinnar um grundvallarréttindi i atvinnulifinu og skjal um

framkveemd hennar fra 1998.

XII1. Alpjooleg samvinna

42. Vid undirbaning fyrir og vidbrogd vid heettuastandi ettu adildarrikin ad efla
samvinnu og gera videigandi rddstafanir med tvihlida eda marghlida fyrirkomulagi,
p.m.t. fyrir tilverknad kerfis Sameinudu pjodanna, alpjodlegra fjarmalastofnana og
annarra svaedisbundinna eda alpjodlegra Urreeda par sem vidbrogd eru samremd.
Adildarriki @ttu ad nyta naverandi fyrirkomulag, starfandi stofnanir og vidtekin

Urreedi og styrkja pau eftir pvi sem vio &.

43. Viobrogo vio hettudstandi, p.m.t. studningur svaedisbundinna og alpjédlegra
stofnana, attu ad mida ad pvi ad leggja aherslu & atvinnu, mannsemandi vinnu og
sjalfbeer fyrirteeki og ad vera i samremi vid gildandi alpjédlegar reglur a svidi

vinnumala.

44. Adildarriki ettu ad vinna saman ag pvi ad efla prounaradstod og fjarfestingu hins
opinbera og einkaadila i viobrogoum vio hettudstandi i pvi skyni ad skapa

mannsaemandi og ardsom storf, efla og proa fyrirteki og sjalfsteda atvinnustarfsemi.

45. Alpjodlegar stofnanir &ttu ad efla samvinnu sin & milli og samreema viobrogo vio
heettuastandi i samraemi vid pad umbod sem peer hafa og nyta sér ad fullu videigandi

alpjoolegan stefnuramma og fyrirkomulag.

46. Alpjodavinnumalastofnunin (ILO) etti ad gegna leidandi hlutverki vid ad adstoda
aoildarriki til a0 bregdast vid heettudstandi & grundvelli atvinnu og mannsemandi
vinnu og med aherslu & atvinnupétttoku, adlégun eda adgang ad vinnumarkadi, eftir
pvi sem vid & préun & hefni og uppbyggingu stofnana i nanu samstarfi vid

svaedisbundnar og alpjédlegar stofnanir.
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47. Avildarriki eettu ad efla alpjodlegt samstarf sin & milli, p.m.t. med valfrjdlsum og
kerfisbundnum skiptum & upplysingum, pekkingu, gédum starfsvenjum 6orum til
eftirbreytni og teeknilausnum til ad studla ad fridi, koma i veg fyrir og draga ar

ahrifum heettuéstands, studla ad endurreisn og byggja upp prautseigju.

48. Brynt er ad viobrogo vio hattudstandi séu samhefd og samstillt, eftir pvi sem vid
&, einkum hjé peim sem veita manndodarhjélp og prounaradstod, i pvi skyni ad studla
ad fullri, ardsamri og valfrjalsri atvinnu og mannsemandi vinnu i pagu fridar og

prautseigju.

X1V. Lokadkveaedi

49. Pessi tilmali koma i stao tilmeela nr. 71 frd 1944 um umskiptin fra strioi til fridar.
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Fylgiskjal 11 ) )
BREYTINGAR FRA 2016A SAMPYKKT UM VINNUSKILYRDI FAR-
MANNA, 2006 (MLC)

Breytingar & kdéanum sem tengjast reglu 4.3 i MLC, 2006
Leidbeiningar B 4.3.1 — Akvaedi um vinnuslys, meidsl og sjiukdoma.
I lok 1. mgr. beetist vid eftirfarandi texti:

Einnig skal taka tillit til nyjustu Gtgafunnar af leidbeiningunum um ad Gtryma areitni
og einelti um bord i skipum sem var gefin Gt i samvinnu vid Alpjodasamtok
skipaeigenda (e. International Camber of Shipping — ICS) og Alpjodasamtok
flutningaverkamanna (e. International Transport Workers’ Federation — ITF).

[ 4. mgr. skal feera ,,09 fra lokum b-lidar til loka c-lidar. Eftirfarandi nyr
undirliour beetist vio:
d) areitni og einelti.

Leidbeiningar B 4.3.6 — Rannsoknir.

I 2. mgr. skal feera ,,09 fra lokum e-lidar til loka f-lidar. Eftirfarandi nyr
undirlidur beetist vio:
g) vandamal sem stafa af areitni og einelti.

Breytingar & kddanum sem tengjast reglu 5.1 i MLC, 2006

Viomioun A 5.1.3 — Skirteini um vinnuskilyrdi farmanna og yfirlysing um
samraemi vio reglur um vinnuskilyroi farmanna.
Feera skal texta naverandi 4. mgr. til loka 3. mgr.

Eftirfarandi malsgrein kemur i stad 4. mgr.:

Komi i |ljoés, pratt fyrir 1. mgr. bpessarar vidmidunar, ad lokinni
endurnyjunarskodun en adur en skirteini um vinnuskilyrdi farmanna rennur Gt, ad
skipid uppfyllir afram skilyrdi i landslégum og reglugerdum eda 6drum akveedum
sem hrinda i framkvaemd kréfum pessarar sampykktar en ad ekki sé pegar hagt ad
gefa Ut nytt skirteini og hafa pao til reidu um bord, pa getur l6gbeert yfirvald eda
viourkennd stofnun, sem hefur fullnegjandi heimild i pessu skyni, framlengt
gildistima skirteinisins um fimm manudi til viobétar fr4 gildistima naverandi
skirteinis og aritad skirteinid i samraemi vid pad. Nytt skirteini skal ekki gilda lengur
en i fimm &r fr4 og med peim degi sem kvedio er & um i 3. mgr. pessarar viomidunar.
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Viobaetir A5-11
Skirteini um vinnuskilyréi farmanna

Eftirfarandi texti beetist vid aftast i fyrirmynd skirteinis um vinnuskilyrdi farmanna:

Framlenging eftir endurnyjunarskodun (ef porf krefur).

Pad vottast hér med ad skipid uppfyllir afram, ad lokinni endurnyjunarskodun,
skilyrdi i landslégum og reglugerdum eda i 6drum akveedum sem hrinda i framkveemd
kréfum pessarar sampykktar og ad petta skirteini framlengist hér med i samraemi vio
4. mgr. i viomioun AS. L3 il ..o
(ekki lengur en fimm manudum eftir ad gildandi skirteini rennur Gt) svo unnt sé ad
gefa Ut nyja skirteinid og koma pvi um bord i skipid.

Dagsetningin pegar endurnyjunarskoduninni, sem petta skirteini byggist 4, lauk:

(Innsigli eoa stimpill stjérnvaldsins sem gefur Gt skirteinid, eftir pvi sem vio &)
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Fylgiskjal 111
Avarp Porsteins Viglundssonar, félags- og jafnréttismalaradoherra, & 106. pingi
Alpjédavinnumalastofnunarinnar i Genf 13. juni 2017

bingforseti, varaforsetar, herrar minir og frar.

Eg vil hefja mal mitt & pvi ad lysa yfir anaegju med skyrslu forstjora sem ber
heitio: Greent frumkvaedi. Med hliosjon af prouninni undanfario vil ég lysa yfir fullum
studningi rikisstjornar Islands vid samkomulag sem nadist i Paris um loftlagsmal.
Rikisstjorn Islands hefur nylega sampykkt aatlun um pad hvernig vio &tlum ad standa
vid skuldbindingar okkar samkvaemt samkomulaginu.

Pao er mér mikil anaegja ad avarpa 106. Alpjodavinnumalapingid & timum par
sem vinnumarkadsmal & alpjodavisu standa frammi fyrir mikilvegum
Urlausnarefnum.

Vaxandi fjoldi flottafolks sem leitar skjols i 6drum léndum felur i sér ekki
eingdngu skyldu til ad veita pvi vernd heldur einnig skapa pvi tekifeeri til ad lifa
mannszmandi lifi. T stad pess ad lita & flottafolk sem byrdi eigum vid ad veita athygli
peim taekifeerum fyrir samfélagio sem felast i heaefni pess og hefileikum. béatttaka
innflytjenda i atvinnulifinu er einhver st mesta & Islandi af adildarrikjum OECD og
sama gegnir um pad flottafolk sem nylega hefur komid til Islands. Péatttaka i
atvinnulifinu er grundvallarforsenda fyrir velheppnadri adlégun og géoum adblnadi
fjolskyldna sem koma sem fléttafolk til nyrra heimkynna.

A sidustu tveimur arum hefur erlendum atvinnuleitendum fjélgad mjég mikid
& Islandi. betta helst i hendur vid aukna eftirspurn eftir vinnuafli i byggingaridnadi og
ferdapjonustu. A sama tima verdur vart vandamala sem snla ad réttindum erlends
verkafdlks i atvinnulifinu & Islandi, fyrst og fremst ad pvi er vardar pann pétt ad
fyrirteki virdi islensk 16g og samninga, einkum skyldur um greidslu launa og réttindi
launafolks. Rikisstjornin hefur lagt fram frumvarp um keojudbyrgd sem felur i sér ad
adalverkkaupi beri abyrgd a ao réttindi erlendra launamanna séu virt.

Pad er mér sérstok aneegja ad geta & pessu Alpjodavinnumalapingi afhent
forstjora alpjodavinnumalaskrifstofunnar skjal til stadfestingar & fullgildingu islands &
bokun vid sampykkt nr. 29. Bokunin er mikilveegt teeki til ad takast & vid nyjar myndir
af naudungarvinnu.

Eitt af viofangsefnum & pessu Alpjodavinnumalapingi vardar konur f
atvinnulifinu. Eg vil fullvissa ydur, pingforseti, um ad rikisstjorn islands leggur mikla
aherslu ekki adeins & jafnrétti i atvinnulifinu hendur einnig & jafnrétti & 6llum svidum
samfélagsins. Reynsla okkar er su ad jofn tekiferi i stjornmalum og i atvinnulifinu
audvelda aogeroir til a0 takast & vio kerfisleegar hindranir sem standa i vegi fyrir
jafnrétti kynjanna.

Leikskdlar og dagheimili sem vel er blio ad sem og myndarlegt feedingarorlof
madra og fedra eru allt atrioi sem hafa aukio jafnrétti baedi innan veggja heimilisins
og i atvinnulifinu. A Islandi hafa verid tekin upp i 16g akveedi um hlutfall kynjanna i
stjornum fyrirteekja, um kynjada hagstjorn og einnig tekin &kvedin skref gegn
kynbundinni areitni. Sidustu atta arin hefur Island verid efst & lista i skyrslu
Alpjédaefnahagsradsins um stddu og proun jafnréttismala. Breska bladid The
Economist hefur lyst islandi sem besta landi fyrir konur til ad vinna i. bvi fylgir
abyrgd ad vera i forystu i jafnréttismalum i heiminum. Vid purfum stédugt ad keppa
ad umbotum i jafnréttismalum & 6llum svioum samfélagsins.

Nylega var sampykkt aztlun um ad eyoda kynbundnu launamisrétti fyrir ario
2022. Alpingi hefur sampykkt frumvarp rikisstjérnarinnar sem varda l6g er marka
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munu timamét i pessum efnum. Samkvemt l6gunum skulu steerri fyrirteki og
rikisstofnanir afla sér vottunar um ad launajafnrétti sé virt med adstod svonefnds
jafnlaunastadals. Stadallinn byggist 4 grundvallarreglunni um jofn laun fyrir
jafnveromeet storf.

Einnig hefur verid gripid til adgerda i pvi skyni ad draga Ur kynbundnu
starfsvali. P4 er verid ag takast 4 viod pa stadreynd ad konur bera skardan hlut fra bordi
ad pvi er vardar velferdarkerfid og lifeyrisgreidslur. Astedan er st ad a peirra herdum
hefur hvilt skyldan til ad sinna launalausri heimilisvinnu i rikara meli en karlar og
einnig gegnt hlutastérfum. betta veldur pvi ad avitekjur kvenna & islandi eru helmingi
leegri en Kkarla.

Framangreind viofangsefni verda ekki leyst nema med studningi og samvinnu
adila vinnumarkadarins. Prihlida samstarfio verour afram hornsteinninn i samskiptum
& islenskum vinnumarkadi.

Einn af mikilveegum vidburdum i ségu Alpjédavinnumalastofnunarinnar er
aldarafmeelid ario 2019. AJd pessu tilefni hafa rikisstjornir Nordurlandanna i nanu
samstarfi vid norreen samtok adila vinnumarkadarins ékvedid ad halda roo af
radstefnum & arunum 2016-2019 med studningu Norrenu radherranefndarinnar.
Lokaradstefnan verdur haldinn & islandi i april ario 2019.

Eg pakka fyrir.
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Fylgiskjal IV
Skyrsla um starf samstarfsnefndar um malefni
Alpjédavinnumalastofnunarinnar (I1LO)
4 arunum 2016 og 2017

Arid 1981 fullgilti Island alpjodasampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar
nr. 144, um samstarf rikisvalds og samtaka adila vinnumarkadarins um framkvemd
alpjodlegra regina & svidi vinnumala. A grundvelli tilmala nr. 152 um framkvamd
sampykktarinnar var skipud 16. april 1982 samstarfsnefnd rikisvalds og adila
vinnumarkadarins til ad fjalla um samskipti Islands vid Alpjodavinnumalastofnunina,
venjulega nefnd ILO-nefndin. Sampykktin og tilmelin endurspegla pad sem skapar
Alpjodavinnumalastofnuninni - sérstédu medal annarra sérstofnana Sameinudu
pj6danna. Hun er eina stofnunin par sem fulltrdar samtaka atvinnurekenda og
launafolks eiga beina adild ad stjornum, nefndum og radum.

A pvi timabili sem pessi skyrsla tekur til hafa eftirtaldir setid i nefndinni:

Fulltrui samtaka atvinnurekenda: Hrafnhildur Stefansdéttir, yfirlogfreedingur
Samtaka atvinnulifsins (SA). Varamadur hennar var Alfheidur Mjéll Sivertsen,
I6gmadur SA. Bergpora Hallddrsdottir, var skipud i hennar stad 29. febrdar 2016.
Fulltrdi samtaka launafélks: Magnis M. Norddahl, 16gfredingur Alpydusambands
Islands (ASI). Varamadur hans er Marianna Traustadottir, sérfraedingur ASI i
jafnréttismalum. Fulltrai félags- og jafnréttismalaradherra og jafnframt formadur
nefndarinnar er Gylfi Kristinsson, sérfreedingur i velferdarrdduneytinu. Varamadur
hans er Eva Margrét Kristinsdottir, sérfredingur i velferdarraduneytinu. VVaramadur i
feedingarorlofi Evu Margrétar & arinu 2017 var Melkorka Po6ll Vilhjalmsdottir.

Félags- og husnadismalaradherra akvad ad bjoda Bandalagi starfsmanna rikis
og baja, Sambandi islenskra sveitarfélaga og fjarmala- og efnahagsraduneytinu ad
tilnefna &heyrnarfulltrda til setu i nefndinni. Hinn 22. oktober 2013 skipadi radherra
Sonju Yr borbergsdottur sem aheyrnarfulltria BSRB. Varamadur hennar er Kristinn
Bjarnason. Sameiginlegur aheyrnarfulltrii Sambands islenskra sveitarfélaga og
fjarmala- og efnahagsraduneytisins var skipadur Atli Atlason. | stad hans kom Inga
Run Olafsdottir 16, febrdar 2016. Varamadur hennar er Kristrin Einarsdottir.

Verkefni nefndarinnar beinast fyrst og fremst ad malefnum sem tengjast
samskiptum Islands vid Alpjédavinnumalastofnunina vegna adildar ad stofnuninni.

Arid 2016 hélt nefndin samtals fjéra fundi og einnig fjora fundi ario 2017.
Helstu vidfangsefni nefndarinnar voru eftirfarandi:

a. Skyrslur um framkveemd alpjodasampykkta & svid félags- og vinnumala.

I 22. gr. stofnskréar Alpjoédavinnumalastofnunarinnar er kvedid & um pa skyldu
adildarrikja a0 gefa stofnuninni skyrslu um framkveemd alpjédasampykkta sem
pau hafa fullgilt. Skyrslur skulu teknar saman a tveggja ara fresti um framkvaemd
& grundvallarsampykktunum en yfirleitt voru skyrslutimabilin fjégur ar ad pvi er
vardar adrar sampykktir 1LO. Pessu hefur verid breytt pannig ad timabilin hafa
verid lengd um eitt & fyrir hvorn flokk. Umfang skyrsinanna er mjog
mismunandi. | sumum tilvikum er nagilegt ad visa til fyrri skyrsina. 1 édrum
tilvikum er um ad reda margra siona skyrslur, einkum ef sérfreedinganefnd
Alpjéoavinnumalastofnunarinnar hefur beint spurningum til stjérnvalda um
tiltekin atrioi.
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A pvi tveggja ara timabili sem pessi skyrsla tekur til undirbjo ILO-nefndin
skyrslur rikisstjornarinnar um framkvemd eftirfarandi alpjodasampykkta sem
island hefur fullgilt:

a.  Nr. 11. um rétt landbanadarfélks til ad bindast samtokum (fullgilding 21. agust

1956).

b.  Nr. 81, um vinnueftirlit i ionadi og verslun (24. mars 2009).

c. Nr. 87, um félagafrelsi og verndun pess (19. agust 1950).

d.  Nr. 98, um beitingu grundvallarreginanna um réttinn til ad stofna félég og semja
sameiginlega (15. jali 1952).
Nr. 100, um jofn laun karla og kvenna fyrir jafnveromaet storf (17. febriar 1958).
Nr. 102, um lagmark félagslegs oryggis (20. febrtar 1961).
Nr. 111, um misrétti med tilliti til atvinnu eda starfs (29. jali 1963).
Nr. 122, um stefnu i atvinnumalum (22. juni 1990).
Nr. 129, um vinnueftirlit i landbanagi (24. mars 2009).
Nr. 156, um jafna moguleika og jafnrétti til handa kérlum og konum i atvinnu:
Starfsfolk med fjolskylduabyrgd (22. jani 2000).

AT TQ e

Framkveemd 6fullgiltra sampykkta og tilmeela.
Med stod i 19. grein stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar getur stjérnarnefnd
Oskad eftir pvi vio adildarrikin ad pau taki saman og sendi stofnuninni skyrslur um
framkveemd & efni sampykkta sem pau hafa ekki fullgilt. Pessari heimild er beitt
reglulega og er tilgangurinn ad vekja athygli & umrseddri sampykkt og hvetja
adildarrikin til ag taka fullgildingu hennar til athugunar. Nefndin fjalladi um skyrslur
um framkvaemd & eftirfarandi 6fullgiltum sampykktum.

Skyrsla um framkveemd 6fullgiltra sampykkta a svidi vinnuverndar.

Velferdarraduneytinu barst erindi fra skrifstofu
Alpjédavinnumalastofnunarinnar 14. jali 2015 par sem o6skad er eftir ad islensk
stjornvold gefi skyrslu um framkveemd & sampykktum stofnunarinnar sem island
hefur ekki fullgilt. Markmidio er ad hvetja adildarrikin til ad bera saman lagaumhverfi
vido efni sampykktanna. Pess er veenst ad samanburdurinn studli ad fjolgun
fullgildinga & hlutadeigandi sampykktum. Oskad var eftir skyrslum um framkvaemd
sampykkta & svidi vinnuverndarméla. Um er ad raeda eftirtaldar sampykktir: Nr. 187,
um ad efla 6ryggi og heilbrigdi vio vinnu, fra arinu 2006 auk tilmala nr. 197 um sama
efni, nr. 167, um o6ryggi og hollustuhatti i byggingarionadi, fr4 &rinu 1988 auk
tilmaela nr. 174 um sama efni, nr. 176, um 6ryggi og hollustuheetti i namum, fra arinu
1995 auk tilmeala nr. 183 um sama efni og nr. 184, um 06ryggi og hollustu i
landbunadi, fra &rinu 2001 auk tilmela nr. 192 um sama efni. bess var farid & leit vid
Vinnueftirlit rikisins ad pad hlutadist til um samantekt & drogum ad skyrslu um
framkveemd framangreindra sampykkta. SU samantekt barst velferdarraduneytinu 29.
febrdar 2016 og var send alpjodavinnumalaskrifstofunni eftir athugun ILO-
nefndarinnar.

Framkveemd & o6fullgiltum sampykktum um vinnutima.
Med bréfi 13. juli 2016 dskaoi alpjodavinnumalaskrifstofan eftir skyrslu um
framkveemd a eftirtdldum sampykktum um vinnutima sem islensk stjornvold hafa
ekki fullgilt:

. Sampykkt nr. 1, um takmérkun vinnutima.

. Sampykkt nr. 14, um vikulegan hvildartima.

. Sampykkt nr. 30, um eftirlit med vinnutima vid verslun og skrifstofustorf.
. Sampykkt nr. 47, um faekkun vinnustunda i 40 & viku.
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. Bdkun vid sampykkt nr. 89, um naturvinnu kvenna.

. Sampykkt nr. 106, um vikulega hvildardaga i verslunum og skrifstofum.
. Sampykkt nr. 132, um &rlegt orlof med launum.

. Sampykkt nr. 171, um neturvinnu.

. Sampykkt nr. 175, um réttindi peirra sem vinna hlutastorf.

AJ hofou samréodi vio ILO-nefndina var skyrslan send alpjédavinnumalaskrifstofunni
22. mars 2017.

Skyrsla um framkveemd & tilmeelum nr. 202, um lagmarksrétt til félagslegrar verndar
og velferdar.

Velferdarraduneytinu barst bréf, dags. 17. mars 2017, fra
alpjodavinnumalaskrifstofunni i Genf par sem 6skad er eftir skyrslu um framkveemd &
tilmaelum nr. 202, um lagmarksrétt til félagslegrar verndar og velferdar. Gefin var
frestur til arsloka 2017 til ad senda skyrsluna. Tekid var fram ad vid gerd skyrslunnar
veeri hagt ad hafa hlidsjon af upplysingum sem adildarrikin sendi stofnuninni i
tengslum vid reglulega samantekt & stédu almannatrygginga. bar sem Island hefur
ekki tekid patt i peirri upplysingagjof reyndist samantekt skyrslunnar umfangsmeiri en
ella. Aflad var gagna hja Embetti landleeknis og Reykjavikurborg. Skyrslunni var
komid a framfaeri vid alpjodavinnumalaskrifstofuna 21. desember 2017.

b. Undirbaningur fyrir og patttaka i Alpjodavinnumalapinginu.

A pvi timabili sem pessi skyrsla tekur til voru 105. og 106.
Alpjéoavinnumalapingin haldin & &runum 2016 og 2017. ILO-nefndin fjalladi um pau
mélefni sem voru til umfjéllunar & pingunum. Nanari grein er gerd fyrir framvindu
pessara tveggja pinga i skyrslu félags- og jafnréttismalaraoherra til Alpingis hér ad
framan.

Nefndin  hefur unnid ad undirbaningi  fyrir  péatttoku i  107.
Alpjédavinnumalapinginu sem haldid verdur dagana 28. mai til 8. juni 2018. Hun
afgreiddi tillégu ad svérum vid spurningaskra alpjodavinnumalaskrifstofunnar um
einelti og ofbeldi gagnvart konum & vinnustédum. Svorin voru send 21. september
2017.

c. Fullgilding alpjédasampykkta.

Békun vid sampykkt nr. 29, um naudungarvinnu eda skylduvinnu

Alpjodavinnumalaping nr. 103. sem haldio var ario 2014 afgreiddi bokun vid
alpjodasampykkt nr. 29, um naudungarvinnu eda skylduvinnu. Islensk stjornvéld
fullgiltu sampykkt nr. 29 hinn 17 febriar 1958. itarlega var fjallad um fullgildingu
bokunarinnar & fundum ILO-nefndarinnar.

Kjarni békunarinnar kemur fram i fyrstu premur greinum hennar. bar er medal
annars kvedid a um pa skyldu adildarrikis ad gripa til virkra radstafana til ad koma i
veg fyrir naudungarvinnu eda skylduvinnu. Einnig ber ad veita férnarlémbum vernd
0g adgang ad vioeigandi og skilvirkum Grraedum, svo sem botum. Pa skal leida i 16g
a0 peir sem standa fyrir naudungarvinnu eda skylduvinnu seeti vidurlégum.

I bokuninni er kvedid & um skyldu adildarrikis til ad mota stefnu og aatlun &
landsvisu um markvisst afndm naudungarvinnu eda skylduvinnu i samréadi vio samtok
atvinnurekenda og launafolks. Stefnan skal felast i kerfisbundnum adgerdum af halfu
légbaerra stjornvalda og, eins og vid &, i samvinnu vid samtdk atvinnurekenda og
launafélks, auk annarra hopa sem malid vardar.
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Gildissvid sampykktar nr. 29 er aréttad en jafnframt tekid fram ad radstafanir
sem gripa skal til skulu einnig fela i sér sérstakar adgerdir gegn mansali i tengslum
vid naudungarvinnu eda skylduvinnu.

Nefndin lauk umfjollun sinni um petta malefni & 309. fundi sinum 28.
september 2016. Fyrir peim fundi la umsogn innanrikisrdéduneytisins, dags. 10. juni
2016. Samkvemt henni gerir raduneytio ekki athugasemdir vio fullgildingu
bokunarinnar vio sampykkt nr. 29. Samradsnefndin sampykkti ad mala med pvi ad
islensk stjornvold fullgildi umraedda békun. Félags- og jafnréttismalaradherra afhenti
forstjora alpjédavinnumalaskrifstofunnar 14. jani 2017 skjal til stadfestingar a
fullgildingu Islands & bokuninni.

Sampykkt nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna

ILO-nefndin hefur & undanférnum arum haldid fundi med hagsmunaadilum
um hugsanlega fullgildingu Islands a tveimur sampykktum
Alpjéoavinnumalastofnunarinnar sem fjalla um maélefni sjomanna. Um er ad rada
sampykkt ILO nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna, fra arinu 2006, og sampykkt nr.
188, um vinnu vio fiskveioar, fra &rinu 2008. Nefndin hélt fund 22. oktéber 2007 um
sampykkt nr. 186. A peim fundi var fjallad um greinargerd sem Haraldur Steinp6rsson
hafdi tekid saman fyrir Siglingastofnun. I greinargerdinni eru akvaedi sampykktarinnar
borin saman vid islensk 16g og reglugerdir. A fundinum komu fram abendingar um
atridi sem pyrfti ad kanna betur, til demis leknisvottord. Nefndin hélt fund 23.
oktéber 2008 med sému hagsmunaadilum. A peim fundi var farid yfir baedi sampykkt
nr. 186 og nr. 188, um vinnu vid fiskveidar. A fundinum var farid yfir greinargerd
Siglingastofnunar um samanburd & islenskum rétti og akvaedum sampykktar nr. 188. |
nidurstdoum greinargerdarinnar kemur fram ad pegar & heildina er litid sé réttarvernd
peirra fiskimanna sem starfa & skipum undir islenskum fana til fyrirmyndar. Ekki sé
naudsyn a miklum breytingum a islenskum 16gum og reglugerdum til ad beeta Gr peim
tilvikum par sem sampykktin gerir rikari krofur. A fundinum voru 16gd fram ljosrit dr
skyrslum félags- og tryggingamalaradherra til Alpingis par sem gerd var grein fyrir
umfjollun ILO-nefndarinnar um sampykktir nr. 186 og 188.

Nefndin hélt fund med hagsmunaadilum i samvinnu vid innanrikisraduneytid,
sem fer med malefni sem luta ad adbunadi og 6ryggi sjomanna, og Siglingastofnun
27. mai 2013. A peim fundi var sampykkt ad halda afram umradum og athugunum &
hugsanlegri fullgildingu islands & sampykktum nr. 186 og 188. Akvedid var ad
meelast til pess ad innanrikisraduneytid leidi vinnuhdp sem fjalli um malio enda fari
pad rdduneyti med malefni sjomanna og verklag verdi hlidstett og pegar fario var yfir
hugsanlega fullgildingu sampykktar nr. 185, um personuskirteini sjomanna. P6 med
peirri  breytingu ad hagsmunaadilar eigi fulltrGa i vinnuhépnum auk
velferdarraduneytisins (félagsmalaraduneytisins) par sem bpad raduneyti fari med
samskiptin vid Alpjédavinnumalastofnunina. Starfsmenn innanrikisraduneytisins hafa
unnid ad undirbuningi fullgildingar sampykktarinnar. peirri vinnu er ekki lokid.

Sampykkt nr. 187, um ad efla 6ryggi og heilbrigéi vié vinnu

ILO-nefndin hefur um nokkurt skeio fjallad um fullgildingu sampykktar nr.
187, um ad efla 6ryggi og heilbrigdi vio vinnu, fra arinu 2006. EKki tokst samstada
innan nefndarinnar um ad mala med fullgildingu sampykktarinnar. Alpydusamband
islands lagdi til ad sampykktin yrdi fullgilt. Samték atvinnulifsins (SA) leggjast gegn
fullgildingu. SU nidurstada var kynnt félags- og husnaedismalaradherra med
minnisbladi, dags. 28. jantar 2014. Félags- og jafnréttismalaradherra, sem tok vio
embeetti i arsbyrjun 2017, var upplystur um stédu malsins med minnisbladi 23.
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febrdar 2017. Hann fol 1LO-nefndinni ad taka pad upp ad nyju. Akvedid var ad oska
eftir fundi med hlutadeigandi sérfreedingum alpjodavinnumalaskrifstofunnar til ad fara
yfir og skyra nokkur atrioi i sampykkt nr. 187 sem hafa valdiod &greiningi i nefndinni.
S& fundur var haldinn 16. jani 2017 i Genf. ILO-nefndin fjalladi um malio i
framhaldinu en nidurstada liggur ekki fyrir.

Fullgilding annarra sampykkta

Auk framangreindra sampykkta hafa verid & dagskra nefndarinnar spurningin
um fullgildingu sampykkta nr. 88, um skipulag vinnumidlunar, nr. 181, um
einkareknar vinnumidlunarskrifstofur og nr. 189, um pjonustufélk & heimilum.
Niourstada af umfjollun nefndarinnar um fullgildingu pessara sampykkta liggur ekki
fyrir.

Niourfelling eldri sampykkta
I addraganda 106. Alpjodavinnumalapingsins var adildarrikjunum send til

athugunar tillaga um ad nokkrar eldri sampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar
yrou felldar ar gildi. Tillagan var 16gd fyrir ILO-nefndina. Ekki komu fram
athugasemdir vid tilldguna. bPaer sampykkir sem hér um radir eru:

Sampykkt nr. 4, um neaeturvinnu kvenna.

Sampykkt nr. 15, um lagmarksaldur unglinga vid kyndara- og
kolamokarastorf.

Sampykkt nr. 28, um slysavarnir hafnarverkamanna.

Sampykkt nr. 41, um naturvinnu kvenna.

Sampykkt nr. 60, um lagmarksaldur barna vid 6nnur storf en idnad.

Sampykkt nr. 67, um vinnutima og hvildartima vio flutninga & landi.

Ferill fullgildingar sampykkta og framkveemd tilmeela
A undanférnum arum hefur innan ILO-nefndarinnar verid nokkud & reiki hvernig
réttast veeri ad standa ad kynningu radherra fyrir Alpingi & peim sampykktum og
tilmaelum sem afgreidd eru & Alpjodavinnumalapinginu. I pvi skyni ad koma hlutum i
akvedio form afgreidd nefndin & 311. fundi sinum 26. april 2017 myndrena lysingu
med athugasemdum um pad hvernig standa skuli ad kynningunni fyrir Alpingi. Enn
fremur ad undirbuningi fullgildinga sampykkta og framkvaemd tilmeela.

d. Skyrsla felags- og hdsnedismalaradherra til Alpingis um 104.
Alpjédavinnumalapingid i Genf 2015.

Adild a0 Alpjodavinnumdlastofnuninni  fylgir si  skylda ad kynna
l6ggjafarsamkomu paer sampykktir sem Alpjodavinnumalapingin afgreida. A Islandi
er petta dkveaedi uppfyllt med peim hetti ad hlutadeigandi radherra gefur Alpingi
skyrslu um Alpjédavinnumalapingin. I skyrslunum eru birtar, i islenskri pydingu, par
sampykktir, tilmali og alyktanir sem pingin afgreida. A arinu 2016 var haft samrad
vido  ILO-nefndina um  skyrslur  félags- og huasnedismalaradherra um
Alpjédavinnumalapingid sem haldid var a arid 2015. Skyrslan var 16go fyrir Alpingi
12. mai 2016.

Eitt helsta malefni 104. Alpjéoavinnumalapingsins voru drdog ad tilmalum um
aogerair til ad gera o6formlega hagkerfio formlegt. Med 6formlega hagkerfinu er att
vid atvinnustarfsemi med launudum starfsménnum og efnahagslegar einingar sem
falla ekki, eda a0 takmoérkudu leyti, undir skipan sem byggist & I6gum eda 6orum
réttarreglum. I annan stad tekur pad til 6l6glegrar starfsemi, einkum pjonustustarfsemi
eda framleidslu, solu, vorslu eda notkunar voéru sem er bonnud med légum, par &
medal 6loglega framleidslu og s6lu lyfja, 6l6glega framleidslu og sélu skotvopna sem
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og mansal og peningapvetti og er i pvi sambandi visad til skilgreininga i videigandi
alpjodasamningum.

Markmidid med tilmeelunum er skyrt pannig ad pau séu til leidbeiningar fyrir
stjornvold og hagsmunaadila til ad beita sér fyrir adgeroum sem audveldi launafolki
og pvi sem nefnt er efnahagslegar einingar ad verda hluti af formlegu efnahagslifi
aoildarrikis. Vio motun adgerdanna skuli virda grundvallarréttindi launafdlks og ad
pvi séu tryggdar tekjur til framfaerslu. Taka skuli tillit til frumkvddla i atvinnulifinu
svo ad starfsemi peirra geti dafnad. Studlad skuli ad stofnun, vardveislu og sjalfbaerni
fyrirteekja og ad i peim skapist skilyrdi fyrir mannseemandi vinnuumhverfi.

I tilmaelunum eru adgildarrikin hvott til ad setja sér stefnuramma um adgerdir a
pessu svidi sem byggist a videigandi mati og greiningu & pattum, eigindum, orsékum
og aosteedum sem valda pvi a0 launafolk eda efnahagslegar einingar eru utan hins
formlega atvinnu- og efnahagslifs. Samtals eru talin upp 20 atridi sem geta verio
andlag slikrar greiningar.

e. Athugasemdir sérfraedinganefndar ILO vid framkveemd a fullgiltum
alpjéoasampykktum.

Alpjédavinnumalaskrifstofan sendi velferdarraduneytinu athugasemdir sem
sérfreedinganefnd ILO hefur gert vid framkveemd fullgiltra sampykkta med bréfi,
dags. 7. april 2016. Athugasemdirnar eru byggdar a skyrslum islenskra stjornvalda
sem sendar voru stofnuninni & arinu 2015. 1 bréfinu er tekid fram ad ekki sé ad svo
stdddu dskad vidbragda islenskra stjornvalda vid athugasemdunum. beer séu sendar
til a0 gefa stjornvoldum réoram til ad bregoast vid peim. bess er dskad ad gero sé
grein fyrir adgerdum sem gripid verdur til i nestu skyrslu um framkvemd &
hlutadeigandi sampykkt. A fundi nefndarinnar var lagdur fram eftirfarandi
efnislegur Gtdrattur & pessum athugasemdum:

Sampykkt nr. 2, um adgerdir um atvinnuleysi.

Sérfraedinganefndin gerir ad umtalsefni itarlegar upplysingar sem fram koma i
sidustu skyrslu islenskra stjérnvalda, einkum vardandi adgerdir i pagu ungs folks.
Han éskar eftir &framhaldandi upplysingum um adgerdir sem gripid er til i pvi skyni
ad draga Ur atvinnuleysi. Fram kemur ad han hafi tekid eftir umfjéllun islensku ILO-
nefndarinnar um fullgildingu fislands & sampykktum ILO nr. 88 og 181, um
vinnumidlun, og kvedst koma nénar ad pvi atridi vio umfjollun um framkveemd
sampykktar nr. 144, um prihlida samrag.

Sampykkt nr. 81, um vinnueftirlit.

Athugasemdir sérfreedinganefndarinnar vio framkveemd & sampykkt nr. 81, um
vinnueftirlit, eru mjog itarlegar. Par helstu eru eftirfarandi:

6. gr. sampykktarinnar um stédu vinnueftirlitsmanna.

Sérfreedingarnir 6ska eftir pvi ad stjérnvold veiti i naestu skyrslu upplysingar
um fyrirhugadar adgerdir til ad halda pjalfudum og reynslumiklum
vinnueftirlitsménnum, p.m.t. ad tryggja eftirlitsménnunum hliosteed kjor og 6drum
opinberum starfsménnum sem gegna sams konar storfum og bera jafngilda abyrgo.

3. mgr. 7. gr. sampykktarinnar um pjalfun vinnueftirlitsmanna.

Sérfreedinganefndin 6skar eftir itarlegum upplysingum um reglubundna pjalfun
vinnueftirlitsmanna sem og upplysingar um pjalfun nyrra eftirlitsmanna, p.m.t.
upplysingar um namsefni, patttoku og arangur af pjalfuninni.

10. og 16. gr. sampykktarinnar um fjolda vinnueftirlitsmanna og fjélda
vinnustadaheimsokna.
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Sérfraedingarnir déska eftir upplysingum fra rikisstjorninni um adgerdir sem
tryggi neagilegan fjolda vinnueftirlitsmanna pannig ad haegt sé ad framfylgja
dkveedum vinnuverndarlaga med fullnagjandi hatti.

12. gr. um rétt vinnueftirlitsmanna til eftirlitsstarfa & vinnustédum an fyrir
fram heimildar.

Enn a ny déska sérfraedingar ILO eftir upplysingum um adgerdir stjornvalda til
ad tryggja adgang vinnueftirlitsmanna ad vinnustddum an fyrir fram heimildar.

13. gr. um fyrirvaralausar adgeroir til ad koma i veg fyrir yfirvofandi hettu
fyrir heilsu eda 6ryggi starfsmanna.

Oskad er eftir hagtélum um forvarnir sem gripid hefur verid til af
vinnueftirlitsménnum med pad ad markmioi ad baeta ar agollum i verksmidjum,
fyrirkomulagi eda vinnuadferdum til varnar heilsu og 6ryggi starfsmanna.

14. gr. um skréningu og tilkynningar um vinnuslys og atvinnusjukdoma.

Sérfraeoinganefndin fer pess & leit ad rikisstjornin fylgi eftir adgerdum sem
hafi ad markmidi ad atvinnurekendur tilkynni svo fljét sem verda ma um vinnuslys
pannig ad starfsmenn vinnueftirlits geti gripid til adgerda og komid i veg fyrir ad
slys endurtaki sig.

19. gr. um reglubundnar skyrslur.

Sérfreedinganefnd ILO oOskar eftir pvi ad 10gd séu fram gdgn um ad
stadbundnir vinnueftirlitsmenn sendi yfirstjorn vinnuverndarmala reglulega skyrslur
um vinnuverndarstarfio i hlutadeigandi landshluta.

20. gr. um Utgéfu og efni &rsskyrslu vinnueftirlitsins.

Sérfreedingarnir kvedjast taka eftir upplysingum um ad arsskyrslur
Vinnueftirlits rikisins séu birtar & vefsiou stofnunarinnar. Peir hvetja stjérnvold til ad
sja til pess ad arsskyrslurnar séu sendar Alpjédavinnumalastofnuninni i samraemi vid
2. mgr. 20. gr. sampykktarinnar. beir dska einnig eftir pvi ad framvegis komi fram
upplysingar um fjolda eftirlitsskyldra vinnustada og fjolda starfsmanna sem par
vinna.

Sampykkt nr. 87, um félagafrelsi og verndun pess.

Fram kemur i inngangi ad athugasemdum vid framkvemd islenskra
stjornvalda & sampykkt nr. 87, um félagafrelsi, ad sérfreedinganefndin hafi tekio eftir
erindi fra alpjédasamtokum atvinnurekenda sem mottekio hafi verio 1. desember
2014 og athugasemdum Alpydusambands Islands er hafi fylgt sem fylgiskjal med
skyrslu um framkvemd sampykktarinnar.

3. gr. sampykktarinnar um rétt samtaka atvinnurekenda og launafélks um ad
haga starfsemi sinni og stefnumotun an ihlutunar opinberra adila.

I umsogn sérfraedinganefndarinnar eru raktir malavextir i sambandi vid
setningu laga nr. 24/2014 til lausnar kjaradeilu um bord i Herjolfi. Nefndin minnir &
aod ef um er ad reda mikilvaega starfsemi sem megi ad hluta til eda ad 6llu leyti
undanpiggja verkfallsrétti taki slik undanpaga fyrst og fremst til starfsemi sem stofni
lifi, 6ryggi eda heilsu allra eda hluta ibda i heettu. Nefndin Gtskyrir petta nénar i
athugasemdum sinum. Han minnir & ad sé gripid til rddstafana af pessu tagi sé
mikilveegt ad veita umraeddum starfsmonnum naudsynlega vernd, til demis ad bodid
sé upp a hlutlausar sattaumleitanir eda gerdarddm sem njoti trausts beggja adila,
pannig ad komid sé til mots vio takmorkun a félagafrelsi sem peir purfa ad pola.
Sérfraedingarnir fara pess a leit ad rikisstjornin virdi pessar grundvallarreglur i
framtidinni og 6ska eftir upplysingum um préun méla i sambandi vid adgerdir sem
batsverjar um bord i Herjolfi gripa til.
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Sampykkt nr. 129, um vinnueftirlit i landbinadi.

Sérfraedinganefndin visar til umsagnar sinnar um framkveemd sampykktar nr.
81, um vinnueftirlit, a0 svo miklu leyti sem athugasemdir vid framkveemd bpeirrar
sampykktar snerta sampykkt nr. 129.

14., 15. og 21. gr. sampykktarinnar um fjolda vinnueftirlitsmanna,
feroamoguleika og endurgreidslu ferdakostnadar.

Sérfradingarnir gera ad umtalsefni teekjablnad vinnueftirlitsmanna og reglur
um endurgreidslu ferdakostnadar. bess er getid ad peer reglur hafi ekki fylgt skyrslu
rikisstjornarinnar. Nidurstada nefndarinnar ad pvi er vardar pennan patt er ad éska
eftir upplysingum um adgerdir sem mida ad pvi ad tryggja ad til stadar sé nagilegur
fjoldi vinnueftirlitsmanna pannig ad vinnueftirlit i landblnadi sé framkvemd i
samraemi vio akvaedi sampykktarinnar. Nefndin dskar eftir pvi ad sendar verdi med
naestu skyrslu reglur um endurgreidslu ferdakostnaodar vinnueftirlitsmanna.

3. mgr. 9. gr. um pjélfun vinnueftirlitsmanna.

Sérfreedinganefndin rekur upplysingar um pjalfun vinnueftirlitsmanna i
landbUnadi. Hun  o6skar  eftir  nénari  upplysingum um pad hvort
vinnueftirlitsmennirnir hafi fengio fraedslu sem sérstaklega vardar vinnueftirlit i
landbunadgi, til demis ad pvi er vardar heettur tengdar eldi dyra eda medferd
eiturefna.

17. gr. um varidaradgerdir.

Oskad er eftir upplysingum um hlutverk vinnueftirlitsmanna vardandi
varnareftirlit vio meoferd eiturefna sbr. reglugerd nr. 350/2014. bess er 6skad ad
reglurgerdin fylgi nastu skyrslu.

26. 0g 27. gr. um undirbuning arsskyrslu um vinnueftirlit og efni skyrslunnar.

Nefndin kvedst taka eftir upplysingum um ad i arsskyrslu Vinnueftirlits
rikisins séu veittar upplysingar um vinnueftirlit i landbanadi. Aftur & moéti vanti
nokkud upp 4 aod fullnzegt sé skyldum samkveemt 27. gr. staflioum c: yfirlit yfir
landbunadarfyrirteeki sem eru hao eftirliti og fjolda starfsfolks i peim, e: yfirlit yfir
brot og refsingar, g: yfirlit yfir atvinnusjukdéma og orsakir peirra.

Sampykkt nr. 144, um samrad um framkveemd alpjodlegra reglna & sviagi
vinnuméla.

Sérfraedinganefndin rekur i umsogn sinni umfjéllun islensku ILO-nefndarinnar
um hugsanlega fullgildingu sampykkta nr. 81, 88, 181, 185, 186 og 189. Hun dskar
eftir &framhaldandi upplysingum um prihlida samrdd um hugsanlega fullgildingu
sampykkta sem Island hefur ekki fullgilt i samraemi vid akvaedi sampykktarinnar.

f.  Aldarafmeli Alpjédavinnumalastofnunarinnar ario 2019.

A skyrslutimabilinu hefur 1LO-nefndin fjallad um undirbdning fyrir 100 ara afmeeli
Alpjodavinnumalastofnunarinnar arid 2019. Adur hefur komid fram ad stofnunin
hefur ad pessu tilefni hleypt af stokkunum verkefni sem beinist ao eftirfarandi pattum:

- Préun atvinnulifsins og samfélagsins,

- atvinnuskdpun — einnig i pagu peirra sem standa héllum feeti & vinnumarkadi,

- breytingum & skipulagi vinnunnar vegna nyrrar teekni og

- tengslum atvinnurekenda og launafélks, réttindum og skyldum, formi &
reglusetningu o.fl.

Rikisstjornir  adildarrikjanna hafa, i samstarfi vid0 samtok adila
vinnumarkadarins og annarra hlutadeigandi samtaka, verio hvattar til pess ad efna
innanlands til umraedna um framangreinda petti. Peer umraedur geti sidan ordid
innlegg i umfjollun & alpjédavinnumalapinginu a afmaelisarinu 2019.
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Hlutadeigandi norraen raduneyti hafa akvedid ad vinna sameiginlega ad peim
verkefnum sem fjallad er um i bréfi forstjorans. Norreena samstarfsverkefnid midar ad
pvi ad draga saman efni Ur norreenum rannséknum og setja pad i buning sem geti
ordid  Alpjodavinnumalastofnuninni  og adildarrikjum hennar ad lidi  vid
framtidarstefnumotun i félags- og vinnumélum. begar hafa verid haldnar tveer
raostefnur sem eru liour i pessu norreena samstarfsverkefni. Fyrsta radstefnan var
haldin i september 2016 i Finnlandi, si nasta i mai 2017 i Noregi. Pridja radstefnan
verdur haldin i mai 2018 i Svipjod. bad fellur i hlut islands ad halda lokaradstefnuna.
Pegar hefur verid akvedid ad han verdi haldin dagana 4. og 5. april 2019.

Pad vard ad radi ad skipa sérstaka nefnd til ad undirbtia afmalisradstefnuna. |
henni eiga seti fulltriar Alpydusambands Islands, Bandalags starfsmanna rikis og
baeja, Sambands islenskra sveitarfélaga og Samtaka atvinnulifsins. Auk pess eiga seti
i samstarfsnefndinni hlutadeigandi sérfredingar velferdarraduneytisins. Nefndinni
hefur verio falio ad eiga samrdd vio stofnanir raduneytisins sem fjalla um malefni
vinnumarkadarins med einum eda ©6drum heetti eins og Vinnumalastofnun,
Vinnueftirlit rikisins og Jafnréttisstofu. Hlutverk nefndarinnar er ad méta skipulag og
dagskra afmalisradstefnunnar i samvinnu vid norrena samstarfsasila sem fjalla um
maélefni ILO, skrifstofu norrenu radherranefndarinnar, Alpjédavinnumalastofnunina,
samtok & vinnumarkadi og adra hlutadeigandi hagsmunaadila. Han hefur komid
saman til fimm funda & skyrslutimabilinu.
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Fylgiskjal V

Skipan stjérnarnefndar alpjéoavinnumalaskrifstofunnar
kjortimabilio 2017-2020

Eftirtalin tiu adildarriki tilnefna fastafulltria:

Bandarikin

Brasilia

Frakkland

Indland

ftalia

Japan

Kina

Russland

Sambandslydveldid byskaland
Stéra-Bretland

Adildarriki sem eru kjorin

til ad tilnefna agdalfulltria:

Afrika

Chad
Filabeinsstrondin
Epiopia

Lesoto

Maritanfa
Senegal

Amerika
Argentina
Barbados
Kanada
Panama
Pert

Evropa
Aserbaidsjan
irland
Péland

Eyjaalfa
Bahrein
fran
Kérea
Teland
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Adildarriki sem eru kjorin
til ad tilnefna varafulltria

Kameran
Marokké
Namibia
Nigeria
Rlanda
Svasiland
Uganda

Kuba
Ekvador
Gvatemala
Mexiko
Paragvee
Urdgve

Bulgaria
Tékkland
Finnland
Grikkland
Rumenia
Sviss
Tyrkland

Astralia
Bangladess

Brunei Darussalam
Indénesia
Mijanmar

Nepal

Saudi Arabia



Fulltrdar atvinnurekenda

Adalfulltraar:

S. Barklamb (Astralia)

R. Dubey (Indland)

A. Echavarria (Kolumbia)

R. Hornung-Draus (Pyskaland)

J. M. Lacasa Aso (Spann)

H. Matsui (Japan)

K. Mattar (Sameinudu arabisku furstademin)
M. Megateli (Alsir)

H. Munthe (Noregur)

E. Potter (Bandariki Nordur-Ameriku)
A. Teurkia (Frakkland)

F. Yllanes (Mexiko)

J. Rgnnest (Danmork)

Y. Yuma (Kongo)

Varafulltraar:

A. Abu EIl Ragheb (Jérdaniu)
F. Ahmed (Bangladess)

K. Ghariani (TUnis)

V. Gill (Saint Lucia)

M. V. Giulietti (Argentina)
L. Horvatic (Kroatia)

C. Kyriazis (Grikkland)

H. Liu (Kina)

J. Mailhos (Urlgvee)

B. Matthey (Sviss)

M. Moskvina (Russland)

J. Mugo (Kenia)

K. Ndri (Filabeinsstréndin)
O. Oshinowo (Nigeria)

G. Ricci (Gvatemala)

T. Schoenmaeckers (Holland)
A. Tan (Filippseyjar)

P. Woolford (Kanada)

Fulltraar launafélks
Adalfulltradar:

F. Atwoli (Kenya)
S. Cappuccio (Italia)
R.P. Chandrasekheran (Indland)
M. Clarke Walker (Kanada)
L. Cortebeeck (Belgiu)
M.F.C. Francisco (Angdla)
. Gono (Japan)
. Jiang (Kina)
. Kearney (Astralia)
. Marinez (Argentina)
. Passchier (Holland)
. Ross (Bandariki Nordur-Ameriku)
. Thibault (Frakkland)
\Wahha (Nineriin

PDOXOOOO D
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Varafulltrdar:

A. Amancio Vale (Brasilia)

Z. Awan (Pakistan)

A. Brown (Stora-Bretland)

A.M. Chipeleme (Sambia)

P. Dimitrov (Bulgaria)

A. El Amri (Maro6kko)

E. Familia (Déminiska Iyoveldid)
R.E. Flerenz Gonzalez (Kélumbia)
M. Guiro (Senegal)

S. Igbal (Indénesia)

M. Liew Kiah Eng (Singapur)

C. Menne (Pyskaland)

T. Moore (Barbados)

M. Ndongala (Kongd)

B. Ntshalintshali (Sudur-Afrika)
J.E. Ort (Danmork)

B. Pandey (Nepal)

S.A.F. Saad (Hernamssvadid i Palistinu)
A. Zharkow (Russland)
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Fylgiskjal VI

Fulltrdar Islands & Alpjédavinnumalapingunum 1945-2017

Samkvemt 3. gr. 1. tolul. stofnskrar Alpjodavinnumalastofnunarinnar skal
allsherjarping fulltrda asildarrikjanna koma saman til fundar pegar porf krefur, p6
eigi sjaldnar en einu sinni & ari. Tekio er fram ad par eigi seti fjorir fulltrdar fra
hverju riki. Tveir skulu vera fulltrdar hlutadeigandi rikisstjornar og annar hinna
tveggja fulltrti atvinnurekenda en hinn fulltrdi launafélks. Hin sidari ar hefur
Alpjédavinnumalapingid undantekningarlaust komid saman i Genf i Sviss. Pingid
stdd i u.p.b. prjar vikur. Fra og med 81. pinginu arid 1994 var formlegur hluti
pingsins styttur um fimm daga. bess i stad hefur einum til tveimur dégum fyrir
pingsetningu verid varid til 6formlegra undirbuningsfunda. A nokkurra ara fresti eru
haldin aukaping sem hafa verid helgud malefnum skipverja.

[ 3. gr. 2. tolul. stofnskrarinnar kemur fram ad hver fulltrii getur haft med sér
raogjafa en peir mega ekki vera fleiri en tveir um hvert malefni sem er & dagskra
pingsins. Med fullgildingu stofnskrarinnar skuldbindur agildarriki sig til pess ad
skipa fulltrta adila vinnumarkadarins i sendinefnd til  patttoku i
Alpjédavinnumalapinginu i samradi vio helstu samtok atvinnurekenda og launafdlks,
sbr. 3. gr. 5. télul. Vid skipun fulltria adila vinnumarkadarins i sendinefnd Islands
hefur fra upphafi verid haft samrad vid Alpydusamband Iislands (ASI) og
Vinnuveitendasamband Islands en fra arinu 2001 Samték atvinnulifsins (SA).
Embattismenn ar félagsmalardouneytinu/ velferdarraduneytinu (frd 1. jantar 2011)
(FEL/VEL), samgodngurdduneytinu (SAM) og utanrikisraduneytinu (UTN) hafa verio
fulltrdar rikisstjornarinnar i nefndinni.

Hér & eftir fer skra yfir patttoku af halfu islands i Alpjodavinnumalapinginu.
Skrain hefst ario 1945 pegar adild Islands ad Alpjodavinnumalastofnuninni var
sampykkt & 27. pinginu i Paris og Iykur med upptalningu & pingfulltrdum sem s6ttu
106. pingid 2017. Bent skal & ad pétt hér sé um ad reeda teemandi skra yfir islenska
pingfulltrta gildir ekki pad sama um félagsmalaradherra. Einungis er getid peirra
radherra sem hafa sent fulltria til pingsins. Rétt er einnig ad benda 4 ad arid 1970 var
stofnud fastanefnd Islands i Genf. beir fulltrdar utanrikisraduneytisins sem hafa sott
pingid fra peim tima hafa i 6llum tilvikum verid starfsmenn fastanefndarinnar. Loks
er rétt a0 vekja athygli & pvi ad nokkur undanfarin &r hafa fulltriar samtaka adgila
vinnumarkadarins skipt med sér patttoku i pinginu pannig ad varamaour hefur leyst
adalmann af hdlmi pegar u.p.b. helmingur pingtimans hefur verid lidinn.

Réoherra: Alpjédavinnumalaping: Fulltraar:

Finnur Jénsson 27. ping, Paris 1945 porhallur Asgeirsson (UTN)

félagsmalaradherra 29. bing, Montreal 1946  Thor Thors (UTN)

17. sept. 1946— borhallur Asgeirsson (UTN)

4. febriar 1947 Kjartan Thors (VSI) i
Pétur G. Gudmundsson (ASI)

Stefan Jéh. Stefansson 30. ping, Genf 1947 Finnur Jonsson (FEL)

félagsmalarasherra Jonas Guomundsson (FEL)

1947-1949 Benedikt Grondal (VSI)

Bjorn Bjarnason (ASI)
31. ping, San Francisco  Jonas Gudmundsson (FEL)
1948 Jon S. Olafsson (FEL)
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Olafur Thors
félagsmalarasherra
1949-1950

32. bing, Genf 1949

Steingrimur Steinporss. 33. ping, Genf 1950
félagsméalaradherra

1950-1956 35. bing, Genf 1952

38. ping, Genf 1955

Hannibal Valdimarsson 40. ping, Genf 1957
félagsmalaradherra
1956-1958

Eggert G. Porsteinsson 50. ping, Genf 1966
félagsmalaraoherra
1965-1970

Hannibal Valdimarsson 57. ping, Genf 1972
félagsmalaradherra
1971-1973

Bjorn Jonsson
félagsmalaraoherra
1973-1974

59. ping, Genf 1974

Gunnar Thoroddsen
félagsmalaradherra
1974-1978

63. ping, Genf 1977

Magnus H. Magnusson 64. ping, Genf 1978
félagsméalaraoherra
1978-1980

65. ping, Genf 1979

65

Jonas Gudmundsson (FEL)
Jon S. Olafsson (FEL)
Sigurdur Jonsson (VSI)
Magnus Astmarsson (ASI)

Jonas Guomundsson (FEL)
Haraldur Kroyer (UTN)
Jonas Guomundsson (FEL)
Jon S. Olafsson (FEL)
Kjartan Thors (VSI)
Magnus Astmarsson (ASIH)
Hjalmar Vilhjalmsson (FEL)
Jon S. Olafsson (FEL)
Eyjolfur Johannsson (VSI)
Edvard Sigurdsson (ASI)

Hannibal Valdimarsson (FEL)
Jon S. Olafsson (FEL)
Kjartan Thors (VSI)

Edvard Sigurdsson (ASI)

Eggert G. borsteinsson (FEL)
Jon S. Olafsson (FEL)
Kjartan Thors (VSI)

Bjérgvin Sigurdsson (VSI)
Hannibal Valdimarsson (ASI)
Snorri Jonsson (ASI)

Hannibal Valdimarsson (FEL)
Jon S. Olafsson (FEL)

Einar Benediktsson (UTN)
Kristjan Ragnarsson (VSi)
Snorri Jonsson (ASI)

Jon S. Olafsson (FEL)
Einar Benediktsson (UTN)
Olafur Jonsson (VSI)
Snorri Jonsson (ASI)

Gunnar Thoroddsen (FEL)
Haraldur Kroyer (UTN)
Kornelius Sigmundsson (UTN)

Jon S. Olafsson (FEL)
Haraldur Kroyer (UTN)
Jon H. Bergs (VSI)
Snorri Jonsson (ASI)
Asmundur Stefansson
Haraldur Kroyer (UTN)



Svavar Gestsson
félagsmalaradherra
1980-1983

Alexander Stefansson
félagsmalaradherra
1983-1987

Johanna Sigurdardottir
félagsmalaradherra
1987-1994

66. ping, Genf 1980

67. ping, Genf 1981

68. ping, Genf 1982

69. ping, Genf 1983

70. ping, Genf 1984

71. ping, Genf 1985

72. bing, Genf 1986

73. ping, Genf 1987

75. ping, Genf 1988

76. ping, Genf 1989
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Tomas Karlsson (UTN)
Jon S. Olafsson (FEL)
Tomas Karlsson (UTN)

Svavar Gestsson (FEL)
Jon S. Olafsson (FEL)
Hannes Jénsson (UTN)
Skali Jonsson (VSI)
Kristin Mantila (ASI)
Jon S. Olafsson (FEL)
Hannes Jénsson (UTN)
Kristin Mantila (ASI)
Jon S. Olafsson (FEL)
Hannes Jénsson (UTN)
Magnus Gunnarsson (VSI)
Bjorn Bjornsson (ASI)

Jon S. Olafsson (FEL)

Hannes Hafstein (UTN)

Kristjan borbergsson (VSI)

Léara V. Juliusdottir (ASI)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Hannes Hafstein (UTN)

Kristjan borbergsson (VSI)

Lara V. Juliusdottir (ASI)
Alexander Stefansson (FEL)
Hallgrimur Dalberg (FEL)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Hannes Hafstein (UTN)

Kristjan borbergsson (VSI)
Gudmundur J. Gudmundsson (ASI)
Gylfi Kristinsson (FEL)

Kristinn Arnason (UTN)

Kristjan borbergsson (VSI)
Gudmundur J. Gudmundsson (ASI)

Johanna Sigurdardottir (FEL)
Hallgrimur Dalberg (FEL)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Sverrir Haukur Gunnlaugsson (UTN)
Kristinn Arnason (UTN)

Jén H. Magnusson (VSI)
Gudmundur J. Gudmundsson (ASI)
Johanna Siguroardottir (FEL)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Eyjélfur Semundsson (FEL)

Sverrir Haukur Gunnlaugsson (UTN)
Kristinn Arnason (UTN)

Bjarnveig Eiriksdottir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (\V/SI)



77. ping, Genf 1990

78. ping, Genf 1991

79. ping, Genf 1992

80. ping, Genf 1993

81. ping, Genf 1994
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Jon H. Magnusson (VSI)
Asmundur Stefansson (ASI)
Gudmundur J. Gudmundsson (ASI)
Gylfi Kristinsson (FEL)
Eyjolfur Semundsson (FEL)
Kjartan Jéhannsson (UTN)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Stefan Johannesson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (\VSI)
Jon H. Magnusson (VSI)
brainn Hallgrimsson (ASI)
Gudmundur J. Gudmundsson (ASI)
Johanna Siguroardottir (FEL)
Gylfi Kristinsson (FEL)
Kjartan Jéhannsson (UTN)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Stefan Jéhannesson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)
Jon H. Magnusson (VSI)
Gudmundur J. Gudmundsson (ASI)
brainn Hallgrimsson (ASI)
Gylfi Kristinsson (FEL)
Eyjolfur Semundsson (FEL)
Kjartan Jéhannsson (UTN)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Stefan Jéhannesson (UTN)
Margrét Vidar (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)
Jon H. Magnusson (VSI)
brainn Hallgrimsson (ASI)
borunn Sveinbjérnsdottir (ASH)
Gylfi Kristinsson (FEL)
Eyjolfur Semundsson (FEL)
Kjartan Jéhannsson (UTN)
Lilja Olafsdéttir (UTN)

Stefan Jéhannesson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)
Jén H. Magnusson (VSI)
Benedikt Davidsson (ASI)
Bryndis Hlodversdattir (AST)
Johanna Siguroardottir (FEL)
Berglind Asgeirsdottir (FEL)
Gylfi Kristinsson (FEL)
Kjartan J6hannsson (UTN)
Guomundur B. Helgason (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)
Jén H. Magnusson (VSI)
Bryndis Hlédversdottir (ASI)
Hervar Gunnarsson (ASI)



Pall Pétursson
félagsmalaradherra
1995-2003

82. ping, Genf 1995

83. ping, Genf 1995

84. ping, Genf 1996

85. ping, Genf 1997

86. ping, Genf 1998

87. ping, Genf 1999
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Pall Pétursson (FEL)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Gunnar Snorri Gunnarsson (UTN)
Guomundur B. Helgason (UTN)
Haukur Olafsson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdattir (VSI)
Jén H. Magnusson (VSI)
Astradur Haraldsson (ASI)
Hervar Gunnarsson (ASI)

Josef H. Porgeirsson (SAM)
Gunnar Snorri Gunnarsson (UTN)
Guomundur B. Helgason (UTN)
Haukur Olafsson (UTN)

Jén H. Magnusson (VSI)

Borgpér S. Kjarnested
(Sjémannafélag Reykjavikur)

Pall Pétursson (FEL)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Gunnar Snorri Gunnarsson (UTN)
Guomundur B. Helgason (UTN)
Haukur Olafsson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdattir (\VSI)
Jon H. Magnusson (VSI)
Astradur Haraldsson (ASI)
Hervar Gunnarsson (ASI)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Gunnar Snorri Gunnarsson (UTN)
Guomundur B. Helgason (UTN)
Haukur Olafsson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)
Jon H. Magnusson (VSI)
Astradur Haraldsson (ASI)
Hervar Gunnarsson (ASI)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Benedikt Jonsson (UTN)
Guomundur B. Helgason (UTN)
Haukur Olafsson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (\V/SI)
Jén H. Magnusson (VSI)
Astradur Haraldsson (ASI)
Hervar Gunnarsson (ASI)

Elin Bléndal (FEL)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Benedikt Jonsson (UTN)

Haukur Olafsson (UTN)

Pordur Yngvi Gudmundsson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)
Jon H. Magnusson (VSI)
Astradur Haraldsson (ASI)
Hervar Gunnarsson (ASI)



88. ping, Genf 2000

89. ping, Genf 2001

90. ping, Genf 2002

Arni Magnusson 91. ping, Genf 2003
félagsmalaraoherra
2003-7. mars 2006

92. ping, Genf 2004

93. ping, Genf 2005
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Elin Blondal (FEL)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Benedikt Jonsson (UTN)

Haukur Olafsson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)
Jon H. Magnusson (VSI)

Astradur Haraldsson (ASI)

Hervar Gunnarsson (ASI)

Pall Pétursson (FEL)

Berglind Asgeirsdottir (FEL)
Hanna Sigriour Gunnsteinsdottir (FEL)
Benedikt (UTN)

Ingibjorg Daviosdottir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdéttir (SA)

Jon H. Magnusson (SA)

Magnus Norddahl (ASI)

Berglind Asgeirsdottir (FEL)
Hanna Sigriour Gunnsteinsdottir (FEL)
Eyjolfur Semundsson (FEL)
Stefan Haukur J6hannesson (UTN)
Ingibjorg Daviosdottir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdéttir (SA)

Jon H. Magnusson (SA)

Magnus Norddahl (ASI)

Kristjan Bragason (ASI)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Hanna Sigriour Gunnsteinsdottir (FEL)
Stefan Haukur J6hannesson (UTN)
Ingibjorg Daviosdottir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdéttir (SA)

Ari Edwald (SA)

Jon H. Magnusson (SA)

Magnus Norddahl (ASI)

Asdis Gudmundsdottir (ASI)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Hanna Sigridur Gunnsteinsdottir (FEL)
Stefan Haukur J6hannesson (UTN)
Ingibjorg Daviosdottir (UTN)
Hlynur Skuali Audunsson (SAM)
Vilhjalmur Egilsson (SJA)
Hrafnhildur Stefansdéttir (SA)

Jon H. Magnusson (SA)

Magnus Norddahl (ASI)

Palmi Finnbogason (ASI)

Seevar Gunnarsson (ASI)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Eyjolfur Semundsson (FEL)
Sverrir Konrdodsson (samgrn.)
Stefan Haukur Jéhannesson (UTN)



94. ping, Genf 2006

Jon Kristjansson 95. ping, Genf 2006
félagsmalaradherra
7. mars—15. juni 2006

Johanna Sigurdardottir 96. ping. Genf 2007
félags- og trygginga-

malaradherra

24. mai 2007-1. febrtar 2009

97. ping. Genf 2008

98. ping. Genf 2009
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Ingibjorg Daviosdottir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdéttir (SA)
Jon H. Magnusson (SA)
Magnus Norddahl (ASI)
Saevar Gunnarsson (ASI)
Isleifur Témasson (ASI)

Gylfi Kristinsson (FEL)
Sverrir Konraodsson (SAM
Kristinn F. Arnason (UTN)
Einar Gunnarsson (UTN)
Agir Steinn Sveinpdrsson (ASI)

Gylfi Kristinsson (FEL)
Eyjolfur Semundsson (FEL)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Einar Gunnarsson (UTN)
Anna Johannsdéttir (UTN)
Edda Magnus (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (SA)
Jon H. Magnusson (SA)
Magnus Norddahl (ASI)
Sigurdur Magnusson (ASI)

Johanna Sigurdardéttir (FEL)
Gylfi Kristinsson (FEL)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Ragnar G. Kristjansson (UTN)
Porbjoérn Jonsson (UTN)
Ingdlfur Frioriksson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdéttir (SA)
Jon H. Magnusson (SA)
Magnus Norddahl (ASI)
Saevar Gunnarsson (ASI)
Gylfi Kristinsson (FEL)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Ragnar G. Kristjansson (UTN)
Porbjérn Jonsson (UTN)
Hafrin Osp Stefansdottir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (SA)
Jon H. Magnusson (SA)
Magnus Norddahl (ASI)
Georg Pall Skalason (ASI)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Ragnar G. Kristjansson (UTN)
Veturlioi bor Stefansson (UTN)
Eva Bjarnadottir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (SA)
Jon H. Magnusson (SA)
Magnus Norddahl (ASI)
Georg Pall Skalason (ASI)



Arni Pall Arnason
félags- og trygginga-
malaradherra

10. mai 2009-2. september 2010

99. ping. Genf 2010

Gudbjartur Hannesson 100. ping. Genf 2011
velferdarraoherra
1. jantar 2011-23. mai 2013

101. ping. Genf 2012

Eyglo Hardardottir
félags- og husnaois-
mélaradoherra

23. mai 2013-11. jantar 2017.

102. ping. Genf 2013

103. ping. Genf 2014

104. ping. Genf 2015
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Gylfi Kristinsson (FEL)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Ragnar G. Kristjansson (UTN)
Veturlidi Por Stefansson (UTN)
Eva Bjarnadéttir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdéttir (SA)
Jon H. Magnusson (SA)
Magnus Norddahl (ASI)
Marianna Traustadottir (AST)

Gylfi Kristinsson (VEL)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Ragnar G. Kristjansson (UTN)
Veturlidi Por Stefansson (UTN)
Eva Bjarnadéttir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdéttir (SA)
Jon H. Magnusson (SA)
Magnus Norddahl (ASI)
Marianna Traustadottir (AST)
Gylfi Kristinsson (VEL)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Ragnar G. Kristjansson (UTN)
Veturlidi Por Stefansson (UTN)
Eva Bjarnadottir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdéttir (SA)
Jon H. Magnusson (SA)
Magnus Norddahl (ASI)
Marianna Traustadottir (AST)

Gylfi Kristinsson (VEL)
Martin Eyjolfsson (UTN)
Finnur Por Birgisson (UTN)
Porour Sigtryggsson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdéttir (SA)
Alfheidur Mjéll Sivertsen (SA)
Magnus Norddahl (ASI)
Marianna Traustadottir (AST)
Gylfi Kristinsson (VEL)
Martin Eyjolfsson (UTN)
Finnur Por Birgisson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdéttir (SA)
Alfheidur Mjéll Sivertsen (SA)
Magnus Norddahl (ASI)
Marianna Traustadottir (ASI)
Anna Lilja Gunnarsdoéttir (VEL)
Gylfi Kristinsson (VEL)
Martin Eyjolfsson (UTN)
Finnur Pér Birgisson (UTN)
Pordur Jonsson (UTN)



105. ping. Genf 2016

borsteinn Viglundsson 106. ping. Genf 2017

félags- og jafnréttismalaradherra
11. jantar—30. névember 2017.
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Hrafnhildur Stefansdéttir (SA)
Alfheidur Mjéll Sivertsen (SA)
Magnus Norddahl (ASI)

Hronn Jonsdottir (ASI)

Anna Lilja Gunnarsdottir (VEL)
Eva Margrét Kristinsdottir (VEL)
Martin Eyjolfsson (UTN)
Finnur Pér Birgisson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdéttir (SA)
Bergpora Hallddrsdottir (SA)
Magnus Norddahl (ASI)

Dagny Aradéttir Pind (ASI)

Porsteinn Viglundsson (VEL)
Anna Lilja Gunnarsdottir (VEL)
Karl Pétur Jonsson (VEL)

Gylfi Kristinsson (VEL)

Hogni S. Kristjansson (UTN)
Nina Bjorg Jonsdottir (UTN)
Edda Bjork Ragnarsdéttir (UTN)
Bergpora Hallddrsdottir (SA)
Kristin Pora Haroardottir (SA)
Magnus Norddahl (ASI)

Drifa Snaedal (ASI)



Fylgiskjal VII
Sampykktir Alpjésavinnumalapingsins 1919-2014.

Hér & eftir fer skrd yfir alpjodasampykktir sem hafa verio afgreiddar a
Alpjodavinnumalapinginu arin  1919-2012. Athygli er vakin & athugasemdum
aftanmals vid nokkrar af sampykktunum. Fjoldi fullgildinga kemur fram i seinni
sviganum.

Nr. Heiti sampykktar:

1. Sampykkt um takmorkun a vinnutima i idnadi vio atta stundir & dag og 48
stundir & viku (1919) (52).

Sampykkt um radstafanir gegn atvinnuleysi (1919) (57).

Sampykkt um vinnu kvenna fyrir og eftir barnsburd (1919)2(34).

Sampykkt um naturvinnu kvenna (1919)5(58).

Sampykkt um &kvoroun lagmarksaldurs barna vio ionaodarstorf (1919)5 (72).

Sampykkt um naturvinnu unglinga i idnadi (1919)2 (59).

Sampykkt um akveraun lagmarksaldurs barna vid sjomennsku (1920)° (53).

Sampykkt um beetur fyrir vinnutjon af véldum skipbrots (1920) (60).

Sampykkt um radningu sjémanna i skipriim (1920)° (41).

Sampykkt um lagmarksaldur barna vid landbunadarstorf (1921)° (55).

Sampykkt um rétt landbunadarfolks til ad bindast samtékum og stofna félog

(1921) (122).

12. Sampykkt um slysatryggingar landbunadarverkafélks (1921)2 7).

13.  Sampykkt um notkun blyhvitu i malningu (1921) (63).

14.  Sampykkt um vikulega hvildardaga i idnadi (1921) (120).

15. Sampykkt um akvordun lagmarksaldurs unglinga vid kyndara- og
kolamokarastorf (1921)° (69).

16. Sampykkt um skylduskodun laeknis & bérnum og unglingum vid sjémennsku
(1921) (82).

17. Sampykkt um slysatryggingu verkamanna (1925)5 (74).

18.  Sampykkt um bztur til verkamanna vegna atvinnusjukdoma (1925)° (68).

19.  Sampykkt um jafnan rétt innlendra og erlendra verkamanna til slysabota
(1925) (121).

20.  Sampykkt um naturvinnu i braudgerdarhtsum (1925)° (17).

21.  Sampykkt um ad gera einfaldara eftirlitio meo Gtflytjendum um bord
i skipum (1926)° (33).

22. Sampykkt um skiprimssamninga sjomanna (1926) (60).

23. Sampykkt um heimsendingu sjémanna (1926)5 (47).

24, Sampykkt um sjukratryggingu ionadarfolks, verzlunarfolks og heimilishjua
(1927)° (29).

25.  Sampykkt um sjukratryggingar landblinadarverkafdlks (1927)° (21).

26.  Sampykkt um adferdir til ad akveda lagmarkslaun (1928) (104).

27. Sampykkt um ad pyngd skuli letrud a punga hluti, sem fluttir eru med skipum
(1929) (66).
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28.
29.
30.

31
32.

33.
34.

35.

36.
37.

38.
39.

40.

41.
42.

43.
44,

45.

46.
47.
48.

49.
50.

51.

52.
53.

54.
55.

56.

Sampykkt um slysavarnir hafnarverkamanna (1929)° (4).

Sampykkt um naudungarvinnu eda skylduvinnu (1930) (178).

Sampykkt um eftirlit med vinnutima vid verzlun og skrifstofustorf (1930)
(30).

Sampykkt um takmérkun vinnutima i kolandmum (1931)° (2).

Sampykkt um slysavarnir hafnarverkamanna (endurskodud 1932)3 (46).
Sampykkt um lagmarksaldur barna vié énnur storf en idnad (1932)5 (25).
Sampykkt um vinnumidlunarskrifstofur sem taka greidslur fyrir storf sin
(1933)%° (11).

Sampykkt um skyldutryggingar félks, sem vinnur vid idnadar- eda
verzlunarstorf, heimavinnu, heimilisstorf o.fl. (1933)3° (11).

Sampykkt um skylduellitryggingar landbunadarverkafélks (1933)3)5 (10).
Sampykkt um skyldudrorkutryggingar folks, sem vinnur vid idnadar- eda
verslunarstorf, heimavinnu, heimilisstorf o.fl. (1933)3)5 (12).

Sampykkt um skyldudrorkutryggingar landbunadarverkafélks (1933)3° (10).

Sampykkt um skyldutryggingar til handa ekkjum og munadarleysingjum,
monnum sem unnid hafa idnadar- eda verzlunarstorf, heimavinnu,

heimilisstorf o.fl. (1933)3  (8).

Sampykkt um skyldutryggingar til handa ekkjum og munadarleysingjum og
landbanadarverkaménnum (1933)3° (7).

Sampykkt um naeturvinnu kvenna (endurskodud 1934)5 (38).

Sampykkt um baetur til verkamanna fyrir atvinnusjukdéma (endurskodud
1934) ° (53).

Sampykkt um vinnutima i sjalfvirkum raduglerverksmidjum (1934)° (13).
Sampykkt um beetur eda styrki til peirra sem eru atvinnulausir gegn vilja
sinum (1934)° (14).

Sampykkt um vinnu kvenna nedanjardar i hvers konar nAmum (1935) (98).

Sampykkt um takmorkun vinnutima i kolanamum (endurskodud 1935)4 (3).
Sampykkt um feekkun vinnustunda nidur i 40 & viku (1935) (15).
Sampykkt um alpjodlega skipan til viohalds réttindum til érorku- og

ellitrygginga og trygginga til handa ekkjum og munadarlausum (1935)3)5 (12).
Sampykkt um styttingu vinnutima i glerfloskuverksmidjum (1935)5 (10).
Sampykkt um eftirlit med tilteknum adferdum vid radningu verkamanna
(1936)° (33).

Sampykkt um styttingu vinnutima i fyrirteekjum hins opinbera (1936)3 (0).
Sampykkt um arlegt orlof med launum (1936)5 (54).

Sampykkt um lagmarkskrofur til haefni skipstjéra og yfirmanna & kaupskipum
(1936) (37).

Sampykkt um arlegt orlof med launum fyrir farmenn (1936)°)° (6).

Sampykkt um skyldur Gtgerdarmanns, er sjomenn veikjast, slasast eda deyja
(1936) (18).

Sampykkt um sjikratryggingar sjomanna (1936)° (20).
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57.
58.

59.
60.

61.

62.
63.

64.
65.

66.

67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.
77.

78.

79.

80.

81.
82.
83.
84.

85.

Sampykkt um vinnutima & skipum og steerd ahafnar (1936)° (3).
Sampykkt um lagmarksaldur barna vid sjomennsku (endurskodud 1936)° (51).

Sampykkt um lagmarksaldur barna i idnadi (endurskodud 1937)2 (36).
Sampykkt um lagmarksaldur barna vid énnur storf en ionad (endurskodud

1937)° (11).
Sampykkt um styttingu vinnutima i badmullaridnadinum (1937)4 (0).

Sampykkt um 6ryggisreglur i byggingarionadinum (1937)5 (30).
Sampykkt um hagskyrslur um laun og vinnutima i veigamestu greinum
namavinnslu og verksmidjuidnadar, par a medal byggingarvinnu svo og
landbtinadi (1938)° (34).

Sampykkt um skriflega vinnusamninga innfaeddra verkamanna (1939)5 (31).
Sampykkt um refsidkvaedi vid brotum innfeddra verkamanna & vinnusamningi
(1939)° (33).

Sampykkt um skraningu, raoningu og vinnukjor verkafolks, sem flytur milli
landa f atvinnuleit (1939)2° (0).

Sampykkt um vinnutima og hvildartima vid flutninga & landi (1939)° (4).
Sampykkt um faedi og pjonustu dhafna & skipum (1946) (25).
Sampykkt um Utgafu hefnisskirteina fyrir matsveina a skipum (1946) (38).

Sampykkt um félagslegt 6ryggi sjémanna (1946)° (7).
Sampykkt um eftirlaun sjémanna (1946) (13).

Sampykkt um orlof med launum fyrir farmann (1946)5 (5).
Sampykkt um leeknisskodun farmanna (1946) (46).
Sampykkt um hafnisvottord fullgildra haseta (1946) (29).

Sampykkt um vistarverur skipverja um bord i skipum (1946)5 (5).

Sampykkt um vinnulaun, vinnutima og mannafla & skipum (1946)° (0).
Sampykkt um laeknisrannsdknir til &kvorounar & haefni barna og unglinga til
ionadarstarfa (1946) (43).

Sampykkt um laeeknisrannséknir a haefni barna og unglinga til starfa, sem ekki
teljast til idnadar (1946) (39).

Sampykkt um takmdérkun a naturvinnu barna og unglinga vid storf, sem

ekki teljast til ionadar (1946) (20).

Sampykkt um breytingar & framtidarskipan & peim framkvemdastorfum, sem i
sampykktum geroum & 28 fyrstu allsherjarpingum
Alpjéoavinnumalastofnunarinnar eru falin adalritara Pjédabandalagsins svo og
um frekari breytingar, er leida af upplausn bjodabandalagsins og breytingum &

stjornarskra Alpjédavinnumalastofnunarinnar (1946)* (57).

Sampykkt um vinnueftirlit i idnadi og verzlun (1947) (145).

Sampykkt um félagsméalapolitik i ésjalfsteedum 16ndum (1947) (4).
Sampykkt um ad beita lagmarksakveaedunum um vinnuskyldu i ésjalfsteedum
16ndum (1947) (2).

Sampykkt um félagafrelsi og sattir i vinnudeilum i dsjalfsteedum l6ndum
(1947) (9).

Sampykkt um vinnueftirlit i 6sjalfsteedum I6ndum (1947) (11).
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86.

87.
88.
89.
90.
91.
92.

93.

94.
95.
96.

97.
98.

99.

100.

101.
102.

103.

104.
105.
106.
107.

108.

109.

110.
111

112.
113.
114.
115.
116.

117.
118.

119.
120.
121.

Sampykkt um hamarkslengd radningartima innfeeddra verkamanna (1947)5
(23).

Sampykkt um félagafrelsi og verndun pess (1948) (154).

Sampykkt um skipulagningu vinnumidlunar (1948) (91).

Sampykkt um neeturvinnu kvenna i idnadi (endurskodud 1948) (67).
Sampykkt um neeturvinnu ungmenna i ionadi (endurskooud 1948) (51).
Sampykkt um orlof med launum fyrir farmenn (endurskodud 1949)3 (25).
Sampykkt um vistarverur skipverja um bord i skipum (endurskodud 1949)
(47).

Sampykkt um vinnulaun, vinnutima og mannafla a skipum (endurskodud
1949)° (5).

Sampykkt um vinnuékveedi i opinberum samningum (1949)(63).

Sampykkt um verndun vinnulauna (1949) (98).

Sampykkt um vinnumidlunarskrifstofur, sem taka laun fyrir storf sin
(endurskooud 1949) (42).

Sampykkt um inn- og Gtflutning félks i atvinnuleit (endurskodud 1949) (49).
Sampykkt um beitingu grundvallarreglnanna um réttinn til ad stofna félég og
semja sameiginlega (1949) (165).

Sampykkt um adferdir til akvorounar a lagmarkslaunum vid landbunadarstorf
(1951) (55).

Sampykkt um jofn laun karla og kvenna fyrir jafnveromeet storf (1951) (173).
Sampykkt um orlof med kaupi i landbinadi (1952)° (46).

Sampykkt um lagmark félagslegs 6ryggis (1952) (55).

Sampykkt um madravernd (1952)° (41).

Sampykkt um brot innfeeddra verkamanna & vinnusamningi (1955)5 (26).
Sampykkt um afndm naudungarvinnu (1957) (175).

Sampykkt um vikulega hvildardaga i verzlunum og skrifstofum (1957) (63).
Sampykkt um frumbyggja og annad kynpattafolk eda frumsteett innan
sjalfstzdra rikja (1957)° (27).

Sampykkt um personuskirteini sjmanna (1958) (64).

Sampykkt um vinnulaun, vinnutima og mannafla & skipum (1958)° (15).
Sampykkt um vinnuskilyrdi verkamanna & plantekrum (1958) (12).
Sampykkt um misrétti med tilliti til atvinnu og starfs (1958) (172).
Sampykkt um lagmarksaldur fiskimanna (1959)5 (29).

Sampykkt um leeknisskodun fiskimanna (1959) (30).

Sampykkt um skiprimssamninga fiskimanna (1959) (23).

Sampykkt um vernd verkamanna fyrir geislun (1960) (50).

Sampykkt um breytingu & sampykktum gerdum & prjatiu og tveim fyrstu
allsherjarpingum Alpjédavinnumalastofnunarinnar, i pvi skyni og samraema
akvaedin um skyrslur stjérnar Alpjédavinnumalastofnunarinnar um
framkvaemd sampykkta (1961)* (77).

Sampykkt um grundvallarmarkmid og reglur i félagsmalum (1962) (33).
Sampykkt um jafnrétti innlendra og erlendra manna til almannatrygginga
(1962) (38).

Sampykkt um 6ryggisbinad véla (1963) (52).

Sampykkt um heilbrigdisradstafanir i verzlunum og skrifstofum (1964) (51).
Sampykkt um beetur vegna slysa vid vinnu (1964) (24).
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122.

123.
124.

125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.

132.
133.
134.
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136.
137.

138.
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140.
141.

142.

143.

144.

145.
146.
147.
148.

149.
150.
151.

152.
153.
154.
155.
156.

157.

158.

Sampykkt um stefnu i atvinnumalum (1964) (111).

Sampykkt um lagmarksaldur vid vinnu nedanjardar i namum (1965)° (41).
Sampykkt um leeknisskodun ungmenna med tilliti til haefni til vinnu
nedanjardar i namum (1965) (41).

Sampykkt um heaefnisskirteini fiskimanna (1966) (10).

Sampykkt um vistarverur i fiskiskipum (1966) (23).

Sampykkt um hamarkspyngd pess, sem verkamadur mé bera (1967) (29).
Sampykkt um elli-, érorku- og eftirlifendabaetur (1967) (17).

Sampykkt um vinnueftirlit i landbinadi (1969) (53).

Sampykkt um leeknishjalp og sjukrabatur (1969) (15).

Sampykkt um akvordun lagmarkslauna med sérstoku tilliti til préunarlanda
(1970) (53).

Sampykkt um arlegt orlof med launum (endurskodad 1970) (36).

Sampykkt um vistarverur skipverja (vidbotarakvaedi 1970) (32).

Sampykkt um slysavarnir sjomanna (1970) (29).

Sampykkt um vernd og adstoou trinadarmanna verkamanna & vinnustéoum
(1971) (85).

Sampykkt um varnir gegn eitrunarhzttu frd benseni (1971) (38).

Sampykkt um félagsleg ahrif nyrra adferda vio meshoéndlun farms i héfnum
(1973) (25).

Sampykkt um lagmarksaldur vid vinnu (1973) (170).

Sampykkt um varnir gegn og eftirlit med ahaettu i starfi vegna efna, sem valda
krabbameini (1974) (41).

Sampykkt um namsleyfi med launum (1974) (35).

Sampykkt um félagssamtok verkafolks i sveitum og patt peirra i efnahagslegri
og félagslegri proun (1975) (40).

Sampykkt um starfsfraedslu og starfspjalfun sem peetti i proun vinnuafls (1975)
(68).

Sampykkt um oheafilegar adsteedur farandverkamanna og jafnrétti peirra til
atvinnumdguleika og adbudar (1975) (23).

Sampykkt vardandi samstarf um framkveaemd alpjodlegra reglna a svidi
vinnumala (1976) (139).

Sampykkt um atvinnudéryggi farmanna (1976) (17).

Sampykkt um arlegt orlof farmanna (1976) (17).

Sampykkt um lagmarkskrofur & kaupskipum (1976) (56).

Sampykkt um verndun verkamanna gegn hettu fra loftmengun, havada og
titringi a vinnustad (1977) (46).

Sampykkt um atvinnu, vinnuskilyrdi og lifskjor hjukrunarfélks (1977) (41).
Sampykkt um stjérn vinnumala: hlutverk, starfsemi og skipulag (1978) (76).
Sampykkt um verndun félagafrelsis og adferdir vid akvoroun starfskjara i
opinberri pjonustu (1978) (54).

Sampykkt um 6ryggi og heilbrigdi i hafnarvinnu (1979) (27).

Sampykkt um vinnustundir og hvildartima vid akstur (1979) (9).

Sampykkt um eflingu sameiginlegra samningsgerda (1981) (47).

Sampykkt um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi (1981) (66).
Sampykkt um jafna mdguleika og jafnrétti til handa kérlum og konum i
atvinnu: Starfsfolk med fjolskylduabyrgo (1981) (44).

Sampykkt um stofnun alpjdéolegs kerfis til vidhalds tryggingaréttindum (1982)
(4).

Sampykkt um uppsogn starfs af halfu atvinnurekanda (1982) (36).
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160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.

173.

174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.

183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.

Sampykkt um starfsendurhafingu og atvinnumal fatladra (1983) (83).
Sampykkt um hagskyrslugerd um atvinnumal (1985) (50).

Sampykkt um heilsugeslu & vinnustéoum (1985) (33).

Sampykkt um 6ryggi vid notkun asbests (1986) (35).

Sampykkt um adblnad skipverja a hafi Uti og i hofn (1987) (18).
Sampykkt um heilsuvernd og laeknishjalp vio skipverja (1987) (15).
Sampykkt um félagslegt dryggi skipverja (1987) (3).

Sampykkt um heimsendingu skipverja (1987) (14).

Sampykkt um 6ryggi og hollustuhatti i byggingarionadi (1988) (31).
Sampykkt um atvinnuuppbyggingu og vernd gegn atvinnuleysi (1988) (8).
Sampykkt um frumbyggja og attflokka i sjalfsteedum rikjum (1989) (22).
Sampykkt um 6ryggi vid notkun efna vio vinnu (1990) (21).

Sampykkt um neeturvinnu (1990) (15).

Sampykkt um vinnuadstedur & hotelum, veitingastofum og svipudum
stofnunum (1991) (16).

Sampykkt um verndun launakrafna starfsmanna vio gjaldprot atvinnurekanda
(1992) (21).

Sampykkt um varnir gegn meirihattar ionadarslysum (1993) (18).
Sampykkt um réttindi peirra sem vinna hlutastorf (1994) (17).

Sampykkt um 6ryggi og hollustuhetti i namum (1995) (32).

Sampykkt um heimastorf (1996) (10).

Sampykkt um eftirlit meod adbdnadi og kjorum skipverja (1996) (15).
Sampykkt um skraningu skipverja og raoningu i skipram (1996) (10).
Sampykkt um vinnutima skipverja og moénnun skipa (1996) (21).
Sampykkt um einkareknar vinnumidlunarskrifstofur (1997) (32).
Sampykkt um bann vid barnavinnu i sinni verstu mynd og tafarlausar adgerair
til a0 afnema hana (1999) (181).

Sampykkt um madravernd (2000) (34).

Sampykkt um 6ryggi og hollustu i landbdnadi (2001) (16).

Sampykkt um personuskirteini sjomanna (2003) (34).

Sampykkt um vinnuskilyrdi farmanna (2006) (84).

Sampykkt um ao efla 6ryggi og heilbrigoi vio vinnu (2006) (43).
Sampykkt um vinnu vio fiskveidar (2007) (10).

Sampykkt um pjénustufolk & heimilum (2011) (24).

Athugasemdir:

1)

2)
3)

4)

5)

Sampykkt sem ekki hefur verio fullgilt af nsegilega mérgum adildarrikjum til
a0 oolast gildi.

Sampykkt sem hefur verid endurskodud med sidari sampykkt.

Sampykkt sem ekki er haegt ad fullgilda vegna pess ad han hefur verid
endurskodud med nyrri sampykkt sem hefur tekid gildi.

Sampykkt hefur ekki verio fullgilt af lagmarksfjélda adildarrikja til ao taka
gildi. Akvaedi i nokkrum peirra hafa verid tekin upp i adrar sidgari sampykktir.
Sampykkt sem ekki er haegt ad fullgilda vegna pess ad
Alpjodavinnumalapingio hefur lyst hana drelta eda fellt hana Ur gildi.
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Af sampykktum peim sem taldar eru hér ad framan hefur island fullgilt pessar

=

©Co~N M

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.

*)

(Dagsetning & skraningu fullgildingar er innan sviga.)

Nr. 2, um radstafanir gegn atvinnuleysi (17. febriar 1958).

Nr. 11, um rétt landbunadarfélks til ad bindast samtékum og stofna félog (21.
agust 1956).

Nr. 15, um akvéroun lagmarksaldurs unglinga vid kyndara- og
kolamokarastorf (21. agust 1956).

Nr. 29, um naudungarvinnu eda skylduvinnu (17. febriar 1958)*.

Nr. 58, um lagmarksaldur barna vio sjomennsku (21. agust 1956).

Nr. 81, um vinnueftirlit i idnadi og verslun (24. mars 2009)

Nr. 87, um félagafrelsi og verndun pess (19. 4gust 1950).

Nr. 91, um orlof med launum fyrir farmenn (1952).

Nr. 98, um beitingu grundvallarreglnanna um réttinn til a6 stofna félég og
semja sameiginlega (15. jali 1952).

Nr. 100, um jéfn laun karla og kvenna fyrir jafnverdomaet storf (17. febraar
1958).

Nr. 102, um lagmark félagslegs 6ryggis (20. febrtar 1961).

Nr. 105, um afndm naudungarvinnu (29. névember 1960).

Nr. 108, um personuskirteini sjomanna (26. oktdber 1970).

Nr. 111, um misrétti med tilliti til atvinnu eda starfs (29. jali 1963).

Nr. 122, um stefnu i atvinnumalum (22. jani 1990).

Nr. 129, um vinnueftirlit i landbinadi (24. mars 2009).

Nr. 138, um lagmarksaldur til vinnu (6. desember 1999).

Nr. 139, um varnir gegn og eftirlit med krabbameinsvaldandi efnum (21. juni
1991).

Nr. 144, vardandi samstarf um framkvaemd alpjédlegra reglna & svidi
vinnumala (30. juni 1981).

Nr. 147, um lagmarkskrofur 4 kaupskipum (11. mai 1999).

Nr. 155, um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi (21. jani 1991).
Nr. 156, um jafna moguleika og jafnrétti til handa kérlum og konum i atvinnu:
Starfsfolk meo fjolskylduabyrgd (22. juni 2000).

Nr. 159, um starfsendurhafingu og atvinnumal fatladra (22. juni 1990).

Nr. 182, um bann vid barnavinnu i sinni verstu mynd og tafarlausar adgerdir
til a0 afnema hana (22. juni 2000).

103. Alpjoédavinnumalapingid afgreiddi bokun vié sampykkt nr. 29, um

naudungarvinnu eda skylduvinnu. Island fullgilti bokunina 14. jani 2017.
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