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749. Skyrsla

félagsmalaraoherra um 81. Alpjodavinnumalapingio 1 Genf 1994.

(Logo fyrir Alpingi 4 118. 1oggjafarpingi 1994-95.)

1. INNGANGUR

Hinn 11. april sl. var pess minnst ad 75 ar voru lidin fra pvi ad Alpjédavinnumalastofn unin (ILO)
hof starfsemi sina. Pad er pvi ekki ar vegi a0 rifja upp ad pau dkveedi, sem lagu til grundvallar
stofnun Alpjédavinnumalastofnunarinnar arid 1919, er ad finna { fridarsamning unum sem voru
undirritadir { Versolum 28. juni 1918.

[ XIIL. kafla Versalasamninganna skuldbinda samningsadilar sig til ad koma & f6t sér stakri stofnun
er hafi pad hlutverk ad reyna ad rdda bot 4 peim félagslegu vandamalum sem 6ll riki eiga vid ad
strida og adeins verda sigrud med sameiginlegu félagslegu ataki pj6d anna.

ILO var 1 upphafi ein af stofnunum Pjédabandalagsins og starfadi innan vébanda pess. Eftir pvi
sem timar lidu vard htn hins vegar 6hadari bandalaginu. Hin hefur fra arinu 1946 verid ein af
sérstofnunum Sameinudu pjédanna. Alpjédavinnumalastofnunin er eina stofn unin sem lifir gamla
Pj6dabandalagid. Adildarrikin eru na 172. Arid 1969 voru henni veitt fridarverdlaun Nobels.

Alpjodavinnumalaskrifstofan, sem er ein af fastastofnunum ILO, hefur lengst af haft ad setur 1
Genf. Skommu 4dur en seinni heimsstyrjoldin braust Gt var skrifstofan flutt vestur um haf til
Kanada. Flj6tlega eftir styrjaldarlok var starfsemin flutt ad nyju til Genfar.

Alpjédavinnumalastofnunin sker sig & ymsan héatt fra 60rum sérstofnunum Sameinudu pjédanna.
Sérstadan kemur gleggst fram 1 3. gr. stofnskrarinnar um allsherjarping Alpj6da
vinnumalastofnunarinnar, Alpj6davinnumalapingid, sem haldid er arlega i Genf. Par kemur fram ad
fjorir fulltraar fra hverju adildarriki skuli eiga seeti & pinginu. Tveir skulu vera full traar
hlutadeigandi rikisstjérnar, annar hinna tveggja fulltrai atvinnurekenda en hinn fulltrai launafélks
viokomandi rikis. Pessir prir adilar, fulltraar rikisstjorna adildarrikjanna, fulltra ar samtaka
atvinnurekenda og fulltrtar samtaka launafélks, eiga adild a0 stjornarnefnd stofnunarinnar og sitja i
ollum nefndum og radum a hennar vegum. Petta prihlida samstarf er einstakt fyrir alpjédastofnun.

Meginvidfangsefni Alpjédavinnumalapingsins er afgreidsla alpjédasampykkta. [ sam pykktum
ILO eru settar fram lagmarkskrofur. Med fullgildingu sampykktar skuldbindur ad ildarriki sig til ad
uppfylla krofurnar sem i flestum tilvikum snerta rétt pegnanna til félags legs oryggis, t.d. til 6ruggrar
afkomu, vinnuumhverfis sem er skadlaust heilsu peirra o.s.frv.

A9 80rum preedi fjalla sampykktirnar um skyldu adildarrikis til afla 4 markvissan hatt upplysinga
um préunina a vinnumarkadinum, t.d um atvinnuleysi, frambod atvinnu og lengd vinnutima. Hluti
sampykktanna er um adbunad skipverja. Samtals hefur pingid afgreitt 175 sampykktir og hafa
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margar peirra sett sitt mark 4 islenska 16ggjof. Island hefur fullgilt 18 sampykktir.

A arinu 1995 er 4steeda til ad minnast annarra timaméta. Hinn 19. oktéber nk. eru lidin 50 ar fra pvi
ad adild Islands ad Alpjédavinnumaélastofnuninni var sampykkt 4 27. Alpjéda vinnumaélapinginu
sem haldid var i Paris. Adalhvatamadur pess ad Island gerdist ad ildarriki ILO var Stefan Jéhann
Stefansson, fyrrverandi forseetis- og félagsmalarddherra. Stefan hreyfdi pessu mali fyrst 4 Alpingi 1
september 4rid 1943 med pvi ad leggja fram pingsalyktunartillogu i sameinudu Alpingi um athugun
og undirbtining ad patttoku Is lands 1 alpjodlegu félagsmalastarfi. Pingsalyktunartillagan hljédar svo:

,Alpingi alyktar ad fela rikisstjorninni ad lata fara fram athugun 4 pvi, 4 hvern hatt fsland geeti
ordio patttakandi { alpjodlegu félagsmalastarfi med pvi ad gerast medlimur i Alpjédlega
vinnumalasambandinu (International Labour Organisation) og p6 sérstak lega, 4 hvern hatt fsland
geeti ordid adili ad Alpjodlegu vinnumalaskrifstofunni (International Labour Office) sem adsetur
hafdi adur i Genf 1 Sviss, en nt { Montreal i Kanada. Sé pad athugad, hvada kostnad pad hefdi i for
med sér fyrir [sland.”

Pingsalyktunartillagan var tekin til einnar umraedu i sameinudu pingi 28. september 1943, |
framsoguraedu sinni rakti Stefan Johann Stefansson tillogur Wilson, forseta Bandarikjanna, sem lagu
til grundvallar stofnun Pj6dabandalagsins og hugmyndir hans um pad hve mikilveegt pad veeri ad
koma a hagnytum trbétum i alpj6dlegu félagsmala starfi. Hann vakti athygli 4 pvi sem kemur fram {
forspijalli stofnskrar ILO um ad or saka styrjalda sé ekki sidur ad leita i félagslegu rangleeti innan
pjoofélaga en agreiningi milli pj6da. Flutningsmadur gerdi i reedunni grein fyrir starfsemi
stofnunarinnar og al pjédavinnumalaskrifstofunnar og bendir & ad ,,nt eru svo morg félagsleg mal a
dofinni hja islenska rikinu og gera ma rad fyrir, ad patttakan i Alpjédlega vinnumalasamband inu
verdi rikinu til mikils hagraedis vio ad fa4 goda lausn & peim malum”.

Pingsalyktunartillaga um heimild fyrir rikisstjérnina til ad seekja um adild ad Alpj6da
vinnumalastofnuninni var sampykkt med 27 samhlj6da atkveedum & Alpingi 7. desem ber &rid 1944.

[ skyrslu peirri, sem hér med er 16gd fyrir Alpingi, er gerd grein fyrir malefnum sem voru a
dagskra 81. Alpjédavinnumalapingsins sem h4d var dagana 7. til 24. jani 1994.

Alpjédavinnumalapingid afgreiddi nyja alpjodasampykkt um réttindi peirra sem vinna hlutastarf.
[ nyju sampykktinni er ad finna skilgreiningar 4 hugtokum eins og hlutastarfs madur. Helsta
skuldbindingin fyrir adildarriki ad nyju alpjédasampykktinni felst 1 pvi ad vernda réttindi peirra sem
vinna hlutastarf. Sampykktin hefur ad geyma dkvaedi um pad hvada réttindi starfsmenn i hlutastarfi
skuli hafa med samanburdi vid fullvinnandi starfs menn.

Sjotiu og fimm ara afmeelis Alpjédavinnumalastofnunarinnar var minnst med marg vislegum heetti
a pinginu. Framkveemdastjori Sameinudu pjédanna, Boutros Boutros-Ghali, og forseti
sambandsstjornar Sviss, Jean-Pascal Delamuraz, voru sérstak ir gestir pingsins. Umraedur &
allsherjarpingi vinnumalapingsins snerust fyrst og fremst um skyrslu forstjéra ILO, Michel
Hansenne, sem ad pessu sinni fjalladi um brynustu vid fangsefni stofnunarinnar & neestu arum. Par
eru rannsoknir og leidbeiningar & adferoum til a0 fjolga storfum 1 forgangsrod. S& pattur skyrslunnar,
sem flestir reedumenn tjadu sig um, var pad hvort rétt sé ad gera auknar krofur um virdingu fyrir
mannréttindum og lag marksréttindum 4 svidi félagsmala samfara frjalsreedi 1 vioskiptum og
fjarfestingum 1 heiminum. Reedumenn voru ekki 4 eitt sattir um petta a.m.k. hvort rétt sé ad tengja
petta tvennt saman.

A Alpjédavinnumélapinginu er fjallad um framkveemd adildarrikjanna 4 sampykkt um og
tillogum sem pingin hafa afgreitt. [ skyrslunni er gerd itarleg grein fyrir umraed um 1 pingnefnd um
betta efni og fjallad um athugasemdir sem sérfreedinganefnd ILO hef ur gert vid framkveemd Islands
a nokkrum alpjodasampykktum.

Fram fér almenn umraeda um vinnumidlun & vegum einkaadila og fyrri umreeda um 6ryggi og
heilsugaeslu ndmuverkamanna.

Med visan til 19. gr. stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar er hér med 16gd fyr ir Alpingi
skyrsla um 81. Alpjédavinnumalapingid og birt alpjodasampykkt nr. 175 og tillaga nr. 181, um
réttindi peirra sem vinna hlutastorf, sem pingio afgreiddi.
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2. 81. ALPJOPAVINNUMALAPINGID 1994

2.1. SKIPULAG OG PATTTAKA

Alpjédavinnumalapingid var had 1 81. skiptid dagana 7. til 24. jini 1994. AJ venju fér pinghaldio
ad mestu fram 1 holl Pjodabandalagsins i Genf. Fundir fjclmennustu nefnd arinnar, nefndar um
framkveemd alpjédasampykkta, voru haldnir i hiskynnum alpj6da vinnumaélaskrifstofunnar.
Samtals téku patt i pinginu ramlega 2.000 fulltraar rikisstjérna, atvinnurekenda og launafélks.
Adildarrikjunum heldur afram a0 fjolga og sendu fleiri en nokkru sinni fulltraa til pingsins eda 158
riki af 172.

Forseti pingsins var kjorinn fulltrai launafélks i Bandarikjum Nordur-Ameriku, Charles Grey.
Varaforsetar voru kjornir tr rodum peirra priggja hopa sem eiga fulltraa a ping inu. Kosnir voru
rikisstjornarfulltrai Balgariu, Evgueniy Matinchev, Mohamed Ali Sidj, fulltrai atvinnurekenda &
Maritaniu, og Democrito Mendoza, fulltrai launafélks 4 Fil ippseyjum.

Sendinefnd Islands skipudu eftirtaldir:

Fra félagsmalaraduneyti: Johanna Sigurdardoéttir félagsmélaradherra og Berglind As geirsdottir
raduneytisstjori og Gylfi Kristinsson deildarstjori, beedi starfsmenn félags malardduneytisins. Fra
utanrikisraduneyti: Kjartan Joéhannsson, sendiherra fslands hja al pjédastofnunum i Genf. Varamenn
voru: Lilja Olafsdéttir sendiradunautur og Gudmund ur B. Helgason sendiradsritari. A pingtimanum
voru pau baedi starfsmenn fastanefndar Is lands 1 Genf. Fulltrdar atvinnurekenda: Hrafnhildur
Stefansdottir, 1ogfreedingur Vinnu veitendasambands Islands. Varamadur hennar var Jén H.
Magntsson, 16gfreedingur VSI. Fulltraar launafélks: Bryndis Hlsdversdottir, 16gfreedingur
Alpydusambands Islands. Vara madur hennar var Hervar Gunnarsson, varforseti ASI. Fulltrdar
samtaka adila vinnu markadarins skiptu med sér patttoku i pinginu pannig ad varamadur leysti
adalmann af hélmi pegar u.p.b. helmingur pingtimans var lidinn.

A dagskré pingsins voru eftirtalin malefni:

Skyrsla forstjora og stjornarnefndar.

Fjarhags- og framkveemdaaaetlun.

Framkveemd alpj6dasampykkta og tillagna.

Drog ad alpjodasampykkt um félagslegt 6ryggi peirra sem vinna hlutastorf (sidari umraeda).
Oryggi og heilsugeesla namuverkamanna (fyrri umraeda).

Vinnumidlun 4 vegum einkaadila.

Kynpattaadskilnadarstefnan.

Tillogur til pingsalyktunar.

Fyrlrkomulagmu sem tekid var upp 4 79. Alpjédavinnumalapinginu, var haldid petta ping. I pvi
felst a0 fulltraar peirra priggja hopa, sem adild eiga ad pinginu, komu sam an til 6formlegra funda
daginn fyrir formlega setningu Alpjédavinnumalapingsins. A fundunum var gengid fra tilnefningum
fulltraa til setu 1 pingnefndum. Sampykkt var stofnun eftirtalinna pingnefnda: fjarhagsnefndar,
nefndar um framkveemd alpjédasam pykkta og tillagna, dlyktunarnefndar, nefndar sem fjalladi um
drog ad alpjodasampykkt um félagslegt 6ryggi peirra sem vinna hlutastorf, nefndar um hlutverk
vinnumiolunar & vegum einkaadila, nefndar um kynpattaadskilnadarstefnuna, pingskapanefndar og
nefnd ar um framvindu pingsins. Fulltrtar Islands téku patt i nefnd um framkveemd alpjéda
sampykkta, fjarhagsnefnd og dlyktunarnefnd.

Sérstakir heidursgestir forstjora alpjodavinnumalaskrifstofunnar, Michel Hansenne, og
Alpjédavinnumalapingsins i tilefni af 75. ara afmeeli Alpjédavinnumaélastofnunarinnar voru
framkveemdastjéri Sameinudu pjédanna, Boutros Boutros-Ghali, og forseti sam bandsstjérnar Sviss,
Jean-Pascal Delamuraz.

PN o e

2.2. SKYRSLA FORSTJORA
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Sjotiu og fimm ara afmeelis Alpjédavinnumalastofnunarinnar var minnst 4 ymsan hatt a 81.
Alpjédavinnumalapinginu. Forstjori alpjédavinnumalaskrifstofunnar, Michel Hans enne, notadi
pessi timamét til taka til endurmats stefnu og starf stofnunarinnar og setja fram hugmyndir og
tillogur um vidfangsefni i neestu framtid. Petta gerdi forstjérinn 1 ar legri skyrslu sinni til
Alpjédavinnumaélapingsins sem ad pessu sinni bar heitid: Til varn ar gildum, hvatt til breytinga.
Félagslegt réttleeti { hagkerfi 4n landameera: Vidfangsefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar
(Defending values, promoting change. Social justice in a global economy: An ILO Agenda).

[ skyrslunni til pingsins varar forstjérinn vid peirri préun ad nota yfirstandandi efna hagskreppu
sem astaedu til ad skerda félagslegt réttleeti { heiminum. Samtenging efna hagslifisins i heiminum
hefur valdid nyjum vandamélum & svidi félagsmala. Ojofnudur innan rikja og a milli rikja hefur
aukist vegna mismunandi getu pj6da til ad laga sig ad og standast aukna samkeppni 1
heimsvidskiptum. Veruleg heetta er 4 pvi ad morg peirra préunarlanda sem standa teepast verdi
undir i pessari samkeppni. A sama tima og nan ari samvinna & sér stad 4 svidi heimsverslunar og
vidskipta hafa veikleikar alpjédasam pykkta um félagsleg réttindi komid 1 1j6s. Kjarasamningar sem
gerdir eru innan landameera eins rikis megna ekki a0 tryggja sanngjarna nidurstodu vegna pess ad
fjol pjooleg fyrirteeki geta flutt starfsemi fra einu landi til annars og hafa & stundum afger andi
markadshlutdeild. Teekifeeri einstakra rikja til ad hafa efnahagsleg dhrif hafa 4 und anférnum arum
verio verulega takmorkud vegna greidari fjasrmagnsflutninga 4 milli landa og afndmi hafta & erlenda
fjarfestingu.

Forstjorinn telur ad meginvidfangsefnid sem samfélag pjodanna purfi ad takast a vid sé setning
alpjodlegs reglukerfis sem geti tekid & adstedjandi vandamalum & svidi fé lags- og vinnumala.

Hansenne leggur aherslu 4 ad dsteedurnar sem lagu ad baki stofnun Alpjédavinnu
mélastofnunarinnar arid 1919 séu enn 1 fullu gildi. Ahrif ILO & préun félags- og vinnu mala eru
vidurkennd um heim allan. Par af leidandi purfi ekki ad nota pessi timamot til a0 lita til baka og
vekja athygli 4 peim arangri sem pegar hefur nadst. Mikilveegara sé ad horfa fram a veginn og efla
brattuna gegn pvi ad einfold 16gmal hins sterka gildi 1 sam skiptum og vidskiptum pjéda. Par af
leidandi sé adkallandi ad endurskoda vidfangsefni og starfsadferdir ILO pannig ad stofnunin geti
pjonad kalli timans ad pessu leyti.

[ skyrslunni leggur forstjéri alpjédavinnumalaskrifstofunnar rika aherslu 4 ad adrar al
pjodastofnanir tileinki sér starfsadferdir ILO og taki mid af peim alpjédalega vinnurétti sem hefur
verid préadur & vettvangi stofnunarinnar { starfi sinu. I pessu sambandi bend ir hann fyrst og fremst
a Alpjodagjaldeyrissjodinn, Alpjodabankann, hid almenna sam komulag um tolla og vidskipti
(GATT) og adrar mikilveegar sveedastofnanir.

Kjarninn 1 tillogum hans er ad afla purfi vidurkenningar & gildi prihlida samstarfsins (tripartism) &
alpjodavettvangi. Logd er dhersla 4 adild Alpjédavinnumalastofnunarinn ar ad stefnumétun 1
alpjodlegum efnahagsmalum pannig a0 tekio sé tillit til félags- og vinnumala. Petta muni gefa adilum
vinnumarkadarins teekifeeri til ad gegna videigandi hlutverki 1 heimi sem sifellt verour smeerri vegna
greidari og nanari samskipta a svidi efnahagsmadla.

Fram kemur pad alit 1 skyrslunni ad fjolgun arObeerra starfa, sem valin eru af frjals um og fasum
vilja, eigi ad vera forgangsverkefni fyrir stjornmalamenn i 6llum rikjum heimsins. Pad hljéti par af
leidandi einnig ad njéta forgangs i starfi Alpjédavinnumaéla stofnunarinnar. Hlutverk stofnunarinnar
eigi ad felast 1 pvi ad benda & nyjar leidir sem samraemi krofur vinnuréttar og réttarins til vinnu. |
pessu sambandi leggur forstjorinn til ad ILO gefi at arlega skyrslu sem hafi ad geyma areidanlegar
upplysingar um ahrif stefnu { efnahags- og fjarmalum 4 frambod vinnu og tekjur i heiminum.

Forstjérinn tekur undir 1 skyrslunni pad alit ad naudsynlegt sé ad endurskoda peer al
pjodasampykktir ILO sem hafa reynst floknar eda treltar. En samtimis sé naudsynlegt ad tryggja
framkveemd mikilveegustu sampykktanna sem eigi ad verda skuldbindandi fyrir 61l adildarrikin og
dkveedi peirra vidurkennd sem lagmarksréttindi hvar sem er { heim inum. I pessu sambandi hreyfir
hann méli sem fjoldamargir reedumenn gerdu ad umtals efni & vinnumaélapinginu, p.e. spurningunni
um ad taka upp akveedi i alpjodlega tolla- og vidskiptasamninga par sem samningsadilar skuldbinda
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sig til ad virda tiltekin lagmarks réttindi & svioi félags- og vinnumaéla (social clause). Forstjérinn
vekur a pvi athygli ad & pessu svidi radi Alpjédavinnumalastofnunin yfir pekkingu sem geti ordid
samfélagi pjédanna aod 1idi vio lausn adstedjandi vandamala.

Eins og a0 framan segir var pad sidastnefnda atridid sem var reedumonnum a alls herjarpinginu
ofarlega i huga. Um petta leyti voru samningavidoraedur um tolla og vio skipti, sem kenndar eru vio
Urtgvee, 4 lokastigi. [ peim peetti vidreednanna, sem fjoll udu um pjénustuvidskipti, komu fram
hugmyndir um ad samfara auknu vidskiptafrelsi yrou gerdar kréfur um um beett vinnuskilyrdi. Ad
minnsta kosti yroi ad krefjast pess ad bundinn verdi endi & verstu deemin um kigun og misbeitingu
launafélks. Pessar hug myndir hafa meett andstodu beedi fra prounarlésndum og nokkrum nyjum
ionrikjum sem telja dkveedi um ldgmark félagslegra réttinda vera verndarstefnu i nyrri mynd.

Helstu andsteedingana gegn pvi ad taka upp i vidskiptasamninga dkveedi um lagmark félagslegra
réttinda var ad einkum ad finna { rodum fulltraa atvinnurekenda. Fulltrai bresku rikisstjérnarinnar
tok einnig afstodu gegn pessum hugmyndum. Hins vegar lystu fulltrdar rikisstjéorna Bandarikjanna
og Frakklands yfir studningi sinum vid hugmyndir af pessu tagi, a.m.k. vid pad ad peer skuli
kannadar nanar. Fulltrdar annarra landa toku ekki afstodu med jafnafgerandi heetti en tsldu
naudsynlegt ad skilgreina betur hvernig petta yrdi framkveaemt.

Vinnumaélaradherra Bandarikjanna lysti peirri skodun sinni ad tilteknar alpjédasam pykktir a svidi
félags- og vinnumala veeru o6fravikjanlegar. Pau 16nd sem vildu telja sig 1 hopi sidmenntadra rika
yrou ad virda pessar sampykktir. Hann nefndi i pessu sambandi ad sampykktir ILO geetu verid
goour grundvollur. Naudungarvinna og vissa tegund af barnapreelkun veeru deemi um
6aseettanlegar vinnuadstedur. Enn fremur takmorkun a fé lagafrelsi og frelsi samtaka
atvinnurekenda og launafolks til ad gera kjarasamninga. Hins vegar taldi hann a0 alpjédastofnanir
eda onnur riki eettu ekki ad skipta sér af pvi hvern ig fateek 16nd skipa vinnutima, lagmarkslaunum
eda 60rum hlutum sem snerta 6ryggi og hollustuheetti & vinnustodum. Eftir pvi sem hagur landa
veenkadist mundi hagur borgar anna einnig ad pessu leyti batna.

A sidasta degi pingsins flutti forstjéri ILO, Michel Hansenne, reedu par sem hann dré saman helstu
atridi sem fram komu 1 reedum pingfulltrta. Hann gerdi ad umtalsefni um fj6llun reedumanna um
auknar krofur um virdingu fyrir félagslegum grundvallarréttind um i tengslum vid aukid
vioskiptafrelsi. Hansenne kvadst hafa akvedid ad leggja til vid stjornarnefnd ILO ad skipadur verdi
vinnuhépur sem verdi falid ad gera itarlega tttekt & pessu malefni og leggja fyrir vinnumalapingio
frekari tillogur um aframhaldandi um fj6llun. Forstjérinn upplysti ad fjolgun starfa yroi
forgangsviofangsefni stofnunarinnar og lysti nanar med hvada heetti unnid yrdi ad pvi mdli a
vettvangi ILO. Hann stadfesti a0 al pj6dasampykktirnar mundu &fram gegna lykilhlutverki {1 starfi
Alpjodavinnumalastofn unarinnar. Stofnunin beri sérstaka abyrgo a pvi ad framfylgja i framtidinni
grundvallar mannréttindum, einkum félagafrelsi og samningafrelsi og enn fremur a0 berjast gegn
naudungarvinnu og launamisrétti kynjanna.

2.3. UMRZDUR UM KJORBREF

Famennasta nefnd Alpj6davinnumalapingsins er kjorbréfanefnd. Samkveemt stofn skra
Alpjédavinnumélastofnunarinnar eiga prir fulltraar seeti { henni. A 81. Alpj6da vinnumalapinginu
attu eftirtaldir seeti i nefndinni: Spencer, rikisstjérnarfulltrai fra Trini dad og Tobago, formadur. Enn
fremur satu 1 nefndinni Funes de Rioja, fulltrai atvinnu rekenda i Argentinu, og Trotman, fulltrai
launafolks & Barbados.

Nefndin fjalladi um keerur vegna fulltraa launafélks i sendinefndum Kamertn og Sad an og
sendinefndarinnar fra Sair. Keert var vegna skipana fulltrtia launafélks i sendi nefndum Mid-
Afrikulydveldisins, Malasiu, Marokko, Nepal og Nigaragva, enn fremur vegna radgjafa
atvinnurekenda i sendinefnd Libanon.

Yfirleitt fjalla keerurnar um pad ad ekki hafi verid rétt stadid ad vali fulltrda 1 sendi nefndirnar. {
stofnskranni er kvedid & um rétt helstu samtaka atvinnurekenda og launa f6lks til ad senda fulltraa &
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pingid. Stundum er ekki ljost hvada samtok geta gert tilkall til ad eiga fulltrta 1 sendinefndum a
Alpj6davinnumalapinginu og verdur pad tilefni deilna.

Nefndin var sammala um ad taka oll kjorbréf gild. Pegar kjorbréfanefnd er sammala um ad
vidurkenna kjorbréf getur allsherjarpingid ekki breytt peirri nidurstédu.

2.4. FJARMAL

I fjarhagsnefnd sitja einungis fulltrdar rikisstjorna. Nefndin hélt fund 14. jani 1994. Formadur var
kjorin Y. Zhang fra Kina og S. Randiga fra Kenya sem varaformadur. Full trii fslands i nefndinni var
Gylfi Kristinsson deildarstjori.

Fyrir nefndinni 14 skyrsla um fjarhagslega stodu Alpjédavinnumalastofnunarinnar. f skyrslunni
komu fram upplysingar um greidslur adildarrikjanna 4 argjoldum til stofnun arinnar. L6g0 var fram
tillaga um hlutdeild adildarrikjanna i atgjoldum vegna arsins 1995.

Fram kom a0 rétteekar adhaldsadgerdir undanfarinna ara eru farnar ad skila arangri. Fjarhagur
ILO er traustur um pessar mundir og var dkvedid ad verja umframtekjum til adstodar 4 Gasa og a
vesturbakka Jordandr. Einnig var sampykkt a0 styrkja uppbygg ingu 1 Sudur-Afriku. Loks var
akvedid ad verja fjaruppheed i kynningu 4 Alpjédavinnu malstofnuninni i tilefni af 75 ara afmeeli
hennar.

Pingid sampykkti tillogu fjarhagsnefndar um ad argjald Sudur-Afriku verdi 0,40% af
heildarargjoldum adildarrikjanna, Georgiu 0,21%, Tadzhikistan 0,05%, Tarkmenistan 0,06%,
Tékklands 0,42% og Slévakiu 0,13 %.

Samkveemt fjdrhagsaeetluninni, sem 80. pingid sampykkti, verda heildaratgjold Al
bjédavinnumalastofnunarinnar a arinu 1995 338.219.750 svissneskir frankar. I pessu felst ad 4rgjald
Islands, sem er 0,03% af utgjoldunum, vegna drsins 1995 er 101.466 sviss neskir frankar. Fra peirri
uppheed dragast 1.129 frankar vegna skilvisra skila 4 argjaldi arsins 1994. Argjaldid verdur pvi 99.311
svissneskir frankar.

2.5. FRAMKVZAMD SAMPYKKTA OG TILLAGNA

Fra stofnun hefur hlutverk Alpjédavinnumalastofnunarinnar fyrst og fremst snaist um samningu
sampykkta 4 svidi félags- og vinnumala. I peim er meelt fyrir um lagmarks krofur um kaup, kjor og
adbunad launafélks. Pad er 4 valdi adildarrikja stofnunarinnar ad dkveda hvort pau undirgangast
skuldbindingar sem eru félgnar i sampykktunum med pvi ad fullgilda peer. I fullgildingu felst medal
annars a0 adildarriki skuldbindur sig til ad fara ad dkveedum hlutadeigandi sampykktar og
sampykkir ad ILO hafi eftirlit med framkveemdinni. Eftirliti0 er byggt & skyrslum adildarrikjanna um
framkveemd sampykkt anna sem eru rannsakadar af sérfreedinganefnd
Alpjédavinnumaélastofnunarinnar. Sér freedinganefndin semur skyrslu um nidurstédur sinar. Pessi
skyrsla er til umfjollunar i einni af fastanefndum Alpj6davinnumalapingsins, nefnd um framkvaemd
alpjodasam pykkta sem er mikilveegasta nefnd vinnumaélapingsins. Skyrsla sérfreedinganefndarinnar
lengist med hverju ari og var ad pessu sinni 558 bladsidur. Par sem athugasemdirnar eru mun fleiri
en nokkur kostur er ad taka til umfjollunar & pinginu vinnur pingnefndin eft ir skrd yfir mal sem
fulltrdar adila vinnumarkadarins koma sér saman um ad tekin verdi til athugunar i nefndinni.
Venjulega tekst nefndinni ad fjalla um 50 til 60 mal um ping timann.

A 81. Alpjédavinnumalapinginu satu i nefndinni 219 fulltrdar med atkveedisrétti; 109 fulltrdar
rikisstjorna, 30 fulltraar atvinnurekenda og 88 fulltraar launafélks. Auk pess satu 122 varafulltraar
fundi nefndarinnar. Loks attu dheyrnarfulltriar 22 alpjédasamtaka seeti { nefndinni. A fundunum
satu oft a tidum ramlega 360 fulltrdar. Nefndin hélt samtals 19 fundi um pingtimann.

Formadur var kosinn Jean-Jacques Elmiger, fulltrai rikisstjornar Sviss. Petta var { pridja skipti sem
hann gegndi pessu vandasama hlutverki. Adur hafdi Jean-Jeacques Elmi ger gegnt formennsku {
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nefndinni arid 1989 a 76. vinnumalapinginu og arid 1991 4 78. pinginu.

Varaformenn voru kosnir peir somu og undanfarin vinnumalaping: Alfred Wisskirchen, fulltrai
atvinnurekenda 1 Pyskalandi, og Willy Peirens, fulltrti launafélks i Belgiu. Pess skal getid ad
formadur sérfreedinganefndar ILO, Ruda, fylgdist med umraedum i nefnd inni.

Af hélfu Islands satu i nefndinni Bryndis Hlodversdéttir og Hervar Gunnarsson fra ASI,
Hrafnhildur Stefansdéttir fra VSI og Gylfi Kristinsson sem var fulltrdi rikisstjérn ar Islands.

Sjotiu og fimm ara afmeeli Alpjédavinnumalastofnunarinnar setti mark sitt a starf nefndarinnar.
AJ venju hofst nefndarstarfid med almennum umreedum um eftirlitskerfi ILO. Umraedurnar
byggoust fyrst og fremst a fyrsta hluta skyrslu sérfreedinganefndar innar til
Alpj6davinnumalapingsins. Parnzest var tekin til umraedu sérstok tttekt sérfreed inganefndarinnar 4
framkveemd tveggja af grundvallarsampykktum stofnunarinnar, p.e. alpjodasampykkt nr. 87, um
félagsfrelsi, og sampykkt nr. 98, um samningafrelsi. Pridja umreeduefnid, adur en tekid var til vid
umredur um malefni sem tengdust einstokum ad ildarrikum, var framtidarhlutverk og préun
alpjodalegs vinnumalaréttar Alpjédavinnu malastofnunarinnar.

Almennar umradur.

Almennar umraedur 1 nefndinni snerust ad venju fyrst og fremst um eftirlit Alpjoda
vinnumalastofnunarinnar med framkveemd adildarrikjanna & stofnskra og sampykktum ILO. Margir
pingfulltraar voktu athygli & breytingum sem hafa att sér stad & undanférn um arum i samfélagi
pjédanna. Rétgronar og timafrekar deilur 1 nefndinni 4 milli full trda fra austri og vestri um kosti og
galla markadskerfis og daetlunarbtskap sosialista eru horfnar. I peirra stad hafa blossad upp atok
pj6da, pjodarbrota og minnihlutahdpa. Logd var dhersla a vanda allflestra adildarrikjanna sem felst
vidvarandi og vaxandi atvinnu leysi. Af pessum dsteedum t6ldu margir reedumenn naudsynlegt ad
laga sampykktir ILO ad nyjum adsteedum pannig ad stofnunin geti tekist 4 vid vidfangsefni 21.
aldarinnar. Margir nefndu adlogun og sveiganleika i pessu sambandi.

A arinu 1993 fjolgadi fullgildingum mikid fra arinu 4 undan. Samtals voru skradar 398
fullgildingar 38 adildarrikja. Hinn 31. desember 1993 voru samtals skradar 6.050 full gildingar. Pessi
fiolgun fullgildinga & ad nokkru leyti rét ad rekja til fislgunar adildar rikja. A sidustu fijorum arum
hefur adildarrikjunum fjolgad ar 148 1 172.

Reett var um skyrslur adildarrikjanna um framkveemd alpjédasampykkta. Adildarriki eiga ad
jafnadi senda alpjodavinnumalaskrifstofunni skyrslu um framkveemd alpj6da sampykkta a tveggja
eda fjogurra ara fresti. Rikjunum ber ad senda skyrslurnar fyrir 15. oktéber ar hvert. I nefndinni kom
fram ad med auknum fjolda fullgildinga eiga adildar rikin i sivaxandi erfidleikum med ad standa vid
skuldbindingu um a0 senda skyrslu um framkveemd sampykktanna fyrir tilskilinn frest. Um
pridjungur adildarrikjanna uppfyll ir ekki ad fullu skyldur ad pessu leyti og veikir pad eftirlitskerfi
ILO. Petta dregur einnig ar teekifeerum stofnunarinnar til ad eiga skodanaskipti vid hlutadeigandi
rikisstjérnir um trbeetur 4 pvi sem midur fer i framkveemd alpjédasampykkta. I pessu sambandi var
reett um ad endurskoda skrana yfir sampykkir og kanna hvort ekki sé heegt ad setja fleiri sam pykktir
i pann flokk par sem einungis er krafist skyrslu a fjogurra ara fresti.

Reett var um vidfangsefni nefndar um félagafrelsi, en hin fjallar eingéngu um meint brot a
sampykktum nr. 87, um félagafrelsi, og nr. 98, um samningafrelsi. Fulltrui rikis stjérnar Argentinu
benti & a0 um pad bil helmingur allra keerumala sem nefndin fjalladi um & d&runum 1985 til 4rsins
1994 snerti adsteedur 1 romonsku Ameriku.

Nefndin fjalladi einnig um framkveemd sampykktar nr. 29, um naudungarvinnu. Marg ir
reedumenn lystu dhyggjum sinum yfir umfangsmikilli barnapraelkun i mérgum rikjum og ad
naudsynlegt veeri a0 fa stjornvold til ad syna politiskan vilja til ad taka 4 pessu vandamali.

Margir reedumenn gerdu veentanlega Alpjédavidskiptastofnun (WTO) ad umtalsefni. Bent var 4
naudsyn 4 adild ILO ad verkefnum og deetlunum nyju stofnunarinnar. Einnig veeri adild ILO
naudsynleg ad verkefnum a vegum Alpjédagjaldeyrissjédsins og Alpj6da bankans, einkum ef pau
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snertu félags- og vinnumal.

Framkvaemd sampykkta um félaga- og samningafrelsi.

Miklar umreedur attu sér stad i nefndinni um skyrslu sem unnin var sameignlega af
sérfreedinganefnd ILO og alpjédavinnumaélaskrifstofunni um framkveemd alpjédasam pykkta nr. 87,
um félagsfrelsi, og nr. 98, um samningafrelsi (Freedom of association and collective bargaining).
Segja ma ad tilvera og stefna Alpjédavinnumélastofnunarinnar byggi a pessum tveimur
sampykktum og prihlida samstarfinu & milli atvinnurekenda, launafélks og rikisstjérna. Fleiri
adildarriki hafa fullgilt sampykktir nr. 87 og 98 en nokkrar adrar ILO-sampykktir. Hinn 31. desember
1993 hofou samtals 109 adildarriki fullgilt sampykkt nr. 87 og 123 riki sampykkt nr. 98.

[ umreedunum var vida komid vid og snerist htin 4 stundum um efni sem var mjog teekilegs edlis.
Almennt téku allir reedumenn undir pydingu pess ad sampykktirnar veeru framkveemdar med sama
heetti alls stadar 1 heiminum og an tillits til préunarstigs hlut adeigandi lands. Skyrsla
sérfreedinganefndarinnar ber med sér ad ymislegt hefur dunn ist & undanférnum drum ad pvi er
vardar framkveemd pessara tveggja sampykkta. En 1 henni er einnig a0 finna lysingu a alvarlegum
brotum einkum { réménsku Ameriku.

[ nefndinni var reett um tengslin 4 milli réttarins til ad taka patt 1 starfsemi stéttarfé laga og
borgaralegra og pélitiskra réttinda. A pvi var vakin athygli ad arlega, pegar nefndin fjallar um
framkveemd 4 sampykktunum, kemur fram ad einstok riki telji sér heimilt ad leggja patttoku 1
starfsemi stéttarfélaga ad jofnu vid gleepsamlegt atheefi sem leyfilegt sé ad berja nidur med llum
tilteekum radum an pess a0 refsad sé fyrir slik mannréttindabrot.

Fulltrdi Finnlands hélt reedu fyrir hond Danmerkur, Noregs og Svipjédar i nefndinni undir pessum
dagskrarlid. { reedunni var pakkad fyrir skyrsluna og sett fram pad 4lit ad han muni studla ad pvi ad
sampykktum nr. 87 og 98 verdi framfylgt & virkari hatt en ver i0 hefur fram til pessa. Bent var & ad
sampykktirnar taki til grundvallarmannréttinda sem eigi ad gilda hvar sem er 1 heiminum, hvort sem
um sé ad reeda i0nriki eda préunarriki. Pessi réttindi séu forsenda annarra grundvallarmannréttinda,
t.d. fundafrelsis, réttar til ad flytjast 4 milli landa, skodanafrelsis og malfrelsis. Samtok
atvinnurekenda og launafélks geti ekki starfad 4 fullneegjandi hatt 4n pessara réttinda.

Fulltrdi rikisstjornar Islands hélt reedu i nefndinni undir pessum dagskrarlid. Hann lysti yfir
fullum studningi vid pau atridi sem fulltrai Finnlands hafdi tekid upp i reedu sinni. Reda finnska
fulltrtans hafi gefid honum teekifeeri til ad fjalla ndnar um einstok atridi 1 skyrslu
sérfreedinganefndarinnar og alpjédavinnumalaskrifstofunnar. Fulltrti Islands sagdi skyrsluna gefa
go60a mynd af framkveemd pessar tveggja mikilveegu sampykkta og um leid pjona peim tilgangi ad
vera leidObeinandi um framkveemd peirra. Hann vakti 4 pvi at hygli ad athugasemdir og keerumal 1
skyrslum sérfreedinganefndarinnar til Alpjédavinnu mélapingsins syndu ad rikisstjérnir settu oft 1
erfidleikum med ad framkveema sampykkt irnar & réttan hatt. Hann vidurkenndi ad nefnd um
félagafrelsi hafi fjallad um keerumal &4 hendur rikisstjorn Islands vegna framkveemdar 4 sampykktum
nr. 87 og 98 vegna af skipta af kjarasamningum. Fulltrti fslands benti 4 ad einheefni i atvinnulifi gerdi
peer krof ur til rikisstjornar og ad & timum erfidleika yrdi htn ad bregdast vio a skjotan hatt til ad
koma i veg fyrir efnahagslegt hrun og fjoldaatvinnuleysi. Hann sagdi pad stefnu rikis stjérnarinnar
a0 virda skuldbindingar sem felast { sampykkt nr. 98 og lata adila vinnu markadarins um samninga
um kaup og kjor.

Fulltrdi rikisstjérnar Islands gerdi ad umtalsefni atridi { skyrslu sérfreedinganefndar innar um
forgangsréttardkveedi 1 kjarasamningum. Hann sagdi rikisstjornir btia vid pann vanda ad peim veeri
etlad ad tryggja med virkum heetti ad samtok adila vinnumarkad arins hefdu starfsgrundvoll.
Annars vegar héldu stéttarfélog launafélks pvi fram ad for gangsréttarakveeodi i kjarasamningum
veeru forsenda pess ad pau geetu starfad a edlileg an hatt. Hins vegar veeri til pess eetlast ad
rikisstjornir tryggou hid svonefnda , neikveeda félagafrelsi. , p.e. réttinn til ad standa utan félaga.
Hann kvad rikisstjérnina vera sam mala nidurstodu sérfreedinganefndar ILO pegar htin segir ad
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sampykkt nr. 98 megi ekki tilka pannig ad htin heimili eda banni forgangsréttarakvaedi svo fremi
sem pau séu nid urstada af frjalsum samningum adila vinnumarkadarins.

Fulltrdi VSI 1 nefndinni hélt einnig reedu undir pessum dagskrarlid. [ henni kom fram ad pad séu
grundvallarréttindi launafélks ad njota félaga- og tjaningarfrelsis. Kerfi, sem pvingar allt launafolk til
félagsadildar i dkvednum stéttarfélogum an nokkurs tillits til skodana pess, samrymist ekki peim
grundvallarrétti. Vinnuveitendur og stéttarfélog geti ekki med samningum svipt launafélk
grundvallarréttindum sinum. Pad sé ekki réttleetanlegt ad vinnuveitendur séu vegna adildar- og
forgangsréttardkveeda, sem tekin hafi verid i kjarasamninga vid allt adrar félagslegar adsteedur en eru
rikjandi nd, pvingadir til afskipta af félagsadild starfsmanna sinna.

Reett var um rétt atvinnurekenda og launaf6lks til ad stofna félog til ad berjast fyrir sameiginlegum
hagsmunum. Skiptar skodanir voru i nefndinni um ummeeli sérfreedinga nefndarinnar um ad
rétturinn til ad gera verkfall nyti verndar sampykkta nr. 87 og 98. Talsmenn atvinnurekenda voktu &
pvi athygli ad ordalag sampykktanna heimiladi ekki réttinn til ad gera verkfall og toku ekki undir &lit
sérfreedinganefndarinnar ad pessu leyti. Hluti fulltraa rikisstjorna bentu a heimild til ad takamarka
verkfallsréttinn einkum peg ar 1 hlut eiga opinberir starfsmenn. Fulltraar launafélks voru hins vegar
peirrar skodun ar ad verkfallsrétturinn nyti verndar sampykktar nr. 87 og an hans veeri félagafrelsio
marklaust. Fulltraar atvinnurekenda endurtéku pad sem peir hafa adur sagt ad ekki sé haegt ad
takamarka skyldu stjérnvalda til ad standa v6rd um velferd borgaranna vio pad ad lif og heilsu sé
stefnt { heettu. T pessum efnum hefur sérfreedinganefndin kosid ad velja adra nalgun. Hin telur ad
verkfallsrétturinn njoti ad vissu marki verndar sampykkta nr. 87 og 98 en ad uppfylltum dkvednum
skilyrdum megi takmarka hann. Onnur svor er ekki ad finna i skyrslu sérfreedinganna.

Framtidarhlutverk og préun alpjodalega vinnumalaréttarins.

Einum fundardegi nefndarinnar var vario til ad reeda vidfangsefnio: Framtid og pré un alpjodlega
vinnumalaréttarins. Um petta efni var fjallad i skyrslu sérfreedinganefnd arinnar til
Alpj6davinnumalapingsins og einnig i skyrslu forstjéra ILO til pingsins. Ping fulltrtar syndu pessu
malefni mikinn dhuga. Samtals toku um 50 fulltraar til méals um petta efni.

Eitt peirra atrida, sem flestir fjolludu um, var spurningin um ad sett verdi i tolla- og
vioskiptasamninga akveedi um skyldu samningsadila til ad virda grundvallarréttindi 4 svioi félags-
og vinnuméla (gengur undir nafninu ,social clausel). Flestir fulltraar launafélks, sem tjaou sig um
efnid, voru peirrar skodunar ad Alpjédavinnumalastofnunin eetti ad rannsaka nénar ahrifin af sliku
akveedi. Peir 16gdu einnig rika aherslu 4 dframhaldandi vinnu vid samningu nyrra sampykkta ILO og
endurskodun eldri sampykkta sem pykja ar eltar. Fulltraar launafélks settu einnig fram tillogur um
pad hvernig heegt sé styrkja eft irlitskerfi Alpjédavinnumalastofnunarinnar pannig ao betur sé heegt
a0 framfylgja sam pykktum um afndm naudungarvinnu, um bann vid vinnu barna og um adgerdir
gegn mis rétti & vinnumarkadi. Peir 16gou einnig til ad hafin yrdi baratta fyrir setningu alpj6da
sattméla sem hefdi ad markmidi ad 6ll adildarrikin fullgiltu mikilveegustu alpjédasam pykktirnar a
svioi félags- og vinnuméla.

Fulltrdar atvinnurekenda lystu peirri afstodu ad sampykktirnar veeru leid til ad na markmidum
Alpjédavinnumalastofnunarinnar en einungis eetti ad setja nyjar sampykkt ir ef bryna naudsyn beeri
til. Peir 16gOu dherslu a ad takmarka setningu nyrra sampykkta en i pess stad endurskoda eldri
sampykktir. Allmargir fulltraar rikisstjérna toku i sama streng.

Umfjollun um framkvaemd einstakra

adildarrikja a alpjodasampykktum.
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A9 venju var mestum hluta starfstima nefndarinnar vario til ad fjalla um framkveemd
adildarrikjanna 4 alpjédasampykktum, um athugasemdir sem sérfreedinganefndin gerir vid
framkveemd adildarrikjanna a dkveedum i stofnskra Alpjédavinnumalastofnunarinnar eda 1
sampykktum sem hafa verid afgreiddar af Alpjédavinnumalapinginu. A pessu sinni maettu
fulltraar 50 rikisstjorna til ad gefa nefndinni nanari upplysingar eda svara spurn ingum um einstdk
atridi sem snerta skuldbindingar samkvemt alpjédasampykktum eda stofnskra ILO. Nefndin tok til
sérstakrar athugunar framkveemd & 13 alpj6dasampykkt um.

Steersti hluti skyrslu sérfreedinganefndarinnar fjallar um neikveeda hluti, p.e. van reekslu
adildarrikjanna 4 ad uppfylla skuldbindingar samkveemt stofnskra og alpjédasam pykktum. En pess
er einnig geett ad geta pess sem vel er gert pott pad taki minna rymi. I skyrslunni hefur verid venja ad
birta skra yfir adildarriki sem hafa synt i verki ad pau hafa tekid tillit til dbendinga sérfreedinganna.
AJ pessu sinni voru 1 skranni 30 adildar riki auk eins sjalfsstjérnarsveedis. I fleiri en 2.000 tilvikum

hafa adildarriki farid ad abendingum sérfreedinganefndarinnar fra pvi pessi skraning var tekin upp
ario 1964.

Sérstakar abendingar.

Ymsum vidurlégum er beitt i bingnefndinni til ad freista pess ad fa adildarrikin til ad sja ad sér og
beeta framkveemd a dkveedum alpjodasampykkta sem pau hafa brotid. Al pj¢davinnumaélastofnunin
getur ekki pvingad aodildarrikin med valdi til a0 fara eftir dbend ingum sinum. Pess i stad er h6fdad
til heidurs hlutadeigandi og skapad vidhorf medal annarra adildarrikja til verknadarins. Hérdustu
viourlogin felast 1 pvi ad adildarrikis er getid i svonefndum sérstaka hluta skyrslu nefndar um
framkvaemd alpjédasampykkta til allsherjarpings vinnumalapingsins. A 81.
Alpjédavinnumalapinginu 1994 hlaut Indland pennan vafasama heidur. Pad var vegna meintra brota
& alpjodasampykkt nr. 29, um naud ungarvinnu. I skyrslu sinni til pingsins bendir
sérfreedinganefndin 4 ad naudungarvinna er algeng 4 Indlandi. Einkum er barnapreelkun ttbreitt
vandamadl. Pingnefndin um fram kveemd alpjédasampykkta lysti yfir dhyggjum sinum yfir stodu
mala og beindi pvi til ind verskra stjornvalda ad finna sem allra fyrst vidunandi lausn 4 pessu
alvarlega vanda mali, t.d. med beinni adstod alpjédavinnumaélaskrifstofunnar. Nefndin 6skadi eftir
pvi ad indversk stjornvold teekju saman nyja skyrslu um adsteedur a pessu svidi i landinu pannig ad
haegt yroi ad fylgjast med framvindu méla og taka pad upp ad nyju 4 neesta vinnu mélapingi.

Onnur kaerumal.

Malefni dkvedinna rikja koma arlega til umfjollunar i pingnefnd Alpjédavinnumaéla pingsins um
framkveemd alpj6dasampykkta. Pau eiga pad sameiginlegt ad virding stjorn valda fyrir lyOreedi og
mannréttindum er veegt sagt mjog takmorkud. Yfirleitt eru pessi riki utan pess menningarsveedis sem
Island tilheyrir. Adsteedur i Myanmar (Burma) koma reglulega til umfjollunar i pingnefndinni,
einkum vegna brota a alpjodasampykkt nr. 87, um félagafrelsi. Fulltrai norsku rikisstjérnarinnar tok
patt i umreedum um malefni Myan mar fyrir hond allra Nordurlandanna fimm. I reedu hans var Iyst
ahuga fyrir upplysing um sem fram komu hja talsmanni rikisstjornar Myanmar um veentanlegt
lagafrumvarp sem tekur mid af pvi ad tryggt verdi félagafrelsi i landinu. Hins vegar var & pad 16gd
ahersla ad fram til pessa hafi ekki att sér stad neinar umbeetur { raun né ad lI6gum. Sa von var l4t in {
lj6si ad frumvarpid yrdi ad Iogum sem fyrst pannig ad stéttarfélog geti starfad dareitt an afskipta
stjornvalda.

Athugasemdir vid framkvaemd Islands a fullgiltum alpj6dasampykktum.
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Sérfreedinganefndin fjallar 1 skyrslu sinni til 81. Alpjédavinnumalapingsins 4 tveim ur stooum um
framkvaemd Islands & fullgiltum alpjédasampykktum.

Alpjodsampykkt nr. 98, um réttinn til ad semja sameiginlega.

[ skyrslunni kemur efnislega fram ad sérfreedinganefndin kvedst gefa gaum ad skyrsl um
rikisstjérnarinnar og svorum hennar vid athugasemdum Bandalags hdskélamennt adra
rikisstarfsmanna (BHMR). Han kvedst einnig gefa gaum ad sidustu athugasemd um BHMR.

Sérfreedinganefndin segist minnast pess ad med bradabirgdalogum um laun, nr. 89/1990, hafi verio
numin ur gildi ymis dkveedi fyrri kjarasamnings. BHMR telji ad rik isstjérnin hafi 4 ny hindrad gerd
almennra kjarasamninga med pvi a0 setja skilyrdi og ad deilumalin fjogur milli BHMR og
fjarmalarddherra, sem visad hefur verid til Félags doms, bendi til pess ad hugur hafi ekki fylgt mali
hja rikisstjorninni.

[ athugasemdum BHMR fra 22. desember 1993 komi fram ad bradabirgdalsg nr. 89/1990, sem sidar
urdu ad 1ogum nr. 4/1991, hafi svipt félaga BHMR 6llum launahaekk unum og beettum kjorum
samkveemt samningnum sem BHMR hafdi gert og undirritad 1989 par ed 5. gr. (par sem pess var
medal annars getid ad laun BHMR-félaga skyldu heekkud pannig ad pau yrou sambeerileg launum
haskélamenntadra manna 1 starfi hja einkaadilum) og 15. gr. (par sem gert var rad fyrir almennum
launaheekkunum til jafns vid launaheekkanir annarra hépa starfsmanna 4 gildistima samningsins)
pessa samnings hafi rikisstjornin afnumid med 6llu, einhlida og med gerreedislegum heetti.
Samkveemt upplysingum frda BHMR hefur BHMR adeins fengid launaheekkun fyrir félaga sina i mars
1993 og pa adeins eftir ad hafa gert krofu par um & hendur hlutadeigandi vinnuveitend um og ad
lokinni deilu vid fjarmalaradherra, en rikisstjérnin hafdi pa pegar arid 1992 veitt 6drum
stéttarfélogum launaheekkun. BHMR beetir pvi vid ad pegar samid hafi verid um launaheekkunina,
febraar 1993, hafi rikisstjérnin skuldbundid sig til ad lagfeera launauppbygginguna en htn hafi pé
ekki enn stadid vid pa skuldbindingu; 1 febraar stad festi htin einnig ad dkveedi samningsins fra 1989
mundu halda gildi, ad undanteknum 5. og 15. gr.

Sérfreedinganefndin segir i skyrslu sinni ad rikisstjornin hafi svarad pvi til ad samn ingur hafi ekki
verio gerdur fyrr en ad lokinni deilunni vid BHMR, p.e. 26. febrtaar 1993, milli fjarmalaradherra og
allra adildarfélaga BHMR. Vidkomandi samningur 6gildi ekki gildandi dkvaedi 4 peim tima um laun
og launakjor, heldur framlengi pau adeins 4n vid auka. Rikisstjérnin beetir pvi vid ad htn sé peirrar
skodunar a0 st stadreynd ad flestir tr skurdir Félagsdoms hafi sntiist um démsmal, sem BHMR hafi
att adild ad, geti ekki talist brigdur af hélfu raduneytisins; pvert 4 moti komi raduneytid fram med
sama heetti vid alla vidsemjendur sina.

Sérfredinganefndin kvedst einnig gefa pvi gaum ad rikisstjérnin viki einnig ad pvi 1 skyrslu sinni
a0 1og nr. 15/1993 hafi bundid enda 4 deilu um samninga um radningar skilméla haseta a Herjolfi.
Login kvadu einnig svo 4 ad gerdardémur skyldi leysa deil una. Samkveemt upplysingum fra
rikisstjorninni kvad gerdardémurinn upp trskurd sinn 9. agtst 1993.

Nefndin kvedst veita 6llum pessum upplysingum athygli en minnist pess p6é ad htun hafi pegar
bent 4 ad afskipti rikisstjornarinnar af kjarasamningum, sem adilar vinnu markadarins hafa gert,
skeroi rétt launafélks og atvinnurekenda til ad gera frjélsa samn inga um kaup og kjor.

Nefndin leggur aherslu a ad a timum efnahagsorougleika eetti rikisstjornin fremur ad temja sér
fortolur en pvinganir og ad adilar vinnumarkadarins eettu i 6llum tilvikum ad hafa frelsi til ad taka
endanlegar dkvardanir. Nefndin fer pess pvi a leit vi0 rikisstjorn ina ad huan gefi upplysingar i naestu
skyrslu sinni um pad hvers konar drangur hefur nddst vio ad hvetja til og studla ad sem mestri préun
og nytingu kerfis frjalsra samninga milli samtaka atvinnurekenda og launafélks hvad snertir
tilhogun radningarkjara og skilmala med kerfi sem er laust vio afskipti rikisstjérnarinnar og pannig
fyrirkomulagi ad pad tryggi tiltra hlutadeigandi adila.

Alpjodasampykkt nr. 111, um misrétti meo tilliti til atvinnu og starfs.

Sérfreedinganefndin gerir i skyrslu sinni ad umtalsefni framkveemd fslands 4 alpjoda sampykkt nr.
111, um misrétti me0 tilliti til atvinnu og starfs. Nefndin kvedst veita at hygli itarlegum upplysingum
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sem rikisstjornin hafi veitt i framhaldi af 6skum nefndar innar um framkveemd laga nr. 28/1991, um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, sem og skyringum vardandi 2. fjogurra ara
framkveemdadzetlun 4 svidi jafnréttismala.

Nefndin upplysir ad hin hafi sent rikisstjorninni 6sk um upplysingar um nidurstod ur konnunar &
framkveemd jafnréttisdeetlana fyrir raduneyti og opinberar stofnanir.

2.6. RETTINDI PEIRRA SEM VINNA HLUTASTARF

Réttindi peirra sem vinna hlutastarf var til seinni umraedu a pinginu og um petta mal efni var
fiallad 1 pingnefnd. T henni attu seeti 203 fulltrdar, par af voru 81 fulltrdi rikis stjorna, 56 fulltraar
atvinnurekenda og 66 fulltraar launafélks. Formadur var kjorinn full trai rikisstjérnar Hollands, Max
Rod. Hann hefur gegnt 60rum tranadarstdrfum 4 Al pjédavinnumalapinginu. Rod hefur m.a. verid
tvivegis kjorinn formadur nefndar um fram kvaemd alpjédasampykkta og var til pess tekid hversu
vel hann gegndi pvi starfi. Vara formenn voru kjornir B. Noakes fulltrti atvinnurekenda fra Astraliu
og Van de Burg, full trai launafélks 1 Hollandi. Fulltrai Kypur, L. Samuel, var kjorinn ritari.
Hrafnhildur Stef ansdottir og Jon H. Magnuasson téku patt 1 storfum nefndarinnar.

Til grundvallar umreedum i nefndinni 14 skyrsla sem alpjédavinnumalaskrifstofan hafdi tekid
saman og hafdi ad geyma drog ad texta sampykktar og tillogu um réttindi peirra sem vinna
hlutastarf. Drogin byggdu a umreedum og nidurstodum pingnefndar a 80. Al
pjodavinnumaélapinginu 1993. Drogin hofdu verid kynnt 4 venjulegan hatt og hofou al
pjédavinnumaélaskrifstofunni borist athugasemdir fra 67 adildarrikjum.

[ almennum umraedum um fyrirliggjandi drog kom fram agreiningur & milli fulltrGa
atvinnurekenda og fulltrtia launafélks. Hinir sidarnefndu kusu eins itarlega alpj6dasam pykkt um
petta efni og kostur var.

Atvinnurekendur voru 4 annarri skodun og toldu tillogu fullneegjandi. Annar kostur veeri stuttord
sampykkt og itarlegri tillaga. Olik afstada setti svip sinn & nefndarstarfid. Hins vegar kom fram vilji
til samstarfs og badir adilar vildu greinilega fordast ad end urtaka 4tok sem attu sér stad vio fyrri
umraedu. Fulltraar rikisstjorna i nefndinni 16gou sitt af morkum til ad midla malum og leita lausna a
agreiningsefnum.

Vid almennar umraedur lagoi talsmadur fulltraa launafélks dherslu a fyrri afst6du um pad ad
stefna 1 atvinnumalum verdi a0 taka tillit til peirra sem vinna hlutastarf og studla ad atvinnuéryggi
peirra og kjorum og ad um pa gildi somu reglur i sambandi vid vinnu umhverfi. Einnig kom fram ad
starfsmenn 1 hlutastorfum verdi ad fa somu medhondl un, fulla vernd og somu teekifeeri og adrir
starfsmenn 4n tillits til vinnutima peirra. Ekki meetti pvinga starfsmenn til ad vinna hlutastarf vegna
verkefnaskorts — pad 4 ad vera sjélfsteett val. Enn fremur eigi petta skipulag vinnu ekki ad leida til
keppni 4 milli peirra sem vinna fullan vinnutima og peirra sem gegna starfi ad hluta.

Talsmaodur atvinnurekenda endurtok ad peir hafi verid pvi andvigir ad setja petta mal efni &
dagskra Alpjédavinnumalapingsins. Hann hélt pvi fram ad malid snerist baedi um ad vernda pessa
skipan vinnunnar og studla ad fjolgun hlutastarfa. Petta vinnuform veeri naudsynlegt til a0 meeta
porfum atvinnulifsins. Hann benti m.a. & porfina fyrir sveigj anlegt vinnuform 1 ymsum
pjonustugreinum, einkum 1 minni fyrirteekjum. Hann lysti and stodu vid alpjédasampykkt um petta
efni og 6ttadist ad hun mundi leida til minni sveigj anleika og aukins kostnadar. Par ad auki veeri pad
ekki dseettanlegt ad ILO setti reglur sem neer eingéngu aettu vio ionriki, einkum 1 Vestur-Evrépu.

Meiri hluti fulltraa rikisstjorna, sem ték til mals vid almennar umraedur, lysti yfir ja kveedri afstodu
til afgreidslu & almennt ordadri alpjodasampykkt sem geefi rymi fyrir samninga um lausnir a
einstokum atridum. Logd var dhersla 4 ad peim feeri fjolgandi sem veeru i hlutastarfi. Par af leidandi
veeri porf 4 almennum grundvallarreglum um réttindi og skyldur a pessu svioi. Fulltraar rikisstjérna
préunarlanda kvadust andvigir alpjéda sampykkt um petta malefni og kusu tillogu { hennar stad.
Fulltrai rikisstjornar Stéra-Bret lands tok 1 svipadan streng.

Nefndin afgreiddi til allsherjarpingsins drog ad alpjédasampykkt og tillogu um rétt indi peirra sem
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vinna hlutastorf. Par for atkveedagreidsla pannig ad sampykkir voru 258, 4 méti voru 88 og 24 satu
hja. I pessu sambandi ma benda & ad sampykktin hefdi ekki nad tilskildu atkveedamagni ef peir sem
greiddu atkveedi 4 moti hefdu setid hja. Sam kveemt reglum ILO purftu a.m.k. 271 a0 taka patt 1
atkvaedagreioslu, p.e. ad greida ann adhvort atkvaedi med eda a moéti. Styrkur peirra sem greiddu
sampykktinni atkveedi var ekki nzegilegur til ad hin needi fram ad ganga. { raun voru pad peir sem
greiddu atkveedi gegn sampykktinni sem tryggdu ad hiin needi fram ad ganga. Pessi nidurstada
skyrir hvers vegna pingfulltraar, sem eru andvigir pvi ad mal ndi fram ad ganga, kjosa a0 sitja hja 1
stad pess ad greida atkveedi & méti. Tillagan hlaut hins vegar mikinn studning. Sampykk ir voru 291,
35 voru 4 méti og 71 satu hja.

Helsta skuldbindingin fyrir adildarriki ad nyju alpjédasampykktinni felst { pvi ad vernda réttindi
peirra sem vinna hlutastarf. Sampykktin felur 1 sér dkveedi um pad hvada réttindi starfsmenn {
hlutastarfi skuli hafa i samanburdi vid fullvinnandi starfsmenn.

[ sampykktinni er notad hugtakid hlutastarfsmadur. Pad er skilgreint pannig 1 1. gr. ad um sé ad
reeda starfsmann sem hefur styttri vinnutima en starfsmenn 1 fullu starfi sem stunda sambeerilega
vinnu. A0 pvi er vardar vinnutima er heimilt ad mida vid atreikn inga sem byggjast a vikulegum
vinnutima eda vinnutima sem er medaltal a tilteknu vinnu timabili. Hins vegar tdknar hugtakio
starfsmadur i fullu starfi sem stundar sambeerilega vinnu starfsmann sem radinn er & somu kjorum,
gegnir sams konar eda sambeerilegu starfi og er rddinn & sama vinnustad eda, ef enginn
sambeerilegur starfsmadur 1 fullu starfi er & vinnustadnum, til sama fyrirteekis og hlutadeigandi
starfsmadur. Pad sama gildir um starfsmann sem radinn er 1 somu starfsgrein og hlutadeigandi
hlutastarfsmadur ef eng inn sambeerilegur starfsmadur 1 fullu starfi er hja fyrirteekinu,

Fjallad er um gildissvid sampykktarinnar i 3. gr. Par er kvedid 4 um pad ad sam pykktin taki til
allra starfsmanna 1 hlutastarfi. Samkveemt greininni er heimilt i samradi vid hlutadeigandi adila
vinnumarkadarins ad undanskilja fra d&kveedum hennar ad 6llu eda ad nokkru leyti tiltekna flokka
starfsmanna eda vinnustadi ef beiting hennar & vidkom andi svidi mun valda sérstokum og
verulegum vanda.

Kjarna sampykktarinnar er ad finna i greinum 4 til 10. T peim eru talin upp réttindi
hlutastarfsmanna sem adildarriki skuldbinda sig til ad vernda. Nefna ma réttinn til ad stofna félog,
rétt til ad gera almenna kjarasamninga og koma fram fyrir hond starfs manna. Enn fremur eiga
hlutastarfsmenn sama rétt til verndar ad pvi er vardar 6ryggi og hollustu vid vinnu og adrir
starfsmenn.

[ 5. gr. er tekid fram ad hlutastarfsmonnum skuli tryggd grunnlaun sem séu ekki leegri en
grunnlaun sambeerilegra starfsmanna 1 fullu starfi, hvort sem laun beggja eru reikn uo fyrir unnar
klukkustundir, eftir afkdstum eda samkvaemt dkveedisvinnutaxta.

Um rétt hlutastarfsmanna til ymiss konar almannatrygginga er fjallad i 6. og 7. gr.

Sampykktin 1 heild er birt sem fylgiskjal 1.

I tillogunni, sem birt er sem fylgiskjal II, er ad finna nanari tGtfeerslu a4 dkveedum sam pykktarinnar.

Pad skal tekio fram ad um réttindi f6lks 1 hlutastarfi hefur verid samid i heildarkjara samningum a
milli annars vegar Alpydusambands Islands og hins vegar Vinnuveitenda sambands Islands og
Vinnumalasambandsins. Akveedi i kjarasamningi pessara samtaka tryggja hlutastarfsmonnum
sambeerileg réttindi og veeru peir i fullu starfi. Nefna ma sem deemi akveedi i gr. 2.7 1 kjarasamningi
Verkamannasambands fslands. Par segir efnis lega ad verkamenn, sem vinna hluta tr degi samfellt
hja sama atvinnurekanda, skuli nj6ta sama réttar til greidslna fyrir samningsbundna fridaga,
veikinda- og slysadaga, starfs aldurshaekkanir o.fl. og peir sem vinna fullan vinnudag, og skuli
greidslur midadar vid venjulegan vinnutima adila. Hlidstaed dkveedi er ad finna i kjarasamningum
annarra sam taka a vinnumarkadi.

2.7. VINNUMIPLUN A VEGUM EINKAADILA
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Sampykktir nr. 88 fra drinu 1948, um skipulagningu vinnumiolunar, og nr. 96 fra ar inu 1949, um
vinnumidlunarskrifstofur, eru helstu sampykktir Alpjédavinnumalastofn unarinnar um
vinnumiolun. Adildarriki, sem hefur fullgilt sampykkt nr. 88, er skuld bundid til ad tryggja ad haldio
sé uppi opinberri 6keypis vinnumidlun. Hlutverk vinnu midlunar er skilgreint pannig ad hun eigi ad
skipuleggja vinnumarkadinn pannig ad vinnu sé viohaldid fyrir alla og 6l teekifeeri préunar og
nytingar framleidslutekifeera séu not ud a sem hagkveemastan hatt. Samkvaemt sampykkt nr. 96 skal
adildarriki, sem er skuld bundid af sampykktinni, Gtryma smatt og smatt vinnumidlunarskrifstofum
sem taka laun fyrir storf sin og eru starfreektar i 4g6daskyni. T rikjum, sem hafa fullgilt sampykkt nr.
96, hafa 1 raun veri reistar skordur vio starfsemi vinnumidlana 4 vegum einkaadila og hun bonnud.
Pessa geetti m.a. 1 islenskri 16gjof. Allt fram til arsins 1985 var vinnumidlun & vegum einkaadila i raun
bonnud. Med 16gum nr. 18/1985 vard 4 breyting. [ 17. gr. lag anna er fyrirteekjum og einstaklingum
heimilt ad annast milligongu um radningar, enda sé pad gert 4 kostnad atvinnurekenda. I morgum
16ndum hefur vinnumidlun hins opin bera verid gagnrynd. Han hefur pétt vera sein ad laga sig ad
breyttum adsteedum og pjén ustan ekki vera sem skyldi. Alpjédavinnumaélaskrifstofan t6k mid af
pessari gagnryni og hefur um nokkra éra skeid lagt til ad hlutverk vinnumidlana 4 vegum einkaadila
yroi tek i0 & dagskra Alpjédavinnumalapingsins. Sa tillaga hlaut ekki undirtektir fyrr en 4 81. Al
pjédavinnumélapinginu pegar petta mélefni var tekid til almennrar umraedu.

Alpjédavinnumalaskrifstofan hafdi tekid saman itarlega skyrslu um petta malefni sem 14 til
grundvallar umreedum i nefnd sem stofnud var a pinginu. Skyrslan hlaut lof peirra sem tjadu sig 1
nefndinni og var pad samdéma alit nefndarmanna ad hin hefdi studlad ad jakveedum og
uppbyggilegum umraedum.

Formadur nefndarinnar var kosinn fulltrai rikisstjéornar Nigeriu, A.O. Okornkwo. Gor an Hultin,
fulltrai atvinnurekenda 1 Finnlandi, og Leon Lynch, fulltrai launafélks 1 Banda rikjunum, voru kosnir
varaformenn. Samtals attu seeti 1 nefndinni 184 fulltraar, par af voru 76 fulltraar rikisstjorna, 61
fulltrai atvinnurekenda og 47 fulltraar launafélks. Nefnd in hélt alls 11 fundi.

Helstu nidurstodur voru:

Nefndin lysti yfir studningi sinum vid pad grundvallarsjonarmid sem kemur fram { al
pjodasampykkt nr. 88 um abyrgd hins opinbera a vel skipulagdri og virkri vinnumiol un. Einnig er
16g0 ahersla a samstarf vid einkaadila pannig ad skipulagning vinnumark adarins og nyting
vinnuaflsins verdi sem hagkveemust fyrir pj6dfélagio.

Nefndin er sammala um ad hugmyndin ad baki banninu 1 sampykkt nr. 96 vid rekstri
vinnumidlunar & vegum einkaadila sé ekki 1 hatt vid breyttar adsteedur 4 vinnumarkad inum. Pvert &
mo6ti fullneegi vinnumidlun einkaadila porfum sem opinber vinnumiolun eigi erfitt med ad meeta og
studli pannig ad meiri hreyfanleika & vinnumarkadinum.

[ 4liti nefndarinnar kemur fram ad naudsynlegt sé ad endurskoda gildandi ILO-sam pykktir um
vinnumidlun med pad ad markmidi ad peer taki meira tillit til breytilegra ad steedna fra einu landi til
annars. Samstada var um pad grundvallaratridi ad pjénusta vinnu midlunar skuli vera 6keypis fyrir
pa sem leita sér ad atvinnu.

2.8. ORYGGI OG HEILSUGZASLA NAMUVERKAMANNA

Oryggi og heilsugeesla 4 vinnustodum hafa verid forgangsmalefni Alpjédavinnumala
stofnunarinnar fra upphafi. Alpjédavinnumalapingio hefur afgreitt margar alpjodasam pykktir &
pessu svidi. P6 hefur pingid aldrei afgreitt sampykkt sem tekur til 6ryggis og heilsugeeslu
namumanna. Stjérnarnefnd ILO dkvad a fundi sinum i névember 1992 ad setja petta malefni &
dagskra 81. vinnumalapingsins 1994. Jafnframt var alpjédavinnu malaskrifstofunni falid ad undirbta
umraedur 4 pinginu med samningu skyrslu um stodu dryggismala i nAmum. I skyrslunni, sem ber
heitid: ,Safety and health in mines”, er ad finna skilgreiningu 4 ndmuvinnslu. T henni er gerd grein
fyrir teeknipréun 4 pessu svidi. Einnig eru birtar mjog athyglisverdar tolur um vinnuslys
namumanna. Areidanlegstu upp lysingar sem eru faanlegar benda til pess ad samtals bidi um 15
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pasund namuverkamenn arlega dauda vid vinnu sina i heiminum. I pessari starfsgrein vinna um 25
milljénir manna. Samkvemt upplysingum fra Kina deyja ad medaltali 30 kolandmuverkamenn a
degi hverjum i vinnuslysum par 1 landi. Azetlad er ad fra drinu 1991 hafi samtals 10.400
kolandmuverkamenn latid lifid i vinnuslysum i Kina. Sama heimild dzetlar ad namuslys svari 60% af
ollum vinnuslysum i kinversku atvinnulifi. Namuverkamenn bta vid mjog erfidar og heettulegar
vinnuadstedur. Namur eru dimmur vinnustadur, par er mikil raki og prengsli, loftid er mettad ryki
og gasi, titringur er frd borum og grjotfall algengt i nAmugongum. Pad er pvi ljost ad hér er um
adkallandi vidfangsefni ad reeda fyrir Al pjédavinnumalastofnunina sem tekid var til fyrri umraedu a
vinnumélapinginu.

[ nefnd um 6ryggismal ndmuverkamanna attu seeti samtals 143 fulltriar. Af peim voru 65 fulltrdar
rikisstjorna, 31 fulltrai atvinnurekenda og 47 fulltraar launafélks. Nefndin hélt samtals 13 fundi og
tok til umfjollunar samtals 206 breytingartillogur.

Fulltrdi rikisstjornar Ungverjalands, Andras Bekes, var kosinn formadur nefndarinn ar. Fulltrai
atvinnurekenda i Kanada, Jim Pirie, og fulltrai launafélks i Astraliu, John Maitland, voru kosnir
varaformenn.

[ 4durnefndri skyrslu alpjédavinnumalaskrifstofunnar kemur fram ad samtals hafi 86 adildarriki
svarad spurningaskra til undirbtinings umreedum & vinnumalapinginu um petta mélefni. Af peim
lystu 81 yfir sampykki sinu vid pvi ad Alpjédavinnumalastofnunin stefndi ad afgreidslu
alpj6dareglna um oryggismal ndmuverkamanna. Um 60 riki toldu rétt ad stefna ad afgreidslu
sampykktar og tillogu um efnid. Talsmenn atvinnurekenda voru 4 60ru mali og toldu rétt ad lata
neegja ad afgreida tillogu um malefnid. St stefna hlaut ekki undirtektir { nefndinni.

Miklar umreedur attu sér stad i nefndinni um gildissvio veentanlegrar sampykktar og skilgreiningu
a hugtakinu nama. Nidurstada peirra var st ad sampykktin taki til allra teg unda af nAmum en
adildarriki getur ad hofou samradi vid helstu samtok adila vinnu markadarins dkvedio ad
undanskilja vissar tegundir eda vinnustadi fra gildissvidinu. Petta malefni verdur til aframhaldandi
umfjollunar a 82. Alpjodavinnumalapinginu 1995.

2.9. PINGSALYKTANIR

Heimilt er ad leggja fram tillogur til pingsalyktunar um malefni sem ekki eru & dag skra pingsins
en snerta viofangsefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Samkveemt ping skopum
Alpjédavinnumalapingsins verda slikar tillogur ad hafa borist forstjéra alpjéda
vinnumalaskrifstofunnar 15 dogum fyrir pingsetningu. Fjallad er um pingsalyktunartil 16gur 1
alyktunarnefnd (Resolutions Committee) sem er ein af fastanefndum pingsins.

[ dlyktunarnefnd attu seeti 157 fulltrar, par af voru 76 fulltraar rikisstjérna, 31 full trai
atvinnurekenda og 50 fulltrtar launafélks.

Formadur alyktunarnefndar var kosinn fulltrdi rikisstjérnar Indlands, Gopalan. Vara formenn
voru Castle, atvinnurekendafulltrai fra Stéra-Bretlandi, og Tapiola, fulltrai launa f6lks i Finnlandi.
Af halfu Islands téku patt 1 starfi nefndarinnar Lilja Olafsdéttir og Gylfi Kristinsson.

Nefndinni barust samtals 10 tillogur til pingsalyktunar, feerri en oft adur. Prjar til 1ogur voru lagdar
fram 1 tilefni af 75 &ra afmeeli ILO og fjolludu um framtid stofnunar innar. Nordurléndin 16gou ekki
fram sameiginlega tillogu ad pessu sinni. Eftir athugun 4 efni tillagnanna voru nokkrar sameinadar.
Samkveemt verklagsreglum nefndarinnar voru greidd atkveedi um pad i hvada forgangsrod
tillogurnar yrou afgreiddar. Nidurstodur at kveedagreidslunnar voru:

1. 75 é&ra afmeeli Alpjédavinnumalastofnunarinnar og framtidarvidfangsefni stofnun arinnar
(tillagan hlaut 949.784 vegin atkvaedi).

2. Oddvitafundurinn i Kaupmannahofn um félagslega préun (718.834 vegin atkvaedi).

3. Hlutverk Alpj6davinnumalastofnunarinnar vid ad afnema vinnu barna (573.324 veg in
atkveedi).

4. Alyktun um hvatningu til ILO um ad leggjast gegn dkveedum 1 tollasamningum um lagmark
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félagslegra réttinda (540.206 vegin atkvaedi).

5. Naudsyn a samreemingu a upplysingakerfum ILO (502.509 vegin atkvaedi).

Umreedurnar um fyrstu tilldguna snerust ad verulegu leyti um pad malefni sem var of arlega 1
hugum pingfulltria, p.e. hvort rétt veeri ad gera umbeetur i félagsmalum ad skil yrdi fyrir leekkun
tolla og adgangi ad moérkudum, med 6drum ordum tengja saman tolla samninga og félagsleg réttindi.
Neer allir fulltraar, sem téku til méls vid umraedur um skyrslu forstjérans, tjadu sig um petta efni,
sbr. pad sem 4dur er komid fram i pessari skyrslu. I pvi skyni ad skapa einingu hofdu
tilloguflytiendur samid hlutlausan texta sem einungis {6l 1 sér ad leggja til ad stjornnefnd ILO kanni
nyjar hugmyndir og tilldgur sem forstjorinn hafdi lagt fyrir pingid. Petta ordalag verdur ad talka med
hlidsjon af umreed unum a allsherjarpinginu og vidleitni til ad endurskipuleggja
Alpjédavinnumadlastofnun ina til ad gera hana heefari til ad takast 4 vid ny og breytt vandamal
heiminum. Yms ir hafa talid ad med pvi ad gera umbeetur i félags- og mannréttindamalum ad skilyrdi
fyr ir hagsteedum vidskiptasamningum veeri heegt ad knyja rikisstjérnir til adgerda & pess um svioum.
Hugmyndir { pessa att meettu hardri andstoou fulltrta préunarlanda og ym issa annarra landa,
einkum 1 Sudaustur-Asiu. Adrir fulltraar téku hlutlausari afstodu sem félst i pvi ad leggja dherslu a
ad nanar pyrfti ad kanna petta mélefni. Nidurstadan vard st ad allar tillogur, sem f6lu 1 sér tilraunir
til nakveemara ordalags um , félagsleg dkveedil], voru dregnar til baka. Adrar breytingartillogur, sem
komu fram i nefndinni, fjslludu um ordalag og framsetningu. Par med tokst samstada um mjog
almennt ordada tillogu sem felur 1 sér ad stjornarnefndin kanni hugmyndir og tillogur forstjérans
sem mida a0 pvi ad laga starfsemi ILO a0 breytingum 1 heiminum.

Alyktunarnefndinni tokst ad pessu sinni ad afgreida adra tillogu til allsherjarpings ins. Hun fjallar
um fyrirhugadan toppfund i Kaupmannahofn um préun félagsmala, sem haldinn verdur i mars &rid
1995. Allg6d eining rikti um pessa tillogu. Samstada var um pad ad Alpjédavinnumalastofnunin yrdi
ad taka virkan patt { undirbuaningi og framkveemd Kaupmannahafnarfundarins. Einnig eetti ad gefa
fulltrdum adila vinnumarkadarins teeki feeri ad hafa ahrif 4 peaetti sem sérstaklega sntia ad
hagsmunum peirra.

2.10. ONNUR MALEFNI

A 81. Alpjédavinnumalapinginu var fjallad um nokkur énnur malefni en pau sem lyst hefur verid
hér ad framan. Nefna ma eftirfarandi mal:

Kynpattaadskilnadarstefnan.

Alpjédavinnumaélastofnunin hefur 14tid sig miklu skipta andstéduna gegn stefnu stjérn valda i
Sudur-Afriku 1 malefnum kynpatta sem par bta. Um petta malefni hefur verio fjallad i sérstakri
nefnd & Alpj6davinnumalapinginu fra drinu 1980. Starf nefndarinnar byggir a yfirlysingu um petta
efni sem fyrst var afgreidd arid 1964 en hefur verid end urskodud nokkrum sinnum, t.d. 4rid 1988 og
aftur 1991, 1 pvi skyni a0 taka 1t allar til visanir til Namibiu. Fra upphafi hefur fjoldi fulltraa 1
nefndinni verid takmarkadur. A 81. pinginu attu 51 fulltrii med atkveedisrétt seeti { henni, p.e. 20
fulltraar rikisstjorna, 11 fulltraar atvinnurekenda og 20 fulltraar launafélks. Innanrikis- og
vinnumalaradherra Botsvana, P.K. Balopi, var kosinn formadur nefndarinnar. Fulltrai rikisstjornar
Svipjod ar sat i nefndinni fyrir hond rikisstjorna Nordurlanda. Nefndin hélt samtals prja fundi. Ad
venju la skyrsla forstjora Alpjédavinnumalastofnunar { Genf til grundvallar umreedum. Umraedur i
nefndinni drégu dam af peim breytingum til batnadar sem hafa att sér stad 1 Sudur-Afriku. Fulltraar
16gdu aherslu a ad Alpjodavinnumalastofnunin og adildarriki hennar purfi ad leggja stjornvoldum
Sudur-Afriku lid og med peim heetti tryggja frid samlega préun i tt ad samfélagi par sem allir
kynpeettir njota jafnréttis. Nefndin af greiddi tillogu 1 pessum anda til allsherjarpingsins. Ljost er ad
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petta var 1 sidasta skipti sem nefndin kemur saman 4 Alpjédavinnumalapinginu.

Adbtanadur launafdlks & hernumdu arabisku svedunum.

Samkveemt tillogu fra arinu 1980 er forstjora alpjodavinnumalaskrifstofunnar falid ad taka saman
arlega skyrslu og leggja fyrir Alpjédavinnumalapingid um adbtnad launa f6lks & hernumdu arbisku
sveedunum a Gaza og vesturbakka Jordanar. Efni skyrslunnar hefur undanfarin ar verid mikio
hitamal & Alpjédavinnumalapinginu. Oft kom til hardra ordaskipta i alyktunarnefnd um petta
malefni og var nefndin 16mud um nokkurra ara skeid. Lausn fannst og felst han i pvi ad undanfarin
fiogur ar hefur halfum degi alls herjarpings vinnumalapingsins verio varid til umreedna um adsteedur
Palestinumanna 4 sveedum sem ltta stjorn Israels.  pessum umraedum hefur malstad fsralesmanna
med fdum undantekninum verid hallmeelt. Annar bleer var & umreedunum a 81. vinnumélapinginu
en verid hefur undanfarin ar. Talsmenn Araba voru um mun hégveerari i reedum sinum en peir hafa
att vanda til. T 63ru lagi tok nokkur fjoldi fulltra fra Vesturlsndum patt { um reedunum. Greinilegt
var a0 st préun i att til fridar, sem hafdi hafist 4 arinu, setti mark sitt & reedur pessara fulltraa. Peir
16gdu dherslu 4 studning sinn vid fridarvidleitni fsra elsmanna og talsmanna Palestinu-Araba. Bent
var 4 a0 forsenda varanlegs fridar veeru fé lagslegar umbeetur 4 hernumdu sveedunum. A pvi var
vakin athygli ad Alpjédavinnu malastofnunin geeti lagt mikid af morkum til ad lidsinna vid
uppbyggingu lydraedislegra stofnana & sveedunum og skipulagningu og préun a svidi félags- og
vinnumala.

Samstarf vid fulltraa annarra rikja.

Alpj6davinnumalapingid er fjslmenn samkoma sem haldin er samtimis i mérgum nefndum. Pessu
veldur samstarfid innan vébanda stofnunarinnar & milli peirra priggja ad ila sem samkvaemt
stofnskré eiga rétt til ad taka patt i storfum hennar, p.e. rikisstjérn ir, heildarsamtok atvinnurekenda
og heildarsamtok launafélks. Pad er oft & tidum vand kveedum bundid fyrir sendinefnd famennrar
pjodar ad fylgjast med ollu sem par fer fram. Pess vegna skiptir miklu samstarf vid pj6dir sem eru
skyldar Islendingum og bta vid hlid steett pjédskipulag og peir. A undanférnum arum hefur
samstarf rikisstjornarfulltraa frd Nordurlondum og vestreenum idnadarrikjum audveldad
Islendingum patttoku i Alpjéda vinnumalapinginu. FAmenn pj6d getur ekki med sama heetti og
storpjodir sent fjolmenn ar sendinefndir til pingsins og par med haft fulltrta 1 5llum nefndum pess.
Par af leid andi hafa Islendingar notid g6ds af midlun upplysinga fra traustum samstarfsadilum og
tekid patt { malatilbanadi eftir efnum og asteedum.

A 81. Alpjédavinnumalapinginu komu fulltraar rikisstjorna Nordurlanda saman til vikulegra
funda. A peim var reett um stodu mala i pingnefndum og undirbtnar reedur sem fluttar voru i peirra
nafni. Auk pess voru haldnir reglulega samradsfundir fulltria vest reenna idnrikja (svonefndur
IMEC-hépur). A pessu pingi var einkum fjallad um tillogur til breytinga & starfsemi ILO og
eftirlitskerfi stofnunarinnar a fundum hoépsins.

Fylgiskjal I.

Sampykkt nr. 175, um hlutastorf.
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Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar, sem kom saman til 81. pingsetu sinn ar 1 Genf 7.
juni 1994 eftir kvadningu stjérnarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar,

gefur gaum ad pvi ad akveedi sampykktar um jofn laun fra 1951, akveedi sampykkt ar um
mismunun til atvinnu og starfa fra 1958 og dkveedi sampykktar og tillogu um starfsfélk med
fjolskylduabyrgo fra 1981 skipta mali fyrir hlutastarfsmenn, og

gefur gaum ad pvi ad akveedi sampykktar um atvinnuuppbyggingu og vernd gegn at vinnuleysi
fra 1988 og tillogu um atvinnustefnu (vidauka) fra 1984 skipta mali fyrir slika starfsmenn, og

vidurkennir mikilveegi ardbeerrar og frjalsrar atvinnu fyrir alla starfsmenn, efnahags legt mikilveegi
hlutastarfa, porf fyrir atvinnustefnu par sem tekio sé tillit til hlutastarfa vid atvegun frekari
atvinnuteekifeera og porf fyrir ad tryggja vernd hlutastarfsmanna 4 svidum adgangs ad atvinnu,
starfskjara og almannatrygginga, og

par ed pingid hefur sampykkt tilteknar dbendingar um hlutastorf, sem er fjorda mal a dagskra
pessa pings, og

par ed pingid hefur dkvedid ad pessar abendingar skuli gerdar i formi alpjédasam pykktar,

gerir pingid 1 dag, 24. juni 1994, eftirfarandi sampykkt sem nefna ma Sampykkt um hlutastorf,
1994.

1. gr.

[ pessari tillogu:
a. taknar hugtakid ,hlutastarfsmadur” starfsmann sem hefur styttri venjulegan vinnu tima en
starfsmenn { fullu starfi sem stunda sambeerilega vinnu,
b. getur venjulegur vinnutimi, sem vitnad er til i staflid a, verid reiknadur vikulega eda sem
medaltal 4 tilteknu vinnutimabili,
c. taknar hugtakid ,starfsmadur { fullu starfi sem stundar sambeerilega vinnu” starfs mann 1
fullu starfi sem:
i. radinn er 4 somu kjorum,
ii. gegnir sams konar eda sambeerilegu starfi, og
iii. er rddinn a4 sama vinnustad eda, ef enginn sambeerilegur starfsmadur {1 fullu starfi er &
vinnustadnum, til sama fyrirtekis eda, ef enginn sambeerilegur starfsmadur i fullu starfi er hja
fyrirteekinu, 1 somu starfsgrein,
og hlutadeigandi hlutastarfsmadur;
d. teljast starfsmenn 1 fullu starfi, sem verda fyrir atvinnuleysi ad hluta, p.e. verda fyr ir
sameiginlegri og timabundinni feekkun venjulegra vinnustunda af efnahags-, teekni- eda
skipulagslegum dsteedum, ekki hlutastarfsmenn.

2.gr.

Pessi sampykkt hefur ekki ahrif 4 hagsteedari akveedi sem taka til hlutastarfsmanna samkvaemt
60rum alpjédlegum sampykktum a svidi atvinnumala.

3. gr.

1. Pessi sampykkt tekur til allra hlutastarfsmanna, en undirskilid er ad adildarriki er heimilt, ad
hofdu samradi vid hlutadeigandi samtok atvinnurekenda og launafélks, ad und anskilja fra
akveedum hennar ad 6llu eda nokkru leyti tiltekna flokka starfsmanna eda vinnustada ef beiting
hennar & vidkomandi svidi mundi valda sérstokum og verulegum vanda.
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2. Sérhverju adildarriki, sem hefur stadfest pessa sampykkt og notfeerir sér p4 heim ild sem
tilgreind er i 1. t6lulid, ber i skyrslum sinum um beitingu pessarar sampykktar, skv. 22. gr. stofnskrér
Alpjédavinnumadlastofnunarinnar, ad tilgreina hvern pann flokk starfsmanna eda vinnustada sem er
pannig undanskilinn og asteedurnar til pess ad slikt taldist eda telst enn naudsynlegt.

4. gr.

Gerdar skulu radstafanir til ad tryggja ad hlutastarfsmenn njéti somu verndar og veit ist
starfsmonnum 1 fullu starfi hvad snertir:

a. félagafrelsi, rétt til ad gera almenna kjarasamninga og rétt til ad vera fulltrai starfs manna,

b. oryggiog heilbrigdi vid vinnu,

c. mismunun til atvinnu og 1 starfi.

5. gr.

Gerodar skulu radstafanir samkveemt l6gum og venju hvers rikis til ad tryggja ad hluta
starfsmonnum, vegna pess a0 peir eru i hlutastarfi, séu ekki greidd grunnlaun sem eru leegri en
grunnlaun sambeerilegra starfsmanna 1 fullu starfi, hvort sem laun beggja eru reiknud fyrir unnar
klukkustundir, eftir afkdstum eda samkveemt dkveedisvinnutaxta.

6. gr.

Logbundin atvinnutengd almannatryggingakerfi skulu adlogud pannig ad hlutastarfs menn njoti
somu starfskjara og starfsmenn i fullu starfi; slik starfskjor ma mida vid vinnutimafjolda, framlog eda
tekjur, eda dkvarda med 60rum heetti sem samreemist 16g um og venjum hvers rikis.

7.8r.

Gerodar skulu radstafanir til ad tryggja ad hlutastarfsmenn njéti sambeerilegra starfs kjara og
starfsmenn 1 fullu starfi hvad snertir:

a. meaQdravernd,

b. starfslok,

c. launad arlegt leyfi og almenna fridaga a launum, og

d. veikindafri,

enda sé pad undirskilio ad akvarda megi fjarhagsleg réttindi i hlutfalli vid vinnustunda fjolda eda
tekjur.

8. gr.

1. Adildarriki er heimilt a0 undanskilja hlutastarfsmenn ef vinnustundafjoldi peirra eda tekjur eru
fyrir nedan tiltekid lagmark:

a. fra patttoku i hvers konar 16gbundnum almannatryggingakerfum, sem tilgreind eru i 6. gr.,
nema hvad vardar vinnuslysabeetur,

b. fra patttoku i hvers konar radstéfunum sem gerdar eru a peim svidum sem tilgreind erui7.
gr., nema hvad vardar adrar rddstafanir i meedravernd en peer sem bjédast samkveemt 16gbundnum
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almannatryggingakerfum.

2. bad lagmark sem tilgreint er i 1. t6lulid skal vera naegilega lagt svo ad 6hoéflegur hundradshluti
hlutastarfsmanna sé ekki undanpeginn.

3. Adildarriki, sem notfeerir sér pann moguleika sem tilgreindur er i 1. t6lulid hér ad ofan, ber:

a. ao endurskooda gildandi lagmark,

b. ad tilgreina i skyrslum sinum um beitingu pessarar sampykktar, skv. 22. gr. stofn skrar
Alpjédavinnumadlastofnunarinnar, gildandi lagmark, asteedurnar fyrir pvi og hvort hugad sé ad
stigvaxandi vernd peirra starfsmanna sem undanpegnir eru.

4. Haft skal samrad vid helstu samtok atvinnurekenda og launafélks um akvoroun, endurskodun
og breytingu pess ldgmarks sem tilgreint er i pessari grein.

9. gr.

1. Radstafanir skulu gerdar til ad audvelda adgang ad arobeeru og frjalsu hlutastarfi sem fullneegir
baedi porfum atvinnurekenda og starfsmanna, svo fremi ad tryggd sé st vernd sem tilgreind er i 4.-7.
gr. hér ad ofan.

2. Slikar radstafanir skulu m.a. vera félgnar i:

a. endurskodun laga og reglugerda sem kunna ad koma i veg fyrir eda draga tr fram bodi eda
eftirspurn eftir hlutastorfum,

b. beitingu vinnumiolunarskrifstofa, par sem peer er fyrir hendi, til ad finna og kynna
moguleika & hlutastérfum 1 peim upplysingum sem peer veita og vid vinnumiodlun,

c. sérstakri dherslu i atvinnumaélastefnu a parfir og 6skir tiltekinna hépa, svo sem at
vinnulausra, framfeerenda, eldri starfsmanna, fatladra og starfsmanna sem stunda ndm eda eru {
starfspjalfun.

3. Slikar radstafanir geta m.a. verid félgnar i rannséknum og dreifingu upplysinga um ad hvada
marki hlutastorf komi til méts vid efnahags- og félagslegar parfir atvinnurek enda og launafélks.

10. gr.

Par sem pad a vi0 skal gera radstafanir til ad tryggja a0 flutningur tr fullu starfi i hlutastarf eda
ofugt sé frjals og samkveemt akveedum laga og i samreemi vid venju 1 hverju riki.

11. gr.

Akvaedum pessarar sampykktar skal framfylgt med logum eda reglugerdum, nema ad pvi marki
sem pau koma til framkveemda med almennum kjarasamningum eda 60rum heetti samkveemt
venjum hvers rikis. Haft skal samrad vid helstu samtok atvinnurekenda og launafélks adur en slik
16g eda reglugerdir eru sampykkt.

12. gr.

Formlegar fullgildingar pessarar sampykktar skulu sendar forstjéra alpjédavinnumala
skrifstofunnar til skrasetningar.

13. gr.
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1. Pessi sampykkt skal einungis vera bindandi fyrir pau adildarriki Alpjédavinnu
malastofnunarinnar sem hafa 14tid forstjorann skra fullgildingar sinar.

2. Han gengur i gildi t61f manudum eftir ad fullgildingar tveggja adildarrikja hafa ver id skradar
hja forstjoranum.

3. Sidan gengur sampykktin 1 gildi ad pvi er snertir hvert adildarriki t6lf mdnudum eft ir ad
fullgilding pess hefur verid skrad.

14 . gr.

1. Adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa, getur sagt henni upp ad lionum tiu drum fra
fyrstu gildistoku hennar. Tilkynningu um uppsogn skal senda forstjora alpjoda
vinnumalaskrifstofunnar til skrasetningar. Slik uppsogn 6dlast ekki gildi fyrr en ar er 1id i0 fra
skrasetningardegi hennar.

2. Sérhvert adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa en notfeerir sér ekki innan ars fra lokum
tiu dra timabilsins, sem um getur i fyrri tolulid, rétt pann til uppsagnar sem kvedid er 4 um { pessari
grein, skal bundio af henni i annad tiu 4ra timabil, en getur sid an sagt henni upp ad loknu hverju tiu
ara timabili 1 samreemi vid akveedi pessarar grein ar.

15. gr.

1. Forstjori alpjéodavinnumalaskrifstofunnar skal tilkynna 6llum adildarrikjum Al
pjodavinnumaélastofnunarinnar skraningu allra fullgildinga og uppsagna sem adildarriki
stofnunarinnar hafa sent honum.

2. Pegar forstjorinn tilkynnir adildarrikjum stofnunarinnar skrasetningu annarrar full
gildingarinnar sem honum berst skal hann vekja athygli peirra a pvi hvada dag sam pykktin gangi
gildi.

16. gr.

Forstjori alpjédavinnumalaskrifstofunnar skal senda adalritara Sameinudu pjédanna til
skrasetningar, skv. 102. gr. sdttmala Sameinudu pjédanna, allar upplysingar um fullgild ingar og
uppsagnir sem hann hefur skrasett 1 samreemi vid dkveedi undanfarandi greina.

17. gr.

Pegar stjornarnefnd alpjédavinnumalaskrifstofunnar kann ad alita pad naudsynlegt skal htin leggja
fyrir allsherjarpingio skyrslu um framkveemd pessarar sampykktar og athuga jafnframt hvort
aeskilegt sé a0 setja & dagskra pingsins endurskodun hennar allrar eda hluta hennar.

18. gr.
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1. Ef pingid gerir nyja sampykkt, sem breytir pessari sampykkt ad 6llu eda nokkru leyti, og st
sampykkt meelir ekki fyrir um & annan veg, skal:

a. fullgilding adildarrikis & hinni nyju sampykkt ipso jure hafa 1 f6r med sér tafarlausa uppsogn
pessarar sampykktar, pratt fyrir dkveedi 14. gr. hér ad framan, ef hin nyja sampykkt 6dlast gildi og pa
fra peim tima pegar pad gerist;

b. adildarrikjum ekki heimilt ad fullgilda pessa sampykkt eftir ad hin nyja sampykkt hefur
o0last gildi.

2. Pessi sampykkt skal, hvad sem 6dru lidur, halda gildi sinu hvad snertir form og efni i peim
adildarrikjum sem hafa fullgilt hana en ekki hina nyju sampykkt.

19. gr.

Enskur og franskur texti pessarar sampykktar er jafngildur.

Fylgiskjal II.

Tillaga nr. 182, um hlutastorf.

Allsherjarping Alpjodavinnumalastofnunarinnar, sem kom saman til 81. pingsetu sinn ar { Genf 7.
jani 1994 eftir kvadningu stjérnarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar,

par ed pingid hefur sampykkt tilteknar dbendingar um hlutastorf, sem eru fjérda mal & dagskra
pessa pings, og

par ed pingid hefur akvedid ad pessar abendingar skuli gerdar i formi tillogu sem kem ur til
vidbotar vid alpjodasampykkt um hlutastorf 1994,

gerir pingio 1 dag, 24. jani 1994, eftirfarandi tillogu sem nefna ma Tillogu um hluta storf 1994:

1. Akveedi pessarar tillogu skyldu skodud i ljési dkveeda Sampykktar um hlutastorf (hér eftir
nefnd ,sampykktin®).

2. 1pessari tillogu:

tdknar hugtakid , hlutastarfsmadur” starfsmann sem hefur styttri venjulegan vinnu tima en
starfsmenn 1 fullu starfi sem stunda sambeerilega vinnu;

b. getur venjulegur vinnutimi, sem vitnad er til i staflid a, verid reiknadur vikulega eda
sem medQaltal 4 tilteknu vinnutimabili;

c. tdknar hugtakid ,starfsmadur i fullu starfi sem stundar sambeerilega vinnu” starfs
mann { fullu starfi sem:

i. radinn er 4 somu kjorum;

ii. gegnir sams konar eda sambeerilegu starfi; og

iii. erradinn a sama vinnustad eda, ef enginn sambeerilegur starfsmadur i fullu starfi er &
vinnustadnum, i sama fyrirteeki eda, ef enginn sambeerilegur starfs madur i fullu starfi er hja
fyrirteekinu, i somu starfsgrein,

og hlutadeigandi hlutastarfsmadur;

d. teljast starfsmenn i fullu starfi, sem verda fyrir atvinnuleysi ad hluta, p.e. verda fyrir
sameiginlegri og timabundinni feekkun venjulegra vinnustunda af efnahags-, teekni- eda
skipulagslegum dsteedum, ekki hlutastarfsmenn.

3. DPessi tillaga tekur til allra hlutastarfsmanna.
4. Samkveemt 16gum og venjum hvers rikis skyldu atvinnurekendur hafa samrad vio fulltraa
hlutadeigandi starfsmanna um tilkomu eda aukningu hlutastarfa i miklum meeli, um reglur og
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tilhogun slikrar vinnu, svo og varnaradgerdir og skipulagningu eftir pvi sem naudsyn krefur.

5. Hlutastarfsmonnum skal gerd grein fyrir starfskjorum sinum skriflega eda med 69r um peim
heetti sem samrymist 16gum og venjum hvers rikis.

6. St adlogun, sem gerd skal i samreemi vid 6. gr. sampykktarinnar hvad snertir 16g bundin
atvinnutengd almannatryggingakerfi, skal midast vio:

a. efvid 4, ad draga smam saman ur tekju- eda vinnutimamorkum sem skilyrdi fyr ir
adild a0 slikum kerfum;

b. eftir pvi sem vid 4, ad veita hlutastarfsmonnum lagmarksbeetur eda fastar beetur,
einkum elli-, sjtikra-, 6rorku- og meedralifeyri, svo og fjolskyldubeetur;

c. ad vidurkenna pa meginreglu ad hlutastarfsmenn, sem hafa ekki lengur vinnu eda
sagt hefur verid upp og eru adeins a0 leita hlutastarfi, fullneegi pvi skilyrdi ad vera reidubunir til
starfa, en pad er forsenda greidslu atvinnuleysisboéta;

d. ad draga ur peirri heettu ad hlutastarfsmenn skadist af voldum kerfa:

i. par sem forsenda bétaréttinda er tiltekio timabil sem veitir réttindi og midast vio
timabil framlags, tryggingar eda starfstima { tiltekinn vidmidunartima; eda

ii. par sem botafjarhaed raedst baedi af fyrri medaltekjum og timabili framlags, tryggingar
eda starfstima.

7. (1) Par sem vio a skyldu viomidunarmork bétaréttinda samkvaemt einkareknum
tryggingakerfum, sem koma til vidbotar eda i stad l6gbundinna almannatrygg ingakerfa, leekkud
smam saman svo ad pau nai sem best til hlutastarfsmanna.

(2) Hlutastarfsmenn skyldu njota verndar slikra kerfa vid somu skilyrdi og sam beerilegir
starfsmenn 1 fullu starfi. Par sem vid 4 ma akvarda slik skilyrdi med tilliti til hlutfalls unninna stunda,
framlags eda tekna.

8. (1) Eftir pvi sem vid & skulu vidmiounarmork, sem midast vid unnar stundir eda tekj ur skv.
8. gr. sampykktarinnar, leekkud smdm saman a peim svidum sem til greind eru 1 7. gr. hennar.

(2) Starfstiminn, sem krafist er sem skilyrdis fyrir vernd 4 peim svidum sem til greind erui7.
gr. sampykktarinnar, skyldi ekki vera lengri hja hlutastarfsménn um en sambeerilegum
starfsmonnum 1 fullu starfi.

9. Par sem hlutastarfsmenn stunda fleiri en eitt starf skyldi tekid tillit til heildarvinnu
stundafjolda peirra, heildarframlags eda heildartekna pegar meta skal hvort peir full neegi
viomidunarmorkum 16gbundinna atvinnutengdra almannatryggingakerfa.

10. Hlutastarfsmenn skyldu njéta jafnreedis vid starfmenn 1 fullu starfi hvad snertir launa beetur
umfram grunnlaun.

11. Gerdar skyldu allar videigandi radstafanir til ad tryggja, ad svo miklu leyti sem unnt er, ad
hlutastarfsmenn hafi jafnan adgang ad velferdarstofnunum og félagslegri pjon ustu hlutadeigandi
fyrirteekis; slikar stofnanir og pjonusta skyldu, ad pvi marki sem unnt er, adlagadar porfum
hlutastarfsmanna.

12. (1) Vid dkvordun fjolda og timasetningar vinnustunda hlutastarfsmanna skyldi tek i0 tillit
jafnt til hagsmuna starfsmanns sem parfa fyrirteekisins.

(2) A0 pvi marki sem vid verdur komid skyldu breytingar 4 vinnutima hlutastarfs manna og
vinna utan umsamins vinnutima vera hdd takmorkunum og fyrirvara.

(3) Launakerfi vegna vinnu utan umsamins vinnutima skyldi had samningum sam kveemt
16gum og venjum hvers rikis.

13. Samkvemt logum og venjum hvers rikis skyldu hlutastarfsmenn njéta jafnreedis, og, eftir
pvi sem vid verdur komid, vid sams konar adsteedur til hvers konar leyfa sem starfsmenn {1 fullu starfi
njota, einkum hvad snertir launud starfsleyfi, foreldraorlof og leyfi ef barn eda ndinn settingi
starfsmanns veikist.

14. Par sem pad & vi0 skyldu somu reglur gilda um hlutastarfsmenn og starfsmenn i fullu starfi
hvad snertir timasetningu arlegs orlofs og vinnu 4 venjubundnum fridégum og almennum fridogum.

15. Par sem pad a vi0 skyldu gerdar radstafanir til ad vinna gegn sérstokum homlum & adgangi
hlutastarfsmanna ad menntun, starfsframa og tilfeerslu 1 starfi.

16. Adlaga skal dkveedi logbundinna og atvinnutengdra almannatryggingakerfa sem draga tr
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frambodi og eftirspurn eftir hlutastorfum, einkum pau sem:

a. leida til hlutfallslega heerri framlaga hlutastarfsmanna, nema pau sé unnt ad rétt leeta
med samsvarandi hlutfallslega heerri bétum;

b. draga an edlilegrar asteedu verulega ar atvinnuleysisbétum atvinnulausra starfs
manna sem rada sig 1 hlutastorf um stundarsakir;

c. vid utreikning ellilifeyris gera of mikid ar leekkudum tekjum dar hlutastarfi sem
starfsmadur hefur adeins tekist & hendur um tima 4dur en hann fer & eftirlaun.

17.  Atvinnurekendur skyldu thuga rddstafanir til ad audvelda adgang ad hlutastérfum & 6llum
stigum fyrirtekisins, par med talin storf sem krefjast fagmenntunar og stjorn unarstorf par sem vio &.

18. (1) Par sem pad a vio skyldu atvinnurekendur taka tillit til:

a. beidna starfsmanna um flutning tar fullu starfi i hlutastarf sem losnar 1 fyrir teekinu; og
b. beidna starfsmanna um flutning ar hlutastarfi i fullt starf sem losnar 1 fyrir teekinu.

(2) Atvinnurekendur skyldu med gédum fyrirvara veita starfsmonnum upplysingar um
hlutastorf og full storf sem eru laus 1 fyrirteekinu til pess ad audvelda peim flutning ar fullu starfi 1
hlutastarf eda 6fugt.

19. Pétt starfsmadur hafni pvi ad vera fluttur ar fullu starfi 1 hlutastarf eda 6fugt skal pad 1 sjalfu
sér ekki teljast gild dsteeda til ad segja honum upp storfum, en pad kemur p6 ekki i veg fyrir
uppsogn, samkveemt 16gum og venjum 1 hverju riki, af 60rum asteed um tengdum rekstrarpoérfum
hlutadeigandi fyrirteekis.

20. Par sem adsteedur i hverju riki og hverju fyrirteeki leyfa skyldi starfsmonnum gert kleift ad
flytjast 1 hlutastarf i peim tilvikum pegar slikt er réttleetanlegt, svo sem vid pungun eda vegna parfar
til a0 annast um barn eda fatladan eda sjiikan nainn eett ingja og fa sidan fullt starf a ny.

21.  peim tilvikum par sem skyldur atvinnurekenda eru hadar fjolda starfsmanna peirra skyldi
telja hlutastarfsmenn sem starfsmenn 1 fullu starfi. Hins vegar er heimilt, par sem pad & vid, a0 telja
menn hlutastarfsmenn hlutfallslega { samraemi vid vinnu stundafjolda peirra, en avallt med peim
fyrirvara a0 par sem slikar skyldur snerta pa vernd sem tilgreind er i 4. gr. sampykktarinnar skulu
peir teljast starfsmenn i fullu starfi.

22.  Dreift skyldi upplysingum um forvarnir sem gilda um hlutastorf og hagnytt skipu lag
hlutastarfa.

Fylgiskjal III.

Greinargerd rikisstjornar Islands til Alpjédavinnumalastofnunarinnar um

keeru Alpydusambands Islands vegna setningar laga nr. 15/1993.

Med bréfi, dags. 29. mars 1994, keerdi Alpydusamband Islands til Alpjédavinnumala
stofnunarinnar (ILO) setningu laga nr. 15/1993, um bann vid verkfalli og verkbanni & ms. Herjolfi.
Login voru sett til ad binda enda & kjaradeilu skipverja um bord i skipinu. Fé lagsmalarddherra barst
bréf fra alpjodavinnumalaskrifstofunni 1 Genf, dags. 11. april 1994, par sem 6skad er eftir
athugasemdum rikisstjérnarinnar vid pessa keeru. { keeru Alpydu sambandsins er setning
framangreindra laga talin brot & alpjodasampykktum nr. 87, um félagafrelsi, og nr. 98, um
samningafrelsi. sland fullgilti fyrrnefndu sampykktina 4rid 1950 en p4 sidarnefndu 1952.

Hinn 20. febraar 1995 sendi rikisstjorn Islands Alpjédavinnumaélastofnuninni grein argerd vegna
keeru ASI. [ henni er minnt & helstu sérkenni islenskra efnahagsmala sem felast { pvi ad meginhluti
efnahagslifs landsins byggist 4 sjavaratvegi og utflutningi sjav arfangs. Annar pattur
greinargerdarinnar fjallar um adgerdir rikisstjérnarinnar undanfar in ar til ad na tokum 4 mikilli
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verdbolgu og jofnudi i vidskipti landsins vid Gtlond. I pridja lagi er gerd grein fyrir langvinnum
kjaradeilum hluta skipverja ms. Herjolfs og asteedum pess ad Alpingi sampykkti 16g til ad binda enda
a sjo vikna langt verkfall peirra. Fj6roi pattur greinargerdarinnar fjallar um lagasetninguna og
sampykktir ILO nr. 87 og 98. Nidurstadan er ad setning laganna brjoti ekki 1 baga vid sampykktir
ILO.

Greinargerdin 1 heild sinni er svohljédandi:

1.0. Inngangur.

Rikisstjorn fslands visar til bréfs alpjédavinnumalaskrifstofunnar fra 11. april 1994. [ bréfinu er
rikisstjorninni greint fra keeru Alpydusambands Islands (ASI) par sem htin er sskud um brot &
akveedum { alpjodasampykkt nr. 87, um félagafrelsi, og nr. 98, um beitingu grundvallarreglna um
réttinn til ad stofna félog og semja sameiginlega. Island fullgilti fyrrnefndu sampykktina 1950 og pa
sidarnefndu arid 1952.

[ bréfi alpjédavinnumalaskrifstofunnar er rikisstjrninni gerd grein fyrir pvi ad ASI telji ad med
sampykkt Alpingis a logum nr. 15/1993, um bann vid verkfalli og verk banni & ms. Herjolfi, og
urskurdi gerdardoms til ad dkveda kaup og kjor skipverja 4 ms. Herjolfi fyrir 1. dgtst 1993, sem
skipadur var med stod 1 logunum, hafi fsland brotid framangreindar sampykktir, nr. 87 og 98. A pad
er 16g0 dhersla ad med framangreindu hafi kjarasamningar stéttarfélags sem ekki atti i kjaradeilu
veri0 brotnir og félagsmenn pess stéttarfélags sviptir samningarétti med pad ad markmidi ad meeta
krofum annarra stéttarfélaga sem attu i deilu vio atgerd m.s. Herjolfs um kaup og kjor. Tekio skal
fram ad ms. Herjélfur er ferja sem er i ferdum & milli Vestmannaeyja og meginlandsins.

Par sem hér er um mjog flokid malefni ad reeda sem snertir, eins og énnur hlidstaed mal sem upp
hafa komid undanfarin missiri, grundvallarstefnu rikisstjérnarinnar i efna hags- og launamalum
pykir rétt ad gera itarlega grein fyrir addraganda deilunnar og ad geroum til ad leita lausna & henni.
Medfylgjandi greinargerd er skipt i nokkra peetti.

[ fyrsta hlutanum pykir rétt ad minna enn 4 ny 4 helstu sérkenni islenskra efnahags mala sem felast
i pvi ad meginhluti efnahagslifs landsins byggist a sjavaratvegi og ut flutningi sjavarfangs. Petta
atridi skiptir miklu 1 pvi mali sem hér er til umfjollunar vegna pess ad Vestmannaeyjar eru ein
mikilvaegasta verstod Islands.

Annar pattur greinargerdarinnar fjallar um adgerdir rikisstjornarinnar undanfarin ar til ad na
tokum & mikilli verdbolgu og jofnudi 1 vioskipti landsins vid atlond.

[ pridja lagi er gerd grein fyrir langvinnum kjaradeilum hluta skipverja ms. Herjolfs og asteedum
pess ad Alpingi sampykkti 16g til ad binda enda 4 sjo vikna langt verkfall peirra.

Fjordi patturinn fjallar um lagasetninguna og sampykktir ILO nr. 87 og 98. Nidur stadan er ad
setning laganna brjoti ekki 1 baga vio sampykktir ILO.

2.0. Almennar upplysingar.
2.1. Islenska hagkerfid.

I fyrri greinargerdum, sem rikisstjorn Islands hefur sent Alpjédavinnumalastofnun inni af svipudu
tilefni, hefur landfreedilegri legu landsins verid lyst og efnahagslegu um hverfi. I peim hefur m.a.
komid fram ad Island er eyja um 103 ptsund ferkilémetrar ad steerd. Heildaribuafjoldi er um 260
ptsund manns. Utanrikisverslun er undirstada vel megunar pjédarinnar og verdur ad flytja inn
margar naudsynlegar vorur, eins og timb ur, ymsar landbtinadarvorur og oliuvorur. Um pad bil 30-
40% landsframleidslunnar eru flutt Gt. fslendingar hafa nytt sér pa hlutfallslegu yfirburdi i
sjavaratvegi sem hin miklu fiskimid bjéda upp a. Sérheefing 1 sjavaratvegi hefur verid aflvaki
hagvaxtar um langt skeid og hlutur sjdvaratvegs enn umtalsverdur { islensku hagkerfi. Prir fjérou
hlutar voru atflutnings eru sjavarafurdir og hlutdeild peirra 1 heildargjaldeyristekjunum er um 55%.
Adrar utflutningsvorur eru al, kisliljarn, kisilgar og ymis léttari idnadur, ekki sist tengd ur
sjavaratvegi. Vi0 sjavaratveg starfa um 12% mannaflans. Framlag sjavartutvegs til vergra pattatekna
er verulegt eda um 15%.

A pvi hefur adur verid vakin athygli ad fiskstofnar eru endurnyjanleg audlind og jafn framt
viokveemir fyrir duttlungum nattarunnar, einkum sjavarhita og seltu. Af pessum sokum hafa
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aflabrogd verid hvikul. P4 mé nefna ad verd sjavarafurda hefur verid mikl um sveiflum had, enda er
fiskur hramatvara sem a 1 samkeppni vid onnur matveeli sem oft og einatt eru stérlega nidurgreidd.
Petta hefur haft 1 f6r med sér ad vidskiptakjor pjod arinnar hafa verid miklum sveiflum undirorpin p6
a0 pegar til lengdar er litid hafi vio skiptakjor batnad verulega. Sveiflur i afla og 1 verdi afurda hafa
oumflyjanlega leitt til pess ad hagsveiflur hafa verid meiri 4 Islandi en i mérgum 6drum idnrikjum.
Pannig mé nefna ad ekki sjaldnar en atta sinnum hefur landsframleidsla dregist saman milli ara fra
stofnun lyoveldisins &rid 1944. P6tt pessar sveiflur hafi farid rénandi setja paer engu ad sidur
efnahagsstefnu prongar skordur. Brestur 1 afla eda verdfall afurda getur leitt til at vinnuleysis og/eda
skuldasofnunar vio Gtlond, nema tar atgjoldum pjédarinnar sé dreg i0. Petta hefur verio gert &
Islandi, einkum med pvi ad leekka gengi gjaldmidilsins, krén unnar, eda med pvi ad hafa bein ahrif 4
raunlaunakostnad atvinnuveganna.

2.2. Verdbolga.

[ greinargerd, sem rikisstjorn fslands sendi Alpjédavinnumalastofnuninni 26. april 1991 vegna
keeru Bandalags haskélamenntadra starfsmanna rikisins (BHMR), er fjallad um préun verdbélgu sem
hefur verid pralatt vandamal 4 fslandi neer alla pess 61d. Par kemur fram ad pegar kemur fram &
attunda aratuginn magnast verdbolga a Islandi og verdur margfsld & vid pa sem var 1 adildarrikjum
OECD. Astaedan var m.a. erlend verd bolga, ekki sist vegna oliuverdsheekkana arid 1973, sem
mognuod var upp med verdtrygg ingu launa og sigandi gengi. Atvinnuleysi jokst hins vegar
6verulega og vidospyrna gegn vexti atvinnuleysis, m.a. med rikisfjarhalla og peningamyndun, hefur
an efa spennt upp verdboélguna. Framfersluvisitala meeldi 49% verdbolgu 4rid 1975. A pvi ari og pvi
neesta er gripid til allvidteekra adgerda til ad na nidur verdbslgu og meeldist htiin um 30% pessi &r.
Medal annars félust i pessum adgerdum takmorkun a greidslu verdtrygginga a laun. Kjarasamningar
sumarid 1977 splundrudu pessum arangri, en peir kvadu 4 um 25% al menna heekkun launa i fyrsta
afanga auk fullrar verdtryggingar. Til vidbo6tar komu svo sérkjarasamningar sem { morgum tilvikum
baettu verulegum heekkunum ofan & hinar al mennu haekkanir. Pessi samningur vard afdrifarikur og
hafdi 4hrif til margra ara. Verd bélga magnadist a4 nyjan leik og var 4 bilinu 50-60% fram 4 fyrstu ar
niunda 4ratugar ins.

Verulegum arangri var ndd med kroftugum adgerdum i mai 1983. Pungamidja ad gerdanna f6lst 1
afnami vistolubindinga launa um tveggja 4ra skeid. f annan stad var gengi islensku krénunnar fellt
um 15%. I upphafi arsins 1984 voru 12 ménada breytingar visi tolu framfeerslukostnadar um 65-70%
en undir lok pess var verdboélga, meeld a sama hatt, 15-18%.

Eftir aratugalanga reynslu er nokkud almenn samstada 4 Islandi um pad vidhorf ad verdbdlga
dragi ar hagseeld manna. Undir petta hafa samtdk adila vinnumarkadarins tek i0 eins og komid hefur
fram { kjarasamningum undanfarin ar. I pessu sambandi ma minna 4 samradssamning sem gerdur
var 1986 og enn frekar pjédarsattina fra febraar 1990. I pessum kjarasamningum hefur
samtakamaéttur launafélks verid virkjadur til ad na nidur verdbolgunni. Verdboélgan hefur feerst nidur
stig af stigi 4 undanfornum arum. Han var 4 bilinu 20-25% arin 1986-89, en fellur hratt 4 arinu 1990
og meelist pa 7,3% fra upp hatfi til loka pess. Arid 1991 er verobolga 7,2%, 1992 2,4% og 1993 3,2%.
Verdbolga érs ins 1994 reyndist einungis vera um 1% fra upphafi til loka arsins.

Arangur svonefndrar pjédarsattar, sem byggist 4 samstodu adila vinnumarkadarins og stjérnvalda
um adgerdir til ad na tokum a verdbolguy, er i raun undraverdur. A Islandi hafdi verdboélga verid
varanlegt vandamal, baedi fyrir heimili og fyrirteeki, og i raun pad atridi sem gert hefur
efnahagsumhverfi gjorélikt pvi sem gerist i helstu samkeppnislond um Islendinga. Petta sést vel 4
mynd { fylgiskjali I. Hafa ber 1 huga ad fra arinu 1980 hef ur verdtrygging verid vio 1ydi 4 Islandi.
Hun tekur til steersta hlutans af langtimaskuld bindingum, t.d. htisnaedislana. Verdbolga hefur pvi
veruleg ahrif a4 efnahag skuldara, p.e. heimila og fyrirteekja, par sem lan hafa haekkad med
breytingum a verdlagi. Pad er ljést ad stodugleiki er mikil hagsbét fyrir launafélk og i raun kjolfestan
i efnahag heimila.

Verdbolga 4 Islandi hefur sidustu ar verid leegri en medaltal OECD-landa (sjé fylgiskjal IT). Svo
skjotur og verulegur drangur i barattu vid veroboélgu er einsdeemi i hag stjorn vestreenna rikja. Laegri
veroboélga hefur baid 1 haginn fyrir raunheefa daetlunargerd. Pess ma geta ad vextir hafa farid
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leekkandi 4 Islandi. Pad parf ekki ad koma & 6vart ad rikisstjornin hefur geett ytrasta adhalds & llum
svidum efnahags- og kjaramala i pvi skyni a0 stofna pessum arangri ekki i heettu. Pad er i pessu lj6si
sem verdur ad lita 4 adgerd ir rikisstjérnarinnar a pessum svioum.

2.3. Vestmannaeyjar.

Vestmannaeyjar er heiti 4 nokkrum eyjum sudvestur af [slandi. Steersta eyjan heitir Heimaey og er
13,4 ferkilometrar a0 steerd. Eyjan komst i heimsfréttir i jantiar 1973 peg ar par ho6fst mikio eldgos.
Allir ibaarnir, sem péa voru um 5.200 manns, voru fluttir fra eyjunni a innan vio sex timum. Um
pridjungur porpsins 4 Heimaey fér undir hraun. Flutn ingur til Heimaeyjar hofst ramu ari sidar.
nagrenni vid Vestmannaeyjar eru ein feng seelustu fiskimid Islands. Par af leidandi eru eyjarnar
einhver mikilveegasta versto0 lands ins. Nefna mé a0 a arinu 1992 var landadur afli
Vestmannaeyjum 227.600 tonn. Verd meeti pessa afla ar sjo var 4.723 milljonir ISK. Mikilveegi eyjanna
fyrir efnahag [slands er 6umdeilt.

Flugvélar og skip annast folks- og voruflutningar 4 milli Vestmannaeyja og megin landsins.
Reglulegar flugsamgongur eru vid Heimaey en vegna verdurs verdur oft ad af lysa flugi. Flutningar &
folki og vorum fara pvi fyrst og fremst fram me0 ferjunni ms. Herjélfi sem tvimeelalaust er
langmikilveegust i pessu sambandi. Ms. Herjélfur er i dag legum ferdum & milli lands og eyja. A
sumrin eru allt ad 10 ferdir 4 viku. Nefna ma ad 4 arinu 1990 flutti ferjan 44.818 farpega a milli lands
og eyja, arid 1991 44.170, 1992 fjolgadi farpegum 1 48.554, 1993 voru farpegar 52.652 og arid 1994 vard
tala farpega ramlega 60.000. A arunum 1990 til 4rsins 1994 flutti ferjan fra teeplega 11.000 og upp 1
rimlega 16.000 bila. Vorufluttningar hafa a pessum arum verid um 11.000 tonn. Par vid beetist
flutningur & 1.100 flutningavégunum en 1 peim er ad stérum hluta flutt framleidsla eyjarskeggja, p.e.
ymiss konar fiskafurdir. Af pessum t6lum ma rada ad ferjan ms. Herj 6lfur hefur afgerandi pydingu
ad pvi er vardar flutninga a f6lki og vorum & milli Vest mannaeyja og meginlandsins. A pad ber ad
leggja aherslu ad godar og druggar samgong ur eru forsenda fyrir bisetu 4 eyjunum.

A arinu 1993 voru skradir 4.883 ibtar 1 Vestmannaeyjum og hafdi peim fjolgad um 83 fra arinu &
undan. A arinu 1991 voru unnin 2.370 drsverk i eyjunum. Af peim voru 47% 1 sjgvarttvegi og 40% {
pjonustu.

3.0. Deilur skipverja og ttgerdarmanna ms. Herjolfs.

Pad deiluefni. sem hér er til umraedu, er gerdardémur sem skipadur var 4 grundvelli laga nr.
15/1993, um bann vio verkfalli og verkbanni & ms. Herj6lfi sem annast meiri hluta flutninga & milli
meginlandsins og Vestmannaeyja. Login voru sett eftir langvinnt verkfall sem 4tti r6t ad rekja til
kjarasamnings sem gerdur var arid 1981.

A bessu stigi er asteeda er til ad vekja athygli 4 nokkrum sérkennum 4 islenskum vinnumarkadi.

3.1. Islenskur vinnumarkadur.

Pad sem vekur ef til vill mesta athygli er fjoldi stéttarfélaga launamanna & fslandi mid ad vid
heildarfjolda &4 vinnumarkadi. Log um stéttarfélog eru fra arinu 1938. I peim er tekid fram ad
félagssveedi stéttarfélags geti ekki verid minna en eitt sveitarfélag. Pratt fyr ir vidleitni stjérnvalda til
a0 feekka og steekka sveitarfélog eru pau enn ramlega 170, morg mjog fdmenn. Flestir kaupstadir eru
me0 ibuafjolda fra 500-2.000. Adsteedur 1 atvinnu lifi, landbunadi, fiskveidum og fiskvinnslu og
i0nadi eru pvi snidnar fyrir litil og med alstor fyrirteeki. A Islandi eru ndnast engin storfyrirteki 4
evropskan meelikvarda. Ein ungis 6rfa fyrirteeki og stofnanir eru med yfir 1.000 starfsmenn i pjénustu
sinni. | fisk vinnslu og ttgerd, par sem uppistada pjédartekna verdur til, eru steerstu fyrirteekin ein
ungis med um 300-400 starfsmenn. Mestu skiptir ad 1 pessari, sem og morgum 6drum starfsgreinum,
eru fyrirteeki dreifd 4 strondina i kaupstodum og kauptinum um land allt og algengur
starfsmannafjoldi er 20-40 manns. Oft er jafnvel um feerri starfsmenn ad reeda en petta og 1 heildina
eru 80% fyrirteekja med feerri en 20 manns i vinnu. Af pessu hefur leitt ad 4 fslandi er mikil fjsldi
smarra verkalydsfélaga. Sem deemi ma nefna ad 1 sambandi keeranda, p.e. Alpydusambandi Islands,
er mjog algengt ad fjoldi félaga sé 4 bil inu 200-500 manns. Adeins fa adildarfélog ASI hafa fleiri
félaga en 500-1.000 manns. Valddreifing er einkenni 4 uppbyggingu stéttarfélaga, t.d. innan
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vébanda Alpydusam bands Islands. Innan ASI 4rid 1991 voru 245 félog og deildir. Félogin innan ASI
hafa ur slitavald hvad vardar gerd og sampykkt kjarasamninga. Félagsmenn 1 hverju verkaly0ds félagi
innan ASI hafa 6tvireett vald til ad sampykkja eda hafna samningi 4n tillits til stefnu forustu
Alpydsambandsins hverju sinni. Pau dkveda einnig hverju sinni pegar heildarkjarasamningar standa
fyrir dyrum hvernig ad peim skuli stadid. Samningsgerd in getur farid fram 1 stéttarfélogunum
sjalfum, i landssambondum innan ASI, 1 sveeda sambsndum eda & sameiginlegu bordi. En fyrst og
sidast eru pad félogin sem dkveda nid urstoouna. Pau geta dkvedid ad fara { samninga sameiginlega
og afthent Alpydusamband inu samningsumbodid. Jafnvel pott slik leid sé farin geta félogin hveneer
sem pau dkveda dregid sig Gt Gr samstarfinu og pegar nidurstada samningavidreedna liggur fyrir eru
at kveedi ekki talin 1 heild heldur greidd atkveedi um samninginn i hverju félagi fyrir sig og trslitin
rada pvi hvort félagio gerist adili ad samningnum eda ekki. Sama & vid um 6nn ur heildarsamtok
utan ASI. Par eru pad einnig félogin sjalf sem samkveemt vinnuldg gjof, sem er fra arinu 1938, eru
akvordunaradili vardandi samningsgerd og sampykkt kjarasamninga.

Adsteedur um bord i ms. Herjolfi endurspegla a gloggan hatt framangreint sérkenni is lensks
vinnumarkadar. Um bord i ferjunni er 16 manna ahofn. Samningsumbod pessara 16 skipverja er
hondum fimm stéttarfélaga, p.e. Styrimannafélags Islands, Vélstjérafé lags Islands, Skipstjérafélags
[slands, Félags bryta og Sjémannafélagsins Jotuns.

3.2. Deilur um bord i ms. Herjolfi.

Rikisstjornin telur ad rot peirrar deilu sem hér er til umfjollunar sé kjarasamningur & milli stjérnar
Herjolfs hf. og Sjomannafélagsins Jotuns i Vestmannaeyjum sem gerdur var 1981. Af peim sokum er
asteeda til pess ad fara nokkrum ordum um tilurd pess samn ings. I mélskjolum, sem 16gd voru fyrir
gerdardominn, kemur fram ad leynd hafi hvilt yfir ssmningsgerdinni a sinum tima. Pad hefur verid
upplyst ad heildarsamtok atvinnurek enda, Vinnuveitendasamband Islands, hafi ekki verid haft med
i radum né samningur inn sendur VSI til sampykktar eins og adildarfyrirteekjum samtakanna ber ad
gera. Peir sem gerdu samninginn voru formadur Verkalydsfélags Vestmannaeyja fyrir hond stjorn ar
Herjolfs og formadur Sjémannafélagsins Jtuns. T pessu sambandi er naudsynlegt ad upplysa ad
formadur VerkalyOsfélags Vestmannaeyja var 4 pessum tima fulltrai fjar malarddherra 1 stjérn
Herjolfs og formadur Sjomannafélagsins Jotuns var varafulltrai fjar malaradherra i stjorn Herjolfs.

Framangreindir samningar f6lu i sér verulegar kjarabeetur til handa félagsménnum {
Sjémannafélaginu Jotni umfram félagsmenn annarra stéttarfélaga sem storfudu um bord i ms.
Herjolfi. Par med urdu samningarnir undirrét ad 6aneegju og langvinnum erjum 4 milli dhafnarinnar
innbyrdis. Ekki hafa komid fram fullneegjandi skyringar a pvi hvers vegna talio var rétt ad auka hlut
eins hops skipverja umfram adra. Oheett er ad telja ad kjarasamningurinn 1981 hafi feert
undirménnum um bord i ms. Herjélfi 6edlilega mikl ar launaheekkanir midad vid adrar stéttir um
bord og ekki sidur ef midad er vid kjor und irmanna & skipum annars stadar 4 Islandi.

I stjorn Herjolfs hf. eiga seeti fimm menn, fjérir valdir pélitiskt og einn valinn af al mennum
hluthéfum. Fjarmalaraoherra tilnefnir einn, samgonguradherra annan og baej arstjorn Vestmannaeyja
tvo. Veenta meetti ad hlutverk fulltraa fjarmalarddherra veeri ad veita adhald 1 rekstri og fylgjast med
pvi ad fjarmagn pad, sem veitt er tir sameiginleg um sj6di landsmanna, veeri sem best nytt. Ekki ber
samningurinn fr4 1981 pess merki par sem stofnad er ad asteedulausu til aukinna launattgjalda og
pad sem verra er, h6pum er mismunad og i stad pess a0 studla ad samstddu og fridi innan dhafnar er
a0 6porfu stofn ad til illinda & milli hépa eins og kom 1 1j6s.

Nuverandi stjérn og framkvaemdastjori ttgerdarinnar hafa reynt ad fa fulltraa skip verja til
samstarfs vi0 sig um sveigjanlegra vinnufyrirkomulag, endurskipulagningu starfa og verkefna
skipshafnar til samreaemis vid breyttar adsteedur og parfir med tilkomu nys skips & arinu 1992. A pvi
sama ari 1992 var ollum fimm stéttarfélogum skipshafnarinn ar skrifad bréf par sem 6skao er eftir
vidreedum um gerd nyrra samreemdra kjarasamn inga. Sum stéttarfélaganna svoroudu aldrei pessu
bréfi. I peim hopi var Sjomannafélag id Jotunn. Af halfu atvinnurekanda var lagt til ad verkefni yrou
endurskodud, starfssvidi og vinnufyrirkomulagi breytt um bord i pvi skyni ad f4 hépinn til ad vinna
saman. Petta tokst ekki, fyrst og fremst vegna innbyrdis deilna hlutadeigandi stéttarfélaga.

Arid 1990 var gerd itarleg launakénnun & islenskum kaupskipum par sem safnad var saman
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sundurlidudum upplysingum um launagreidslur midad vid stodu allt arid 1988. Ef upplysingar um
launagreioslur midad vid stodu a ms. Herjolfi eru bornar saman vid pess ar tolur kemur i ljos ad
skipverjar 4 ms. Herjolfi bera almennt meira tr bytum en félag ar peirra a4 millilandaskipum sem eru
p6 allan s6larhringinn um bord og sumir manud um saman i senn an pess ad koma heim. Auk pess
ad njéta sjomannafradrattar eins og peir sem eru i millilandasiglingum eru skipverjar 4 ms. Herjolfi
heima hja sér a hverri néttu pvi ad mestan hluta érsins, fra pvi i september og fram 1 mai, fer skipid
adeins eina ferd til Porlakshafnar sem er ttgerdarbeer 4 sudurstrond Islands. P4 er farid fra Vest
mannaeyjum kl. 8.15 og er komid til baka og btiid ad binda og farpegar og farmur kom inn i land um
kl. 15.30. Pegar ein ferd er farin er vinnu oft lokid og skipverjar farnir i land um eda upp tar kl. 16 en
eru 4 kaupi til kl. 17. Pegar farnar eru tveer ferdir, sem er yfir sumartimann, kemur skipid til
Vestmannaeyja ar seinni ferdinni um kl. 22 og vinnu er lokid a bilinu kl. 22.30-23.00. Fyrir seinni
ferdina fa allir peir skipverjar, sem eru yf irvinnubeerir, greidda yfirvinnu fyrir seinni ferdina 6had
pvi hvert vinnuframlagio er. Byggist pad & akaflega ramri talkun peirra akveeda ad vidvera um bord
teljist til vinnu tima par sem vio upphaflegu samningsgerdina var samid & grundvelli pess ad skipid
feeri aldrei meira en eina ferd a dag og fengju menn greidda fulla dagvinnu fyrir p6 ad hugs anlega
geeti stundum vantad upp a 8 stunda vinnuskil par sem menn skiptust & vid vinnu, t.d. i bra og vél.
Pessi talkun a engan sinn lika 1 tdlkun samninga a 60rum kaupskipum, en htin mundi pyda pad ad 4
millilandaskipi fengi skipver;ji 8 klst. { dagvinnu og 16 klst. 1 yfirvinnu par sem hann er um boro allan
sOlarhringinn. Pess 1 stad skilar sa skipverji samanlagt 8 klst. vinnu a s6larhring fyrir fastakaupi sinu.
Par sem gengnar eru vaktir all an sélarhringinn getur einnig hluti af vinnu fyrir fastakaupinu verid
ad noéttu til. Yfir vinna er almennt ekki greidd nema fyrir unnar stundir umfram 8 a sélarhring. Petta
er ein af skyringunum 4 pvi a0 skipverjar 4 ms. Herjolfi geti haft meiri tekjur 4 arsgrundvelli en
skipverjar 1 sambeerilegum stodum & millilandaskipum p6 ad Herjolfur sé ekki i rekstri nema 7-8
klukkustundir &4 dag meiri hluta arsins.

Eftirfarandi tafla gefur g6da mynd af stodu launamaéla einstakra stétta um bord i ms. Herjolfi.

Samanburdur heildarlauna og launa um bord i ms. Herjolfi.

(Tolur midadar vid verdlag & arinu 1993 og launataxta 1. mai 1992.)

REPRO TAFLA
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Taflan synir svo ad ekki verdur um villst ad kjor haseta hafa verid mjog god i sam anburdi viod
alrar stéttir um bord i ms. Herjolfi og verulega betri en hdseta um bord 1 69r um islenskum skipum.
Vid petta er rétt ad beeta pvi ad skipverjar 4 m.s. Herjolfi hafa alla tid fengid somu kjarabreytingar og
skipverjar 4 kaupskipum og 1 sumum tilfellum rif lega pad par sem kaupskipasamningar hafa verid
frjdlslega tulkadir peim 1 hag.

A pad ber a0 leggja aherslu ad rekstraradili ms. Herjolfs hafdi gert itrekadar tilraun ir til ad taka til
endurskodunar vinnufyrirkomulag skipverjanna med pad ad markmidi ad samreema launakerfi
ahafnarinnar. Forsenda pess var vidraedur vio 61l hlutadeigandi stétt arfélog i einu. Sjdomannafélagio
Jotunn fordadist itrekad ad taka patt 1 efnislegri umraedu um petta mélefni vegna pess ad pvi hafoi
adur tekist med samningunum arid 1981 vid tt gerd ferjunnar ad na fram verulegum kjarab6tum
umfram onnur stéttarfélog sem attu um bjédendur um bord i ferjunni. Petta var Sjomannafélagio
Jotunn. Pad skal vidurkennt ad pessi samningur ttgerdarinnar voru mistok. Peir mismunudu
dhofninni og stofnudu ad 6porfu til illinda & milli hépa eins og kom sidar 1 1j6s. Utgerd ms. Herjolfs
lofadi ad taka kjaramalin til endurskodunar en forsenda pess var ad fulltrdar allra stéttarfélaga keemu
a0 samningabordinu en ekki var ahugi a slikum vidreedum af hélfu sumra stéttarfélaga, fyrst og
fremst fulltraa Sjomannafélagsins Jotuns.

Med hlidsjon af framansogou verdur ad leggja dherslu & ad hér er fyrst og fremst um ad reeda
innbyrdis vandamal a milli stéttarfélaga. Samtimis verdur ad vidurkenna ad rét vandamalsins liggur
i 6heppilegum kjarasamningum sem ttgerd ms. Herjolfs gerdi arid 1981 vio eitt af peim
stéttarfélogum sem semja um kaup og kjor fyrir starfsmenn um bord i ms. Herjolfi.

3.3. Athugasemdir vid upplysingar { keeru Alpydusambands Islands.

Rikisstjérnin telur ad greinargerd Alpydusambands [slands gefi ekki rétta mynd af pré un
deiluméla um bord i ms. Herjélfi og sé raunar ad ymsu leyti rong. Par af leidandi eru gerdar
eftirfarandi athugasemdir:

1. Pad er rangt ad ekki hafi verid kjaradeila vid Sjomannafélagid Jotunn. Upplyst er ad
Vinnuveitendasamband fslands visadi malum allra fimm stéttarfélaganna, sem eiga um bjédendur
um bord i ms. Herjolfi, til sattasemjara med bréfi, dags. 12. febrtar 1993, og bad um adstod hans vid
ad fa oll stéttarfélogin fimm til vidreedna samtimis og na samn ingum vid pau 4 sama tima.
Rikisstjornin minnir a ad rét kjaradeilu getur baedi verid bod un verkfalls en einnig bodun verkbanns.
A pvi verdur ad vekja athygli ad atgerd ms. Herjolfs hafdi bodad verkbann & pann hluta dhafnar sem
ekki var 1 verkfalli.

Eins og 4dur sagdi 6skadi Vinnuveitendasamband Islands eftir pvi med bréfi til satta semjara 12.
febrtar 1993 ad leyst verdi i einu lagi vinnudeila vid tilgreind stéttarfélog, par med talio
Sjémannafélagid Jotun. Par kemur einnig skyrt fram ad samningar séu laus ir vio 61l félogin nema
Brytafélagio og Skipstjérafélagio, en peirra samningar losni 1. mars 1993.

2. Pad er ekki alls kostar rétt ad Jotni hafi fyrst verid bodid til vidreedna eftir ad verk fall styrimanna
hofst. A pvi er vakin athygli ad Vinnuveitendasamband Islands sendi 61l um stéttafélsgum
ahafnarinnar samhlj6éda bréf 14. febrtar 1992 par sem lyst var pvi markmidi ad gerdir yrou samtimis
kjarasamningar um kaup og kjor allrar 4hafnarinnar & nyjum Herjolfi sem var i smidum i Noregi.
Pratt fyrir jakveedar undirtektir 1 fyrstu tokst pad ekki. Adstodar sattasemjara var svo leitad 12.
febraar 1993.

3. Vegna beintengingar kjarasamnings Jotuns vio kjarasamning Sjomannafélags Reykjavikur gilti
hann til 31. desember 1992 en ekki 1. mars 1993 eins og haldid er fram i keeru. Fiskimannasamningar
giltu til 1. mars 1993 en farmannasamningar til 31. des ember 1992.

4. Hasetar fengu greidda yfirvinnu fyrir imyndada feekkun skipverja. I raun hafdi ver id sami fjoldi
a skipinu, p.e. fjorir hdsetar (batsmadur innifalinn i talningu), fra pvi pad kom og fyrsti
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samningurinn var gerdur 1976. 1 klst. 1 yfirvinnu 4 dag vegna feekkunar, sem kom 1 samninginn 1981,
var ekki byggd a neinni raunverulegri feekkun eda breyt ingu heldur 4 hin rét ad rekja til samnings
Sjémannafélags Reykjavikur vegna undir manna a kaupskipum par sem eru dkveedi um fjolda héseta
midad vid steerd skipa. Ut gerdir somdu sig fra pessu, m.a. med pvi ad greida aukalega yfirvinnu.
Arid 1984 var svo samid sérstaklega um almenn fravik frd dkveedunum og i stad yfirvinnugreidslu
var samid um almenna 5% grunnkaupsheekkun vegna faeekkunar um bord fra pvi sem akvedid er i
samningnum. Af 6skiljanlegum asteedum, en liklega fyrir mistok i framkveemd, fengu ha setar a
Herjolfi 5% grunnkaupsheaekkunina en héldu jafnframt yfirvinnunni sem heaekk adi med pvi jafnframt
um 5%. Pad var rétin ad vandanum og 6aneegjunni hja 6drum hép um sem vard a0 leysa a einhvern
hatt. Gerdardéomurinn féllst 4 ad um tvigreidslu veeri ad reeda og deemdi af hasetunum yfirvinnuna.
Med pvi nadist samraemi vid samning Sj6 mannafélags Reykjavikur.

5. A bls. 4 i keerunni er pvi haldid fram ad pad sé ekki hlutverk stéttarfélaga ad sam pykkja hlutfsll
a milli félaga. Rikisstjérnin getur ad vissu leyti fallist & petta sjonarmid. Hins vegar synir reynslan ad
krofugerd einstakra stéttarfélaga byggist oftar en ekki 4 sam anburdi vio launapréun annarra
starfshopa og stétta. Petta er ef til vill enn meira aber andi i famennum pj6dfélogum eins og pvi
islenska en medal fjolmennari pj6da. Reynsl an er st ad um bord i skipi stunda menn mikio
samanburdarfreedin og eru vel a verdi vardandi pad ad einn fai ekki meira en annar.

4.0. Setning laga nr. 15/1993.

Verkfall styrimanna & Herjo6lfi hofst 3. febraar 1993 og la skipid bundid vid bryggju fra peim tima
og par til 16g um bann vid verkfalli og verkbanni 4 ms. Herjolfi voru sett sem 16g nr. 15 23. mars 1993.

Asteedan fyrir lagasetningunni var fyrst og fremst st ad draga ar pvi gifurlega tjoni sem
aframhaldandi stoovun ms. Herjolfs geeti haft a atvinnulif 1 Vestmannaeyjum og hag pjédarbtsins
alls og hafdi samgonguradherra borist alyktun fra baejarstjorn Vestmanna eyja sem var sampykkt
samhljoda & fundi 16. mars 1993:

,Baejarstjorn Vestmannaeyja sampykkir ad 6ska eftir vid rikisstjorn Islands ad flutt verdi frumvarp
til laga a Alpingi til ad binda endi 4 kjaradeilur, verkfall og verkbann & ms. Herjolfi. Baejarstjorn
Vestmannaeyja aréttar ad 6hjakveemilegt er ad 1 logunum verdi tekid a kjarasamningum allra
stéttarfélaga sem adild eiga ad deilunni og malid pannig leyst i heild sinni.

Pad er ordid mjog brynt fyrir Vestmannaeyinga ad pessari deilu ljiuki sem fyrst pvi ad skipi0 er
helsta samgonguteeki Eyjanna og hefur verid tr rekstri i sex vikur na pegar og ekki er atlit fyrir ad
lausn finnist i deilunni.”

Pad voru tveir styrimenn af 16 manna 4hofn sem féru i verkfall. Styrimennirnir kr6fd ust
launaheekkunar par sem peir toldu ad launamunur milli peirra og héseta veeri of lit ill. Hasetar &
Herjolfi h6fou nokkru adur samid um feekkun haseta gegn pvi ad peir fengju greidda 1 klst.
yfirvinnulaun fyrir hvern virkan dag, en laun styrimanna voru sambeeri leg vid laun styrimanna a
60rum skipum. Adur en verkfallid héfst voru gerdar margar til raunir til ad na sattum og samningum
til ad afstyra verkfalli, en eftir ad vinnustodvun hoéfst var malid alfarid { hondum sattasemjara, enda
toldu menn tilgangslaust ad tala meira saman. Pad hefdi verid reynt til prautar fyrir verkfallid. Eftir
byrjun verkfalls ma segja a0 sattasemjari rikisins hafi unnid stanslaust ad lausn deilunnar og voru
sattafundir mjog margir. Rikissattasemjari gerdi sér sérstaka fero til Vestmannaeyja og dvaldist par i
u.p.b. viku og voru pa latlausir fundir med adilum deilunnar. Pad er einsdeemi 1 ségu kjara deilna &
Islandi ad rikissattasemjari taki sér ferd 4 hendur at 4 land og dveljist par dog um saman til ad freista
pess ad leysa kjaradeilu. Petta synir hversu mikill 4hersla var & pad 16g0d ad na kjarasamningi 1
frjalsum samningavidredum adila. A0 lokum, eftir sj6 vikna verkfall, var pad mat baedi
samningsadila og sattasemjara ad svo mikid hafi bor i0 4 milli deiluadila ad engar likur veeru a lausn
deilunnar 1 brad. Pegar hér var komid var ljést ad vinnustodvun styrimannanna hafdi mikil dhrif a
atvinnuoryggi annarra skipverja auk pess sem atvinnudryggi peirra sem med beinum eda ébeinum
heetti hofdu atvinnu af rekstri og pjonustu skipsins var teflt 1 tvisynu.

Pegar samgonguraoherra hafdi fengid framangreinda alyktun beejarstjéornar Vest mannaeyja og
med hlidsjon af pvi astandi sem skapast hafdi féllst samgongurddherra a ad leggja fram frumvarp til
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laga um bann vio verkfalli og verkbanni & ms. Herjolfi.

Enda pott mikill meiri hluti pingmanna hafi greitt atkveedi med frumvarpinu kom fram gagnryni &
nokkra peetti pess. St almenna gagnryni kom fram ad ekki veeri rétt ad 16g gjafinn gripi inn 1
kjaradeiluna med lagasetningu og draegi med peim heetti ar abyrgd ad ila vinnumarkadarins a ad
leysa sinar deilur med frjdlsum kjarasamningum. I pessu sam bandi var vakin athygli 4 gagnryni
Alpjédavinnumélastofnunarinnar 4 tidar lagasetning ar 4 fslandi til lausnar kjaradeilum. Fyrsta
grein frumvarpsins var gagnrynd. Ekki pétti rétt ad 16gin teekju til ahafnar
medlima sem ekki hofdu bodad verkfall og ekki attu sok & deilunni. Einnig var talid 6sanngjarnt ad
peir sem attu ekki sok 4 deilunni veeru bundnir af hugsanlegri dkvordun gerdardémsins til loka
arsins 1993. Eins og fram hefur komid hafdi margoft 4 undan férnum arum verio reynt ad binda enda
a deilur sem st6du um kaup og kjor um bord 1 ms. Herjolfi. Petta hafdi ekki tekist vegna pess ad ekki
voru allir adilar reidubunir ad taka patt i samningavidreedum. Med hlidsjon af pessari stadreynd la
pad fyrir ad ekki teekist ad leysa deilumaélin um bord 1 ms. Herjélfi nema fundin yrdi lausn sem teeki
til allra starfs hopa sem &ttu hlut ad mali. Stjornvold voru peirrar skodunar ad um bord i ms. Herjolfi
rikti kjaradeila sem teeki til allra starfsmanna ferjunnar. Verkfall st6d yfir sem t6k til hluta
ahafnarinnar. Ekki m4 p6 gleyma pvi ad tutgero ferjunnar hafdi bodad til verkbanns a pa starfsmenn
sem ekki voru i verkfalli. Pad er pvi ljost ad kjaradeilan tok til allra starfsmanna um bord i ms.
Herjolfi. Par af leidandi var lagt til ad 16gin teekju ekki ein ungis til peirra sem voru 1 verkfalli heldur
einnig allra annarra starfsmanna ferjunnar sem bodad verkbann atti ad taka til. Einungis med pessum
heetti var talid a0 varanleg lausn yrdi fundin 4 deilumalinu sem tryggoi a0 starfsemi ferjunnar héldist
afram en han hef ur arslitapydingu fyrir voru- og félksflutninga a milli lands og eyja. Ekki kom
fram gagnryni 4 dkveedi 3. gr. par sem tekio er fram ad gerdardémurinn skuli vid dkvordun kaups og
kjara samkveemt 16gunum hafa til hlidsjénar gildandi kjara
samninga & kaupskipum og almenna launapréun i landinu. Rétt pykir a0 leggja rika dherslu a petta
akvaedi sem er tilkomid vegna pjédarsattarsamninganna arid 1990 pegar vidteek samstada tokst 1
islensku pjoofélagi um ad vinna med markvissum heetti ad pvi ad vinna bug a pralatri verdbolgu sem
hafdi herjad i islensku fjarmalalifi um aratuga skeid. Pad hefur verid grundvallarstefna
rikisstjornarinnar ad koma i veg fyrir ad verd lagspréun feeri i fyrra horf. Par af leidandi hefur rikt &
undanférnum arum mjog adhalds som stefna 1 launa- og fjarmalum. Rikisstjérnin hefur i samvinnu
vid samtok adila vinnu markadarins lagt alla dherslu a ad koma 1 veg fyrir ad peim drangri, sem
hefur 6umdeil anlega nddst a pessu svidi, veeri stofnad i heettu. Pad er 1 pessu 1j6si sem verdur ad
meta adgerdir stjornvalda 1 pvi keerumali sem hér er til umfjollunar. Alpingi sampykkti 16g nr.
15/1993 med 36 atkvaedum. Einungis sex pingmenn greiddu atkveedi gegn frumvarpinu. Atta
pingmenn greiddu ekki atkvaedi. Af pessu ma rdda ad rik
ur skilningur rikti medal pingmanna & naudsyn pess ad 16gin yrou sett til ad binda enda & kjaradeilu
sem adilum vinnumarkadarins hafdi ekki tekist ad leysa pratt fyrir sjo vikna verkfall. 2. gr. laga
nr. 15/1993 var kvedid 4 um ad hefdu deiluadilar ekki ndd samkomulagi um vinnutilhdgun og
launakjor fyrir 1. jani 1993 skyldi Heestiréttur fslands tilefna prja menn i gerdardém sem skyldi
akveda kaup og kjor skipverja 4 ms. Herjolfi fyrir 1. 4gast 1993. Samningar tokust ekki og var
gerdardomurinn skipadur { samreemi vid dkveedi lag
anna. Gerdardomurinn kvad upp trskurd sinn 9. dgtst 1993. Keerandi hefur sent Al
pjédavinnumalastofnuninni drskurdinn i enskri pydingu. Hann hefur ad geyma mjog it arlega
malavaxtalysingu sem rikisstjérnin leyfir sér ad visa til ad pvi er vardar nanari upplysingar um petta
keerumal. Af pvi sem greinir i 3. og 4. kafla ma lj6st vera ad pad var hrein neydarradstofun ad
leggja til vid Alpingi a0 sett yrou 16g til lausnar kjaradeilunni um bord i ms. Herjolfi. Verkfall hafdi
stadio 1 sjo vikur, farid var ad bera 4 voruskorti, allt annad atvinnulif var ad lamast og stutt i ad lifi og
heilsu manna yroi stefnt 1 heettu. Rikisstjornin métmeelir pvi sérstaklega ad vio pessar adsteedur hafi
htin brotid dkvaedi alpjédasampykkta nr. 87 og 98. Hun vill i pessu sambandi vekja athygli &
ummeelum 1 gr. 258 1 skyrslu sérfreedinga

5.0. Log nr. 15/1993 og alpjédasampykkt nr. 98.
nefndar Alpjédavinnumalastofnunarinnar til 81. Alpjédavinnumalapingsins arid 1994 um
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framkveemd sampykktanna um félagafrelsi og samningafrelsi. Par segir efnislega ad pad geti verio
réttleetanlegt ad stjornvold gripi inn 1 kjaradeilur med 16gskipudum gerdar démi pegar augljost er ad
kjarasamningar eru i 6leysanlegum hnt. Rikisstjérnin leggur aherslu a ad petta eigi vid 1 pessu
deilumali sem hér um reedir. Kjaradeilan var komin i 6leysanlegan hntt og stjornvéldum var
naudugur einn kostur ad hoggva 4 hann med laga setningu.  Keerandi heldur pvi fram ad med
lagasetningunni hafi akveedi 3. gr. og 2. mgr. 8. gr. sampykktar ILO nr. 87 verid brotin. I 3. gr.
sampykktar ILO nr. 87 er kvedid 4 um a0 fé Rikisstjornin motmeelir sérstaklega peirri fullyroingu keeranda
ad ekki hafi ver 10 leitad allra leida til leysa deiluna med frjalsum samningum. I pvi sambandi er visad
til pess ad haldnir voru fjolmargir arangurslausir fundir rikissattasemjara med deilu adilum.

16g launafoélks og atvinnurekanda skuli eiga rétt 4 setja sér 16g og reglur, vera algerlega 6hao i vali
sinu 4 fyrirsvarsmonnum sinum, skipuleggja stjorn sina og starfsemi og setja sér stofnskra. fslensk
félagafrelsi en pad er varid af 73. gr. stjornarskrarinnar. Pau telja fraleitt ad halda pvi fram ad
lagasetningin hafi skert félagafrelsi i landinu. Sérstok dhersla er 4 pad 16g0 ad med framangreindri
lagasetningu hafi 4 engan hatt verid thlutast um rétt launafélks og atvinnurekenda til stofnunar og
starfsemi félaga pess

ara adila. Pvert 4 moti hafa islensk stjornvold stadid gegn pvi ad hroflad yrdi vid starfs grundvelli
samtaka launafélks pratt fyrir gagnryni t.d. Evrépuradsins 4 forgangsréttar akvaedi
kjarasamningum sem tidkast & islenskum vinnumarkadi (union security clauses). Pessi afstada hefur
komid fram i mali fulltrda islenskra stjornvalda 4 vettvangi Evrépu radsins og i nefnd um
framkveemd alpj6dasampykkta a4 81. Alpj6davinnumalapinginu. Med sama heetti er pvi métmeelt
a0 dkveedi 4. gr. sampykktar nr. 98 hafi verid brot

in. Islensk stjornvold leggja 4 pad aherslu ad adilar vinnumarkadarins semji um kaup og kjor
frjalsum samningum. Petta hefur verid gert og er gert a islenskum vinnumarkadi. En eins og margoft
hefur verid tekid fram var hér um ad reeda deilu sem komin var i 6leysanlegan hnit sem stjérnvold
voru kntiin til ad hoggva 4. Sérfreedinganefnd ILO vid urkennir ad stjornvold geti haft rétt til
thlutunar vio slikar adsteedur an pess ad & pad sé litid sem brot & sampykkt nr. 98, sbr. tilvitnun hér
ad framan 1 gr. 258 1 skyrslu sérfraed inganefndar ILO til 81. Alpjédavinnumalapingsins. I skyrslu
sérfreedinganefndar ILO um framkveemd alpjédasampykkta hefur verid vak

i0 mals & pvi i sambandi vid framkveemd slands 4 sampykkt nr. 98 ad erfidleikar riki i samskiptum
adila vinnumarkadarins. Asteedum pessara erfileika er Iyst ad nokkru i 3. kafla hér ad framan. Morg
undanfarin ar hafa stjéornvold gert tilraunir til pess a0 fa ad ila vinnumarkadarins til patttoku 1 starfi
sem midadi ad pvi ad endurskoda samskipta reglur &4 vinnumarkadi. Petta hefur ekki tekist fyrr en 1
oktober &rid 1994. Pa var skip ud af félagsmalarddherra nefnd sem hefur pad hlutverk ad fjalla um
samskiptareglur ad ila vinnumarkadarins. T nefndinni eiga seeti tveir fulltraar Alpydusambands
[slands, einn fulltrai fra Bandalagi starfsmanna rikis og beeja, einn fra Vinnumalasambandinu og
einn fulltrai Vinnuveitendasambands Islands. Fulltrti félagsmaélaradherra er formadur nefnd
arinnar. Nefndin hefur dkvediod ad leggja m.a. til vi0 félagsmalarddherra ad gerd verdi
samanburdarkonnun 4 reglum sem gilda um verkfallsrétt og samingarétt i nokkrum 16nd um. Pess er
veenst ad nidurstodur slikrar samanburdarkdnnunar leidi til vidteekrar sam stodu um breytinga a
samskiptareglum 4 islenskum vinnumarkadi pannig a0 framvegis verdi komist hja afskiptum
16ggjafans af kjarasamningum. — Peer rikisstjérnir, sem hafa setid undanfarin ar 4 Islandi, hafa sett
sér pad markmid a0 freista pess ad rada nidurlogum mikillar verdbdlgu sem hefur rikt um aratuga
skeid. AQ hluta til er orsakanna ad leita { miklum verdbreytingum a sjavarafurdum sem eru helstu
tekjulind pjédarinnar. Barattan vid verobélguna hefur verid hdd i nanu samradi og sam

6.0. Samantekt og nidurlag.

vinnu vid samtok atvinnurekenda og launafé6lks. Hvad eftir annad hefur rikisvaldid studl ad ad lausn
kjaradeilna med ymiss konar adgerdum, m.a. { skattmalum og félagsmalum, sem hafa komid
launafélki til g6da. Arangurinn hefur farid fram ar bjértustu vonum. A &rinu 1994 var verdbélga vart
meelanleg.  Af framansogdu leidir ad stjornvold a [slandi geeta ytrustu varfeerni pegar launa- og
verdlagsmal eru annars vegar til pess ad stofna ekki 1 heettu peim drangri sem hefur nadst eins og
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gerd er grein fyrir i 2. kafla pessarar greinargerdar. 1 3. kafla er fjallad um bakgrunn deilunnar sem
vard Alpydusambandi fslands tilefni til ad keera rikisstjérn Islands vegna sagdra brota a
alpjodasampykktum nr. 87 og 98. Vak

in er athygli & pvi sérkenni & islenskum vinnumarkadi ad i landinu er fjoldi smarra stétt arfélaga med
sjalfsteett samningsumbod. Erfidustu deilumal, sem stjérnvold fast vid, eru dgreiningur sem & rét ad
rekja til innbyrdis deilna & milli stéttarfélaga. Deilan um bord i ms. Herjélfi er deemi um slika deilu.
Fimm stéttarfélog fara med samningsumbod 16 manna ahafnar. I greinargerdinni kemur fram ad
pratt fyrir rikissattasemjari hafi stadid fyrir fjolmorg

um sattafundum hafi ekki tekist ad leysa deiluna um bord i ms. Herjélfi med samning um a milli
adila. Verkfall var bodad og yfirvofandi var verkbann a pann hluta dhafnar innar sem ekki var {
verkfalli. Pad var ekki fyrr en eftir sjo vikna verkfall ad 16ggjafar valdid greip inn 1 med setningu laga
nr. 15/1993 par sem akvedio var ad skipa gerdar dom til ad hoggva & pann dleysanlega hntit sem
kjaradeilan var komini.  Rikisstjornin métmeelir pvi eindregid ad lagasetningin og nidurstada
gerdardomsins brjoti 1 baga vid peer skuldbindingar sem felast { sampykktum nr. 87 og 98. Hun
vekur athygli 8 ummeelum sérfreedinganefndar ILO i skyrslu til 81. Alpjédavinnumélapingsins par
sem efnislega segir ad pad geti verio réttleetanlegt ad stjornvold gripi inn 1 kjaradeil

ur med 1ogskipudum gerdardoémi pegar augljost er ad kjarasamningar eru i 6leysanleg um hnati.
Rikisstjornin leggur aherslu a ad petta eigi vio 1 pessu sérsteeda deiluméli sem hér um reedir.
Kjaradeilan var komin 1 6leysanlegan hnit og stjornvéldum var naudug ur einn kostur ad hoggva a
hann med lagasetningu sem batt enda a langvinnt verkfall. Enn fremur var kvedid & um pad ad
teekjust ekki samningar fyrir tiltekin tima skyldi gerd ardémur skera tr deilumélinu.  Fra upphafi
hefur prihlida samstarf & milli rikisstjérna og adila vinnumarkadarins skap

Fylgiskjal IV.

Skyrsla um starf nefndar sem fer med malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar
og framkveemd félagsméalasattmala Evrépu 4 arinu 1994.

ad Alpjédavinnumalastofnuninni (ILO) sérstodu pegar skipulag hennar er borid saman vio skipulag
annarra stofnana sem starfa innan vébanda Sameinudu pjédanna. I 6llum nefnd um og radum
stofnunarinnar eiga seeti fulltraar rikisstjérna, atvinnurekenda og launa félks. ILO hefur med ymsum
heetti reynt ad hafa &hrif & rikisstjornir adildarrikjanna i pa att ad pau taki upp hlidsteeda samvinnu
vid samtok atvinnurekenda og launafélks um mal efni vinnumarkadarins. Deemi um petta er
alpjodasampykkt nr. 144, um samstarf rikis valds og adila vinnumarkadarins um framkveemd
alpjodlegra reglna 4 svidi vinnumala sem Island fullgilti 4rid 1981.  anda sampykktar nr. 144 var
skipu 16. april 1982 sam starfsnefnd rikisvaldsins og adila vinnumarkadarins sem fjallar um
samskipti fslands vid Alpjédavinnumalastofnunina. A arinu 1994 skipudu eftirtaldir nefndina:
Fulltrai Alpydu sambands Islands, Bryndis Hlodversdottir, 16graedingur ASI, fulltrdi
Vinnuveitendasam bands Islands, Hrafnhildur Stefansdéttir, 1ogfreedingur VSI, og fulltrai
félagsmalaraou neytisins og jafnframt formadur nefndarinnar, Gylfi Kristinsson deildarstjori.
Verkefni nefndarinnar a &rinu 1994 voru svipud og neestu &r a undan, p.e. ad fara yfir drog ad
skyrslum til alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf um framkveemd fullgiltra al
pjodasampykkta, svara spurningaskram sem skrifstofan sendir adildarrikjunum pegar und irbain
eru drog ad nyjum sampykktum og fjalla um athugasemdir sem sérfreedinganefnd ILO gerir vio
framkveemd & alpj6dasampykktum. Nefndin raedir einnig framkveemd Is lands 4 dkveedum
félagsmalasattméla Evropu.  Nefnd um samskipti fslands vid Alpjédavinnumalastofnunina hélt 4
arinu 1994 sam
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tals niu fundi. Helstu viofangsefni nefndarinnar voru: =~ Samkvaemt 22. gr. stofnskrar
Alpjédavinnumalastofnunarinnar er adildarriki skylt ad gefa stofnuninni skyrslur um framkveemd
alpjodasampykkta. Pessi skylda er tvipeett. [ fyrsta lagi skulu adildarrikin gefa ILO reglulega skyrslur
um framkveemd peirra sam

Skyrslur um framkvaemd alpjédasampykkta a svidi vinnumala.
pykkta sem pau hafa fullgilt. I 68ru lagi getur stjornarnefnd ILO falid alpjédavinnumala skrifstofunni
ad 6ska eftir skyrslum fra adildarrikjunum um framkveemd akveeda i 60r um sampykktum sem pau
hafa ekki fullgilt. Lagt er til 1 5. gr. tillogu nr. 152, um sam starf um framkveemd alpjédlegra reglna 4
svidi vinnumadla, ad stjornvold hafi samrad vid adila vinnumarkadarins um samningu pessara
skyrslna. A arinu 1994 undirbjé ILO-nefndin skyrslur rikisstjérnarinnar um framkveemd eftir
farandi alpjodasampykkta sem Island hefur fullgilt: ~Sampykkt nr. 11, um rétt
landbtinadarverkafolks til ad bindast samtokum og stofna fé
16g. Sampykkt nr. 87. um félagafrelsi. ~Sampykkt nr. 105, um afndm naudungarvinnu.

Sampykkt nr. 111, um misrétti meo tilliti til atvinnu og starfs. Sampykkt nr. 144, um samstarf um
framkveemd alpjodlegra reglna & svioi vinnumadla. A0 auki undirbjoé nefndin skyrslu um
framkveaemd & einni alpjédasampykkt sem Is

land hefur ekki fullgilt. Um er ad reeda sampykkt nr. 158, um uppsogn starfs af halfu at
vinnurekenda. Pess skal getid ad skv. 19. gr. stofnskrar ILO getur alpjédavinnumadla skrifstofan éskad
eftir skyrslum um framkveemd 4 sampykkta sem ekki hafa verio full giltar. Adild ad
Alpjédavinnumalastofnuninni fylgir st skylda ad kynna loggjafarsamkomu peer sampykktir sem
Alpjédavinnumélapingin hafa afgreitt. A Islandi er petta dkveedi upp

Skyrsla um 80. Alpjédavinnumalapingid 1993.

fyllt med peim heetti ad félagsmalaradherra gefur Alpingi skyrslu um Alpjédavinnumala pingin. T
skyrslunum eru birtar i islenskri pydingu peer sampykktir, tillogur og alyktan ir sem pingin hafa
afgreitt. A arinu 1994 var haft samrad vid ILO-nefndina um skyrslu félagsmalaradherra um 80.
Alpjédavinnumadlapingid sem haldid var 1993. Pad ping af greiddi nyja alpjédasampykkt um
adgerdir til ad hindra meiri hattar idnadarslys.  80. Alpjédavinnumalapingid lauk fyrri umreedu um
drog ad nyrri alpjédasampykkt um réttindi peirra sem vinna hlutastorf. I skyrslunni er birt skra
yfir fulltrta Islands &4 Alpjédavinnumalapinginu 1945 til 1993, enn fremur skra yfir fulltrda i
stjornarnefnd ILO kjortimabilid 1993 til 1996. Loks eru birtar i skyrslunni athugasemdir nefndar
6héadra sérfreedinga vid framkveemd Islands & fé

lagsmalasattmala Evropu & arunum 1990 og 1991.  ILO-nefndin fjalladi 4 fundum sinum fyrri hluta
ars 1994 um dagskrarmal 81. Al

Undirbaningur fyrir patttoku i 81. Alpjédavinnumalapinginu 1994.

bjédavinnumalapingsins. A fundunum var farid yfir drog ad alpjodasampykkt um rétt indi peirra
sem vinna hlutastorf. Enn fremur var farid yfir skyrslur sem alpjédavinnu malaskrifstofan hafdi tekid
saman til undirbtinings umreedum um helstu dagskrarmal vinnumalapingsins. Umfjollun um
adild Tslands ad félagsmalasattmala Evrépu er medal verkefna sem fal

Félagsmalasattmali Evropu.

in hafa verid ILO-nefndinni. Med sama heetti og 4rid 4dur voru pad einkum prjt atridi sem voru a

dagskra nefndarinnar og snerta félagsmalasattmalann. Vid lok arsins 1994 fjalladi nefndin um drog

ad skyrslu Islands um framkveemd 4 akveedum félagsmalasatt méla Evrépu & arunum 1990 og 1993.
Pess skal getid a0 radherranefnd Evrépuradsins sampykkti & fundi sinum 17. sept
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ember 1992 ad breyta til reynslu fyrirkomulagi a skyrslugjof um framkveemd sattmal ans. Samkveemt
21. gr. sattmalans skal petta gert a tveggja ara fresti. Samkveemt pvi hafa adildarrikin tekid saman
annad hvert ar skyrslu um framkveemd allra fullgiltra 4kveeda sattmalans. Enn fremur hefur peim
veri0 skipt i tvo hopa og hafa rikjahdparnir skipst 4 um ad senda Evrépuradinu skyrslur sinar. Petta
breytist pannig ad nu eiga adildarrikin til reynslu neestu fjogur ar ad taka saman skyrslu a hverju ari
um tiltekinn fjolda greina. Pau munu 1 raun skila skyrslu & tveimur arum um framkveemd akveeda
sattmalans. Af breyt ingunni leidir ad sérfreedinganefndin getur nt samtimis lagt mat 4 framkveemd
allra ad ildarrikjanna & dkveedum sattmalans. Pad eetti ad leida til pess ad betri samanburdur faest &
framkveemd rikjanna & sattmalanum. [ samreemi vid breyttar reglur um skyrslur um framkveemd &
félagsmalasattméalanum 6skaoi Evrépurdoio eftir skyrslu um framkveemd a eftirt6ldum greinum
sattmalans: 1. gr.,, um rétt til vinnu. 1. mgr. 2. gr., um daglegan og vikulegan vinnutima. 1.
mgr. 3. gr. 1. mgr. 4. gr., um lagmarkskjor launafélks. 3. mgr. 4. gr., um launajafnrétti kvenna og
karla. 5. gr., um félagafrelsi. 6. gr.,, um samningafrelsi. 15. gr., um réttindi fatladra. 16. gr.,
um rétt fjolskyldunnar til félagslegrar, lagalegar og efnahagslegrar verndar, svor vid spurningum.

18. gr., um rétt til ad stunda ardbeert starf i landi annars samningsadilans. ~ Skyrslan var send
Evrépuradinu 27. jantar 1995.  ILO-nefndin fjalladi einnig um drog ad skyrslu um framkveemd &
tveimur akveedum félagsmalasattmalans sem fsland hefur ekki fullgilt. Um er ad reeda 9. mgr. 7. gr.
um skyldu adildarrikjanna til ad sjad um aod f6lk yngra en 18 ara sem vinnur storf sem tiltek

in eru 1 16gum eda reglugerdum sé had reglulegu leekniseftirliti. ~Einnig var ¢skad eftir skyrslu um
framkveemd 4. mgr. 19. gr. sem fjallar um viss rétt

indi farandverkafélks, t.d. til ad eiga adild ad stéttarfélogum og ad njota goos af heild arsamningum
og eiga kost & ad afla sér htsnedis. Eins og greint er fré i skyrslu félagsmalaradherra til Alpingis
um 80. Alpjédavinnu

Athugasemdir vid framkveemd Islands d dkveedum félagsmdlasittmalans.

malapingio 1993 bérust islenskum stjérnvoldum i lok jantar 1994 athugasemdir sem nefnd 6hédra
sérfreedinga 4 vegum Evropuradsins gerir vid framkveemd Islands 4 dkveed um félagsmalasattmala
Evrépu 4 arunum 1990 og 1991. ILO-nefndin fjalladi um pess ar athugasemdir i tengslum vio fundi
embeaettismannanefndar & vegum Evrépuradsins sem fer yfir skyrslu sérfreedinganna. Med sampykkt
boékunar vid félagsmalasattmalann haust i0 1991 breytist hlutverk embeettimannanefndarinnar
pannig ad henni er na falid ad velja pau tilvik par sem dkvaedi félagsmélasattmalans eru brotin ad
mati sérfreedinganefndar innar og leggja fyrir rddherranefnd rddsins ad han sampykki sérstok tilmeeli
til hlutad eigandi rikisstjornar um trbaetur. Adur leit embaettismannanefndin 4 pad sem hlutverk sitt
a0 talka akveedi sattmalans. Sérfreedinganefndin feer hins vegar afdrattarlausara vald til ad leggja
lagalegt mat & framkveemd adildarrikja sattmalans. A fundum ILO-nefndarinn ar var einkum reett
um athugasemdir sérfreedinganefndar Evrépuradsins vid 5. gr. félags mélasattmélans, um
félagafrelsi, og 6. gr. sem m.a. er um rétt til ad semja um kaup og kjor. A arinu 1994 var lokid pvi
verki sem hafid var arid 1990 pegar fundur evrépskra fé
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Endurskodun félagsmdlasdttmidlans.

lagsmalarddherra sampykkti tillogu fria Lalumiere, fyrrverandi framkveemdastjéra Evr 6puradsins,
um endurskodun 4 dkveedum félagsmalasattmalans. [ framhaldi af sampykkt tillsgunnar var hafin
endurskodun sattmalans af sérstakri nefnd 4 vegum Evrépuradsins. Nefndin afgreiddi arid 1991
drog ad bokun vid félagsmaélasattmalann par sem skyrar er kvedid a4 um hlutverk sérfreedinganefndar
Evrépuréadsins. I henni er einnig kvedid skyr ar 4 um verkefni nefndar sem i eiga seeti fulltrtar
adildarrikja sattmalans. Endurskodun sattmalans lauk 1 oktéber 1994 med afgreidslu
endurskodunarnefndarinnar & nyjum fé lagsmalasattmala. I nyja sattmalanum eru ad finna fjslda
nymeela sem m.a. fjalla um rétt launafélks til upplysinga og ad haft sé samrad vio pad, vernd launa
vi0 gjaldprot at vinnurekanda, adgerdir til ad koma 1 veg fyrir kynferdislegt areiti 4 vinnustad eda 1
tengslum vid vinnu, réttindi starfsmanna med fjolskyldudbyrgo, rétt til hasneedis og um adgerdir til
a0 koma i veg fyrir fatekt og atskifun ar pjoofélaginu. Pess er veenst ad nyr félagsmélasattmali
Evrépu verdi opnadur til undirritunar seinni hluta ars 1995. A vettvangi ILO-nefndarinnar var &
arinu 1994 fjallad um tillogur um breytingar 4 ein

stokum efnisgreinum sattmalans sem hafa verid & dagskra endurskodunarnefndarinnar. Hér & eftir
fer skra yfir alpjo0asampykktir sem hafa verid afgreiddar a4 Alpjédavinnu

Fylgiskjal V.

Sampykktir Alpjédavinnumalapings 1919-94.
malapinginu 1919-94. Athygli er vakin 4 athugasemdum aftanmals vid nokkrar af sam pykktunum.
PEPRO TOFLUR

Nedanmadlsgrein: 1

Setu- 0g atkvaedisrétt d Alpjodavinnumadlapinginu eiga fulltriiar rikisstjorna, atvinnurekenda og launa
folks. T pvi skyni ad jafna &hrif pessara priggja hépa eru greidd atkveedi margfldud med dkvednum
studli sem tekur mid af fjolda fulltria hvers hops um sig & pinginu eda i hlutadeigandi pingnefnd. Af
pessari dsteedu virdast atkveedatdlur vera 1 litlu samreemi vid fjolda pingfulltraa.
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