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Ferill 685. mals. Adrar atgéafur af skjalinu: Word Perfect.

122. loggjafarping 1997-98.
Pskj. 1185 - 685. mal.

Skyrsla

félagsmalaraoherra um ping Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) sem haldid var & arinu 1997.

(Logo fyrir Alpingi 4 122. 16ggjafarpingi 1997-98.)

1. INNGANGUR

Arid 1994 4 81. Alpjédavinnumalapinginu var pess minnst ad 1idin voru 75 ér fra stofnun
Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO). A pessum timamétum var 1itid um 6x1 og metinn ar
angurinn af starfi stofnunarinnar. Lj6st er ad hann er umtalsverdur. Alpjédavinnumalapingid hefur
afgreitt fjolda alpjodasampykkta sem 6umdeilanlega hafa verio fyrirmynd laga og reglna sem snerta
rétt pegnanna til félagslegs oryggis, t.d. til 6ruggrar afkomu, vinnuumhverfis sem er skadlaust heilsu
peirra o.s.frv. Peer hafa einnig ordio stjornvéldum hvatning til markvissrar stefnumétunar i
vinnumalum sem hefur ad markmidi ad fjolga storfum og draga tr atvinnuleysi.

A afmelinu var einnig horft til framtidar. Forstjéri alpjédavinnumalaskrifstofunnar i Genf, Michel
Hansenne, lagdi fyrir pingid skyrslu par sem hann gerdi grein fyrir hugmyndum sinum um pad efni.
[ henni er reynt ad meta afleidingarnar af svonefndum GATT-vidreedum um vidteekar tollalekkanir.
Bent er 4 a0 a vettvangi Alpjédavinnumalastofnunarinnar hafi um reedur um petta efni sntist um ad
vara vid a0 nota rikjandi efnahagskreppu sem dsteedu til ad skerda félagslegt réttleeti { heiminum. Ao
hinu leytinu er vakin athygli & pvi ad samtenging efnahagslifsins { heiminum hafi valdid nyjum
vandamalum & svidi félagsmala. Ojofnudur innan rikja og & milli rikja hafi aukist vegna mismunandi
getu pjoda til ad laga sig ad og standast aukna samkeppni 1 heimsvidskiptum. Veruleg heetta veeri a
pvi ad morg peirra pré unarlanda sem standa teepast verdi undir i pessari samkeppni. A sama tima
og nanari samvinna a sér stad a svidi heimsverslunar og vidskipta hafi veikleikar alpjédasampykkta
um félagsleg réttindi komio 1 1j6s.

Skyrsla forstjora alpjédavinnumaélaskrifstofunnar til 85. Alpjédavinnumaélapingsins var { raun
framhald umreedna 4 75. afmeelispinginu 4rid 1994 um framtidarhlutverk ILO. I skyrslunni ad pessu
sinni rekur forstjérinn préun umraedna um pessi mal. Hann bendir 4 ad 81. Alpjédavinnumalapingid
hafi endad & gagnkveemum asokunum um félagsleg undirbod og verndarstefnu 1 tollamalum.
Umraedan hafi hins vegar ordid malefnalegri og enginn haldi pvi lengur fram ad préunarrikin eigi
ekki ad njota pess forskots sem felst i lagum launum og fé lagslegri vernd sem er minni en {
ionrikjunum. I skyrslunni kemur fram ad eigi ad talka pessa afstodu i framkveemanlegri stefnu kalli
pad a vidurkenningu & vissum grundvallarréttindum launafolks: félagafrelsi og samningafrelsi,
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banni vid naudungarvinnu, par med talinni naudungarvinnu barna, jafnrétti og banni vid mismunun
og lagmarksaldri vid vinnu. Pessi grundvallarréttindi purfi ad 6dlast vidurkenningu og pau beri ad
virda hvar sem er 1 heiminum. Petta sé sérstaklega mikilveegt meo tilliti til alpj6daveedingar
efnahagsmala par sem pau séu teeki launafélks til ad krefjast réttmeets hluta af peim ardi sem skapast
med auknu frjalsreedi 1 heimsvidskiptum.

Almennar umraedur um skyrslu forstjorans til 85. Alpjédavinnumalapingsins snerust ad verulegu
leyti um framangreindar skodanir. Fjolmargir reedumenn lystu yfir sampykki sinu vid pvi ad samin
yrou drog ad yfirlysingu sem 16g0 yrdi fyrir 86. Alpjédavinnumélapingid. Med henni verdi aréttadar
skuldbindingar sem leidir af adild ad stofnuninni. Enn fremur felist i henni yfirlysing um virdingu
fyrir nokkrum framangreindum grundvallarréttindum launafélks. Unnid hefur verid ad samningu
slikrar yfirlysingar sem ad 6llum likindum verdur eitt af h6fudmalum neesta
Alpj6davinnumalapings.

Storf 85. Alpjédavinnumalapingsins féru fram med svipudum heetti og undanfarin ar. Breytt
skipulag, stytting reedutima og notkun télvubtnadar vid atkveedagreidslur 4 allsherjar pinginu hafa
greitt fyrir pingstorfunum. Unnt hefur verid ad draga pinghaldid saman og halda pad & feerri dogum
me0 tilheyrandi sparnadi fyrir stofnunina og adildarrikin.

Ekki er 4 neinn hallad pétt fullyrt sé ad ein af mikilveegustu nefndum Alpjédavinnumala pingsins
sé nefnd sem fjallar um framkveemd alpjédasampykkta. Sifellt fleiri mél, sem snerta skuldbindingar
adildarrikja ILO, eru tekin til umfjollunar i nefndinni. [ henni fara fram lifleg skodanaskipti & milli
fulltraa peirra priggja hopa sem eiga fulltraa & pinginu, p.e. fulltraa rikisstjérna, atvinnurekenda og
launafélks. Ef deema a eftir umreedum i nefndinni er ljost ad 4 pvi er verulegur misbrestur ad
adildarrikin virdi skuldbindingar sem felast i stofnskra og alpjédasampykktum ILO.

Medal dagskrarmala pingsins var umraeda um endurskodun sampykktar nr. 96 fra arinu 1949, um
vinnumidlun 4 vegum einkaadila. Um var ad raeda framhald & umraedu sem atti sér stad &
Alpjédavinnumalapinginu 4rid 1994 um skipulag vinnumidlunar. A pvi pingi var pad samhljéda
nidurstada ad sampykktin fra arinu 1949 veeri ekki lengur 1 hatt vid breytta tima og brynt ad breyta
henni. Bent var 4 ad naudsynlegt veeri ad afnema bannid vid midlun einkaadila a vinnu. Samtimis
pyrfti ad semja reglur sem verndudu launafélk gegn hugsanlegri mis neytingu og tryggja réttindi
pess gagnvart vinnumidlun einkaadila. Loks var meelt med pvi ad pad yrdi a valdi sérhverrar
rikisstjornar ad dkveda hvort vinnumidlun yrdi eingdngu 4 vegum opinberra adila eda ekki og hvada
reglur giltu um midlun vinnu 4 vegum einkaadila. Alpjédavinnumalapingid afgreiddi nyja
alpjodasampykkt um petta efni.

Malefni smarra og medalstérra fyrirteekja hafa verio til umfjollunar i ymsum alpjéda stofnunum.
Ahugi er 4 ad efla vidgang pessara fyrirteekja, einkum 1 rikjum sem bda vid mikid atvinnuleysi. Bent
hefur verid 4 ad pau séu mannaflafrek og noti stadbundnar audlindir. Af pessu leidi ad med eflingu
peirra megi skapa ny storf tiltolulega fljott. Enn fremur sé kostur peirra sa ad pau lagi sig flj6tt ad
breyttum adsteedum, pau séu framseekin og komi med nystér legar lausnir 4 gomlum og nyjum
vidfangsefnum. A vinnumalapinginu var gerd sérstok sampykkt um eflingu smérra og medalstérra
fyrirteekja.

Verktaka einstaklinga eda launaverktaka og réttarstada peirra sem stunda slika starfsemi a
vinnumarkaoi hefur verid toluvert til umfjollunar, einkum i vestreenum idnrikjum. Stjérn
alpjédavinnumalaskrifstofunnar dkvad ad timabeert veeri ad taka petta malefni til umfjollunar &
vettvangi Alpjédavinnumalapingsins og var pad gert 4 85. pinginu. Morg adildarriki hafa veriod
vantraud 4 réttmeeti pess ad settar yrou alpjédareglur um petta efni. Rikisstjérnir Nord urlandanna
hafa verio 1 peim hopi. Bent hefur verio a ad af peim kynni a0 leida nyjan hép 4 vinnumarkadi sem
a0 hluta til veeri i hlutverki atvinnurekanda en hefdi ad 6dru leyti stodu launamanns.

A undanférnum drum hefur vinnuhépur & vegum stjornarnefndar ILO farid yfir fjolda eldri
alpjéodasampykkta stofnunarinnar. Hann komst ad peirri nidurstodu ad margar sampykktanna eigi
ekki lengur vid og peer beri ad nema ur gildi. Af pessari asteedu sampykkti stjornarnefndin ad leggja
til vid Alpjédavinnumalapingid ad beett yrdi nyrri malsgrein vid 9. gr. stofnskrar innar. Samkvemt
henni getur stjornarnefnd ILO lagt til vid Alpjédavinnumélapingid ad felldar séu tr gildi
alpjodasampykktir sem eru dreltar eda koma ekki lengur ad gagni vid ad nd markmidum
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stofnunarinnar. 85. Alpjédavinnumalapingio sampykkti med miklum meiri hluta tilloguna um
framangreinda breytingu a stofnskranni. Pad sampykkti einnig breytingar a pingskéopum sem kveda
a um meodfero tillagna um petta efni & vinnumalapinginu.

Af hagkveemnisasteedum er nokkur grein gerd fyrir starfi félagsmalaraduneytisins vid fram
kveemd félagsmalasattméla Evrépu 1 vidauka vid skyrsluna. Par er greint frd athugasemdum sem
sérfreedinganefnd Evrépuradsins hefur gert vid framkveemd Islands 4 skuldbindandi akvaedum
sattmalans 4 &runum 1992-94.

Me0 visan til 19. gr. stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar er hér med 16gd fyrir Alpingi
skyrsla um 85. Alpjédavinnumalapingid og birt alpjédasampykkt um einkareknar
vinnumidlunarskrifstofur sem pingid afgreiddi. Ekki er lagt til 4 pessu stigi ad Island fullgildi
sampykktina.

2. 85. ALPJOPAVINNUMALAPINGID 1997
2.1. SKIPULAG OG PATTTAKA

Arlegt ping Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO), Alpjé6davinnumalapingid, hid 85. 1 rodinni,
var formlega sett pridjudaginn 3. jani 1997. Samtals téku patt 1 pinginu u.p.b. 2.025 fulltraar
rikisstjorna, atvinnurekenda og launafélks. Alls sendu 158 af 174 adildarrikum ILO sendinefndir til
pingsins. Radherrar féru fyrir sendinefndum 117 adildarrikja.

Raoherra vinnu-, félags- og fjolskyldumala i Slévakiu, Olga Keltosova, var ad pessu sinni kosin
forseti Alpjodavinnumalapingsins.

Kosnir voru varaforsetar tr rédum peirra priggja hépa sem eiga fulltria a pinginu: Ali Khalil,
rikisstjornarfulltrai fra Syrlandi, L. Sasso-Mazzufferi, fulltrai atvinnurekenda a [taliu, og F. Ramirez-
Leon, fulltrdai launafélks i Venestela.

Sendinefnd Islands skipudu eftirtaldir:

Fra félagsmalaraouneyti: Gylfi Kristinsson deildarstjori. Fra utanrikisraduneyti: Benedikt Jénsson,
sendiherra fslands hja alpjédastofnunum i Genf. Varamenn peirra voru: Haukur Olafsson
sendirddunautur og Guomundur B. Helgason sendirddsritari. Fulltriar atvinnu rekenda:
Hrafnhildur Stefansdéttir, 16gfreedingur Vinnuveitendasambands Islands. Varamad ur hennar var
Jon H. Magnasson, 16gfredingur VSI. Fulltrdar launafélks: Astradur Haralds son, logfraedingur
Alpydusambands Islands. Varamadur hans var Hervar Gunnarsson, vara forseti ASIL.

A dagskré pingsins voru eftirtalin malefni:

1.  Skyrsla forstjéra og stjornarnefndar.

Framkveemd fjarhags- og framkveemdaaeetlunar.

Framkveemd alpjédasampykkta og tillagna.

Endurskodun sampykktar nr. 96, um vinnumidlun & vegum einkaadila.
Adger0ir til ad fjolga storfum i litlum og medalstérum fyrirteekjum.
Verktakavinna launafélks (fyrri umreeda).

Tillaga um breytingar a stofnskra Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

. Kjorbréf.

Fyrirkomulagid, sem tekid var upp a 79. Alpjédavinnumalapinginu &rid 1992, var 6breytt petta
ping. I pvi felst ad fulltrdar peirra priggja hopa, sem adild eiga ad pinginu, komu saman til
6formlegra funda daginn fyrir formlega setningu Alpjédavinnumalapingsins. A fundunum var
gengid fra tilnefningum fulltrda til setu i pingnefndum. Sampykkt var stofnun eftirtalinna
pingnefnda: fjarhagsnefndar, nefndar um framkveemd alpjédasampykkta og tillagna, nefndar um
verktakavinnu einstaklinga, nefndar sem fjalladi um drog ad alpjédasampykkt um vinnu midlun &
vegum einkaadila, nefnd um atvinnuskdpun 1 litltum og medalstérum fyrirteekjum,
pingskapanefndar og nefndar um framvindu pingsins. Fulltraar fslands téku patt i nefnd um
framkveemd alpjédasampykkta og fjarhagsnefnd.

Sérstakur heidursgestir forstjéra alpjédavinnumalaskrifstofunnar, Michel Hansenne, og
Alpjédavinnumalapingsins voru Hussein, konungur Jérdaniu, og James Wolfensohn, forseti
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Alpjédabankans.

2.2. SKYRSLA FORSTJORA

Umreeduefni a allsherjarpingi Alpjédavinnumalapingsins var ad pessu sinni Alpjédavinnu
malastofnunin; reglur a svidi félags- og vinnumala og alpjédaveeding efnahagslifsins. Til grundvallar
almennum umradum var arleg skyrsla forstjéra til pingsins um petta efni. I raun var um ad reeda
framhald & umraedum sem hoéfust arid 1994 um afleidingar af fyrirsjdanlegri nidurstodu {
svonefndum GATT-vidreedum um vidteekar tollaleekkanir. A vettvangi Alpjéda
vinnumalastofnunarinnar snerist hin 68rum praedi um ad vara vid ad nota rikjandi efnahagskreppu
sem asteedu til ad skerda félagslegt réttleeti i heiminum. AJ hinu leytinu var vakin athygli & pvi ad
samtenging efnahagslifsins { heiminum hafi valdid nyjum vandamalum & svidi félagsmala.
Ojofnudur innan rikja og 4 milli rikja hafi aukist vegna mismunandi getu pj6da til ad laga sig ad og
standast aukna samkeppni i heimsvidskiptum. Veruleg heetta veeri 4 pvi ad morg peirra
préunarlanda sem standa teepast verdi undir i pessari samkeppni. A sama tima og nanari samvinna &
sér stad 4 svidi heimsverslunar og vidskipta hafi veikleikar alpjédasampykkta um félagsleg réttindi
komid 1 ljés. Kjarasamningar sem hafa verid gerdir innan landameera eins rikis megni ekki ad tryggja
sanngjarna nidurstddu vegna pess ao fjolpjodleg fyrirteki geta flutt starfsemi fra einu landi til annars
og hafa a stundum afgerandi markadshlutdeild. Teekifeeri einstakra rikja til ad hafa efnahagsleg dhrif
hafi 4 undanférnum &drum verio verulega takmorkud med greidari fjarmagnsflutningum 4 milli landa
og afnami hafta a erlenda fjarfestingu. Nidurstada 81. Alpjédavinnumalapingsins var st ad fela
forstjéra og stjornarnefnd ad fjalla frekar um petta mélefni.

[ skyrslunni ad pessu sinni rekur forstjérinn préun umreeda um pessi mal. Hann bendir 4 ad 4 81.
Alpjédavinnumaélapinginu hafi hun endad & gagnkveemum asckunum um félagsleg undir bod og
verndarstefnu i tollamalum. Umreedan hafi hins vegar ordid malefnalegri og enginn haldi pvi lengur
fram ad prounarrikin eigi ekki ad njota pess forskots sem felst i ldgum launum og takmarkadri
félagslegri stodu midad vid idnrikin. T skyrslunni kemur fram ad eigi ad tdlka pessa afst6du
framkveemanlegri stefnu kalli pad & vidurkenningu & vissum grund vallarréttindum launafélks:
félagafrelsi og samningafrelsi (alpjodasampykktir nr. 87 og nr. 98), banni vid naudungarvinnu, par
me0 talinni naudungarvinnu barna (sampykktir nr. 29 og 105), jafnrétti og banni vid mismunun
(sampykktir nr. 100 og nr. 111) og lagmarksaldri vid vinnu (sampykkt nr. 138). Pessi
grundvallarréttindi purfi ad 6dlast vidurkenningu og pau beri ad virda hvar sem er i heiminum. Petta
sé sérstaklega mikilveegt med tilliti til alpjédaveedingar efnahagsmadla par sem pau séu teki
launafolks til ad krefjast réttmeets hluta af peim ardi sem skapast med auknu frjalsreedi
heimsvidskiptum.

Forstjori alpjédavinnumalaskrifstofunnar vekur & pvi athygli 1 skyrslunni ad patttakendur 1
oddvitafundi um préun félagsmaéla, sem haldinn var i Kaupmannahofn 1 mars 1995, hafi sampykkt
naudsyn pess ad studla ad vidurkenningu grundvallarsampykkta ILO. Alpjéda vinnumalastofnunin
hafi fra peim tima stadid fyrir ymsum velheppnudum adgeroum til ad fjolga fullgildingum a pessum
sampykktum. Par vid beetist opinber vidurkenning radherra fundar Alpjédavidskiptastofnunarinnar {
Singapur sem hafi lyst yfir mikilveegi pessara grund vallarréttinda og ad Alpjédavinnumaélastofnunin
sé réttur adili til ad fjalla um malefni sem peim tengjast.

[ svarraedu sinni minnti Michel Hansenne & ad med skyrslu sinni til 81. Alpjédavinnu malapingsins
1994 hafi verid lagdur grunnur ad umraedum um skipulagsbreytingar og undir btining fyrir
viofangsefni 4 nyrri 61d. Hann kvad 314 reedumenn, par af 117 rddherra, hafa tjao sig um efni
skyrslunnar. Umraedan hafi pannig haldid afram og synilegur arangur hafi ordid & pessu 85.
Alpjédavinnumaélapingi. Hansenne sagdi pann hluta skyrslu sinnar sem fjallar um
grundvallarréttindi hafa valdid mestum umraedum og vitnadi til ummeela um ad pad sé ekki
sjalfgefid ad framforum i efnahagsmalum fylgi félagslegar umbeetur. Margir reedumenn hafi verid
pessarar skodunar. Pad syni vidteekan studning vid adgerdir sem hafi ad markmioi styrkja
grundvallarréttindi, ekki eingéngu vegna pess ad pau snerti réttindi launafélks heldur vegna pess ad
pau skapa forsendur til pess ad berjast fyrir 60rum réttindum sem taka mid af teekifeerum og
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adsteedum hverrar pj6dar um sig.

Fulltrdi félagsmalaradherra Islands hélt reedu undir pessum dagskrarlid pingsins. T henni var teki®
undir meginnidurstodurnar i skyrslu forstjéra alpjédavinnumalaskrifstofunnar. Jafn framt var vitnad
til skyrslu sérfreedinganefndar ILO um framkvaemd alpjédasampykkta til 85.
Alpjédavinnuméalapingsins. I skyrslu sinni vara sérfreedingarnir vid pvi ad vera sviptir teekifeeri til ad
fylgjast med framkveemd mikilveegra alpjédasampykkta med visan til naud synjar 4 aukinni
framleidni og samkeppnisgetu. Petta geti stofnad i heettu heilbrigdu vinnu umhverfi og jafnveegi &
vinnumarkadi. Einnig geti afleidingin ordid st ad sjalfsvirding launa félks bidi hnekki og valfrelsi
pess verdi takmarkad. Nidurstadan geti ordid almennt verri adsteedur fyrir launafélk. Fulltrai [slands
taldi asteedu til ad hafa i huga pessi varnadarord sérfreedinganna vid lestur skyrslu forstjérans. Hann
benti 4 ad heildarnidurstada skyrslunnar veeri st ad breytingar i atvinnu- og efnahagslifi heimsins
geri pad naudsynlegt ad taka starfs heetti Alpjédavinnumalastofnunarinnar til endurmats med pad ad
markmioi ad laga pé ad breyttum timum. Hins vegar beeri a0 leggja 4 pad dherslu ad markmid ILO,
eins og pad er skilgreint i stofnskrd samtakanna og Filadelfiuyfirlysingunni, veeri i fullu gildi. Fulltrai
rikis stjérnar Islands kvad asteedu til pess ad Iysa yfir sérstokum studningi vid pad vidhorf ad af
stofnskré og adild ad ILO leidi skuldbindingar um ad virda dkvedin grundvallarréttindi launafélks,
ekki eingongu 4 landsvisu heldur hvar sem er 1 heiminum. Pessi réttindi veeru tryggd i nokkrum
grundvallarsampykktum ILO. Samstada rikir um hvada sampykktir hér er ad reeda. ILO beeri pvi ad
leggja aherslu a a0 fjolga fullgildingum a pessum tilteknu sam pykktum, enda pétt afram veeri unnio
ad samningu sampykkta sem teekju mid af breyttum eda nyjum adsteedum.

Fulltrdi rikisstjornar Islands gerdi ad umtalsefni tillogu sem sett er fram 1 skyrslu for stjérans um
ad Alpjodavinnumélapingid sampykki sérstaka yfirlysingu sem feli i sér ad adildarrikin endurnyja
skuldbindingar sinar sem leidir af adild ad stofnuninni. Hann kvad hér um ad reeda athyglisverda
tillogu sem astaeda veeri til ad stydja. Slik yfirlysing pjonar peim tilgangi ad gera ljést hver séu
grundvallarréttindi launafélks, endurtaka studning vid pau, draga athygli samfélags pjédanna ad
hlutverki ILO 1 a0 skilgreina pessi réttindi og leggja traustan grunn ad athugun a leidum til ad
tryggja framkveemd peirra hvar sem er 1 heiminum.

Fulltrdi islenskra atvinnurekenda tok patt i almennum umraedum um skyrslu forstjérans. I reedu
hennar var einkum gert ad umtalsefni starf vinnuhépsins sem fjallar um endurskodun
alpjodasampykkta. Vakin var athygli 4 ad adildarrikin fullgildi hlutfallslega faar sampykktir. Pad sé
ekki endilega naudsynlegt ad sérhvert Alpjédavinnumalaping afgreidi nyja alpjoda sampykkt. Efni
alpj6dasampykkta eigi ad meeta raunverulegum porfum og peer eigi ad vera pannig ad adildarrikin
geti fullgilt peer, p.e. ekki of itarlegar eda sérteekar. Val & vidfangs efnum sem fjallad sé um i
alpjédasampykktum purfi ad vera markvissara. Lyst var yfir studn ingi vio tillogu forstjorans um
afgreidslu tillagna 1 stad alpjédasampykkta. Tillogur geti ordid fyrirmynd l6ggjafar og
stjornsyslureglna. Tillogur forstjora alpjédavinnumalaskrifstofunnar geri rad fyrir eftirlitskerfi
hlidsteedu pvi sem gildir um eftirlit med framkveemd sampykkta.

2.3. UMRZEDUR UM KJORBREF

[ kjorbréfanefnd eiga einungis saeti prir fulltrdar. Han er par med famennasta nefnd pings ins. A
85. Alpjodavinnumalapinginu attu eftirtaldir seeti i nefndinni: Matti Salmenperd, rikis stjérnarfulltrai
fra Finnlandi, formadur, Funes de Rioja, fulltrai atvinnurekenda i Argentinu, og C. Grey, fulltrti
launafélks 1 Bandarikjum Nordur-Ameriku.

I skyrslu til allsherjarpingsins vakti nefndin & pvi athygli ad i sendinefndum sjo adildarrikja veeru
einungis fulltrdar rikisstjérna (Afganistan, Bosniu og Hersegévinu, Kongo, Mid baugs-Gineu,
Georgiu, Kirgistan og Raanda). T premur sendinefndum voru fulltrdar launa félks en ekki
atvinnurekenda (Tsjad, Sao Tomé og Principe). I tveimur voru fulltriar atvinnu rekenda en ekki
launafélks (Les6t6 og Mali). Han lagdi aherslu & ad adildarrikin virtu 3. gr. stofnskra
Alpjédavinnumalastofnunarinnar og sendu fullskipadar sendinefndir til pingsins, p.e. med fulltraum
rikisstjorna, atvinnurekenda og launafélks.

Kjorbréfanefndin vakti einnig athygli 4 6jafnveegi 4 milli fjolda radgjafa hépanna og einnig 4 milli
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fjolda rddgjafa atvinnurekenda og launafélks. Af pessu tilefni hvatti nefndin rikisstjérnir til ad taka
tillit til dkveeda i 1. og 2. mgr. 3. gr. stofnskrarinnar vid skipun sendinefnda.

Nefndin vard sammala um ao telja 6ll fram komin kjorbréf gild. Pegar nefndin er sammala er
nidurstada hennar afgreidd an umraedu af allsherjarpinginu.

2.4. JARMAL

Fjallad er um fjarmal Alpjédavinnumalastofnunarinnar i sérstakri pingnefnd, fjarhagsnefnd sem {
eiga seeti fulltraar rikisstjorna adildarrikjanna. Fridseella hefur verio i nefndinni sidustu arin og tekist
vidteek samstada um afgreidslu starfs- og fjarhagsaeetlunar. Bandarikjamenn hafa einkum haldid
uppi gagnryni. Petta parf ekki ad koma a 6vart par sem argjald Bandarikjanna er fjoroungur af
heildarargjoldum adildarrikjanna. Peim er pad mikid hags munamal ad tutgjoldum sé stillt i hof.
Hagsteett gengi Bandarikjadals gagnvart svissneska frankanum hefur vafalaust att sinn patt i pvi ad
nidurstada fékkst sem allir gatu seett sig vid. Samanburdur 4 milli ara skyrir petta. Fjarhagsaeetlunin
fyrir arin 1996-97 var 579,5 milljonir Bandarikjadala en tillagan fyrir drin 1998-99 hlj6dadi upp 4 481
milljén Bandarikjadala. Meelt i svissneskum fronkum var um ad reeda orlitla heekkun a
fjarhagsaeetluninni 4 milli 4ra (Gr 672 milljonum svissneskra franka 1996-97 1 702 milljénir
svissneskra franka 1998-99).

Pess skal getid ad hlutdeild Islands 1 argjoldunum er 0,03%. Argjald fslands & arinu 1998 verdur
samkveemt pvi 101.573 svissneskir frankar.

2.5. FRAMKVZAMD SAMPYKKTA OG TILLAGNA

Nefnd um framkveemd alpjédasampykkta er fjolmennasta nefnd Alpjédavinnumalapings ins. A
85. Alpjodavinnumélapinginu satu i nefndinni 237 fulltrtar med atkvaedisrétti; 117 full traar
rikisstjorna, 32 fulltraar atvinnurekenda og 88 fulltraar launafélks. Auk pess satu 161
aheyrnarfulltrai fundi nefndarinnar. Samtals attu 44 alpjodasamtok dheyrnarfulltriia i henni. Pannig
satu oft a tioum vel & fimmta hundrad fulltraar nefndafundi.

Formadur var kosinn Callorda Salvo, fulltrdi rikisstjornar Url’lgvae. Varaformenn voru kosnir peir
somu og undanfarin vinnumalaping: Alfred Wisskirchen, fulltrai atvinnurekenda i Pyskalandi, og
Willy Peirens, fulltrai launafélks i Belgiu. Af halfu [slands satu i nefndinni Gylfi Kristinsson,
Astradur Haraldsson og Hrafnhildur Stefansdéttir.

Umreedur i nefndinni byggjast & skyrslu sérfreedinganefndar Alpjédavinnumalastofnunar innar
um framkveemd alpjodasampykkta og tillagna. Skyrsla sérfreedinganna til vinnumala pingsins hefur
vaxi0d mjog ad umfangi sidustu rin. T skyrslunni gerir sérfreedinganefndin al mennt grein fyrir
framvindu mala vardandi framkveemd sampykkta og tillagna sem hafa verid afgreiddar af
Alpj6davinnumalapinginu. Steersti hluti skyrslu sérfreedinganefndarinnar fjallar um framkveemd
einstakra adildarrikja & sampykktum sem pau hafa fullgilt. Einnig er ad finna upplysingar um
hvernig adildarrikin uppfylla adrar skuldbindingar, t.d. pa ad kynna fyrir 16ggjafarsamkomu
sampykktir Alpjédavinnumélapingsins og hvort alpjodavinnumalaskrif stofunni { Genf hafa borist
skyrslur um framkveemd alpjédasampykkta eins og askilio er 1 stofnskra ILO.

Storf pingnefndar um framkveemd alpjédasampykkta hefst 4 umreedum um almennan hluta
skyrslu sérfreedinganna. Yfirleitt eru fulltrdar rikisstjérna i meiri hluta reedumanna sem taka patt 1
pessum hluta nefndarstarfsins. Margir gera ad umtalsefni skodanaskipti sem hafa att sér stad um
hlutverk annars vegar pingnefndarinnar um framkveemd alpjédasampykkta og hins vegar
sérfreedinganefndar ILO. Einnig var fjallad um fjolda fullgildinga, skyrslur um framkveemd
alpjédasampykkta og nokkur énnur atridi sem fram koma i almenna hluta skyrsl unnar. I pessum
hluta nefndarstarfsins er skipst 4 skodunum um sérstaka tttekt sérfreedinga nefndarinnar a einhverri
tiltekinni alpj6dasampykkt. Ad pessu sinni var pad sampykkt nr. 150 og tillaga nr. 158 um stjérn
vinnumala: hlutverk, starfsemi og skipulag. Ad afloknum um reedum um pessi atridi hofst athugun a
framkveemd einstakra adildarrikja 4 fullgiltum alpjédasampykktum.

Fulltrdi rikisstjornar Finnlands 1 nefndinni hafdi ad pessu sinni ord fyrir fulltrdum rikis stjérna
Nordurlanda 1 almennum umraedum. Hann héf reedu sina & pvi ad pakka sérfreedinga nefndinni fyrir
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vel unna skyrslu. Hann minnti 4 ad vid umraedur i stjornarnefndinni um fjar hags- og starfsacetlun
hafi hopur rikisstjérnarfulltraa lagt aherslu a4 pad forgangsverkefni ad fjolga fullgildingum a peim
sampykktum ILO sem fjalla um grundvallarmannréttindi. Enn fremur ad eldri sampykktir verdi
endurskodadar med pad ad markmioi ad einfalda peer og feera til nutimalegs horfs. Fulltrainn lysti
studningi rikisstjorna Nordurlandanna vid pessi markmid. Hann taldi einnig mikilveegt ad ordalag &
nyjum sampykktum yrdi sveigjanlegt pannig ad riki sem veeru komin mislangt & préunarbrautinni
geetu fullgilt peer. [ reedunni voru forstjéra alpjédavinnumalaskrifstofunnar feerdar pakkir fyrir
adgerdir til ad fjolga fullgildingum. Einnig var fjallad um framkveemd sampykktar nr. 122, um stefnu
i atvinnumalum, og eftirlitskerfid med framkveemd sampykkta. A pad var 16gd 4dhersla ad
oddvitafundurinn i Kaupmannahéfn 4rio 1995, um préun félagsmaéla, og rddherrafundur
Alpjodavidskipta malastofnunarinnar i Singaptr hafi aréttad ad Alpjédavinnumaélastofnunin veeri
réttur adili til ad semja reglur um grundvallarréttindi 1 atvinnulifinu og gegndi pvi hlutverki ad
tylgjast med pvi ad peer veeru virtar.

Umfjollun um framkvamd einstakra adildarrikja a alpjédasampykktum.

Steersti hluti starfa pingnefndar, sem fjallar um framkveemd adildarrikjanna & alpj6da
sampykktum, fer 1 ad reeda athugasemdir sem sérfraeedinganefndin gerir vid framkveemd ad
ildarrikjanna 4 dkvaedum i stofnskra Alpjodavinnumalastofnunarinnar eda i sampykktum sem hafa
verio afgreiddar af Alpjédavinnumalapinginu. Athugasemdirnar eru {1 arlegri skyrslu
sérfreedinganefndarinnar til Alpjédavinnumalapingsins. Par sem athugasemdirnar eru mun fleiri en
nokkur kostur er a0 taka til umfjollunar 4 pinginu vinnur pingnefndin eftir skra yfir mal sem
fulltraar adila vinnumarkadarins koma sér saman um ad tekin verdi til athugunar 1 nefndinni. Pessi
skra hefur lengst med hverju ari. A 85. pinginu voru teeplega 60 mal & skranni. Athugasemdirnar eru
af ymsu tagi. Vel er fylgst med pvi ad nyjar alpjodasampykktir séu kynntar l6ggjafarsamkomum
adildarrikjanna innan tilskilins frests sem er eitt r og i undan tekningartilvikum 18 manudir.
Adildarrikin eru krafin skyringa & pvi ef um 6hoéflegan drétt er ad reeda & samningu skyrslna um
framkveemd fullgiltra alpjédasampykkta. Sérstok ahersla er 16g0 & skyrslur um framkveemd
alpjédasampykkta nr. 87, um félagafrelsi, og nr. 98, um samningafrelsi, en peer eru taldar medal
grundvallarsampykkta ILO.

Pott flestar athugasemdirnar 1 skyrslu sérfreedinganna séu neikvaedar er pess getid sem vel er gert.
[ skyrslunni er ztid birt skra yfir riki sem hafa synt i verki ad pau hafa tekid tillit til sbendinga
sérfreedinganna. Ad pessu sinni voru & skranni 28 adildarriki, auk tveggja sjalfs stjornarsveeda.

Sérstakar abendingar.

Ymsum vidurlégum er beitt i pingnefndinni til ad freista pess ad fa adildarrikin til ad sja ad sér og
beeta framkveemd & dkveedum alpjédasampykkta sem pau hafa brotid. Alpjédavinnu mélastofnunin
getur ekki pvingad adildarrikin med valdi til a0 fara eftir abendingum sinum. Pess 1 stad er hofdad til
heidurs hlutadeigandi og skapad vidhorf medal annarra adildarrikja til verknadarins. Hordustu
vidurlogin felast 1 pvi ad adildarrikis er getid 1 svonefndum sérstaka hluta skyrslu nefndar um
framkveemd alpjédasampykkta til allsherjarpings vinnumalapingsins. A pinginu 1997 hlutu fran,
Marokkoé og Svasiland pennan vafasama heid ur. Pennan hép fylltu einnig eftirtalin riki vegna
vidvarandi alvarlegra brota:

Myanmar (Burma).

Pingnefndin hefur drum saman reett framkveemd Myanmar & sampykkt nr. 87, um félaga frelsi.
skyrslu sérfreedinganefndarinnar til Alpjédavinnumalapingsins kom fram ad rikis stjérnin hafi ekki
gripid til neinna adgerda til ad tryggja ad dkveedi sampykktarinnar veeru virt. Pvert 4 moéti eru
réttindi stéttarfélaga 1 landinu fétum trodin. Fulltrai rikisstjornar Noregs undirbjé reedu i nafni
rikisstjorna Nordurlandanna um malid. Reedan var kynnt 4 samradsfundi vestreenna rikja. A honum
6skudu fulltraar eftirtalinna rikja eftir pvi ad reedan yrdi einnig flutt 1 peirra nafni: Austurrikis,

https://www.althingi.is/altext/122/s/1185.html 7/38



9/10/2019 1185/122 skyrsla rh. (frumskjal): alpjédavinnumalapingid i Genf 1997 | bingtidindi | Alpingi

Belgiu, Bretlands, Hollands, Sviss og Pyskalands. [ reedunni var latin 1 [jés von um ad rikisstjorn
Myanmar sampykkti ad taka & moéti sendinefnd fra Alpjédavinnumalastofnuninni og sem fyrst yroi
dagsett slik heimsokn. Enn fremur ad rikis stjérnin tryggdi sendinefndinni naudsynlegan adgang ad
einstaklingum og félogum pannig ad hun geeti gengid ar skugga um raunverulega framkvaemd
sampykktarinnar.

Nigeria.

Nefnd um framkveemd alpjédasampykkta fjalladi enn einu sinni um framkveemd Nigeriu &
alpjodasampykkt nr. 87, um félagafrelsi. Af skyrslu sérfreedinganefndar ILO er ljost ad stada
mannréttindamala { landinu er mjog alvarleg. Fulltrdi rikisstjornar Islands ték patt i umreedunum og
taladi { nafni rikisstjorna Nordurlandanna og Sviss. I reedunni var vakin athygli 4 peim mun sem er &
16gum og framkveemd i Nigeriu og dkveedum sampykktarinnar. Rikisstjorn Nigeriu var eindregid
hvott til pess ad gripa til naudsynlegra adgerda til ad tryggja ad adstedur i landinu verdi { samraemi
vi0 krofur sampykktar nr. 87, um félagafrelsi.

Sudan.

Eitt peirra mala sem eru fastur lidur a4 dagskra pingnefndarinnar um framkveemd alpjéda
sampykkta er framkvaemd Sadan & sampykkt nr. 29, um naudungarvinnu. Fulltrai bresku rikis
stjérnarinnar hélt reedu um malid 1 nafni tiu rikisstjorna, par 4 medal rikisstjornar {slands. [ mali
breska fulltriaans komu fram miklar dhyggjur yfir umfangsmiklu preelahaldi i landinu. Skorad var 4
rikisstjorn Sidan ad vinda ad pvi bradan bug ad uppreeta petta.

Til vidbétar framangreindum méalum voru athugasemdir sérfreedinganefndarinnar vid fram
kveemd 21 rikis teknar til efnislegrar umraedu i pingnefndinni. Asteeda er til ad gera grein fyrir
umraedum um tvo pessara mala:

Indonesia.

Fjallad var um framkveemd Indénesiu 4 sampykkt nr. 98, um samningafrelsi. Fulltrti Is lands flutti
reedu um malid i nafni rikisstjérna Nordurlandanna, Bretlands og Hollands. I henni var vitnad til
skyrslu sérfreedinganefndar ILO um framkveemd alpjédasampykkta. I skyrslunni kemur fram ad
sérfreedinganefndin hefur ahyggjur af auknum fjolda keerumala par sem stjéornvold Indénesiu eru
sokud um mjog grof brot 4 grundvallarreglum & vinnumarkadi, einkum peim sem lata ad réttindum
stéttarfélaga til ad annast hagsmunagaeslu fyrir hond félagsmanna. I reedunni er tekid undir pessar
ahyggjur sérfreedinganefndarinnar og skorad 4 rikisstjorn Indénesiu ad feera adsteedur til betra horfs.
Enn fremur er vakin athygli & mali verkalydsleiotogans Muchtar Pakpahan og pvi beint til
rikisstjérnarinnar ad hin virdi borg araleg og stjornmaélaleg réttindi hans og ekki sist stddu hans sem
verkalyOsleidtoga.

Nidurstada nefndarinnar var ad lysa yfir pungum dhyggjum yfir adsteedum i landinu og var
rikisstjornin hvott til ad gripa til naudsynlegra adgerda til ad breyta 16ggjof & pessu svidi.

Tyrkland.

Framkveemd rikisstjérnar Tyrklands &4 sampykkt nr. 87 var tekin til umreedu. I skyrslu
sérfreedinganefndarinnar er bent 4 morg deemi pess ad akvaedi sampykktarinnar hafi ekki verid virt.
Petta gildi ekki sist um 16ggjof um starfsemi stéttarfélaga, gerd kjarasamninga, verkfoll, verkbonn
o.fL.

[ pvi skyni ad beita tyrknesk stjornvold prystingi var flutt reeda 1 nafni Nordurlandanna i pessu
mali. Par var dkveedi 52. gr. tyrknesku stjérnarskrérinnar gert ad umtalsefni. Samkveaemt pvi eru felld
ar gildi dkveedi sem bonnudu afskipti stéttarfélaga af sjornmalum. { reedunni var & pad bent ad enn
eru 1 gildi fjoldamorg lagadkveedi sem banna eda takmarka ymiss konar afskipti af stjornmalum. Pvi
var beint til tyrknesku rikisstjornarinnar ad beita sér fyrir naudsynlegum lagabreytingum pannig ad
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akveedi sampykktar nr. 87 yrou ad fullu virt.

Athugasemdir vid framkvaemd Islands a fullgiltum alpj6dasampykktum.

EKKi er fjallad um framkveemd Islands & alpjodasampykktum ILO 1 skyrslu sérfreedinga nefndar
Alpj6davinnumalastofnunarinnar til 85. Alpjédavinnuméalapingsins. Hins vegar kem ur fram i
skyrslunni a0 rikisstjérninni hafi verid sendar bréflega dbendingar og athugasemdir vid framkveemd
sampykkta. Efnislega eru pessar athugasemdir eftirfarandi:

Alpjodasampykkt nr. 100, um jofn laun karla og kvenna fyrir jafnveromeet storf.

Sérfreedinganefnd ILO kvedst veita athygli nidurstodum rannséknar sem unnin var innan ramma
framkveemdadeetlunar rikisstjornarinnar 4 svidi jafnréttismala 4 &runum 1993-94. Rannséknin
stadfestir nidurstodur annarra hlidsteedra rannsékna um ad enn sé um ad reeda umtalsverdan
launamun kynjanna. Ekki virdist skipta mali hvort um sé ad reeda hrein dag vinnulaun (konur eru
med 78% af hreinum dagvinnulaunum karla) eda dagvinnulaun og aukagreidslur (konur eru med
70% af launum karla) eda jafnadarkaup (konur eru med 68% af launum karla). Nidurstoour syna ad
menntun leidir til launahaekkunar baedi hja konum og korlum en hin leidir til meiri launaheekkunar
hja korlum. Launamunur kynjanna hverfur pvi ekki pegar tillit er tekid til menntunar félks. A pessa
préun er bent i skyrslu Islands til fjordu kvennaradstefnu Sameinudu pjédanna (Beijing 1995) par
sem fram kemur ad timakaup greitt konum sem hlutfall af timakaupi greiddu korlum hafi leekkad tar
88,1% arid 1980 1 83,1% arid 1993. I mars 1994 hafi kona i pjénustu hins opinbera fengid 75% af
grunnlaunum karla en einungis 65% af heildarlaunagreidslum karlanna. { skyrslunni eru nefndar
ymsar skyringar 4 pessari proun: hlutfall kvenna 1 hlutastorfum, konur eru i verr launudum stérfum
eda gegna leegri stodum, enn er litid 4 karla sem fyrirvinnu fjolskyldunnar.

Sérfreedinganefndin getur pess ad 1 skyrslu Islands komi fram ad vidbrogd félagsmala radherra vid
pessum tolulegu upplysingum hafi verid skipun nefndar sem hafi fjallad um starfsmat sem leid til ad
minnka kynbundinn launamun. Nefndin hafi lokid stérfum i drsbyrjun 1996 og meelt med
tilraunaverkefni 4 pessu svidi par sem notad verdi kerfi til rodunar i launaflokka 1 nokkrum
fyrirteekjum og stofnunum 4 almennum og opinberum vinnumarkaodi. Markmioid veeri ad huga
sérstaklega ad svonefndum hefdbundunum karla- og kvennastérfum. Nefndin lysir 4nsegju med
verkefni af pessu tagi og vekur a pvi athygli ad 1 3. gr. saittmélans er m.a. lagt til ad beitt sé starfsmati
sem leid til ad draga ar kynbundnum launamun. Nefndin kvedst bida med ahuga eftir
nidurstddunum af pessu verkefni.

[ skyrslu sérfreedinganefndarinnar kemur fram ad hun hafi veitt athygli upplysingum um ad
nidurstodur rannsékna & kynbundnum launamun hafi valdid umreedum 1 islensku samfélagi fyrir
sidustu kosningar til Alpingis. Skyrsla fslands til 4. radstefnu Sameinudu pjédanna um stodu kvenna
séu pessu til vitnis, svo og jafnréttisping Jafnréttisrdds. Nefndin 6skar eftir upplysingum um pingio
sem haldid var arid 1996 og hafdi laun sem eitt af adalvid fangsefnunum.

Alpjodasampykkt nr. 159, um starfsendurhaefingu og atvinnumadl fatladra.

Sérfreedinganefnd ILO kvedst gefa af dhuga gaum ad upplysingum sem veittar eru i fyrstu og
annarri skyrslu rikisstjéornarinnar, einkum ad pvi er vardar sampykkt laga um malefni fatladra, nr.
59/1992. Fram kemur ad han taki einnig eftir upplysingum 1 skyrslunni um ad hlutfallslega fair
fatladir einstaklingar séu radnir til starfa 4 almennum vinnumarkadi og hatt hlutfall peirra sé ad
storfum & verndudum vinnustodum. Han kvedst verda rikisstjorninni pakklat fyrir upplysingar um
adgerdir sem gripid hefur verid til 1 pvi skyni ad skapa f6tludum atvinnuteekifeeri 4 almennum
vinnumarkadi { samraemi vid 3. gr. sampykktarinnar. Nefndin 6skar einnig eftir nanari upplysingum
um framkveemd sampykktarinnar, til deemis hagtolum, Gtdrattum ar skyrslum (sbr. skyrslu nefndar
um atvinnumal fatladra sem starfadi & vegum félagsmalardduneytisins og visa0 er til 1 skyrslu
rikisstjérnarinnar), ranns6knum og tttektum a4 malum sem sampykktin tekur til (til deemis ad pvi er
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vardar sérstok svid eda starfsgreinar eda hopa fatladra) eins og krafist er 1 V. hluta skyrsluformsins.
Nefndin 6skar eftir ad fa nidurstodu déms Haestaréttar sem visad er til 1 fyrstu skyrslu (IV. hluta
skyrsluformsins).

2.6. ENDURSKODUN SAMPYKKTAR NR. 96,
UM EINKAREKNAR VINNUMIDLUNARSKRIFSTOFUR

Medal dagskrarmala pingsins var umraeda um endurskodun sampykktar nr. 96 fra arinu 1949, um
vinnumidlun & vegum einkaadila. Um var ad reeda framhald & umraedu sem atti sér stad &
Alpjédavinnumalapinginu 4rid 1994 um skipulag vinnumidlunar. A pvi pingi var pad samhljéda
nidurstada ad sampykktin fra arinu 1949 veeri ekki lengur 1 hatt vid breytta tima og brynt ad breyta
henni. Bent var 4 ad naudsynlegt veeri ad afnema bannid vid midlun einkaadila a vinnu. Samtimis
pyrfti ad semja reglur sem verndudu launafélk gegn hugsanlegri mis neytingu og tryggja réttindi
pess gagnvart vinnumidlun einkaadila. Loks var meelt med pvi ad pad yrdi a valdi sérhverrar
rikisstjornar ad dkveda hvort vinnumidlun yrdi eingdngu 4 vegum opinberra adila eda ekki og hvada
reglur giltu um midlun vinnu 4 vegum einkaadila.

Um petta malefni var fjallad i sérstakri pingnefnd sem {1 attu seeti 175 pingfulltraar, par af voru 75
fulltraar rikisstjorna, 53 fulltraar atvinnurekenda og 37 fulltrtar launafélks.

Nefndin kaus & fyrsta fundi sinum Mauric Ramond, rikisstjérnarfulltraa fra Frakklandi, formann.
Varaformadur var kosin Patricia O’'Donovan fra frlandi.

Umreedur i nefndinni byggdust fyrst og fremst 4 eftirfarandi skyrslum sem hofdu verio teknar
saman af alpjédavinnumalaskrifstofunni: Reports IV (1) og IV (2) Revision of the Fee-Charging
Employment Agencies Convention (Revised), 1949 (No. 96). T skyrslu IV (1) eru helstu vandamal brotin til
mergjar og gerd grein fyrir nidurstodum Alpjédavinnumala pingsins arid 1994. Einnig er 1 skyrslunni
spurningaskréa sem adildarrikjunum er aetlad ad svara. I seinni skyrslunni er ad finna svor
adildarrikjanna vid spurningaskranni, drog ad nyrri sampykkt og tillogu. Venjulega er fjallad um
endurskodun & alpjédasampykktum & tveimur pingum. I pessu mali var pvi 4 annan veg farid og
umreedu lokid & einu vinnumalapingi.

Starfsmadur alpjédavinnumalaskrifstofunnar kynnti framangreindar skyrslur. I méli hans kom
fram ad vid samningu draga ad nyrri alpjédasampykkt voru hofo 1 huga eftirtalin mark mio:

— a0 meeta nyjum krofum sem skapast & virkum vinnumarkadi og skilgreina hlutverk hvers
adila um sig,

— a0 méta almennar reglur fyrir hvorn adila fyrir sig, p.e. opinberu vinnumidlunina og
einkareknar vinnumidlunarskrifstofur, og skilgreina samskiptin peirra 4 milli og pjénustu sem peim
beri ad veita,

— a0 semja almennar reglur til ad vernda f6lk gegn illri medferd eda sviksamlegum
starfshattum, einkum erlent farandverkafolk,

— a0 setja einkareknum vinnumidlunarskrifstofum almennar starfsreglur pannig ad pjénusta
peirra verdi drangursrik, og

— a0 tryggt verdi ad hlutadeigandi stjornvold hafi frjalsar hendur ad akveda hvernig
framangreindum markmidum verdi nad.

Talsmadur launafélks i nefndinni visadi til nidurstadna Alpjédavinnumalapingsins arid 1994 og
sagOi pad ekki hafa verid forgangsverkefni umbjédenda sinna ad endurskoda alpjéda sampykkt nr.
96. Af peirra hélfu hafi pad verid forsenda fyrir slikri endurskodun ad nyjar reglur feelu i sér jafnreedi
a milli naudsynjar pess ad vinnumidlunarskrifstofum a vegum einkaadila yrou settar starfsreglur og
folk 1 atvinnuleit nyti verndar gegn misneytingu af halfu peirra fyrrnefndu. Hin sagdi pad skodun
sina a0 petta veeri ekki neegilega vel tryggt 1 fyrirliggjandi drogum. A0 auki veeru drogin efnisryr
vegna 6ska um ad sem flest adildarriki geetu fullgilt sampykktina.

Af hélfu talsmanns atvinnurekenda var 16g0 ahersla & ad vinnumidlunarskrifstofur 4 vegum
einkaadila gegndu mikilveegu hlutverki. Pess vegna veeri naudsynlegt af premur dsteedum ad
endurskoda sampykkt nr. 96 fra arinu 1949. I fyrsta lagi veeri leigumidlunum eetlad sterra hlutverk
en peer hefdu samkveemt gildandi sampykkt, 1 69ru lagi muni ny sampykkt taka mid af hagsmunum

https://www.althingi.is/altext/122/s/1185.html 10/38



9/10/2019 1185/122 skyrsla rh. (frumskjal): alpjédavinnumalapingid i Genf 1997 | bingtidindi | Alpingi

peirra sem leita atvinnu med pvi ad tryggja ad vinnumidlanir fylgi dkvednum reglum i stérfum
sinum og 1 pridja lagi muni ny sampykkt gefa hlutadeigandi stjornvoldum neegilegt svigram til ad
framkveema framangreind markmio. Hann sagdi pad alit sitt ad vinnu midlunarskrifstofur 4 vegum
einkaadila veeri fyrirbrigdi sem hefdi hlutverki ad gegna i natimasamfélagi. Vid peirri stadreynd yrdi
a0 bregdast & videigandi hatt, p.e med endur skodun sampykktarinnar.

[ umreedum 1 nefndinni var fyrst tekist 4 um ordalag i drogum ad sampykktinni sem tak markadi
gildissvidid vid fyrirteeki sem hafa vinnumiolun, ttleigu & starfskrafti og adra pjon ustu tengda
atvinnuleit sem meginvidfangsefni. Talsmenn launafé6lks 6ttudust ad ordalagid ylli pvi ad reglur
sampykktarinnar needi ekki yfir umtalsverdan fjolda fyrirteekja sem starfar a pessu svidi. Pad kynni
a0 gera sampykktina marklausa og réttarvernd launafélks yrdi haldlitil. Talsmenn atvinnurekenda
toku undir pessa gagnryni fulltrda launafélks en byggou hana 4 60rum forsendum. Peir héldu pvi
fram ad sampykktin yrdi ad taka til allra fyrirtaekja & pessu svidi, ad 6drum kosti veeri heetta 4 ad pau
nytu ekki jafnreedis par sem sumum en 60rum ekki yrdi gert ad fylgja dkvednum reglum.

Asteeda er til ad vekja athygli 4 umreedum sem urdu um a- og b-1id 4. tslul. 2. gr. sampykktarinnar.
Samkveemt upphaflegri tillogu var gert rad fyrir ad adildarriki veeri heimilt ad undanskilja tiltekna
hépa starfsmanna eda starfsgreinar fra gildissvioi 1. gr. Af halfu fulltrda
alpjodavinnumalaskrifstofunnar var petta rokstutt med pvi ad aukinn sveigjanleiki gerdi fleiri
adildarrikjum kleift ad fullgilda sampykktina. Hins vegar veeri 4 s& agalli ad orda lagio geefi kost &
6likum talkunum. Pannig meetti komast ad peirri nidurstédu ad adildar rikjunum veeri heimilt ad
banna vinnumidlunarskrifstofum nénar skilgreinda starfsemi me0 tilliti til &kvedinna hépa
launafélks. Af annarri talkun geeti leitt ad adildarrikin teldu heimilt ad takmarka gildissvid
sampykktarinnar pannig ad reglur hennar needu ekki til starfsemi tengdrar akvednum hépi
launafolks eda tilteknum starfsgreinum. Fulltraar alpjédavinnumala skrifstofunnar 16gdu a pad
aherslu ad samkveemt 4liti peirra heimiladi ordalagid ekki ad undanpiggja vinnumiolun og ttleigu
starfsmanna fra gildissvidinu. Nidurstadan sem samstada tokst um felur i sér ad adildarrikjunum er
heimilt, eftir ad hafa haft samrad vio helstu samtok & vinnumarkadi, ad lata dkveedi sampykktarinnar
na til, sem og undanskilja fra gildissvidinu, hépa starfsmanna og starfsgreina. Samtimis var beett inn
nyju dkveedi i 3. mgr. 2. gr. par sem tekio er fram ad tilgangur sampykktarinnar sé ad heimila rekstur
einkarekinna vinnumidlunarskrifstofa og studla ad vernd starfsmanna sem notfeera sér pjénustu
peirra innan pess ramma sem huan setur. Af pessu leidir ad starfsemi sem vikur fra dkveedum sam
pykktarinnar er 6logleg.

Pridja grein sampykktarinnar er mjog almennt ordud. Samkveemt henni skal lagaleg stada
einkarekinna vinnumidlunarskrifstofa dkvedin i samraemi vid 16g og venjur hvers rikis ad hofou
samradi vid helstu samtok adila vinnumarkadarins. I pessu sambandi mé benda & ad 16ggjof sem
einungis heimilar opinbera vinnumidlun er ekki i samraemi vid sampykktina. I 21. gr. laga nr.
13/1997, um vinnumarkadsadgerdir, er fyrirteekjum, einstaklingum og félaga samtokum heimilt ad
annast milligobngu um radningar, enda sé pad gert 4 kostnad atvinnu rekenda.

[ sjottu greininni er fjallad um medhondlun persénulegra upplysinga um skrada atvinnu leitendur
hja einkareknum vinnumidlunarskrifstofum. Med pessar upplysingar skal fara sem trnadarmal og
skulu peer takmarkast vid starfsheefni og starfsreynslu hlutadeigandi og adrar videigandi
upplysingar.

[ tillogu alpjédavinnumalaskrifstofunnar var sa skylda 16gd a adildarrikin ad skipan eda
stjornsysla tryggdi ad keerur vegna starfsemi einkarekinna vinnumidlunarskrifstofa fengju afgreidslu.
[ pingnefndinni komu fram hugmyndir um breytingar. Samstada tokst um ad beeta vid dkveedi um ad
adildarriki skuli hafa 1 16gum eda reglugeroum &kveedi med refsidkveedum sem m.a. banni starfsemi
einkarekinna vinnumidlunarskrifstofa sem gerast sekar um sviksam lega starfsheetti eda illa medferd
a farandverkafolki, sbr. 8. gr.

113. gr. er kvedio 4 um skyldu adildarrikis ad méta, stofna til og endurskoda reglulega adstedur i
pvi skyni ad studla ad samstarfi opinberrar vinnumidlunarpjénustu og einkarekinna
vinnumidlunarskrifstofa. Hlidsteett dkveedi er ad finna 1 2. tolul. 2. gr. sampykktar nr. 2, um
radstafanir gegn atvinnuleysi. fsland fullgilti sampykktina 17. febraar 1958.

Sampykkt nr. 181, um einkareknar vinnumidlunarskrifstofur, er birt sem fylgiskjal L.
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Med sampykktinni afgreiddi Alpjédavinnumalapingid tillsgu. I henni er ad finna itarleg akveedi
sem fyrst og fremst eru leidbeinandi um vernd atvinnuleitenda ad pvi er vardar radn ingarkjor,
adbunad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnustad og dnnur vinnuskilyrdi. Enn fremur er nanar kveodio &
um skipulag samstarfs & milli opinberrar vinnumidlunar og einkarekinna vinnumidlunarskrifstofa.
Pad skal tekio fram ad adildarrikin eru ekki skuldbundin af tillég unni.

Tillaga nr. 188 er birt sem fylgiskjal II.

2.7. ATVINNUSKOPUN [ SMAUM OG MEPALSTORUM FYRIRTZKJUM

Edli malsins samkveemt leetur Alpjédavinnumalastofnunin sig miklu skipta atvinnuleysi og
atvinnuskopun. A 85. Alpjédavinnumalapinginu var pad atvinnusképun 1 smaum og medal stérum
fyrirteekjum sem var 4 dagskrd. Um petta malefni var fjallad i pingnefnd sem 1 attu seeti 219 fulltrdar,
84 rikisstjornarfulltraar, 69 atvinnurekendafulltriar og 68 fulltraar launafélks.

Nefndin kaus Danuta Mozdenka-Mrozek, fulltria rikisstjornar Péllands, formann nefnd arinnar.
Varaformenn voru kosnir A. Jeetun, fulltrai atvinnurekenda & Maritius, og C. A. Appiah Agyei,
fulltrai launafélks i Gana. Ritari nefndarinnar var valinn J. Ott, fulltrai rikis stjérnar Hollands.

Vidfangsefni nefndarinnar félst 1 ad fara yfir skyrslu sem alpjédavinnumalaskrifstofan hafdi tekio
saman og ber heitid : General conditions to stimulate job creation in small and medium-sized enterprises.
Nefndinni var einkum falid ad fjalla um nidurstodur skyrslnanna sem hafa ad geyma tillogur sem
samdar voru & grundvelli upplysinga sem aflad hafdi verid fra adildarrikjunum. Samtok
atvinnurekenda og launafélks hofou tekid patt i samningu til lagnanna. Markmioid var ad
Alpjédavinnumalapingio afgreiddi leiObeiningarreglur, veentan lega tillogu, fyrir adildarrikin um
leidir til a0 styrkja stodu smarra og medalstoérra fyrirteekja og par med skapa fleiri storf. Gert er rad
fyrir lokaafgreidslu 4 86. Alpjédavinnumalapinginu. Nefndin hélt samtals 16 fundi & pingtimanum.
A fyrstu fundunum fér fram almenn umreeda um pydingu smarra og medalstérra fyrirteekja ad pvi er
vardar atvinnusképun. Pvi neest var fjallad um tillogur 1 skyrslu alpjédavinnumalaskrifstofunnar og
gerdar 4 peim breytingar 1 samreemi vi0 afstodu pingnefndarinnar.

[ almennu umreedunum kom m.a. fram ad alpjédavinnumalaskrifstofan hefur & sidustu arum lagt
aherslu a deetlun sem skapar adsteedur sem studla ad vexti og vidgangi smarra og medalstorra
fyrirteekja. Til deemis hefur stofnunin stadio fyrir freedslu a pessu svidi undir yfirskriftinni: Stofnun
fyrirteekja og: Beettu reksturinn!

Talsmadur fulltraa launafélks gerdi einkum ad umtalsefni vinnuskilyrdi starfsmanna i pessum
flokki fyrirteekja. Reglur um pad efni yrdu ad vera hluti af heildarstefnu um eflingu smarra og
medalstorra fyrirteekja.

[ mali fulltrai atvinnurekenda kom fram ad vaxandi dhugi veeri fyrir pessari steerd fyrir teekja,
einkum 1 rikjum sem bta vid mikid atvinnuleysi. Hann sagoi ad sma og medalstor fyrirteeki veeri ad
finna 1 6llum greinum atvinnulifsins, pau veeru mannaflafrek og notudu stadbundnar audlindir. Af
pessu leidi ad me0 eflingu peirra megi skapa ny storf tiltslulega fljott. Enn fremur sé kostur peirra sa
a0 pau lagi sig fljott ad breyttum adsteedum, séu framseekin og komi med nystarlegar lausnir a
adstedjandi vandamalum. Hann lagdi aherslu & ad pessum fyrirteekjum yrdi ekki ipyngt med ymsum
adgerdum sem hindrudu voxt peirra. T pessu sambandi kvad fulltrti atvinnurekanda pad mikilveegt
a0 almennt vidhorf til reksturs fyrir teekja 6had steerd peirra veeri vinsamlegt. Pad veeri forsenda pess
a0 storfum yrai fjolgad, ekki sist i smaum og medalstérum fyrirteekjum.

Medal fulltraa rikisstjorna rikti einhugur um mikilveegi smarra og medalstérra fyrirteekja, ad pvi er
varQar fjolgun starfa. Fjolmargir reedumenn lystu pessu med deemum fra heimah6g um. Margir
16gdu aherslu a gildi stodugleika 1 efnahagsmalum fyrir rekstur allra fyrirtekja, jafnt smarra sem
storra.

Nidurstada nefndarinnar var ad leggja til ad neesta Alpjédavinnumalaping afgreiddi tillogu um
adgerdir til ad efla sma og medalstér fyrirteeki. [ nidurstvdunum er ad finna dbendingar um helstu
peetti tillogunnar en peir verda til frekari umraedu a neaesta pingi.

2.8. VERKTAKA EINSTAKLINGA — LAUNAVERKTAKA
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Eitt vandasamasta verkefni 85. Alpjédavinnumalapingsins var umfjollun um drog ad al
pjédasampykkt og tillogu um verktoku einstaklinga eda launaverktoku (contract labour). Um
malefnid var fjallad 1 pingnefnd. Formadur hennar var kosin L. Mishra, rikisstjornarfulltrai fra
Indlandi, varaformenn B. Noakes, fulltrii atvinnurekenda i Astraliu, og J. C. Parrot, fulltrai
launafélks i Kanada.

A sidustu arum hefur toluvert verid um petta mélefni fjallad, beedi 4 innlendum og erlendum
vettvangi. Nefna méa békun sem gerd var vid kjarasamning Alpydusambands fslands og
Vinnuveitendasambands Islands 1. febraar 1990. I henni segir m.a. ad pad hafi ferst i voxt ad
samskipti launamanna og atvinnurekenda hafi verid feerd 1 buning verktakastarfsemi par sem
launamadur hafi verid talinn undirverktaki vinnuveitenda. Af pessu hafi risid morg deilumal vegna
6ljosra reglna um réttarstoou adila, abyrgd peirra 1 milli og gagnvart pridja adila, auk pess sem
grunsemdir hafi vaknad um undirbod. I békuninni er bent 4 ad pessi skipan dragi ar gildi félagslegra
réttinda samkveemt kjarasamningum og 16gum, henni fylgi vanhold a greidslu & gjoldum og skottum
og htin veiki samkeppnisstodu raunverulegra atvinnurekenda. Segja mé ad bokun ASI og VSI lysi 1
hnotskurn vidfangsefni pingnefndar Alpjéda vinnumalapingsins sem fjalladi um verktoku
einstaklinga.

[ pingnefndinni lagu frammi skyrslur Alpjédavinnumalastofnunarinnar um stodu malefnis ins i
adildarrikjunum. T peim var gerd grein fyrir svérum vid spurningaskra sem Alpjédavinnu
malastofnunin hafdi sent adildarrikjunum og drog ad sampykkt og tillogu um verktoku einstaklinga.

Pess ma geta ad rikisstjornir Nordurlandanna hafa verid vantriadar a réttmeeti pess ad settar yrou
alpjodareglur um verktoku einstaklinga. Af peim leiddi nyjan hop 4 vinnumarkadi sem ad hluta til
veeri 1 hlutverki atvinnurekanda en ad 60ru leyti hefdi stodu launamanns. Radast yrdi { breytingar a
fjolmorgum logum og reglum til ad meeta porfum pessa nyja hops fyrir vernd 4 vinnumarkadi, m.a.
breytingar a4 vinnuverndarldgum og logum um atvinnu- og slysabeetur. Skynsamlegra veeri ad stefna
a0 alpjodareglum sem skilgreindu annars vegar atvinnurekanda og einyrkja og hins vegar hverjir
veeru launamenn. Drog Alpjédavinnumala stofnunarinnar geetu valdid auknum ttgjoldum hins
opinbera vegna ymiss konar tryggingar béta og kolludu 4 breytingar a Ilogum um eignarskatt og
tekjuskatt.

Poétt rikisstjornir Nordurlanda hefdu akvedinn fyrirvara um ageeti pess ad settar yrou al
pjodareglur um verktoku einstaklinga Iysti meiri hluti annarra rikisstjérna sem 4 annad bord tjadi sig
studningi vid pad ad Alpjédavinnumalastofnunin beitti sér 1 pessu mali. Fjolmargir bentu p6 & ad
leysa yrdi ymis vandamal sem einkum lita ad ordskyringum og skilgreiningum.

Almennar umraedur i pingnefndinni héfust & kynningu 4 tillogum alpjédavinnumaéla
skrifstofunnar. Log0 var ahersla 4 ad draga fram ymis 16gfreedileg élitaefni og vekja athygli 4 ymsum
erfidleikum i framkveemd 4 reglum um verktoku einstaklinga, einkum gagnkveemum samskiptum
atvinnurekanda og einstaklings, en einnig peirri stodu sem upp getur komio sé um undirverktsku ad
reeda. Fulltrai alpjodavinnumalaskrifstofunnar taldi ad hofudviofangsefni nefndarinnar veeri ad reeda
samningsbundna stodu einstaklingsverktaka og dkveda ad hve miklu leyti réttarreglur
vinnumarkadarins skuli gilda um pennan hép.

Varaformadur nefndarinnar og talsmadur atvinnurekenda lysti pvi yfir vid almennu um reedurnar
a0 umbjédendur hans veeru andvigir pvi ad Alpjédavinnumalastofnunin setti reglur um petta efni.
Med hlidsjon af tilteekum skyrslum og upplysingum veeri vandséd ad arangurinn geeti ordid
aseettanlegur. Atvinnurekendur mundu ekki setja sig & moéti pvi ad einstaklingar sem litid veeri & sem
atvinnurekendur & grundvelli hlutleegra reglna nytu virkrar verndar. Ad mati atvinnurekenda veeri
ljést a0 fyrirliggjandi drog alpjédavinnumalaskrifstofunnar mundu ekki leida til peirrar nidurstodu.

Talsmadur fulltraa launafélks setti fram nokkud énnur sjéonarmid. Hann lagdi dherslu 4 naudsyn
pess ad settar yrdu reglur a pessu svidi. Hann visadi til skyrsina ILO en 1 peim veeri Iyst vandamalum
sem koma upp pegar storf eru endurskipulogd med verktoku einstaklinga i huga. Bein verktaka
einstaklinga eda undirverktaka peirra veeri vaxandi vandamal sem naud synlegt veeri ad bregdast
vio.

Talsmenn rikisstjorna, par & medal fulltraar rikisstjorna Nordurlanda, voktu & pvi athygli ad
tillogur alpjédavinnumalaskrifstofunnar virtust leida til pess ad fram keemu nyir adilar 4
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vinnumarkaodinn sem ekki hefdi stodu atvinnurekenda en yrou launamenn med skert félagsleg
réttindi. Fulltrai ILO métmeelti pessari talkun og kvad tillogurnar ekki mida ad myndun sliks ,, pridja
hops”.

Eftir pessi skodanaskipti virtist rikja um pad samstada 1 nefndinni ad ekki veeri aeskilegt ad nyr
hépur einyrkja skapadist & vinnumarkadinum sem hefdi 6ljosa réttarstoou sem skapadist af blondu
af reglum sem fram ad pessu giltu annadhvort um atvinnurekendur eda launamenn.

[ samreemi vid sjonarmid alpjédavinnumalaskrifstofunnar, fulltrGa launafélks og nokkurra fulltrta
rikisstjorna var dkvedid ad pingnefndin mundi i stérfum sinum stefna ad afgreidslu
alpjodasampykktar og tillogu um verktoku einstaklinga. Fulltrtar atvinnurekenda voru pessu mjog
andvigir og bentu mali sinu til studnings a fjolmorg vandamal ad pvi er vardar ord skyringar sem
gerdu framkveemd slikrar sampykktar erfida ef ekki ttilokada. Peir toldu ad pad veeri ekki enn
timabeert a0 setja alpjodasampykkt um petta malefni. Atvinnurekendur bentu einnig a ad gildi
Alpjodavinnumalastofnunarinnar feelist ekki 1 fjolda alpjédasampykkta heldur i pvi hversu
almennrar vidurkenningar peer nytu. I pvi sambandi skiptu mestu full gildingar adildarrikjanna og
hvernig pau steedu ad framkveemd sampykktanna.

Eftir pessa nidurstodu tok nefndin til umfjollunar drog ad veentanlegri alpjodasampykkt. Steersti
hluti af tima nefndarstarfsins fér i ad raeda ordid , verktakavinna”. Morgum reedu manna fannst
snuio ad fjalla um réttindi hops sem var litid sem ekkert skilgreindur. Talsmadur adildarrikja
Evrépusambandsins kom fram med tillogu sem virtist opna leid tir vandanum og var sampykkt.
Samkveemt henni skal sambandid 4 milli einstaklingsverktaka og pess sem nytur pjénustu hans
byggjast & pvi ad annar adilinn er greinilega hadur hinum a hlidsteedan hatt og um veeri ad reeda
hefobundin tengsl 4 milli atvinnurekanda og launamanns. Ein staklingsverktakinn getur haft
samning beint vid verkkaupa eda verid samningsbundinn pridja adila. I peim tilvikum sem um er ad
reeda beinan samning vid verkkaupa er einstak lingsverktakinn persénulega abyrgur fyrir ad inna af
hendi umsamda pjonustu. Pad var einkum hlutur pridja adilans sem skapadi umraedur i nefndinni og
er ljost ad sa pattur mun valda umtalsverdum erfidleikum i morgum adildarrikjum. Ekki beetti
heldur dr skdk ad upp komu vandamal tengd mismunandi ordnotkun i enskumeelandi londum og
rikjum par sem t6lud eru tungumal sem eiga reetur ad rekja til latinu.

Fyrirliggjandi drog ad alpjodasampykkt sntiast fyrst og fremst um ad einstaklingsverktaki skuli
njota verndar 4 grundvelli reglna um adbtnad, hollustu og 6ryggi 4 vinnustodum. Enn fremur ber ad
tryggja ad 1 gildi séu réttarreglur sem geri einstaklingsverktaka kleift ad fa greidslu fyrir vinnu sina,
ad hann nj6ti almannatrygginga og slysatrygginga.

Ljost er a0 mjog morg alitamal bida trlausnar og er vid pvi ad btiast ad seinni umraeda um
vidfangsefnid sem er a dagskra 86. Alpj6davinnumalapingsins arid 1998 verdi lifleg.

2.9. BREYTING A STOFNSKRA ALPJODAVINNUMALASTOFNUNARINNAR

A Alpjédavinnumaélapinginu var kosin nefnd til ad fjalla um tillogur stjérnarnefndar
alpjédavinnumaélaskrifstofunnar um breytingar & stofnskra ILO. Nefndinni var einnig faliod a0 fjalla
um naudsynlegar breytingar a pingskdpum vinnumaélapingsins sem leidir af breytingum &
stofnskranni.

Formadur nefndarinnar var kosinn fulltrdi rikisstjornar Namibiu, Bro-Matthew Shingu adja.
Varaformenn voru valdir Daniel Funes de Rioja, fulltrai atvinnurekenda i Argentinu, og Khursid
Ahmed, fulltrai launafolks i Pakistan.

Rokin fyrir breytingum a stofnskranni felast i 6sveigjanlegum reglum sem gera pad neer 6kleift ad
nema r gildi treltar alpjédasampykktir. A undanféornum drum hefur vinnuhépur a4 vegum
stjornarnefndar ILO farid yfir fjolda eldri alpjodasampykkta stofnunarinnar. Hann komst ad peirri
nidurstodu ad margar sampykktanna eigi ekki lengur vid og peer beri ad nema tr gildi. Af pessari
asteedu sampykkti stjornarnefndin ad leggja til vid Alpjédavinnumaéla pingid ad beett yrdi nyrri
malsgrein vid 9. gr. stofnskrarinnar. Samkvaemt henni getur stjérnar nefnd ILO lagt til vid
Alpj6davinnumalapingid ad felldar séu ar gildi alpjodasampykktir sem eru treltar eda koma ekki
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lengur ad gagni vid ad nd markmidum stofnunarinnar. Tillaga um petta efni parf ad njéta studnings
2/ 5 hluta greiddra atkvaeda pingfulltraa til ad na fram ad ganga. 85. Alpjodavinnumaélapingid

sampykkti med miklum meiri hluta tilloguna um framan greinda breytingu & stofnskrdnni. Pad
sampykkti einnig breytingar & pingskopum sem kveda & um medferd tillagna um petta efni &
vinnumalapinginu.

Pess skal getid ad samradsnefnd félagsmalaraduneytisins og helstu samtaka & vinnumark adi (ASI
og VSI) um samskipti Islands vid Alpjédavinnumalastofnunina fjalladi um petta malefni a fundi
sinum 12. névember sl. Nefndin sampykkti ad meela med pvi vid félagsmala rddherra ad breytingin a
stofnskra ILO verdi sem fyrst fullgilt af halfu fslands.

[ framhaldi af sampykkt samradsnefndarinnar lagdi félagsmalaradherra til vid utanrikis raduneytid
26. né6vember 1997 ad breytingin verdi fullgilt af halfu Islands og ad pad raduneyti annist pa
framkveemd med logformlegum heetti.

Gerd um breytingu & stofnskrd Alpjédavinnumaélastofnunarinnar er birt sem fylgiskjal III.

2.10. ONNUR MALEFNI
Samstarf vid fulltraa annarra rikja.

Alpjédavinnumalapingid er medal umfangsmeiri alpjédapinga sem haldin eru. I pessari skyrslu
kemur fram ad pingstorfum er fram haldid samtimis 4 allsherjarpingi og 1 fjolmorgum pingnefndum.
Ljost er ad pad er borin von fyrir litla sendinefnd eins og pa islensku ad fylgjast med 6llu sem fram
fer. Pess vegna skiptir samstarf vio adra miklu mali. Par vega pyngst vikulegir samradsfundir
fulltraa rikisstjorna Nordurlandanna. A peim fer fram kynning 4 stodu malefna i einstokum
nefndum og lagt er a4 radin um sameiginlegt reeduhald Nordur landanna 4 allsherjarpinginu og i
nefndum.

Annad atridi, sem er til pess fallid er létta sendinefndinni pingstorfin, er samradsfundir fulltraa
vestreenna ionrikja (IMC). Pessir fundir eru haldnir daglega og & peim er farid yfir pau malefni sem
eru efst & baugi hverju sinni. Med patttoku 1 pessum fundum ma fa gott yfirlit yfir pad sem er ad
gerast 4 pessu fjolmenna alpj6dapingi. Fundirnir eru einnig gédur vettvangur til ad kynna tillogur
sem fulltrdar einstakra rikja radgera ad flytja i pingnefndum. A peim er einnig fjallad um mal sem
eru til umfj6llunar i nefnd um framkveemd alpjédasampykkta, einkum ef pau snerta riki sem eiga
adild ad hopnum. Loks eru oft og tidum tekin til umfjollunar drog ad reedum sem fulltriar einstakra
rikja hyggjast flytja, annadhvort i eigin nafni eda fyrir hond fleiri rikja eda hépsins 1 heild.

Fylgiskjal I.

Sampykkt nr. 181, um einkareknar
vinnumidlunarskrifstofur.

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar, sem kom saman til 85. pingsetu sinnar i Genf 3.
juni 1997 eftir kvadningu stjérnarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar,

tekur tillit til endurskodadrar Sampykktar um vinnumidlunarskrifstofur sem taka laun fyrir storf
sin, fra 1949, og

gerir sér grein fyrir mikilveegi sveigjanleika & vinnumorkudum, og

minnist pess ad Alpjédavinnumalapingid var peirrar skodunar 1 81. pingsetu sinni, 1994, ad pingio
skyldi gera breytingar 4 endurskodadri Sampykkt um vinnumiolunarskrifstofur sem taka laun fyrir
storf sin, fr4d 1949, og

tekur tillit til pess ad einkareknar vinnumidlunarskrifstofur starfa vio allt adrar adsteedur en peer
sem voru rikjandi pegar framangreind Sampykkt var gerd, og

vidurkennir pad hlutverk sem einkareknar vinnumiolunarskrifstofur kunna ad hafa med hondum
a virkum vinnumarkadi, og

minnist pess ad naudsynlegt er ad vernda starfsmenn fyrir misneytingu, og
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vidurkennir porfina fyrir ad tryggja rétt til félagafrelsis og studla ad gerd almennra kjarasamninga
og pjoofélagslegri umraedu sem naudsynlegra patta 1 virku samskiptakerfi adila vinnumarkadarins,
08

tekur tillit til dkveeda Sampykktar um vinnumidlunarpjénustu fra 1948, og

minnist dkveeda Sampykktar um naudungarvinnu fra 1930, Sampykktar um félagafrelsi og
verndun pess fra 1948, Sampykktar um beitingu grundvallarreglnanna um réttinn til ad stofna félog
og semja sameiginlega fra 1949, Sampykktar um mismunun (vid rddningu og storf) fra 1958,
Sampykktar um stefnu i atvinnumalum fra 1964, Sampykktar um lagmarksaldur viod vinnu fra 1973,
Sampykktar um atvinnuuppbyggingu og vernd gegn atvinnuleysi fra 1988, og akvaeda
endurskodadrar Sampykktar um farandverkafélk um rddningu og vinnumidlun fra 1949 og
viobo6tarakvaeda Sampykktar um farandverkamenn fra 1975, og

hefur sampykkt tilteknar abendingar um endurskodun endurskodadrar Sampykktar um
vinnumidlunarskrifstofur sem taka laun fyrir storf sin, fra 1949, sem er fjéroa mal a dagskra pessa
pings, og

par ed pingid hefur dkvedid ad pessar abendingar skuli gerdar i formi alpjédasampykktar,

gerir pingid 1 dag, 19. juni 1997, svohljodandi sampykkt sem nefna mé Sampykkt um einka reknar
vinnumidlunarskrifstofur fra 1997:

1. gr.

1. T sampykkt pessari merkir hugtakid , einkarekin vinnumidlunarskrifstofa” sérhvern einstakling
eda logpersonu sem er 6hdd opinberum stjéornvéldum og veitir einn eda fleiri peetti eftirgreindrar
pjéonustu & vinnumarkadi:

a. pjonustu vardandi samanburd tilboda og umsékna um atvinnu an pess a0 eiga adild ad peim
atvinnutengslum sem af pvi kunna ad leida;

b. pjénustu sem er f6lgin 1 pvi ad rdda starfsmenn til vinnu 1 pvi skyni ad peir séu til reidu fyrir
pridja adila, sem kann ad vera einstaklingur eda l6gperséna (hér eftir nefnt ,fyrirteeki sem pjénustu
nytur”) sem felur peim storf og hefur eftirlit med framkveemd slikra starfa;

c. adra pjonustu 1 tengslum vid atvinnuleit samkveemt fyrirmeelum hlutadeigandi stjérn valds i
samraoi vi0 helstu samtok adila vinnumarkadarins, svo sem upplysingagjof sem er ekki félgin 1 pvi
ad samheefa tiltekin tilbod og umséknir um vinnu.

2. T sampykkt pessari merkir hugtakid , starfsmenn” einnig pa sem eru ad leita sér ad vinnu.

3. T sampykkt pessari merkir hugtakid ,medhondlun persénulegra upplysinga um starfs menn”
oflun, vardveislu, dreifingu og hvers konar adra notkun upplysinga um tiltekinn starfs mann.

2. gr.

1. Sampykkt pessi & vi0 um allar einkareknar vinnumiolunarskrifstofur.

2. Sampykkt pessi 4 vid um alla flokka starfsmanna og allar atvinnugreinar. Hin 4 ekki vid um
raoningu skipverja og vinnumidlun peim til handa.

3. Einn tilgangur sampykktar pessarar er ad heimila rekstur einkarekinna vinnumiolunar skrifstofa
og studla ad vernd starfsmanna sem notfeera sér pjonustu peirra innan ramma akvaeda hennar.

4. Ad hofdu samradi vid helstu samtok adila vinnumarkadarins er adildarriki heimilt:

a. ad banna vid sérstakar adsteedur einkareknum vinnumidlunarskrifstofum ad starfa i pagu
tiltekinna hépa starfsmanna eda innan tiltekinna starfsgreina vardandi veitingu eins eda fleiri patta
peirrar pjonustu sem tilgreind er i 1. mgr. 1. gr.;

b. ad undanpiggja vid sérstakar adsteedur starfsmenn 1 tilteknum starfsgreinum eda hluta tiltekinna
starfsgreina gildissvidi sampykktar pessarar eda tilteknum akveedum hennar, svo fremi
hlutadeigandi starfsmonnum sé tryggo vidunandi vernd med 60rum heetti.

5. Adildarriki, sem stadfestir sampykkt pessa, skal tilgreina i skyrslum sinum samkveaemt 22. gr.
stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar hvers konar bann eda undanpagur sem pad nytir sér
samkveemt 4. mgr. og tilgreina asteedur fyrir pvi.
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3. gr.

1. Lagaleg stada einkarekinna vinnumidlunarskrifstofa skal akvedin i samreemi vio 16g og venjur
hvers rikis ad hofdu samradi vid helstu samtok adila vinnumarkadarins.

2. Adildarriki skal dkveda peer adsteedur sem rikja um rekstur einkarekinna vinnumiolunar
skrifstofa samkveemt kerfi um heimildir eda l6ggildingu, nema um slikt gildi adrar reglur eda slikt sé
akvedio i videigandi 1ogum og samkveemt venju.

4. gr.

Gera skal radstafanir til ad tryggja ad peim starfsmonnum sem vinnumidlunarskrifstofur, sem
veita pa pjonustu sem tilgreind er i 1. gr., rada til starfa sé ekki meinad um rétt til félagafrelsis og rétt
til ad gera almenna kjarasamninga.

5. gr.

1. T pvi skyni a studla ad jofnum teekifeerum og medferd vardandi adgang ad vinnu og tilteknum
starfsgreinum ber adildarriki ad tryggja ad einkareknar vinnumidlunarskrifstofur mismuni ekki
starfsmonnum & grundvelli kynpéttar, litarhattar, kynferdis, traarskodana, stjornmalaskodana,
pjédernis, pjodfélagsstéttar eda med 6Orum heetti sem 16g hvers adildar rikis eda venjur na til, svo
sem vegna aldurs eda fotlunar.

2. 1. mgr. pessarar greinar ma ekki framkveema med peim heetti ad pad komi i veg fyrir ad
einkareknum vinnumidlunarskrifstofum sé kleift ad veita sérheefda pjonustu eda méta sérhannadar
aeetlanir 1 pvi skyni ad adstoda pa sem helst standa hollum feeti 1 atvinnuleit.

6. gr.

Medhondlun persénulegra upplysinga um starfsmenn a vegum einkarekinna vinnumiol
unarskrifstofa skal:

a. vera me0 peim heetti ad vernda slikar upplysingar og fara med peer sem trinadarmal samkveaemt
16gum og venjum hvers rikis;

b. takmorkud vid starfsheefni og starfsreynslu starfsmanna og adrar videigandi upplysingar.

7. gr.

1. Einkareknum vinnumidlunarskrifstofum er ekki heimilt ad krefja starfsmenn um péknun eda
kostnad ad 6llu eda nokkru leyti, hvorki beint né 6beint.

2. A0 hofdu samradi vid helstu samtok adila vinnumarkadarins er hlutadeigandi stjérnvaldi
heimilt, 1 pagu viokomandi starfsmanna, ad veita undanpagur fra dkveedum 1. mgr. hér ad framan
vardandi tiltekna flokka starfsmanna, svo og hvad vardar tiltekna pjonustu sem einkareknar
vinnumidlunarskrifstofur veita.

3. Adildarriki, sem hefur heimilad undanpagur samkveemt 2. mgr. hér ad framan, skal 1 skyrslum
sinum samkveemt 22. gr. stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar, gefa upp lysingar um slikar
undanpagur og tilgreina asteedur fyrir peim.

8. gr.

1. Ad hofou samradi vid helstu samtok adila vinnumarkadarins skal adildarriki gera allar
naudsynlegar og videigandi radstafanir, beedi innan l16gsagnarumdaeemis sins og, par sem pad a vio, i
samvinnu vid énnur adildarriki, til ad veita farandverkafélki videigandi vernd og koma 1 veg fyrir
misneytingu pess farandverkafélks sem einkareknar vinnumidlunarskrifstofur hafa radio til starfa
eda utvegad storf innan l16gsagnarumdaeemis pess. Petta skal m.a. gert med logum eda reglugerdum
me0 refsidkveedum, m.a. banni 4 starfsemi einkarekinna vinnu midlunarskrifstofa sem gerast sekar
um sviksamlega starfsheetti og illa medferd a farandverkafolki.

2. Nt eru starfsmenn radnir i einu riki til starfa 1 69ru riki og skulu vidkomandi riki pa thuga gerd
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tvihlida samninga til ad koma 1 veg fyrir illa medferd og sviksamlega starfsheetti vid rddningu,
vinnumidlun og storf.

9. gr.

Adildarriki ber ad gera rddstafanir til ad tryggja ad einkareknar vinnumidlunarskrifstofur hvorki
noti né ttvegi born til starfa.

10. gr.

Hlutadeigandi stjornvald skal tryggja a0 fyrir hendi séu videigandi adsteedur og adferdir med
patttoku helstu samtaka adila vinnumarkadarins, eftir pvi sem vid verdur komio, til ad kanna
kvartanir, meinta misneytingu og sviksamlegar starfsadferdir af hdlfu einkarekinna
vinnumidlunarskrifstofa.

11. gr.

Adildarriki er skylt, samkveemt landslogum og venjum, ad gera naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja videigandi vernd starfsmanna sem einkareknar vinnumidlunarskrifstofur rdda til vinnu, svo
sem lyst er i b-1id 1. mgr. 1. gr. hér ad framan, hvad vardar:

a. félagafrelsi;

b. gerd almennra kjarasamninga;

c. lagmarkslaun;

d. vinnutima og adrar vinnuadstedur;

e. l16gbundnar almannatryggingabeetur;

f. adgang ad pjalfun;

g. oryggi og heilbrigdi vid storf;

h. beetur vegna vinnuslyss eda atvinnusjikdoéma;

i. beetur vegna gjaldprots og vernd krafna starfsmanna;

j. meedravernd og feedingarstyrk, svo og foreldravernd og foreldrastyrk.

12. gr.

Adildarriki ber ad dkveda og tthluta, samkveemt landslogum og venjum, hinum ymsu hlutverkum
einkarekinna vinnumidlunarskrifstofa, sem veita pa pjonustu sem tilgreind er i b-1lid 1. mgr. 1. gr., og
fyrirteekja sem pjonustu njéta vardandi:

a. gerd almennra kjarasamninga;

b. lagmarkslaun;

c. vinnutima og adrar vinnuadsteedur;

d. l16gbundnar almannatryggingabeetur;

e. adgang a0 pjalfun;

f. oryggi og heilbrigdi vio storf;

g. beetur vegna vinnuslyss eda atvinnusjukdéma;

h. beetur vegna gjaldprots og vernd krafna starfsmanna;

i. meedravernd og feedingarstyrk, svo og foreldravernd og foreldrastyrk.

13. gr.

1. Adildarriki er skylt, samkveemt landslogum og venjum og ad hofou samradi viod helstu samtok
adila vinnumarkadarins, ad mota, stofna til og endurskoda reglulega adsteedur 1 pvi skyni ad studla
a0 samstarfi opinberrar vinnumidlunarpjénustu og einkarekinna vinnumidl unarskrifstofa.

2. beer a0steedur sem tilgreindar eru 1 1. mgr. skulu byggjast & peirri meginreglu ad hid opinbera
hafi endanlegt drskurdarvald vardandi:

a. motun vinnumarkadsstefnu;
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b. nytingu og radstoéfun opinbers fjar sem eetlad er til framkveemdar slikrar stefnu.

3. Einkareknum vinnumidlunarskrifstofum er skylt, med peim fresti sem hlutadeigandi stjérnvald
akvedur, a0 veita sliku stjornvaldi peer upplysingar sem pad 6skar eftir, ad teknu tilliti til pess ad
slikar upplysingar kunna ad vera trinadarmal:

a. til pess ad gera hlutadeigandi stjérnvaldi kleift ad fylgjast med uppbyggingu og starfsemi
einkarekinna vinnumidlunarskrifstofa 1 samreemi vid adsteedur og venjur 1 hverju landi;

b. 1 pvi skyni a0 taka saman stadtolur.

4. Hlutadeigandi stjornvaldi er skylt ad taka saman slikar upplysingar og birtar peer opinberlega
med reglulegu millibili.

14. gr.

1. Akveedum sampykktar pessarar skal hrundid { framkveemd med logum eda reglugerdum eda
med 6drum heetti samkvaemt venjum 1 hverju landi, svo sem med démsurskurdi, arskurdi
gerdardoms eda almennum kjarasamningum.

2. Eftirlit og framkveemd akveeda, sem sett eru i pvi skyni ad tryggja framkveemd sam pykktar
pessarar, skal vera i hondum Vinnueftirlitsins eda annars hlutadeigandi stjérnvalds.

3. Ef dkveedi sampykktar pessarar eru brotin skulu vera fyrir hendi videigandi arreedi, par med
talin refsidkveedi, og skal peim beitt med virkum heetti.

15. gr.

Sampykkt pessi hefur ekki dhrif & hagsteedari akvaedi samkveemt 60rum alpjédlegum vinnu
malasampykktum vardandi starfsmenn sem einkareknar vinnumidlunarskrifstofur hafa radid til
starfa eda midlad vinnu.

16. gr.

Sampykkt pessi kemur i stad (endurskodadrar) Sampykktar um vinnumidlunarskrifstofur sem
taka laun fyrir storf sin, fra 1949, og Sampykktar um vinnumidlunarskrifstofur sem taka laun fyrir
storf sin, fra 1933.

17. gr.

Formlegar fullgildingar sampykktar pessarar skulu sendar forstjéra alpjédavinnumaéla
skrifstofunnar til skrasetningar.

18. gr.

1. Sampykkt pessi skal einungis vera bindandi fyrir pau adildarriki Alpjédavinnumaéla
stofnunarinnar sem hafa 14tio forstjérann skra fullgildingar sinar.

2. Sampykktin gengur { gildi 12 manudum eftir ad fullgildingar tveggja adildarrikja hafa verid
skrddar hja forstjoranum.

3. Sidan gengur sampykktin 1 gildi ad pvi er snertir hvert adildarriki 12 manudum eftir ad
fullgilding pess hefur verid skrad.

19. gr.

1. Adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa, getur sagt henni upp ad lidnum tiu arum fra
fyrstu gildistoku hennar. Tilkynningu um uppsogn skal senda forstjora alpjédavinnumala
skrifstofunnar til skrasetningar. Slik uppsogn 60last ekki gildi fyrr en ar er 1idi0 fra skrasetn
ingardegi hennar.

2. Sérhvert adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa en notfeerir sér ekki innan ars fra lokum
tiu dra timabilsins, sem um getur {1 fyrri tolulid, rétt pann til uppsagnar sem kvedid er 4 um { pessari
grein, skal bundio af henni { annad tiu ara timabil, en getur sidan sagt henni upp ad loknu hverju tiu
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ara timabili i samreemi vid akvaedi pessarar greinar.

20. gr.

1. Forstjori alpjédavinnumalaskrifstofunnar skal tilkynna 6llum adildarrikjum Alpj6da
vinnumalastofnunarinnar skraningu allra fullgildinga og uppsagna sem adildarriki stofnun arinnar
hafa sent honum.

2. Pegar forstjorinn tilkynnir adildarrikjum stofnunarinnar skrasetningu annarrar full
gildingarinnar, sem honum berst, skal hann vekja athygli peirra 4 pvi hvada dag sampykktin gangi
gildi.

21. gr.

Forstjori alpjédavinnumalaskrifstofunnar skal senda adalritara Sameinudu pjédanna til
skrasetningar, skv. 102. gr. sdttmala Sameinudu pjédanna, allar upplysingar um fullgildingar og
uppsagnir sem hann hefur skrasett { samreemi vid akvaedi undanfarandi greina.

22. gr.

Pegar stjornarnefnd alpjodavinnumalaskrifstofunnar kann ad alita pad naudsynlegt skal htin leggja
fyrir Alpjédavinnumalapingio skyrslu um framkveemd sampykktar pessarar og at huga jafnframt
hvort seskilegt sé ad setja &4 dagskra pingsins endurskodun hennar allrar eda hluta hennar.

23. gr.

1. Ef pingid gerir nyja sampykkt, sem breytir sampykkt pessari ad 6llu eda nokkru leyti, og st
sampykkt meelir ekki fyrir um & annan veg, skal:

a. fullgilding adildarrikis & hinni nyju sampykkt ipso jure hafa 1 for med sér tafarlausa uppsogn
sampykktar pessarar, pratt fyrir dkveedi 19. gr. hér fyrir framan, ef hin nyja sampykkt 6dlast gildi og
pa fra peim tima pegar pad gerist;

b. adildarrikjum ekki heimilt ad fullgilda sampykkt pessa eftir ad hin nyja sampykkt hefur 6dlast
gildi.

2. Sampykkt pessi skal, hvad sem 60ru lidur, halda gildi sinu hvad vardar form og efni 1 peim
adildarrikjum sem hafa fullgilt hana en ekki hina nyju sampykkt.

24. gr.

Enskur og franskur texti sampykktar pessarar eru jafngildir.

Fylgiskjal II.

Tillaga nr. 188, um einkareknar
vinnumidlunarskrifstofur.

Allsherjarping Alpjodavinnumalastofnunarinnar, sem kom saman til 85. pingsetu sinnar i Genf 3.
jani 1997 eftir kvadningu stjérnarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar,

hefur sampykkt tilteknar abendingar um endurskodun endurskodadrar Sampykktar um
vinnumidlunarskrifstofur sem taka laun fyrir storf sin, frd 1949, sem er fjérda mal & dagskra pessa
pings, og

par ed pingid hefur akvedid ad pessar abendingar skuli gerdar 1 formi tillogu sem kemur til
viobétar Sampykkt um einkareknar vinnumidlunarskrifstofur fra 1997,
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sampykkir pingid 1 dag, 19. juni 1997, svohljédandi tillogu sem nefna ma Tillogu um einkareknar
vinnumidlunarskrifstofur fra 1997:

I. ALMENN AKVZEDI

1. Akvaedi pessarar tillogu koma til vidbotar dkveedum Sampykktar um einkareknar vinnu
midlunarskrifstofur fra 1997 (hér eftir nefnd , sampykktin®) og skyldi beitt 4samt peim.

2. (1) Fulltraar priggja hlutadeigandi adila eda samtok adila vinnumarkadarins eettu ad taka patt i
moétun og framkvaemd dkveeda til ad studla ad virkri beitingu sampykktarinnar.

(2) Par sem pad a vio skyldu teeknilegir stadlar, vidmidunarreglur, sidareglur, innra eftir litskerfi
eda onnur drraedi sem samrymast venjum { hverju riki koma til vidbétar landslogum og reglugerdoum
um einkareknar vinnumidlunarskrifstofur.

3. Adildarrikin skyldu, eftir pvi sem kann ad vera videigandi og framkveemanlegt, skiptast a
upplysingum og reynslu um framlog einkarekinna vinnumidlunarskrifstofa til framdrattar
vinnumarkadnum og tilkynna slikt alpjédavinnumalaskrifstofunni.

II. VERND STARFSMANNA

4. Adildarrikin skyldu gera allar naudsynlegar og videigandi rddstafanir til ad koma 1 veg fyrir og
hindra 6sidlega starfsheetti af hdlfu einkarekinna vinnumidlunarskrifstofa. Slikar radstafanir kunna
a0 vera folgnar 1 16gum eda reglugerdum sem innihalda refsidkveedi, m.a. par sem lagt er bann vid
pvi ad einkareknar vinnumidlunarskrifstofur vidhafi 6sidlega starfs heetti.

5. Starfsmenn, sem einkareknar vinnumidlunarskrifstofur rada til starfa samkveemt skil greiningu i
b-1id 1. mgr. 1 gr. sampykktarinnar skyldu, par sem pad 4 vid, fa i hendur skrif legan samning par
sem tilgreind eru kjor peirra og radningarskilmalar. LaAgmarksskilyrdi eetti ad vera ad slikir
starfsmenn fai vitneskju um radningarskilmala sina 4dur en peir hefja storf.

6. Einkareknar vinnumidlunarskrifstofur skyldu ekki ttvega atvinnurekanda starfsmenn i stad
starfsmanna sem eru i verkfalli.

7. Hlutadeigandi stjérnvald skyldi berjast gegn 6sanngjornum starfshattum vid auglysingar og
villandi auglysingum, par med téldum auglysingum um storf sem eru ekki fyrir hendi.

8. Einkareknar vinnumidlunarskrifstofur skyldu:

a. ekki visvitandi rdoa til starfa eda ttvega starfsmonnum storf sem hafa i for med sér 6vidunandi
heettu eda par sem peir kunna ad verda fyrir illri medferd eda hvers konar mismunun;

b. kynna farandverkamonnum, 4 peirra eigin tungumali ef pvi verdur vio komid eda & tungumali
sem peir kunna, edli starfs pess sem 1 bodi er, svo og hver kjorin og radningar skilmélarnir eru.

9. Einkareknum vinnumiolunarskrifstofum skyldi bannad, eda komio i veg fyrir slikt med 60rum
heetti, ad semja og birta auglysingar um laus storf eda atvinnutilbod med peim heetti sem beint eda
6beint leidir til mismununar & grundvelli kynpattar, litarhattar, kynferodis, aldurs, trtarskodana,
stjornmélaskodana, pjodernis, pjodfélagsstéttar, settkvislar, fotlunar, hjuskaparstodu, fjolskyldustodu,
kynhneigdar eda adildar ad stéttarfélagi.

10. Einkareknar vinnumidlunarskrifstofur skyldu hvattar til ad studla ad jafnrétti til starfa med pvi
a0 beita jakvaedri mismunun.

11. Einkareknum vinnumidlunarskrifstofum skyldi bannad ad hafa i skrdm sinum eda listum
personulegar upplysingar sem ekki er porf fyrir vid mat & feerni umseekjenda til peirra starfa sem
koma eda kunna ad koma til greina fyrir pa.

12. (1) Einkareknar vinnumidlunarskrifstofur skyldu adeins vardveita persénulegar upp lysingar
um starfsmann & medan slikt er réttleetanlegt i peim tilgangi sem peirra var aflad eda & medan
starfsmadur oskar eftir ad vera a lista yfir p4 sem koma hugsanlega til greina til starfa.

(2) Raostafanir skyldu gerdar til ad tryggja ad sérhver starfsmadur hafi adgang ad 6llum
personulegum upplysingum um sig eins og peer eru skradar i sjélfvirkum kerfum eda raf
eindakerfum eda handunnum skram. { slikum radstéfunum skyldi vera félginn réttur sérhvers
starfsmanns til ad fa i hendur og skoda eintak af slikum upplysingum og réttur til ad krefjast pess ad
rongum eda 6fullkomnum upplysingum verdi eytt eda peer leioréttar.
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(3) Einkareknar vinnumidlunarskrifstofur skyldu ekki krefjast, vidhalda eda nota upp lysingar um
heilsu starfsmanns eda nota slikar upplysingar til ad dkvarda feerni starfsmanns til starfa nema sliks
sé beinlinis krafist vegna tiltekins starfs og hlutadeigandi starfsmadur hafi heimilad pad sérstaklega.

13. Einkareknar vinnumidlunarskrifstofur og hlutadeigandi stjérnvald skyldu gera rad stafanir til
a0 studla ad edlilegum, sanngjornum og virkum adferdum til ad velja & milli starfsmanna.

14. Einkareknar vinnumidlunarskrifstofur skyldu hafa 4 ad skipa starfsfélki sem hefur 60l ast
menntun og pjalfun vio heefi.

15. Me0 hlidsjon af peim réttindum og skyldum sem fyrir er meelt 1 landslogum vardandi uppsogn
starfssamninga skyldu einkareknar vinnumidlunarskrifstofur sem veita pa pjénustu sem tilgreind er
i b-1id 1. mgr. 1. gr. sampykktarinnar:

a. ekki koma 1 veg fyrir a0 fyrirteeki sem pjénustu nytur raoi til starfa starfsmann peirrar
vinnumiolunarskrifstofu sem hefur med mal pess ad gera;

b. ekki takmarka moguleika starfsmanns til ad flytjast 4 milli starfa;

c. ekki beita starfsmann refsingum fyrir ad piggja starf hja 60ru fyrirteeki.

II. TENGSL MILLI OPINBERRA VINNUMIDLUNARSKRIFSTOFA OG EINKAREKINNA
VINNUMIDPLUNARSKRIFSTOFA

16. Hvatt skyldi til samvinnu milli opinberra vinnumidlunarskrifstofa og einkarekinna
vinnumiolunarskrifstofa vardandi framkveemd opinberrar stefnu um skipulagningu vinnu
markadarins; 1 pessu skyni er heimilt ad stofna nefndir sem i sitja fulltrtiar opinberra vinnu
midlunarskrifstofa, fulltraar einkarekinna vinnumidlunarskrifstofa og fulltraar adila vinnu
markadarins.

17. Radstafanir til ad studla ad samvinnu opinberra vinnumidlunarskrifstofa og einka rekinna
vinnumidlunarskrifstofa geetu m.a. verid félgnar i pvi:

a. a0 skiptast 4 upplysingum og nota sams konar orofeeri i pvi skyni ad auka skilning &
starfshattum vinnumarkadarins;

b. ad skiptast & upplysingum um laus storf;

d. ad standa fyrir sameiginlegum verkefnum, t.d. a svioi pjalfunar;

e. a0 koma a samningum milli opinberra vinnumiodlunarskrifstofa og einkarekinna
vinnumidlunarskrifstofa um framkvaemd tiltekinna verkefna, t.d. um adlégun peirra sem hafa verid
atvinnulausir lengi;

f. ad pjalfa starfsmenn;

g. a0 hafa reglulegt samrad 1 pvi skyni ad beeta starfsheetti.

Fylgiskjal III.

GERD UM BREYTINGU A STOFNSKRA
ALPJODAVINNUMALASTOFNUNARINNAR

Allsherjarping Alpjodavinnumalastofnunarinnar kom saman til 85. pingsetu sinnar i Genf 3. jini
1997 eftir kvadningu stjérnarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar, og

par ed pingid hefur sampykkt breytingu 4 stofnskra Alpjédavinnuméalastofnunarinnar, sem er hluti
af 7. mali 4 dagskré pessa pings,

sampykkir pingid i dag, 19. jani 1997, eftirfarandi gerd um breytingu & stofnskra Alpj6da
vinnumalastofnunarinnar sem nefna ma gerd um breytingu & stofnskra Alpjédavinnumala
stofnunarinnar:

1. gr.
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Fra peim degi pegar pessi gerd um breytingu tekur gildi skal breyta 19. gr. stofnskrér
Alpj6davinnumalastofnunarinnar med pvi ad beeta eftirfarandi nyrri malsgrein & eftir 8. mgr.:

,9. Samkveemt tillsgu stjornarnefndarinnar getur pingid med 2/ 5 hlutum greiddra atkvaeda
pingfulltraa 6gilt sérhverja pa alpjodasampykkt sem sem sampykkt hefur verid samkveemt
adkveedum pessarar greinar ef 1 [jos kemur ad sampykktin hefur engan tilgang lengur eda kemur ekki
lengur ad gagni vid ad nd markmidum stofnunarinnar.”

2. gr.

Forseti pingsins og framkveemdastjoéri alpjédavinnumalaskrifstofunnar skulu stadfesta gerdina um
breytinguna. Annad eintakio skal vardveitt i skjalasafni Alpjédavinnumélastofn unarinnar en hitt
skal sent adalframkveemdastjéra Sameinudu pjédanna til skraningar skv. 102. gr. stofnskrar
Sameinudu pjédanna. Framkveemdastjori alpjédavinnumalaskrifstofunnar sendir stadfest afrit af
gerdinni til allra adildarrikja Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

3. gr.

1. Formlegar fullgildingar eda vidurkenningar a pessari gerd um breytingu skulu sendar forstjéra
alpjodavinnumaélaskrifstofunnar, en hann tilkynnir adildarrikjum stofnunarinnar um méttoku peirra.

2. Pessi gerd um breytingu tekur gildi samkveemt dkveedum 36. gr. stofnskrar Alpjoda
vinnumalastofnunarinnar.

3. Pegar pessi ger0 tekur gildi skal forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar tilkynna pad 6llum
adildarrikjum Alpjédavinnumalastofnunarinnar og adalframkveemadastjéra Sameinudu pjédanna.

Ofangreint er réttur texti gerdar peirrar sem 85. ping Alpjédavinnumalastofnunarinnar sampykkti
i 85. pinghaldi sinu sem fram fér i Genf og lauk 19. juni 1997.

Fylgiskjal IV.

Reada fulltraa rikisstjornar Islands 4 85. Alpjédavinnumalapinginu.
(Flutt 12. jani 1997 af Gylfa Kristinssyni,
deildarstjéra i félagsmalaraduneytinu.)

Fra pingforseti.

Eg vil hefja mal mitt & pvi ad 6skad ydur til hamingju pann heidur sem felst i pvi ad hljéta
kosningu sem forseti 85. Alpjédavinnumalapingsins. Eg vil taka undir ord fyrri redumanna og sem
hafa 14ti0 1 1jés fullvissu um ad pér munid leysa petta dbyrgdarfulla starf vel af hendi og par med
studla ad pvi ad drangur pingsins verdi sem allra mestur.

Fra, pingforseti, radherrar og pingfulltraar.

Reedu pessa flyt ég i nafni félagsmalaradherra [slands, hr. Péls Péturssonar, sem ad pessu sinni sa
sér ekki feert ad taka patt i Alpjodavinnumalapinginu. Eg flyt your fra pingforseti, forstjéra ILO,
Michel Hansenne, og pingheimi kvedjur rddherrans.

Skyrsla forstjora til 81. Alpjédavinnumaélapingsins arid 1994 bar yfirskriftina: Til varnar gildum,
hvatt til breytinga. Félagslegt réttleeti i hagkerfi an landameera: Vidfangsefni Alpjéda
vinnumalastofnunarinnar.

[ skyrslunni til pingsins varar forstjérinn vid peirri préun ad nota yfirstandandi efnahags kreppu
sem asteedu til ad skerda félagslegt réttleeti i heiminum. Hann leggur aherslu a ad alpjédaveeding
efnahagsmala hafi skapad nyjan vanda 4 svidi félagsmaéla. Ojofnudur innan rikja og & milli rikja hefur
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aukist vegna mismunandi getu pj6da til ad laga sig ad og standast aukna samkeppni {
heimsvidskiptum.

Nidurstada 81. Alpjédavinnumalapingsins var sa ad fela forstjéra og stjornarnefnd a0 fjalla frekar
um petta malefni.

Lita ma svo a ad skyrsla forstjora alpjédavinnumalaskrifstofunnar til Alpjédavinnumala pingsins
ad pessu sinni sé ad einhverju leyti nidurstadan af peim umraedum sem hafa farid fram & vettvangi
Alpjédavinnumalastofnunarinnar um viobrogo vid vioteekum vidskiptasamn ingum sidari ara sem
fela i sér afnam tolla og annarra vidskiptahindrana. I skyrslunni er ad finna fjolmargar athyglisverdar
tillogur og abendingar sem taka mid af advorunaroroum sem koma fram 1 skyrslu
sérfreedinganefndar ILO um framkveemd alpjédasampykkta og tillagana til
Alpjédavinnumalapingsins.

I skyrslu sinni til 85. Alpjédavinnumalapingsins varar sérfreedinganefndin vid pvi ad verdi htn
svipt teekifeeri til eftirlits med framkvaemd mikilveegra alpjodasampykkta i nafni aukinnar framleioni
og 4herslu 4 samkeppni mundi slikt stofna 1 heettu heilsusamlegu vinnuumhverfi, stodugleika a
vinnumarkadi og sjalfsvirding og frelsi launamanna yrdi storlega skert. Lakari stada launamanna
geeti ordid nidurstadan. Full 4steeda er taka undir pessi varnadarord sérfreedinganefndarinnar.

Pad er naudsynlegt ad hafa i huga umraedur a 81. Alpj6davinnumalapinginu og varnadar orda
sérfreedinganefndar ILO um framkveemd alpj6dasampykkta og tillagna pegar skyrsla forstjorans til
85. Alpjédavinnumalapingsins er lesin. Heildarnidurstada skyrslunnar er sa ad breytingar i atvinnu-
og efnahagslifi heimsins gera pad naudsynlegt a0 taka starfsheetti Alpjédavinnumalastofnunarinnar
til endurmats med pad ad markmidi ad laga pa ad breyttum timum. Hins vegar ber ad leggja a pad
aherslu ad markmio ILO eins og pad er skilgreint i stofnskranni og Filadelfiuyfirlysingunni er i fullu
gildi.

Pad er hins vegar rétt ad tryggja verdur betur framkveemd sampykkta um grundvallar
mannréttindi launafélks hvar sem er 1 heiminum. Spurningin er hvernig pad verdur gert. Lj6st er af
yfirlysingum fundar Sameinudu pjédanna i Kaupmannahofn i mars 1995 og nylegum fundi
Alpjédavidskiptastofnunarinnar ad full samstada er um pad ad hér er um ad reeda vidfangsefni sem
er 4 starfssvidi Alpjédavinnumalastofnunarinnar. { pessu sambandi er rétt ad geta um mikilveegt
framlag OECD i rannsokn a tengslum vidskipta og alpjodlegra reglna a svidi félags- og vinnumala.

Asteeda er til pess ad Iysa yfir sérstokum studningi vid pad vidhorf ad af stofnskra og adild ad ILO
leidi skuldbindingar til ad virda dkvedin grundvallarréttindi launafélks ekki eingdngu & landsvisu
heldur hvar sem er i heiminum. Pessi réttindi eru tryggd i nokkrum grund vallarsampykktum ILO.
Fagna ber adgerdum forstjérans & pessu svidi. I pessu sambandi er rétt ad upplysa ad Island hefur
fullgilt allar umreeddar sampykktir utan eina, nr. 138, um l4g marksaldur vid vinnu. En mér er pad
sérstok dnaegja ad geta greint fra pvi ad 1 mai sl. afgreiddi Alpingi Islendinga frumvarp til laga um
vinnuvernd barna og unglinga. Par med var brautin rudd fyrir pad ad Islendingar geti einnig fullgilt
pessa sampykkt.

[ skyrslu forstjérans er sett fram tillaga um ad Alpjédavinnumalapingid sampykki sérstaka
yfirlysingu sem felur i sér ad adildarrikin &rétti skuldbindingar sinar sem leidir af adild ad
stofnuninni. Hér er um ad reeda athyglisverda tillogu sem ésteeda er til ad stydja. Eg vil taka undir ord
peirra sem hafa 14ti0 1 [josi von um ad slik yfirlysing verdi sampykkt & neesta Al
pjédavinnumaélapingi.

Eg pakka ydur fra forseti.

Fylgiskjal V.

Skyrsla um starf nefndar sem fer med malefni Alpjodavinnumalastofnunarinnar
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og framkvamd félagsmalasattmala Evrépu arid 1997.

Samstarf milli rikisstjorna og adila vinnumarkadarins skapa Alpjédavinnumaélastofnuninni (ILO)
sérstoou pegar skipulag hennar er borid saman vio skipulag annarra stofnana sem starfa innan
vébanda Sameinudu pjédanna. I 6llum nefndum og radum stofnunarinnar eiga seeti fulltraar
rikisstjérna, atvinnurekenda og launafélks. Pessi skipan 4 samstarfi rikisvaldsins og adildarsamtaka
vinnumarkadarins hefur verid tekin upp i adildarrikjum ILO og 16gud ad adsteedum 1 hverju landi
fyrir sig. Stofnunin hefur med ymsu méti studlad ad sliku prihlida samstarfi 4 landsvisu. Arid 1976
afgreiddi Alpj6davinnumalapingio alpjodasampykkt nr. 144, um samstarf rikisvalds og adila
vinnumarkadarins um framkveaemd alpjodlegra reglna a svidi vinnumala, sem Island fullgilti 4rid
1981. T anda sampykktar nr. 144 var skipud 16. april 1982 samstarfsnefnd rikisvaldsins og adila
vinnumarkadarins sem fjallar um samskipti Islands vid Alpjédavinnumalastofnunina. A arinu 1997
skipudu eftirtaldir nefndina: Fulltrai Alpydusambands Islands, Astradur Haraldsson, lograedingur
ASI, fulltrti Vinnuveitenda sambands Islands, Hrafnhildur Stefansdéttir, 16gfredingur VSI, og
fulltrai félagsmaélarddu neytisins og jafnframt formadur nefndarinnar, Gylfi Kristinsson deildarstjori.

Verkefni nefndarinnar 4 drinu 1997 voru svipud og neestu ar 4 undan, p.e. a0 fara yfir drog ad
skyrslum til alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf um framkveemd fullgiltra alpj6dasampykkta,
svara spurningaskram sem skrifstofan sendir adildarrikjunum pegar undirbtin eru drég ad nyjum
sampykktum og fjalla um athugasemdir sem sérfreedinganefnd ILO gerir vid framkvaemd a
alpj6dasampykktum. Nefndin reedir einnig framkveemd Islands 4 dkveedum félagsmalasattmala
Evropu.

Nefnd um samskipti fslands vid Alpjédavinnumalastofnunina hélt & arinu 1997 samtals 16 fundi.
Helstu vidfangsefni nefndarinnar voru:

a.  Skyrslur um framkveemd alpjodasampykkta d svidi vinnumadla.

Samkvaemt 22. gr. stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar er adildarriki skylt ad gefa
stofnuninni skyrslur um framkveemd alpjédasampykkta. Pessi skylda er tvipeett. I fyrsta lagi skulu
adildarrikin gefa ILO reglulega skyrslur um framkveemd peirra sampykkta sem pau hafa fullgilt. I
o0ru lagi getur stjornarnefnd ILO falid alpjédavinnumalaskrifstofunni ad 6ska eftir skyrslum fra
adildarrikjunum um framkvaemd akveeda 1 5drum sampykktum sem pau hafa ekki fullgilt. Lagt er til
i5. gr. tillogu nr. 152, um samstarf um framkveemd alpjédlegra reglna & svidi vinnumala, ad
stjornvold hafi samrad vio adila vinnumarkadarins um samningu pessara skyrslna.

A &rinu 1997 undirbjé ILO-nefndin skyrslur rikisstjornarinnar um framkveemd eftirfarandi
alpjédasampykkta sem Island hefur fullgilt:

Nr. 58, um lagmarksaldur barna vid sjomennsku.

Nr. 91, um orlof med launum fyrir farmenn.

Nr. 98, um réttinn til ad stofna félog og semja sameiginlega.

Nr. 102, um lagmark félagslegs oryggis.

Nr. 105, um afnam naudungarvinnu.

Nr. 111, um misrétti me0 tilliti til atvinnu eda starfs.

Nr. 144, vardandi samstarf um framkveemd alpj6dlegra reglna 4 svidi vinnumadla.

b.  Yfirfer0 yfir ofullgiltar alpjodasampykktir.

Samkveemt 1. mgr. 5. gr. sampykktar nr. 144, c-1id, skulu stjérnvold beita sér fyrir samradi um
reglubundna athugun a é6fullgiltum sampykktum til ad kanna hvad gera megi til ad studla ad
framkveemd beirra eda fullgildingu. I samreemi vid petta dkvaedi fér ILO-nefndin 4 arinu yfir
eftirtaldar sampykktir:

Nr. 175, um réttindi peirra sem vinna hlutastorf.

Nr. 174, um radstafanir til ad koma i veg fyrir meiri hattar idnadarslys.

Nr. 173, um verndun launakrafna starfsmanna vid gjaldprot atvinnurekanda.

Nr. 172, um vinnuadstedur & hotelum, veitingastofum og svipudum stofnunum.
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Nr. 171, um neaeturvinnu.
Nr. 170, um 6ryggi vid notkun efna vid vinnu.
Pessar sampykktir eru enn til umfjollunar i nefndinni.

c.  Skyrsla um 83. og 84. Alpjodavinnumadlapingio 1996.

Adild ad Alpjodavinnumalastofnuninni fylgir st skylda ad kynna loggjafarsamkomu peer
sampykktir sem Alpjédavinnumalapingin hafa afgreitt. A slandi er petta dkveedi uppfyllt pannig ad
félagsmalaradherra gefur Alpingi skyrslu um Alpjédavinnumalapingin. I skyrslun um eru birtar i
islenskri pydingu peer sampykktir, tillogur og alyktanir sem pingin hafa af greitt. A &rinu 1997 var
haft samrad vid ILO-nefndina um skyrslu félagsmélaradherra um 83. og 84. Alpjédavinnumalapingio
sem haldin voru 1996. Petta ar var par af leidandi vidburda rikt i sogu
Alpj6davinnumalastofnunarinnar. Reglulegt ping var haldid dagana 4.-20. juni og var pad hid 83. 1
rodinni. Aukaping, 84. Alpjédavinnumalapingio, sem helgad var malefnum skipverja, var haldio
dagana 8.-22. oktéber 1996.

83. pingid afgreiddi nyja alpjodasampykkt og tillogu um adstedur peirra sem stunda pad sem
hlotid hefur nafnid heimastorf. Pad tekur m.a. til pess pegar launamadur vinnur tiltekin verkefni fyrir
atvinnurekanda 4 heimili sinu. Markmidid er ad gera stodu heimastarfsmanna sem likasta stodu
annarra starfsmanna.

Aukapingid, sem haldid var 1 oktéber 1996, var mjog afkastamikid og afgreiddi eftirtaldar
sampykktir, tillogur og békun:

1.  Sampykkt nr.178, um vinnueftirlit um bord i skipum.
Sampykkt nr. 179, um skipramssamninga skipverja.
Sampykkt nr. 180, um vinnutima og moénnun skipa.
Bokun vid sampykkt nr. 147, um lagmarkskrofur & kaupskipum.
Tillaga nr. 185, um vinnueftirlit um bord 1 skipum.
Tillaga nr. 186, um skipramssamninga skipverja.
Tillaga nr. 187, um vinnutima og ménnun skipa.

NSO LN

d.  Undirbiningur fyrir patttéku i 85. Alpjédavinnumadlapinginu 1997.

ILO-nefndin fjalladi & fundum sinum fyrri hluta &rs 1996 um dagskrarmal 81. Alpj6da
vinnumalapingsins. A fundunum var farid yfir drog ad alpjodasampykkt um vinnumidlun & vegum
einkaadila. Enn fremur var fario yfir skyrslur sem alpjédavinnumalaskrifstofan hafdi tekid saman til
undirbtinings umraedum um helstu dagskrarmal vinnumélapingsins, t.d. verk toku einstaklinga.

e. Félagsmalasittmadli Evropu.

Umfjollun um adild fslands ad félagsmalasattmala Evrépu er medal verkefna sem falin hafa verid
ILO-nefndinni. Med sama heetti og 4rid 4dur voru pad einkum prja atridi sem voru 4 dagskra
nefndarinnar og snerta félagsmalasattmalann.

Skyrsla um framkveemd a dkvedum félagsmdlasdttmadlans.

Haustid 1997 fjalladi nefndin um drog ad skyrslu Islands um framkveemd 4 eftirtsldum dkveedum
félagsmalasattmala Evropu 4 &runum 1994-96:

1. gr., um vinnumal.

5. gr., um félagafrelsi.

6. gr., um samningafrelsi.

12. gr., um rétt til félagslegs oryggis.

13. gr., um rétt til félagslegrar adstodar og leeknishjalpar.

16. gr., um rétt fjolskyldunnar til félagslegrar, lagalegar og efnahagslegrar verndar.

Skyrslan var send Evrépuradinu i lok névember 1997.

Athugasemdir vid framkveemd Islands d dkvaedum félagsmdlasdttmadlans.
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A fundum ILO-nefndarinnar er farid yfir athugasemdir sem nefnd 6hadra sérfreedinga 4 vegum
Evrépuréadsins gerir vid framkveemd Islands 4 dkvaedum félagsmaélasattmala Evrépu.
Athugasemdirnar eru birtar 1 skyrslum sérfreedinganefndarinnar sem bera heitid: European Social
Charter, Committee of Independent Experts of the European Social Charter, Con clusions. Ekki verdur fjolyrt
um athuga sérfreedinganna en i pess stad visad i vidauka vid pessa skyrslu.

Endurskodun félagsmadlasdttmidlans.

A arinu 1994 var lokid pvi verki sem hafid var arid 1990 pegar fundur evrépskra
félagsmalaradherra sampykkti tillogu fra Lalumiere, framkvaemdastjéra Evrépuradsins, um endur
skodun & akvaedum félagsmalasattmalans. [ framhaldi af sampykkt tillogunnar var hafin end
urskodun sattmalans af sérstakri nefnd 4 vegum Evrépuradsins.

Nefndin afgreiddi arid 1991 drog ad békun vid félagsmalasattmalann par sem skyrar er kvedid &
um hlutverk sérfreedinganefndar Evrépuradsins. [ henni er einnig kvedid skyrar 4 um verkefni
nefndar sem i eiga seeti fulltrtar adildarrikja sattméalans.

Endurskodun sattmalans lauk i oktéber 1994 med afgreidslu endurskodunarnefndarinnar a nyjum
félagsmalasattmala. I nyja sattmalanum er ad finna fjolda nymeela sem m.a. fjalla um rétt launafélks
til upplysinga og ad haft sé samrad vid pad, vernd launa vid gjaldprot at vinnurekanda, adgerdir til
a0 koma i veg fyrir kynferdislegt areiti &4 vinnustad eda 1 tengslum vid vinnu, réttindi starfsmanna
meo0 fjolskyldudbyrgd, rétt til hisneedis og um adgerdir til ad koma 1 veg fyrir fateekt og ttskafun ar
pjoofélaginu. Raddherrarad sampykkti 4 fundi sinum 1 april 1996 ad opna pessa nyju gerd til
undirritunar.

Arid 1995 var annad skjalid sem endurskodunarnefndin sem hof storf arid 1991 afgreiddi opnad til
undirritunar. Hér er um a0 reeda bokun sem felur i sér ad adildarriki sattmélans heimilar tilteknum
samtokum ad keera til Evropuradsins framkveemd & akveedum hans. Samkvaemt békuninni er
alpjoda- og landssamtokum samtaka adila vinnumarkadarins heimil ad ad senda Evrépuradinu keeru
um framkveemd sattmalans, enn fremur tilteknum vidur kenndum alpjédasamtokum frjalsra
félagasamtaka og i vissum tilvikum tilteknum landssam tokum frjalsra félagasamtaka (2.gr.). Keerur
byggdar a pessari bokun munu fa sérstaka og skjota afgreioslu hja Evréopuradinu.

Fullgilding Islands & framangreindum skjslum hefur verid til umfjsllunar hja ILO-nefndinni. Peirri
umfjollun er ekki lokid. Einnig hefur nefndin farid yfir islenska pydingu 4 endurskodadri gerd
félagsmalasattmalans og framangreindum bokunum.

Vidauki.

Athugasemdir sérfredinganefndar Evrépuradsins vid skyrslu Islands
um framkvaemd félagsmalasattmala Evropu & arunum 1992-94.

[ pessum vidauka er komid & framfeeri athugasemdum sem nefnd 6hadra sérfreedinga 4 vegum
Evrépuradsins hefur gert vid framkveemd Islands 4 akveedum félagsmalasattméla Evropu 4 arunum
1992 til 1994. Athugasemdirnar eru birtar i skyrslum sérfreedinganefnd arinnar European Social
Charter, Committee of Independent Experts of the European Social Charter, Conclusions XIII-3 og X1II-4
Strasbourg 1997. Pad skal tekio fram ad athugasemdir sérfreedinganefndarinnar eru ekki tilfeerdar
ordrétt heldur er um ad reeda efnislega samantekt nema annad sé tekid fram. Tilvitnud akveedi
sattmalans eru einnig stytt. Pad skal einnig tekio fram ad a pvi timabili sem hér um reedir hafa verid
gerdar breytingar a reglum um skyrslugjof um framkveemd félagsmélasattmalans. Af pvi leidir ad
athugasemdum sem birtar eru i skyrslum sérfreedinganefndarinnar nr. XIII-1 og nr. XIII-2 er sleppt 1
peim tilvikum sem peer eru endurteknar i skyrslum XIII-3 og XIII-4. Peim er einnig sleppt séu peer
ureltar vegna breytinga 4 16gum eda framkveemd. Eigi peer enn vid eru peer birtar med tilvisun til
skyrsluntimers.

Framsetningin er { tveimur hlutum. I fyrri hlutanum er ad finna almennar athugasemdir sér
freedinganefndarinnar sem sérstaklega snerta Island og athugasemdir vid framkveemd einstakra
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greina. I seinni hlutanum er samantekt par sem gerd er grein fyrir pvi hvada akveedi Island telst ad
mati sérfreedinganefndarinnar framfylgja i samreemi vid dkveedi sattmélans og 1 hvada tilvikum
naudsynlegt er ad endurskoda framkveemdina.

Almennar athugasemdir sérfreedinganefndarinnar.
Atvinna og starfspjalfun.

Fram kemur {1 skyrslunni ad nokkur adildarriki sattmalans hafi métad umgjord um starf- og
endurmenntun { nAnum tengslum vid atvinnulifid med pad ad markmidi ad auka framleidni med
betri heefni starfsmanna til ad takast 4 vid ny verkefni innan fyrirteekja. Island og Irland eru
sérstaklega nefnd 1 pessu sambandi (Conclusions XIII-3).

Réttur barnsins.

Sérfreedingarnir geta pess a0 med 16gum fra arinu 1992 hafi reglur um eettleidingu verio skyrdar
me0 pvi ad veita 6llum adilum betri réttarvernd (Conclusions XIII-2).

Vinnumal - samskipti adila vinnumarkadarins.

[ nidurstsdum nefndarinnar fra arinu 1994 gerir sérfreedinganefndin ad umtalsefni 5. gr. sattmalans
um félagafrelsi, p.e. rétt manna til ad stofna og vera 1 félogum. Hin minnir & pad alit sitt ad dkveedi
greinarinnar verndi einnig rétt til ad standa utan félaga og kvedst hafa verid peirrar skodunar ad
fyrirkomulag sem byggi 4 forgangsrétti til vinnu takmarki samtakarétt og rétt til ad ganga 1 félog.
Sérfreedinganefndin lysir yfir dnaegju sinni med akvordun Mann réttindadémstélsins 1 mali Sigurdar
Sigurjonssonar gegn islenska rikinu [mal nr. 24/1992/ 369/443] par sem démstéllinn & grundvelli 11.
gr. mannréttindasattmalans verndar rétt manna til ad standa utan félaga. Démstoéllinn tekur fram ad
malid snerti rétt leigubifreidastjora til ad standa utan félags, adsteedur sem nefndin hafi &rum saman
gagnrynt (Conclusions XIII-1).

Athugasemdir sérfredinganefndarinnar vid framkvaemd einstakra greina sdttmdlans.

1. gr.
Réttur til vinnu.

1. mgr., um ad allir menn skuli eiga pess kost ad vinna fyrir sér i starfi sem peir hafa sjalfir valio.

* Fram kemur i skyrslu sérfreedinganefndarinnar ad hagvoxtur hafi litillega aukist & pvi timabili
sem skyrslan tekur til. Atvinnuleysi hafi hins vegar minnkad tar 1,7% 19901 1,5% 1991. Htn kvedst
veita pvi athygli ad atvinnuleysi medal kvenna hafi minnkad ar 2,3% 11,7% a pessu timabili
(Conclusions XIII-1).

* { nidurstodum nefndarinnar XIII-3 vekur nefndin & pvi athygli ad samkveemt skyrslu fslands og
60rum heimildum hafi atvinnuleysi 4 milli aranna 1992 og 1993 aukist tr 3% 14,3%.

Hun 6skar eftir upplysingum um arangur af adgerdum til ad fjolga storfum fyrir konur 4 sveedum
par sem atvinnuleysi medal peirra hafi verid mikid i framhaldi af pvi ad 60 milljonum kréna hafi
veri0 vario til radstafana i pessu skyni.

Sérfreedingarnir kvedjast enn fremur gefa pvi gaum ad samtals verdi 500 milljonir kréna veittar
sveitarfélogum sem setji fram tillogur um atvinnuskdpun, einkum til vegamala til ad vidhalda
atvinnu & pvi svioi.

Nefndin kvedst einnig gefa gaum spdm um aukid atvinnuleysi a arinu 1994, einkum vegna
samdréttar i fiskvinnslu, og 6skar eftir aframhaldandi upplysingum um framvinduna 1 pessari
atvinnugrein.

Sérfreedinganefndin éskar eftir ad neesta skyrsla hafi ad geyma athugasemdir rikisstjérn arinnar
vid fullyrdingu Bandalags haskélamanna um ad ofmenntun og heekkun vaxta hafi haft neikveed ahrif
a atvinnustig.
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2. mgr., um ad réttur verkafolks til ad vinna fyrir sér i starfi sem pad hefur valid sér sé verndadur d
raunhaefan hitt.

* Nefndin gerir ad umtalsefni upplysingar i skyrslu slands um pingsalyktun Alpingis i mai 1993
um fjogurra ara framkveemdadeetlun sem hafi ad markmidi ad koma & jafnrétti karla og kvenna.
Pingsalyktunin byggist 4 17. gr. laga nr. 28/1991, um jafnan rétt og jafna stodu kvenna og karla. Vio
yfirferd yfir deetlunina kvedst nefndin veita sérstaka athygli eftirfarandi atridum:

—  vi0 auglysingu starfa skuli hvetja konur til ad senda umsdknir,

—  vid radningu 1 starf skuli veita peim umsaekjanda forgang sem sé af pvi kyni sem er i minni
hluta a hlutadeigandi vinnustad, enda sé jafnreedi ad pvi er vardar menntun og reynslu,

—  vid starfsmenntun og leidbeiningar um starfsframa skuli 16gd dhersla a teekifeeri beggja
kynjanna til ad beeta starfsheefni sina,

—  eitt af markmioum rikisstjérnarinnar sé ad auka hlut kvenna i opinberum nefndum (30%),

—  gripa skuli til adgerda i pvi skyni ad audvelda starfsménnum med fjolskylduabyrgd patttoku
i atvinnulifinu,

—  komid skuli i veg fyrir misrétti byggt 4 kynferdi ad pvi er vardar kaupauka,

—  heefni umseekjanda skuli ekki eingéngu metin med hlidsjon af starfsreynslu heldur skuli
tekid tillit til heefni sem fengin er & 6drum svidum, t.d. med uppeldi barna, uménnun og
heimilisstjorn.

Nefndin 6skar eftir upplysingum um framkveemd aeetlunarinnar og um pann arangur sem kann
a0 nast.

* Sérfreedingarnir visa til fyrri 6ska um upplysingar um adgerdir til ad afnema misrétti i
atvinnulifinu sem byggist & kynferdi, félagslegum uppruna, pjéderni, stjiornmalaskodunum, tra eda
kynpeetti, svo og upplysingar um adgerdir til ad studla ad jofnum teekifeerum 1 sambandi vid
atvinnuleit eda starf. Pess er fario 4 leit vi0 stjornvold ad pau upplysi i neestu skyrslu um adgerodir a
pessu svidi. Sérfraedingarnir stadfesta fyrri nidurstodu um ad adsteedur séu i samreemi vid akvaedi
mgr. (Conclusions XIII-1.)

3. mgr., um okeypis vinnumiolun fyrir allt verkafolk.

* Sérfreedinganefndin kvedst sakna pess ad i skyrslu Islands sé ekki ad finna hagtolur um starfsemi
vinnumidlana & vegum opinberra og einkaadila sem hin hafdi 6skad eftir. Nefndin kvadst ekki vera {
adstodu til ad meta pjonustu 6keypis vinnumidlunar og frestadi pvi akvord un um framkveemd
Islands 4 mgr. (Conclusions XIII-1.)

4. mgr., um teekifeeri til ad njota videigandi starfsfraedslu, pjalfunar og endurheefingar.

* Nefndin kvedst veita athygli i skyrslu Islands og 1 vidauka vid hana upplysingum um setningu
laga um starfsmenntun i atvinnulifinu 15. mai 1992. Med l6gunum er hvatt til starfs pjalfunar med
pad ad markmidi ad studla ad aukinni framleioni, beeta geedi framleidslu og pjénustu, greida fyrir
teekifeerum starfsmanna til ad auka heefni og takast 4 vid ny verkefni. Sama gildi um launafélk sem
timabundid er utan vinnumarkadar.

Sérfreedingarnir gefa pvi gaum ad skipad hafi verid starfsmenntarad sem styrki starfs
menntunarnamskeid og sé rddgefandi fyrir stjornvold ad pvi er vardar stefnumorkun 4 pessu svioi.
Nefndin leetur i ljés 6sk um upplysingar um arangur af lagasetningunni og kvedst vilja fa almennt
yfirlit yfir alla starfsmenntun & Islandi.

Nefndin visar til spurningar um jafnrétti fatladra einstaklinga fra 60rum adildarrikum satt malans
og oskar eftir upplysingum um pad efni i naestu skyrslu.

Sérfreedingarnir stadfesta fyrra mat um fullneegjandi framkveemd & pessu dkveedi sattmal ans
(Conclusions XIII-1).

2. gr.
Réttur til sanngjarnra vinnuskilyroa.

1. mgr., um skyldu samningsadila til ad sjd til pess ad daglegur og vikulegur vinnustundafjoldi sé heefilequr
0g stefna markvisst ad styttingu vinnuvikunnar.
* Sérfreedinganefndin visar til fyrri nidurstodu sinnar og kvedst gefa pvi gaum 1 islensku
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skyrslunni ad kjararannséknarnefnd sé i samvinnu vid Haskoéla Islands ad taka saman hagtslur um
vinnutima og beiti til pess adferdum sem meelt sé med af alpjodavinnumalaskrifstofunni i Genf. Gert
sé rad fyrir nidurstodur liggi fyrir ad tveimur drum lidonum. Pess vegna vonist hin til pess ad 1 neestu
skyrslu Islands verdi ad finna hagtslur um raunverulegan vinnutima, par med talda yfirvinnu i
hverri starfsgrein, auk upplysinga um vinnutima sjomanna. Han kvedst po6 taka eftir { upplysingum {
samantekt alpjédavinnumaélaskrifstofunnar um vinnumarkadsmal arid 1994 ad medalvinnutimi a
[slandi hafi verid 46 stundir arid 1993.

* Sérfreedingarnir 6ska a ny eftir upplysingum um vidbrogd vid tillogum nefndar sem skip ud var
ario 1987 um adgerdir til ad stytta vinnutima.

* Nefndin akvad ad fresta dkvordun um mat 4 framkvaemd & akveedi mgr. medan bedid veeri
frekari upplysinga um vinnutima & fslandi (Conclusions XIII-1).

3. mgr., um ad veitt sé a.m.k. tveggja vikna drlegt orlof med kaupi.

5. mgr., um vikulegan hvildartima.

3. gr.
Réttur til oryggis vid storf og heilsusamlegra vinnuskilyrda.

1. mgr., um 1itgdfu 6ryggis- og heilbrigdisreglugeroa.

2. mgr., um eftirlit med framkvaemd 6ryggis- og heilbrigdisreglugeroa.

3. mgr., um samrdod vio adila vinnumarkadarins um rdadstafanir sem atlad er ad beeta 0ryggi og heilbrigoi d
vinnustéoum.

4. gr.
Réttur til sanngjarns kaups.

1. mgr., um rétt verkafolks til kaups sem veiti pvi og fjolskyldum pess somasamleg lifskjor.

2. mgr., um rétt verkafolks til haerra kaups fyrir yfirvinnu.

3. mgr., um vidurkenningu d rétti karla og kvenna til sama kaups fyrir jafnveromeet storf.

* I nidurstodum sinum segjast sérfreedingarnir gefa gaum svari vid spurningu i fyrri skyrslulotu
par sem fram komi ad sonnunarbyrdi 1 jafnréttismalum hafi verid snaid i malum sem séu keerd til
keerunefndar jafnréttismala og snerti meint misrétti byggt a kynferdi. Sam kveemt skyrslunni séu
engin mork 4 bétum, deemdum starfsmanni sem hefur ordio fyrir 616g meetri uppsogn. Mat a pvi sé
hja démstélum. Vid pessar adsteedur sé nefndin ekki i stodu til ad leggja & pad dom hvort adsteedur
séu 1 samreemi vid fordeemisrétt hennar sem gerir rad fyrir ad sé endurraoning ttilokud verdi beetur
a0 verka letjandi & atvinnurekanda og starfsmadur fai miska beettan. Htn 6skar eftir pvi ad 1 neestu
skyrslu verdi deemi um nidurstoour démsmala eda adrar hlidsteedar upplysingar sem geti varpad
ljosi & stoduna ad pessu leyti. Nefndin dkvad ad fresta pvi ad taka afstodu medan bedid sé eftir nanari
upplysingum fra Islandi (Conclusions XIII-1).

4. mgr., um rétt verkafolks til heefilegs uppsagnarfrests.

5. mgr., um heimild til takmarkads launafradrittar.

5. gr.
Réttur til ad stofna félog.

* Sérfreedinganefndin kvedst gefa gaum skyrslu Islands. Enda pétt htn telji hana veita frekari
upplysingar um pann grunn sem vinnul6ggjofin hvili 4 hafi ekki ordid nein breyting 4 adsteedum
sem nefndin hafi adur gagnrynt fyrir ad vera ekki i samreemi vid gildandi for deemisrétt. Han kvedst
veita pvi sérstaka athygli ad baedi rikisstjornin og Alpydusamband Islands hafni pvi ad 5. grein
sattmalans taki jafnt til réttar til ad vera i félogum og réttar til ad standa utan félaga. Hins vegar stydji
Vinnuveitendasamband Islands skodun nefndarinnar.

AJ pvi er vardar atvinnuleysisbeetur kvedst nefndin veita pvi athygli ad nefnd hafi verid skipud til
a0 endurskoda rétt til atvinnuleysisbota. Sérfreedinganefndin leetur 1 ljosi 6sk um ad fa upplysingar
um endurskodunina og élitur enn ad akveedi sem utiloka launamenn utan stéttarfélaga fra
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atvinnuleysisb6tum, sem fjarmagnadar eru af opinberu fé og launaskatti, ekki vera i samreemi vid
akveedi 5. gr. sattmalans.

Hun kvedst einnig veita athygli svari vio almennri spurningu um alpjédlega skipaskrd. Samkvaemt
skyrslunni sé slik skra ekki til & Islandi (Conclusions XIII-1).

6. gr.
Réttur til ad semja sameiginlega.

1. mgr., um ad studlad sé ad sameiginlegum vidraedum milli verkafolks og atvinnurekenda,

2. mgr., um ad studlad sé ad frjdlsum samningaumleitunum milli vinnuveitenda 0g verkalydsfélaga til a0
dkvarda laun og vinnuskilyrdi med heildarsamningum.

* Sérfraeedinganefndin kvedur pad vekja athygli sina ad i skyrslu Islands komi fram ad 1 framhaldi
af samradi og samningavidreedum hafi rikisstjérnin og ymis samtok 4 vinnumarkadi gert samning {
pvi skyni ad draga tr launaheekkunum 4 timum aukinnar verdboélgu og vaxandi atvinnuleysis.

Fram kemur ad nefndin hafi tekio eftir pvi ad pessir pjodarsattarsamningar eigi ad gilda til
september 1991 med pad hofudmarkmid ad studla ad efnahagslegri vidreisn med hégvaerum
kauphaekkunum og med dkvaedi um sérstaka launanefnd.

Hun kvedst veita pvi athygli ad 1 agtst 1990, 1 framhaldi af pvi ad Bandalag hask6lamennt adra
rikisstarfsmanna hafi hafnad akveedum pjédarsattarsamninganna, hafi rikisstjérnin sett
bradabirgdaltg par sem frestad var launaheekkun sem koma &tti til framkveemdar & grundvelli
kjarasamnings a4 milli rikisstjornarinnar og BHMR 1 pvi augnamidi ad fordast vixlhaekkanir
kaupgjalds og verdlags og & pann hatt vernda efnahagsstefnu rikisstjérnarinnar. Han kvedst einnig
taka eftir nidurstodu sérfreedinganefndar ILO 1 keeru BHMR par sem métmeelt er stjornskipulegu
gildi laganna. Nefndin kvedst sérstaklega gefa pvi gaum ad eftirlitsadilar ILO hafa vidurkennt ad ef
rikisstjorn telur rétt, vegna brynna asteedna i efnahagsmalum pjédar innar, geti reynst naudsynlegt ad
leggja homlur & samningavidreedur um kaup og kjor sem vari um takmarkadan tima og slikum
adgerdum fylgi fullneegjandi varnadarradstafanir i pvi skyni ad vernda lifskjor launafélks.

Nefndin kvedst einnig gefa pvi gaum 1 heimildum fra ILO ad i desember 1992, p.e. utan
skyrslutimabilsins, hafi Heestiréttur Islands komist ad peirri nidurstodu ad enda pott brada
birgdalogin hafi ekki brotid akvaedi stjérnarskrarinnar hafi pau ad vissu marki verid 6sam rymanleg
jafnreedisreglu stjornarskrarinnar og ad pessu leyti eetti BHMR rétt a bétum. Nefndin (ILO) éskar
eftir pvi ad 1 neestu skyrslu verdi upplysingar um framvindu og préun samningavioreedna um gero
kjarasamnings vid pessi nefndu samtok.

Sérfredinganefnd Evrépurddsins minnir 4 fordeemisrétt sem sidast er visao til 1 skyrslu XXII-1 ad
teknu tilliti til timabils samrads sem lauk med almennu samkomulagi adila vinnu markadarins sem
hafdi ad markmidi ad hemja kaupheekkanir a dkvednu timabili til ad studla ad efnahagspréun. Komst
nefndin ad peirri nidurstodu ad rikisstjornin hefdi haldid afram ad fara ad akvedum pessa dkvaedis
sattmélans. Hins vegar ¢skar hin eftir stadfestingu pess ad bradabirgdalogin falli ar gildi i samreemi
vi0 akveedi samkomulagsins.

Loks kvedst nefndin veita athygli svari fslands vid almennri spurningu til adildarrikjanna vardandi
framkveemd 5. gr. sattmélans um alpjédlega skipaskrd. Samkveemt svarinu er slik skra eda skréning
ekki tiokud & Islandi (Conclusions XIII-1).

* I skyrslu XIII-3 visar sérfreedinganefndin til skyrslu fslands par sem svarad er spurning um um
framvindu kjarasamninga Bandalags hask6lamenntadra starfsmanna rikisins. Nefndin segir ad par
komi fram a0 61l adildarfélog BHMR hafi undirritad kjarasamning fyrir timabilid 1. mai 1992 til 28.
febraar 1993 sem sidan hafi verid endurnyjadur med gildistima til 31. des ember 1994. Nefndin
kvedst einnig veita athygli undirritun kjarasamninga vid énnur stéttar félog 21. mai 1993 sem einnig
var framlengdur til 31. desember 1994.

Nefndin 6skar eftir upplysingum i naestu skyrslu um framvindu kjarasamninga. Hin 6skar eftir
stadfestingu a pvi ad bradabirgdalog um adgerdir i efnahagsmalum séu ekki lengur 1 gildi.

Han gerir einnig ad umtalsefni 2. gr. laga nr. 15/1993 par sem kvedid er 4 um ad Heesti réttur
Islands skuli tilnefna gerdardém hafi ekki tekist samningar um kaup og kjor um bord { ms. Herjolfi
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fyrir 1. jani 1993. Nefndin 6skar eftir itarlegum upplysingum um petta malefni pannig ad htn geti
lagt mat 4 adsteedur. Sérfraedingarnir geta pess ad 1 skyrslunni komi fram upplysingar um ad
Alpydusamband Islands hafi keert lagasetninguna til Alpjédavinnumala stofnunarinnar. Peir 6ska
eftir upplysingum um framvindu keerumalsins.

Medan bedid er nanari upplysinga kvedst nefndin stadfesta fyrri jadkveedu nidurstoduna um
framkveemd mgr.

3. mgr., um skipulag sdttafyrirkomulags og gerdardoma eftir samkomulagi vid lausn vinnudeilna.

* Sérfreedinganefndin gefur gaum ad pvi 1 skyrslu Islands ad i kjarasamningum beedi 4 al mennum
vinnumarkadi og & milli rikisins og starfsmanna pess sé ad finna akveedi um tr skurdarnefndir
gerdardoma. Ad auki séu logbundin akveedi um sattastorf og gerdardéma til ad setja nidur deilur a
milli adila vinnumarkadarins sem upp kunna ad koma 1 tengslum vid kjarasamninga. Nefndin kvedst
veita pvi athygli ad samtok adila vinnumarkadarins geti sett nidur agreining med eigin
gerdardomum en ad st leid sé sjaldan farin. Nefndin stadfestir fyrri akvoroun um jakvaeda
nidurstoou vardandi framkveemd greinarinnar (Conclusions XIII-1).

4. mgr., um rétt verkafolks og vinnuveitenda a sameiginlegum adgerdum pegar hagsmunadrekstrar veroa.

* Nefndin kvedst gefa gaum upplysingum 1 skyrslu Islands um skré yfir storf sem gegna purfi til
a0 veita lagmarkspjonustu i pvi skyni ad tryggja oryggi fasteigna og félks. Af pessu leidi ad peir sem
gegni pessum storfum hafi ekki rétt til ad fara 1 verkfall. Nefndin leetur i [jos von um ad hlidsteedar
skrar verdi sendar Evrépuradinu i framtidinni. Sérfraedingarnir 6ska eftir upplysingum um pad
hvernig haft sé samrad vid hlutadeigandi samtdk launafélks um akvoéroun & pvi & hvada storfum
petta bitni og vid mat a fjolda einstaklinga sem sé talinn naudsynlegur til ad viohalda
lagmarkspjénustu.

Nefndin gerir verkfallsrétt opinberra starfsmanna ad umtalsefni og bendir & ad akveedi laga nr.
94/1986 takmarki enn verkfallsrétt opinberra starfsmanna vid pau tilvik ad verkfall sé gert i peim
tilgangi ad na kjarasamningi. Hin minnir & fordeemisrétt og kvedur slikar takmarkanir
Oaseettanlegar.

Sérfredinganefndin kvedst einnig harma ad i skyrslu sinni stadfesti rikisstjérnin ad rétturinn til ad
boda verkfall sé eingdngu a valdi stéttarfélaga. Hiin minnir 4 ad samkveemt pessu akvaedi sattmalans
verdi launamonnum ad vera heimilt ad leggja nidur vinnu jafnvel an adildar stéttarfélags. Hun telur
pvi ad einnig ad pessu leyti séu adsteedur 4 Islandi ekki i samreemi vid dkvaedi 4. mgr. 6. gr.
sattmélans (Conclusions XIII-1).

11. gr.
Réttur til heilsuverndar.

1. mgr., um adgerdir til ad litryma heilsuspillandi adsteedum.

* Sérfreedinganefndin kvedst hafa veitt athygli upplysingum 1 islensku skyrslunni um adstodu til
heilsugeeslu sem sé ad finna um land allt og veentir pess ad 1 neestu skyrslu komi fram stadfesting &
pvi ad allir ibaar, par med taldir peir sem bui afskekkt, geti notid pjénustu i samreemi vio parfir.

Nefndin getur pess ad i framhaldi af Hvitbok rikisstjornarinnar hafi veriod gripid til marg vislegra
adgerda til ad vernda nattaruna. Sérfraedingarnir 6ska eftir upplysingum um arangur 4 pessu svidi.
Huan endurtekur 6skir sinar um nénari upplysingar um frumvarp til breytinga 4 l6gum um varnir
gegn tobaksreykingum.

Nefndin vekur athygli 4 pvi ad samkveemt nyjum reglum lidi lengri timi & milli skyrslna um
framkveemd greinarinnar. Han leggur pvi rika dherslu 4 itarleg svor vid spurningum sinum i naestu
skyrslu rikisstjérnarinnar um framkveemd mgr. Nidurstada hennar er ad framkveemd Islands sé i
samreemi vi0 dkveedio.

2. mgr., um rdogjafar- og freedsluadstdou til ad studla ad beettu heilsufari og efla dbyrgoartilfinningu
einstaklinga 1 heilbrigdismdlum.

* Nefndin vekur a pvi athygli ad engar upplysingar séu veittar um petta dkveedi en visad til
upplysinga sem veittar eru 1 1. mgr. greinarinnar. Par komi fram ad heilsugeeslustoovar séu abyrgar
fyrir heilsugeeslu i skélum, sérstaklega ad pvi er vardar eftirlit med heyrn og sjon. Sérfreedingarnir
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segjast taka eftir a0 skolar veiti radgjof ad pvi er vardar mataraedi, tannvernd, kynlif, reykingar og
avana- og fikniefni.

Nefndin vekur athygli 4 pvi ad samkvaemt nyjum reglum lidi lengri timi 4 milli skyrslna um
framkveemd greinarinnar. Hun leggur pvi rika aherslu 4 ad fa itarleg svor vid spurningum sin um i
neestu skyrslu rikisstjornarinnar um framkveemd mgr. Nidurstada hennar er ad framkveemd slands
sé 1 samreemi vid akveedid.

3. mgr., um varnir gegn farsottum, landleegum sjiikdémum og 60rum sjiikdomum.

* Sérfreedinganefndin segist veita athygli upplysingum sem fram koma 1 skyrslu Islands um
adgerdir til ad hindra ttbreidslu AIDS. Han kvartar undan pvi ad ekki sé ad finna upplysingar 1
skyrslunni um nyjar adgerdir til ad koma 1 veg fyrir kynsjikdéma eins og 6skad hafi verid eftir.
Nefndin kvedst vonast til pess ad 1 neestu skyrslu Islands verdi ad finna upplysingar um
bélusetningar, hvers konar béluefni sé notad og um markhop adgerdanna, hvort peer séu skylda og
hvort greida purfi fyrir pessa pjénustu. Nefndin endurnyjar pad alit sitt ad framkveemd Islands sé 1
samreemi vi0 dkveedi mélsgreinarinnar.

12. gr.
Réttur til félagslegs oryggis.

1. mgr., um ad almannatryggingum sé komid d eda peim vidhaldio.

2. mgr., um eflingu almannatrygginga pannig ad peer jafnist d vio pad sem krafist er til fullgildingar
alpjodavinnumadlasampykkt nr. 102, um lagmark félagslegs oryggis.

3. mgr., um markvissa eflingu almannatrygginga.

* Sérfreedinganefndin kvedst veita athygli upplysingum 1 skyrslu Islands og upplysingum i 6drum
heimildum um framkveemd mgr. Htn kvedst veita sérstaka athygli upplysingum um ad framlog til
tryggingamala hafi heekkad ar 10,7% af pjodarframleidslu arsins 1972 118,2% &rid 1992. Rikissjédur
hafi stadid undir 54% kostnadar, sveitarfélog 8%, atvinnurekendur 32% og launafolk 8%.

Nefndin kvedst einnig veita athygli upplysingum um ad einyrkjar geti nt fengid atvinnu
leysisbeetur 1 allt ad 180 daga & hverju 12 ménada timabili.

Nidurstada sérfreedinganna er st ad Island framfylgi akveedi mgr. & fullneegjandi hatt.

4. mgr., um gerd gagnkveemra eda fjolpjoolegra samninga um tryggingabaetur og adgerdir til ad koma i veg
fyrir missi peirra.

Sérfreedinganefndin kvedst taka eftir pvi i islensku skyrslunni ad engir tryggingasamningar séu i
gildi eda séu fyrirhugadar vid Moltu. Han setur fram pa spurningu hvort asteedan sé st ad engir
folksflutningar eigi sér stad 4 milli fslands og Moltu. Sérfraedingarnir 6ska eftir stadfestingu & pvi ad
starfi maltneskir launamenn & Islandi muni peir njota peirrar verndar sem felist { 4kveedi mgr.
Nefndin frestadi akvordun um pad hvort framkveemd Islands sé fullnaegjandi par til frekari
upplysingar berist.

13. gr.
Réttur til félagslegrar adstodar og leeknishjalpar.

1. mgr., um ad sérhverjum manni sem hefur 6nog fjarrad og getur ekki aflad peirra af eigin rammleik verdi
veitt naeg adstoo.

* Ordrétt segir svo 1 skyrslu sérfredinganefndarinnar: ,Nefndin kynnti sér upplysingar sem fram
koma 1 skyrslu fslands.

1. Félagsleg adsto0.

Huan kynnti sér itarlegar upplysingar um framkveaemd félagslegrar adstodar sem veitt er &
grundvelli laga um félagspjonustu sveitarfélaga, nr. 40/1991.

Hun veitir sérstaka athygli fjclgun styrkpega tr 3.666 ario 1989 1 3.841 ario 1992.

[ raun leggur félagspjonustan mat 4 raunverulegar parfir einstaklings eda fjolskyldu og veitir
grunnfjarhagsadstod sem nemur mun & tekjum og lagmarksframfeerslukostnadi sem er dkvedinn af
sérhverju sveitarfélagi samkveemt leidbeiningarreglum félagsmalaraduneytisins.

Heegt sé ad beeta 5drum bétum vid grunnfjarhagsadstod, par med talin skyndiadstod vegna
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skemmda 4 htisneaedi, ttfararkostnadur o.fl. Sveitarfélogin eru skyldug til ad veita margvislega adra
félagslega adstod, t.d. heimilishjalp, dagvistarheimili fyrir bérn og nidurgreitt htisnaedi. I skyrslunni
kemur fram ad pratt fyrir petta sé enginn raunverulegur réttur til viobétarbéta vid
grunnfjarhagsadstodina sem eru veittar af sveitarfélogunum a grundvelli mats 4 hverju einstoku
tilviki.

Nefndin veitir athygli ad { skyrslu Islands um framkveemd 4. mgr. 13. gr. kemur fram ad
rikisborgarar annarra adildarrikja sattmalans, sem loglega dveljast 4 Islandji, hafi rétt til jafns vid
Islendinga til félagslegrar adstodar, an tillits til dvalartima. Nefndin veitir pvi enn fremur athygli ad
nefnd hafi verid skipud i névember 1994 til ad taka pessi malefni til umfjollunar. Han kvedst par af
leidandi 6ska eftir upplysingum um starf [islensku] nefndarinnar en minnir jafnframt a ad krofur um
sérstakan dvalartima geti brotid i baga vid akveedi 1. mgr. 13. gr.

Nefndin veitir enn fremur athygli ad 4 tilteknum sveedum eru méttakendur félagslegrar adstodar
skuldbundnir til ad leggja fram sannanir & pvi ad peir séu virkir leitendur atvinnu og heegt sé ad
synja um fjarhagsadstod neiti hlutadeigandi ad taka atvinnutilbodi. Nefndin éskar eftir upplysingum
um fjolda félks, jafnvel deetladan fjolda, sem hafi & ari hverju verid synjad um félagslega adstod a
pessum grundvelli, einnig um pann fjolda tilvika um neitun atvinnutilboda og fjolda atvinnutilboda.

Nefndin veitir athygli upplysingum 1 skyrslunni um ad heegt sé ad afryja dkvordunum fé
lagspjonustu sveitarfélaga til afryjunarnefndar félagspjonustu sem skipud hafi verid a grund velli
laganna fra arinu 1991. Hin minnir 4 ad samkveemt fordeemisrétti nefndarinnar purfi réttur til
afryjunar til 6hads adila ad fylgja rétti til félagslegrar adstodar. I pvi skyni ad leggja mat & pad hvort
afryjunarnefnd félagspjonustu geti talist slikur 6hddur adili 6skar nefndin eftir upplysingum um pad
hvernig fulltraar 1 nefndinni séu tilnefndir, upplysingum um skipunartima og einnig upplysingum
um reglur nefndarinnar pannig ad heegt sé ad leggja & pad mat hvort htn uppfylli skilyrdi um
naudsynlegt sjalfsteedi.

Hun 6skar einnig eftir upplysingum um pad hvort nefndin geti breytt akvordunum um ad synja
um félagslega adstod. Ef 1 1jos kemur ad afryjunarnefndin uppfyllir ekki skilyrdi um sjalfsteedi 6skar
nefndin eftir upplysingum um pad hvort haegt sé ad skjéta akvordunum hennar til démstola.

2. Leknishjalp.

Nefndin tekur eftir ad leeknismedferd er ad steerstum hluta 6keypis og uppheaed veitt innan ramma
akveeda um félagslega adstod neegir einnig fyrir peim hluta sem einstaklingum er gert ad greida
vegna leeknisadstodar.

[ fyrri nidurstodum af athugun nefndarinnar 4 framkveemd 4. mgr. 13. gr. hefur nefndin veitt
athygli ad utlendingar, sem eru busettir 4 Islandi, hafi rétt til laeknisadstodar. Han 6skadi par af
leidandi eftir skilgreiningu a ordinu , busettur” [domiciled]. Skyrsla [slands visar i pessu sambandi til
upplysinga sem eru veittar um framkveemd 1. mgr. 12. gr. par sem kemur fram ad allir Gtlendingar
busettir a Islandi 1 sex manudi njoti sjtkratrygginga sem tryggi peim leeknismedferd peim ad
kostnadarlausu. Pessar upplysingar gerdu nefndinni ekki kleift ad meta raunverulega stoou
rikisborgara adildarrikja sattmalans sem loglega bta og starfa a Islandi ad pvi er vardar
leeknisadstod. Hun 6skar par af leidandi eftir nanari upplysingum sem varpa ljosi & petta atridi.

Nefndin akvad ad fresta pvi ad leggja mat & framkveemd Islands & pessu dkveedi par til nanari
upplysingar hafi borist.

2. mgr., um tryggingu pess ad folk sem nytur félagslegrar adstooar eda leeknishjdalpar bidi ekki fyrir pa
dsteedu hnekki i sambandi vid stjdrnmadlaleg eda félagsleg réttindi sin.

3. mgr., um opinbera pjonustu, radleggingar eda félagslega adstod til ad koma i veg fyrir skort.

4. mgr., um ad dkveedum i 1., 2. 0g 3. mgr. greinarinnar sé beitt jafnt gagnvart eigin pegnum og pegnum
annarra samningsadila sem 16glega dvelja i londum peirra i samraeemi vid skuldbindingar peirra i
Evropusampykktinni um félagslega adstod og leeknishjdlp sem undirritud var i Paris hinnll. desember 1953.

* I skyrslunni kemur fram ad sérfreedinganefndin kvedst veita pvi athygli 1 islensku skyrsl unni ad
ttlendingar, sem loglega dveljast 4 Islandj, eigi rétt 4 félagslegri adstod. Pratt fyrir pessar
upplysingar hafi nefndin ekki geta lagt mat & hvers konar félagslegri adstod rikis borgarar annarra
adildarrikja eigi kost 4, sem 16glega dveljast a islensku svaedi an pess ad eiga par btsetu. Med
hlidsjon af skorti 4 pessum upplysingum 6skar nefndin eftir pvi ad i neestu skyrslu Islands verdi
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upplysingar um leeknisadstod sem rikisborgarar annarra samningsadila geti gert krofu til ad pvi
tilskildu ad peir dvelji par a 1oglegan hatt an pess ad eiga par busetu. Sérfreedinganefndin kvedst
veita pvi athygli ad nyr norreenn samningur, sem hafi ad geyma akvaedi um félagslega adstod, hafi
verid saminn arid 1994. Nefndin éskar eftir pvi ad i naestu skyrslu Islands verdi veittar skyringar a
gildissvioi pessa skjals me0 tilliti til 4. mgr. 13. gr. sattmalans.

Loks 6skar nefndin eftir upplysingum um pad hvort rikisborgarar annarra adildarrikja satt malans,
sem loglega hafi dvalist 4 Islandi 4n pess ad hafa par btsetu, hafi verid fluttir badan vegna pess ad
peir hafi haft porf fyrir félagslega adstod, og ef sliku sé til ad dreifa, hvort og hvernig skilyrdi sem sé
ad finna 1 6. til 10. gr. samningsins fra drinu 1953 hafi verid virt i framkveemd.

14. gr.
Réttur til ad njota gods af félagslegri velferdarpjonustu.

1. mgr., um eflingu félagslegrar pjonustu sem studlar ad velferd og proska einstaklinga og hdpa i
samfélaginu og adlogun peirra ad félagslegu umhverfi.

2. mgr., um adgerdir sem hvetja einstaklinga og sjdlfbodalioa til ad koma d fot félagslegri pjonustu og efla
hana.

* Sérfraeedinganefndin kvartar undan pvi ad 1 skyrslu Islands hafi ekki verid ad finna upplysingar
um framkveemd pessarar greinar. Nefndin krefst pess ad 1 neestu skyrslu verdi veittar upplysingar
um framkveemd greinarinnar, einkum ad pvi er vardar pjénustu vio aldr ada, fjolda midstoova,
stofnana o.s.frv. Han 6skar eftir pvi ad rikisstjornin endurnyi upp lysingar um alla adila baedi
einkaadila og opinbera sem veita félagslega pjonustu. Nefndin frestadi pvi ad leggja mat 4
framkvaemd Islands & 4kveedi greinarinnar par til nanari upp lysingar hafa borist.

16. gr.
Réttur fjolskyldunnar til félagslegrar,
lagalegrar og efnahagslegrar verndar.

Greinin fjallar um rétt fjolskyldunnar til félagslegrar, lagalegrar og efnahagslegrar verndar.

* Sérfreedinganefndin kvedst veita athygli upplysingum i skyrslu Islands i framhaldi af
spurningum sem hun hafi sett fram 1 fyrri skyrslum sinum. Medal pess sem hun veitir eftirtekt er ad
auk fjolskyldubéta, sem greiddar eru med bornum yngri en 16 ara, er haegt a0 veita eftir taldar
beetur:

—  barnabétaauka vegna allra barna yngri en 18 4ra ef annad hvort foreldra er 14tid eda er &
ororkubétum;

—  beetur til einsteedra fedra eda meedra vegna framfeerslu barns yngra en 18 ara;

—  styrk vegna menntunar ungmennis 4 aldrinum 18 til 20 dra ef annad eda baedi foreldra eru
latin eda fa ororkustyrk.

[ pessu sambandi 6skar nefndin eftir upplysingum um pad i neestu skyrslu Islands hvort
naudsynlegt sé ad uppfylla einhver busetuskilyrdi til ad geta notid framangreindra béta, barnabaetur
par med taldar.

Sérfreedingarnir segjast taka eftir upplysingum um a0 heilsugeeslustodvar veiti rddlegg ingar
vardandi fjolskyldumalefni. Um landid séu starfandi 80 slikar stodvar.

Sérfredinganefndin gerir ad umtalsefni skyringar islenskra stjérnvalda & takmorkudu frambodi &
rymum & dagvistarheimilum fyrir born og visar til pess ad minna en 30% barna yngri en 10 ara eigi
kost & rymi. Hin segir ad islensk stjéornvold bendi 4 hlutfallslega lagan skélaskyldualdur (sex &ra),
skipan fjolskyldumala og sterk fjolskyldubond, en auk pess sé vakin 4 pvi athygli ad tti 4 landi sé 1
flestum tilvikum stutt a milli vinnustadar og heimilis.

Sérfreedingarnir segjast hafa fengid upplysingar um aod starfsemi skoladagheimila 1 Reykja vik hafi
reynst pad vel ad henni verdi haldid adfram.

Vakin er & pvi athygli ad skyrsla Islands hafi haft ad geyma upplysingar um adgerdir til ad
audvelda folki ad eignast eda komast 1 hiisnaedi. Pessar adgerdir hafi m.a. falist { eftirfarandi:

—  skattafsleetti og htisnaedisbotum til f6lks sem byggir eda & annan hatt er ad koma yfir sig
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eigin htisneedi;

—  greidslumati vegna lana til ad kaupa félagslegt htisnaedi;

—  aO0stod 1 husneedisméalum, sem veitt er af sveitarfélogum, 1 pvi skyni ad hafa til reidu
htisnaedi, annadhvort leiguhtisneedi eda eigin htisneedi, fyrir fjolskyldur eda einstaklinga sem eiga 1
erfidleikum vid a0 finna htsneedi; par til vidbotar hafi sveitarfélogunum verid gert kleift fra jantar
1995 ad veita sérstakan htisneedisstudning i reidufé.

Nefndin 6skar eftir upplysingum um pad hvort og med hvada skilyrdum rikisborgarar annarra
samningsadila geti notid framangreinds studnings.

Sérfreedingarnir sampykktu ad fresta akvordun um pad hvort framkveemd Islands sé { sam reemi
vi0 dkveedi sattmalans par til framangreindar upplysingar hafa borist og ny og teemandi svor vid
spurningu D { leidbeiningum um skyrslugerd um framkveemd sattmalans. [ spurningu D er 6skad
eftir upplysingum um 16ggjof sem sérstaklega verndi fjolskylduna, einkum ad pvi er varoar
samskipti innan hennar, eda midi ad 60rum lausnum hjtaskapardeilna en skilnada.

18. gr.
Réttur til ad stunda ardbeert starf i landi annars samningsadila.

1. mgr., um ao beita frjalslega gildandi reglum um veitingu atvinnuleyfa.

2. mgr., um einféldun gildandi formsatrida vardandi veitingu atvinnuleyfa og nidurfellingu gjalda sem
erlendu verkafolki og atvinnurekendum er gert ad greioa.

* Nefndin veitir pvi athygli 1 skyrslu Islands ad ny l6g nr. 133/1994, um atvinnuréttindi
utlendinga, hafi tekio gildi 1. jantiar 1995 og leyst af holmi eldri 16ggjof fra arinu 1982.

Hun kvedst taka eftir ad 13. og 14. gr. laganna hafi ad geyma skra yfir atlendinga sem séu
undanpegnir skyldu til ad hafa atvinnuleyfi 4 Islandi (rikisborgarar adildarrikja samningsins um
Evropska efnahagssveedid, atlendingar sem hafi verid islenskir rikisborgarar vid feedingu en glatad
rikisborgararétti hérlendis og tilteknir hépar tGtlendinga sem vinni 4 [slandi skemur en i fjérar vikur
a hverju 12 manada timabili).

Pessu til viobotar sé kvedid & um tvenns konar atvinnuleyfii 7. gr., p.e. timabundid at vinnuleyfi
veitt atvinnurekanda til ad rdda ttlending til tiltekinna starfa og 6bundid atvinnu leyfi veitt
atlendingi. [ pessu sambandi visar nefndin til nidurst6du sinnar undir 3. mgr. 18. gr.

Nefndin tekur eftir pvi ad hvad vardar atvinnuleyfi nAmsmanna hafi stada peirra ordid lakari med
nyju logunum par sem peim sé na gert ad hafa atvinnuleyfi hyggist peir leita ad vinnu 4 ndmstima
eda med nami, eda { namsleyfum. Hun 6skar eftir upplysingum um fjolda namsmanna sem hafi s6tt
um slik leyfi og fjolda veittra leyfa og hvort um hafi verid ad reeda feekkun ndmsmanna sem hafi
leitad eftir vinnu med nadmi eda { namsleyfum. Nefndin kvedst einnig veita pvi athygli ad samkveemt
nyju logunum hafi stéttarfélog rétt til ad , gefa umsogn” um umsoknir um atvinnuleyfi. Nefndin
oskar eftir pvi ad fa upplysingar um pad hvort neikveed umsogn stéttarfélags hindri frjalslega
framkveemd gildandi reglna.

Sérfreedingarnir veita pvi athygli ad atlendingaeftirlitio er na dbyrgt fyrir tGtgafu sérstakra
skirteina sem pjéna pvi hlutverki ad sanna rétt til dvalar og atvinnu & Islandi. Nefndin 6skar
upplysinga um pad hvort 500 kr. gjaldid sem sett sé upp fyrir skirteinin af Gtlendingaeftirlitinu vegna
utgafu skirteinis sé til viobotar vid dnnur gjold, t.d. fyrir ad fa atvinnu- og dvalarleyfi, eda hvort pad
hafi komio i stad fyrri gjalda.

Loks er 6skad upplysinga um pad med hvada heetti nyju 16gin hafi falid i sér einféldun a
formsreglum a0 pvi er vardar vinnu rikisborgara annarra adildarrikja sattmélans, p.e. annarra en
peirra sem eiga adild ad samningnum um Evrépska efnahagssveaedio.

Nefndin frestadi pvi ad taka afstédu til framkveemdar fslands a framkvaemd akvaedisins par til
frekari upplysingar hafa borist. Sama gildir um framkveemd Islands 4 3. mgr. 18. gr.

3. mgr., um ad slakad verdi d gildandi reglum sem gilda um raoningu erlends verkafolks.

Sérfreedinganefndin gerir ad umtalsefni dkveedi 7. gr. laga nr. 133/1994, um atvinnuréttindi
utlendinga, sem gerir rad fyrir tvenns konar atvinnuleyfum (!). Samkveemt akvaedi greinar innar er
heegt ad veita atvinnurekanda atvinnuleyfi (timabundid atvinnuleyfi) til ad rdda atlending til
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tiltekinna starfa (fyrst til eins &rs en heegt ad framlengja pad eftir pad um allt ad tvo ar i hvert sinn).
Einnig sé heegt ad veita ttlendingnum , 6bundid atvinnuleyfi”. I seinna til vikinu er Gtlendingurinn
6bundinn atvinnurekandanum og getur tekid vinnu hja hvada at vinnurekanda sem vera skal ad pvi
tilskildu ad hann uppfylli kréfur um menntun og pjalfun ( 8. gr.). Nefndin dskar eftir pvi ad i naestu
skyrslu Islands verdi veittar upplysingar um pad hvad sé 4tt vid med , tilteknu verkefni” og hver sé
réttarstada ttlendings med timabundid atvinnuleyfi.

Sérfreedingarnir fjalla um dkveedi 9. gr. par sem kvedio er & um pad ad ttlendingur busettur &
Islandi geti s6tt um , leyfi til ad starfa sjélfsteett eda starfreekja fyrirtaeki” ad uppfylltum tilteknum
skilyrdum, p.e. ad hann sé fjarrada og hafi forreedi 4 bti sinu. Nefndin 6skar pess ad verda upplyst
um pad hvort veiting atvinnuleyfis leidi af sér rétt til ad starfa sjalfsteett, enda pétt ttlendingurinn
hafi ekki 16gheimili 4 fslandi.

Loks er 6skad upplysinga um pad med hvada heetti nyju 16gin hafi falio i sér einféldun &
formsreglum ad pvi er vardar vinnu rikisborgara annarra adildarrikja sattmalans, p.e. annarra en
peirra sem eiga adild ad samningnum um Evrépska efnahagssveedio.

Nefndin frestadi pvi ad taka afstédu til framkveemdar Islands & framkveemd &kveedisins med sama
heetti og ad pvi er vardar framkveemd 2. mgr. 18. gr. par til frekari upplysingar hafa borist.

Tekid skal fram ad Island hefur ekki undirgengist skuldbindingar samkveemt eftirtoldum greinum:

2. gr.

2. mgr., um veitingu almennra fridaga med kaupi.
4. mgr., um ad verkaf6lki sem vinnur heettuleg eda 6heilneem storf séu veittir aukafridagar eda
vinnutimi pess styttur.
7.gr.

Greinin fjallar um rétt barna og ungmenna til verndar.

8. gr.

Greinin fjallar um rétt vinnandi kvenna til verndar.

9. gr.

Greinin fjallar um rétt til leidbeininga um stoduval.

10. gr.

Greinin fjalla um rétt til starfspjalfunar.

19. gr.

Greinin fjallar um rétt farandverkafélks og fjolskyldna pess til verndar og adstodar.

Nidurstadan i skyjrslu sérfreedinganefndarinnar XIII-1 (1990-91) var eftirfarandi:

Framkveemd { samreemi vid dkveedi félagsmalasattmala Evrépu:

2*o0g3.*mgr. 1. gr.; 3. 0g 5. mgr. 2. gr.; 1., 2.* og 3.* mgr. 3. gr.; 2., 4. og 5. mgr. 4. gr.; 1., 2. 0g 3.*
mgr. 6. gr.

[ skyrslu XIII-1 taldi nefndin sig ekki hafa naegilegar upplysingar til ad geta deemt um framkveemd
eftirtalinna greina: 1.* mgr. 2. gr.; 1.* og 3.* mgr. 4. gr.; 1. og 4. mgr. 13. gr. og 16.* gr.

[ skyrslu XIII-1 taldi nefndin fsland ekki standa vid skuldbindingar sinar i sambandi vid
framkveemd eftirtalinna akveeda: 5.* gr.; 4.* mgr. 6. gr. og 2. og 3.* mgr. 18. gr.
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*) Oskad er itarlegri upplysinga um framkveemd hlutadeigandi mgr. eda gr.

Nidurstadan i skyrslu sérfreedinganefndarinnar XII1-2 (1991-92) var eftirfarandi:

Framkveemd 1 samreemi vid dkveedi félagsmalasattmala Evropu:

1.,2,3.0g4 mgr.12. gr.; 2. og 3. mgr. 13. gr.; 16. gr.; 17. gr. og 1. og 4. mgr. 18. gr.

[ skyrslu XIII-2 taldi nefndin sig ekki hafa neegilegar upplysingar til ad geta deemt um framkveemd
eftirtalinna greina: 1. og 4. mgr. 13. gr. og 2. og 3. mgr. 18. gr.

Nidurstadan i skyrslu sérfreedinganefndarinnar XIII-3 (1991-93) var eftirfarandi:

Framkveemd 1 samreemi vid dkveedi félagsmalasattmala Evropu:

2.0g4.mgr.1.gr; 1,2 0og3. mgr. 6. gr.; 1. og 2. mgr. 15. gr.

[ skyrslu XIII-3 taldi nefndin sig ekki hafa naegilegar upplysingar til ad geta deemt um framkveemd
eftirtalinna greina: 3. mgr. 1. gr.; 1. mgr. 2. gr.; 3. mgr. 4. gr.

[ skyrslu XIII-3 taldi nefndin fsland ekki standa vid skuldbindingar sinar i sambandi vid
framkveemd eftirtalinna akveeda: 5. gr.; 4. mgr. 6. gr.

Nidurstaoan i skyrslu sérfreedinganefndarinnar XI1II-4 (1992-94) er eftirfarandi:

Framkveemd 1 samraemi vid dkveedi félagsmalasattmala Evropu:

1,2. 0g3. mgr.11. gr.; 1. 2. og 3. mgr. 12. gr.; 2. og 3. mgr. 13. gr.

[ skyrslu XIII-4 taldi nefndin sig ekki hafa neegilegar upplysingar til ad geta deemt um fram
kveemd eftirtalinna greina: 4. mgr. 12. gr.; 1. og 4. mgr. 13. gr.; 1. og 4. mgr. 14. gr.; 16. gr. og 2. og 3.
mgr. 18. gr.
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