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Skyrsla

félagsmalaradherra, Magnusar Stefanssonar, til Alpingis
um ping Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO)
sem haldid var &rid 2006.

(L6go fyrir Alpingi 4 133. 16ggjafarpingi 2006-2007.)

1. INNGANGUR

Arid 2004 voru lidin 85 ar fra pvi ad Alpjodavinnumalastofnunin (ILO) hof starfsemi. bad
ar markadi fleiri timamot i sogu pessarar elstu sérstofnunar Sameinudu pjédanna. Fyrir raim-
um sextiu arum afgreiddi Alpjédavinnumalapingid yfirlysingu sem kennd er vid borgina
Filadelfiu i Bandarikjunum. Med yfirlysingunni voru ny markmid sett i endurnyjadri tri a
framtidina pratt fyrir ad eydilegging og hérmungar bldstu vid hvert sem litid var eftir seinni
heimstyrjoldina. Fyrir ramum 35 &rum fékk Alpjédavinnumalastofnunin fridarverdlaun
Ndbels. Pad var vidurkenning sem henni bar med rentu og jafnframt stadfesting & réttmeeti
peirrar akvorounar fra arinu 1919 ad koma & fét stofnun til ad rada bot a peim félagslegu
vandamalum sem &Il riki attu vid ad strida og adeins yrdi greitt Gr peim med sameiginlegu
ataki pjoédanna. bPannig er petta ordad i XIII. kafla Versalasattmalans sem batt endi & fyrri
heimsstyrjoldina. bar segir enn fremur ad varanlegur fridur verdi ekki tryggdur nema félags-
legu réttlaeti sé fyrst komio & innan pjéofélaganna sjalfra vegna pess ad visirinn ad arekstrum
sem leida til styrjalda pj6da i milli leynist i pvi félagslega rangleeti sem milljénir manna bdi
vid i hinum ymsum Iéndum. Arid 1919 péttu markmid i pessa veru mjog 6raunhaf. Franklin
Delano Roosevelt komst pannig ad ordi arid 1941: ,,M06rgum virtist petta draumsyn. Aldrei
hafdi nokkur heyrt um ad fulltriar rikisstjérna kemu saman i pvi skyni ad beeta adstedur og
auka velferd launamanna. Su tillaga p6tti enn 6raunhafari ad launafdlk og atvinnurekendur
fra 6llum heimshornum ettu adild ad sliku umbotastarfi med fulltrdum rikisstjorna.” Draum-
synin vard ad veruleika sem Alpjédavinnumalastofnunin. | samanburdi vid adrar stofnanir
Sameinudu pjodanna felst sérstada hennar i adild fulltrda rikisstjorna, atvinnurekenda og
launafolks ad ollum stjérnum, nefndum og rddum stofnunarinnar. bessi grundvallarregla
gildir einnig um ping hennar, p.e. Alpjédavinnumalapingid.

Samkvamt 19. gr. stofnskrd Alpjédavinnumalastofnunarinnar ber ad leggja sampykktir
geroar a Alpjédavinnumalapinginu fyrir 16ggjafarsamkomu hlutadeigandi adildarrikis innan
ars og eigi sidar en 18 manudum fra lokum pingsins. Fra pvi adild islands ad ILO var sam-
bykkt &rid 1945 hefur petta verid gert med skyrslu félagsmalaradherra til Alpingis. I skyrsl-
unni eru birtar alpjédasampykktir og tilmaeli sem hafa verid afgreidd & pingunum. A arinu
2006 kom petta verklag til umfjollunar i samradsnefnd félagsmalaraduneytisins og helstu
samtaka a vinnumarkadi um méalefni Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Af halfu fulltrda Al-
bydusambands Islands var pvi haldid fram ad kynningin fyrir Alpingi eins og stadid hafi
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verid ad henni fra arinu 1945 hafi verid 6fullkomin par sem ekki hafi fylgt tillaga um pad
hvort fullgilda skuli hlutadeigandi alpjodasampykkt. Af halfu fulltria félagsmalaradherra i
samradsnefndinni var vakin & pvi athygli ad hafi nidurstada stjdrnvalda verid st ad leggja til
ad hlutadeigandi alpjédasampykkt verdi fullgilt hafi pvi verid fylgt eftir med pingsalyktunar-
tillégu pess efnis. Ad 66rum kosti hafi verid litid svo 4 ad akvordun um fullgildingu hafi
verid frestad. Nidurstada pessa skodanaagreinings vard su ad Alpydusamband islands sendi
alpjodavinnumalaskrifstofunni i Genf bréf 24. 4glst 2006 par sem kvartad var yfir pessari
framkveemd. Félagsmalarddherra skyrdi afstddu islenskra stjérnvalda med bréfi dags. 25.
september 2006. Nidurstada sérfreedinganefndar Alpjédavinnumalastofnunarinnar um fram-
kvemt alpjodasampykkta og tilmeaela barst félagsmalaraouneytinu i lok febrdar 2007. Med
henni er pad aréttad ad afstada hlutadeigandi stjérnvalda til framkvaemdar 4 umraeddum gero-
um Alpjédavinnumalapingsins purfi ad koma fram vid kynningu fyrir 16ggjafarsamkomu,
b.e. ad pvi er vardar island fyrir Alpingi. Pad er hins vegar tekid fram i nidurstodum sérfraed-
inganefndarinnar ad petta skuli gert ad undangengnu samradi stjérnvalda vid samtok atvinnu-
rekenda og launafélks en ad pad sé & forradi rikisstjornarinnar ad leggja til ad alpjédasam-
pykkt verdi fullgilt, ad han verdi ekki fullgilt eda ad &kvordun um fullgildingu verdi frestad.
Tekio er mid af pessari nidurstoou sérfredinganefndar Alpjodavinnumalastofnunarinnar i
pessari skyrslu til Alpingis sem fjallar ad pessu sinni um 95. Alpjédavinnumalapingio er
haldid var dagana 31. mai til 16. jani 2006.

Helsta viofangsefni 95. vinnumalapingsins var afgreidsla tilldgu ad alpjédasampykkt og
tilmaelum um vinnuvernd. Med tillégunni er gerd tilraun meo nyja tegund alpjédasampykkt-
ar, eins konar rammasampykkt, sem hvetur adildarrikin til markvissra umbéta & vidskomandi
svidi eda i hlutadeigandi starfsgrein. Petta fyrirkomulag bydur upp & sveigjanleika sem gerir
kleift ad taka tillit til séradsteedna i sumum rikjum. Pannig eiga riki ad geta fullgilt sampykkt-
ina 6had pvi hvort pau eru préud idnriki eda préunarriki. Skuldbindingin med fullgildingu
felst i motun stefnu og markvissum umbétum. Pessi tilraun hlaut vidtekan studning ping-
fulltrda & 95. Alpjodavinnumalapinginu. Nyja alpjédasampykktin og tilmalin um stefnu i
vinnuverndarmalum hlaut studning alls porra pingfulltrda.

Kjarni nyju alpjéoasampykktarinnar felst i pvi ao riki sem fullgildir sampykktina skuld-
bindur sig til ad setja fram stefnu & landsvisu i vinnuverndarmélum. Einnig parf ad vera fyrir
hendi stjornkerfi sem ber abyrgd a framkvemd reglna a svid adbunadar, hollustu og 6ryggis
& vinnustdoum. Stjérnvold purfa einnig ad setja fram aetlanir um vinnuvernd & einstokum
svidum eda i tilteknum starfsgreinum.

Sérfraedingar félagsmalaraduneytisins og Vinnueftirlits rikisins eru ad bera saman islenska
16ggjof vio akveedi sampykktarinnar um vinnuvernd. Samstarfsnefnd félagsmalaraduneyt-
isins og helstu samtaka a vinnumarkadi um malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar er enn
ad fjallaum fullgildingu sampykktarinnar. Er pvi melt med pvi ad 4kvérdun um fullgildingu
sé ad svo stdddu frestad. bad sama & vid pau tilmeeli sem fylgja sampykktinni.

Annad meginmal 95. Alpjédavinnumalapingsins en 6llu umdeildara var radoningarsamband
atvinnurekanda og launamanns. Um er ad reeda malefni sem hér & landi hefur verid nefnt
gerviverktaka. Atvinnurekendur greida ekki launatengd gjold til deemis framlag i lifeyrissjéo
vegna vinnu slikra einstaklinga, heldur ber peim ad standa sjalfir skil a slikum greidslum,
a.m.k. hér & landi. Sa einstaklingur sem hafnar i pessari stodu glatar margvislegum félags-
legum réttindum. Fulltrdar atvinnurekenda og launafdlks tékust hart 4 um malid og var deilt
um svo ad segja hvert ord. Stafadi andstada atvinnurekenda fyrst og fremst af efnistokum til-
I6gunnar og mismunandi aherslum vardandi grundvallaratridi radningarréttarins, svo sem
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hugtakanotkun. EkKki tokst ad brda bilid milli hdpanna og vard nidurstadan su ad pott tillagan
a0 tilmalum nadi fram ad ganga med studningi fulltria rikisstjorna og launafélks greiddu
fulltrdar atvinnurekenda atkvaedi gegn henni, par & medal fulltrGi Samtaka atvinnulifsins.
Engu ad sidur hefur lengi verid samstada um pad hér 4 landi og vida annars stadar ad vinna
gegn gerviverktoku. Umfjollun um tilmeelin hefur ekki farid fram i samradsnefnd félagsmala-
raduneytisins og helstu samtaka & vinnumarkadi um malefni Alpjédavinnumalastofnunar-
innar. par af leidandi er lagt til ad pvi verdi frestad ad taka dkvérdun um adgerdir til ad fylgja
eftir efni tilmealanna.

Sagt er ad kjarninn i starfi Alpjédavinnumalapingsins felist i umfjéllun um skyrslu sér-
freedinganefndar stofnunarinnar um framkveemd alpjéoasampykkta um réttindi og skyldur
i atvinnulifinu. Um skyrsluna er fjallad i fjdlmennustu nefnd pingsins. Undanfarin ar hefur
umfjollun nefndarinnar um brot herforingjastjornarinnar i Burma & sampykkt ILO um afndm
naudungarvinnu vakio mesta athygli. Malid snyst um 16g sem veita sveitar- og borgarstjérn-
um og raunar 6érum stjornvéldum vidtaekar heimildir til ad kvedja folk til vinnu &an endur-
gjalds. Akvadi pessarar l6ggjafar hafa arum saman verid misnotud af herforingjastjorninni
0g embeettisménnum hennar. Nefndin fjalladi i fyrsta skipti um brot & alpjodasampykkt fra
arinu 1999 um afndm barnavinnu i sinni verstu mynd. Par snerist malio um vidtaekt mansal
og kynlifspralkun barna og kvenna & Filippseyjum. Sérfreedinganefnd Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar er hardord i skyrslu sinni til Alpjédavinnumalapingsins um framkvemd al-
pj6dasampykktar um félagafrelsi i Hvita-Ruasslandi. bingnefndin ték undir gagnryni sérfraed-
inganna og sampykkti tilmeeli til rikisstjornarinnar med afdrattarlausum kréfum um umbestur.

Auk framangreindra malefna fjalladi 95. Alpjédavinnumalapingid um adstod stofnun-
arinnar vio prounarriki.

I samraemi vid stofnskra Alpjédavinnumalastofnunarinnar er i fylgiskjolum med pessari
skyrslu til Alpingis birt alpjédasampykkt og tilmeaeli um vinnuvernd, auk tilmeala um raon-
ingarsamband.

2. 95. ALPJOPDAVINNUMALAPINGID 2006
2.1. SKIPULAG OG bATTTAKA

Dagana 31. mai til 16. juni 2006 var 95. Alpjédavinnumalapingid haldid i Genf i Sviss.
Pingid var ad venju haldid i pjédabandalagshéllinni en fundir nefndar um framkvamd al-
pjédasampykkta voru haldnir i byggingu Alpjédavinnumalastofnunarinnar. bingfulltrGum
hefur fjélgad mikio sidustu arin og voru nu 3.828. bad ber ad hafa i huga ad samkvemt
stofnskré stofnunarinnar skal adildarriki sem & annad bord tekur patt i pinginu senda hid
minnsta fjdgurra manna sendinefnd. I henni eiga ad vera annars vegar fulltrdi samtaka at-
vinnurekenda og hins vegar launafdlks auk tveggja fulltria hlutadeigandi rikisstjornar. Af
178 adildarrikjum sendu 166 sendinefndir til pingsins. Medal patttakenda voru 159 radherrar
0g adstodarradherrar. Ad pessu sinni var komid ad Evrépubua ad gegna storfum forseta Al-
pjédavinnumalapingsins. Pingforseti var kosinn Cestmir Sajda, adstodarfélags- og vinnu-
malaraoherra Tékklands. Varaforsetar voru eftirtaldir: Jorge de Regil, r rédum fulltria at-
vinnurekenda i Mexikd, N.M. Adyanthaya, fulltrai launafélks & Indlandi, og Aisha Abdel
Hady, rddherra vinnu- og utlendingamala i Egyptalandi.

Fulltraar Islands & Alpjédavinnumalapinginu voru: Fra félagsmalaraduneyti: Gylfi Krist-
insson skrifstofustjori og Eyjolfur Seemundsson, forstjori Vinnueftirlits rikisins. Fra utan-
rikisraduneyti: Kristinn F. Arnason sendiherra, Einar Gunnarsson sendifulltrii, Anna Jo-
hannsdottir sendirddunautur og Edda Magnus radgjafi. Fulltrdi atvinnurekenda: Hrafnhildur
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Stefansdottir, 16gfreedingur Samtaka atvinnulifsins. Varamadur hennar var Jén H. Magnus-
son, l6gfreedingur Samtaka atvinnulifsins. FulltrGi launafélks: Magnis Norddahl, 16gfreed-
ingur Alpydusambands islands. Varamadur hans var Sigurdur Magnutsson, formadur Félags
matreidslumanna.

A dagskra pingsins voru eftirtalin malefni:

I. Skyrslur forstjora og stjornarnefndar.
Il. Fjarhags- og framkvaemdaéatiun.
I1l. Framkvaemd alpjodasampykkta og tilmela.
IV. Oryggi og hollustuhattir & vinnustodum.
V. Radningarsamband atvinnurekanda og launamanns.
VI. Hlutverk Alpjédavinnumalastofnunarinnar i adstod vid préunarriki.
VII. Kjorbréf.

Daginn fyrir setningu pingsins voru haldnir fundir hépanna priggja sem eiga fulltria a
pbinginu, p.e. rikisstjorna, atvinnurekenda og launafélks. A fundunum var gengid fré tilnefn-
ingum fulltrda til setu i nefndum. Sampykkt var stofnun eftirtalinna pingnefnda: Fjarhags-
nefndar, nefndar um framkvaemd alpjédasampykkta og tilmela, nefndar um vinnuvernd,
nefndar um radningarsamband, nefndar um préunaradstod, kjorbréfanefndar og nefndar um
framvindu pingsins.

2.2. KIORBREFANEFND

Hlutverk kjorbréfanefndar er ad ganga Ur skugga um ad adildarrikin fylgi akveedum i
stofnskrd Alpjédavinnumalastofnunarinnar um skipan sendinefnda sem sendar eru til Al-
pjéoavinnumalapingsins. Ad lagmarki ber adildarriki ad senda til pingsins tvo fulltrda rikis-
stjornar, einn fulltrda atvinnurekenda og einn fulltrda samtaka launafélks. Skylt er ad hafa
samrad vid helstu samtok & vinnumarkadi vio val a fulltrGum peirra i sendinefndinni. brir
fulltrGar eiga seti i kjororéfanefndinni. Fulltrdi rikisstjorna gegnir formennsku. I nefndina
voru kjornir: Jules Medeenou Oni, fulltrii rikisstjornar Benin, Lidija Horvatié, fulltrdi at-
vinnurekenda i Kréatiu, og UIf Edstrom, fulltrdi launafolks i Svipj6é.

Kjorbréfanefndin fjalladi um samtals 11 kvartanir. Kvartad var yfir vali & fulltria atvinnu-
rekenda i sendinefndir Svasilands og Venesuela. Einnig var gerd athugasemd vid val & full-
trialaunafélks i sendinefndum Kameruns, Palmamottulands, Fidjieyja, Gabons, Gineu, Para-
gvas, Ruanda og Venesuela.

Kvartad var yfir pvi ad rikisstjornir Afganistan og Georgiu hafi ekki ad hluta eda ad 6llu
leyti greitt kostnad vegna farar og upphalds fulltria atvinnurekenda fra pessum léndum.
Sams konar kvoértun var borin fram vegna rikisstjorna Kong6, Svasilands og Venesulela
vegna fulltrda launafélks i sendinefndum pessara rikja & pinginu.

Fram kom athugasemd fra Alpjédasambandi verkalyosfélaga (ICFTU) umval & fulltrum
launafolks i sendinefnd Albaniu. Vegna vanreifunar gat nefndin ekki tekid afstodu til athuga-
semdarinnar. Sama gilti um fulltrta launafélks i sendinefnd Tyrklands.

Framangreindar athugasemdir og kvartanir eru pess edlis ad nefndin sa ekki astaedu til ad
meina fulltrGum patttéku i pinginu. Hins vegar sampykkti hin ad dska eftir nanari upplys-
ingum fra rikisstjorn Palmamottulands um reglur sem gilda um val & fulltrGum i sendinefnd
rikisins & pinginu og ad paer berist fyrir naesta Alpjédavinnumalaping.
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2.3. REDUR

Sérstakir gestir forstjéraalpjédavinnumalaskrifstofunnar i Genf, Juan Somavia, voru Ellen
Johnson Sirleaf, forseti Liberiu, og Oscar Arias Sanchez, forseti Kosta Rika.

Ellen Johnson Sirleaf, forseti Liberiu, er fyrsta konan sem verdur pjodhofdingi i Afriku.
Hun gerdi ad umtalsefni i reedu sinni til allsherjarpings vinnumalapingsins pau gifurlegu vio-
fangsefni sem vio blasa eftir aratugaborgarastyrjold, drkuml og eymd pisunda manna. Fram
kom ad atvinnuleysi i Liberiu er 85%. HlUn kvadst vanta studnings vid Liberiu fra fundi leid-
toga helstu idnrikja, af pusaldamarkmidum Sameinudu pjodanna, fra fundi efnahags- og fé-
lagsmalanefndar Sameinudu pjédanna og a&tlun Alpjédavinnumalastofnunarinnar um mann-
seemandi vinnuskilyrdi. bad var dokk mynd sem forsetinn dré upp i reedunni sem hafdi mikil
ahrif & pingheim.

Forseti Kosta Rika, Oscar Arias Sanchez, fjalladi i reedu sinni um éaratugalanga barattu
sina fyrir frioi, battum kjérum almennings og lyoradi. Hann hrdsadi Alpjédavinnumala-
stofnuninni fyrir ad standa voré um félagsleg réttindi & timum alpj6davaedingar efnahags- og
atvinnulifsins. Forsetinn hvatti til pess ad dztlun ILO um mannsemandi vinnuskilyrdi verdi
gerd ad pungamidju stjornmalaumradunnar. Hann sagdi ad hagvoxtur veeri forsenda fjolg-
unar starfa sem veeri jafn pydingarmikid og jofn tekifeeri til nams. Forsetinn lauk mali sinu
med pvi ad leggja &herslu & opid markadskerfi og frjalsa verslun sem fylgi vissum grund-
vallarreglum.

2.4. FJARMAL

Fjarhagsnefnd Alpjédavinnumélapingsins fjallar um fjdrmal og starfséatlun Alpjoda-
vinnumalastofnunarinnar. HUn er eina nefndin par sem adgangur er takmarkadur vid fulltria
rikisstjorna. Formadur nefndarinnar var kosinn F. Yimer, sendiherra Epiépiu gagnvart al-
pjédastofnunum i Genf. Gylfi Kristinsson, skrifstofustjori i félagsmalaraduneytinu, var kos-
inn varaformadur nefndarinnar.

Fjarhags- og starfsagtlun ILO er til tveggja ara i senn. bar sem 95. vinnumalapingid var
haldid & midju fjarhagstimabili voru fa malefni a dagskra nefndarinnar. Skyrsla 6hadra
endurskodenda vard tilefni til skodanaskipta. Talsmadur samstarfshéps fulltrda vestrenna
ionrikja (IMEC) tok patt i umradunum og vakti & pvi athygli ad stjorn fjarmala Alpjéoa-
vinnumalastofnunarinnar veeri i druggum héndum og gefi ekki tilefni til adgerda. Talsmadur-
inn ték undir tillégu sem sett er fram i skyrslu endurskodendanna um ad skipud veradi sérstok
eftirlitsnefnd sem fylgist med og leggi mat & innra eftirlit med fjarreioum stofnunarinnar.

pess skal getid ad samkvaemt gildandi fjarhagsaztlun greidir Island 0,034 hundradshluta
af (tgjéldum Alpjédavinnumalastofnunarinnar semarid 2007 jafngildir 123.607 svissneskum
fronkum.

2.5. FRAMKV/AEMD ALPJOPASAMPYKKTA OG TILMALA

Ein af fastanefndum Alpjédavinnumalapingsins og jafnframt st mikilveegasta er nefnd um
framkvaemd alpjodasampykkta. Verkefni nefndarinnar er ad fjallaum skuldbindingar adildar-
rikjanna gagnvart Alpjédavinnumalastofnuninni og framkveemd peirra & alpjédasampykktum
& svidi félags- og vinnumala. Yfirleitt satu 249 fullgildir fulltrdar fundi nefndarinnar (119
fulltrdar rikisstjorna, 39 fulltrar atvinnurekenda og 91 fulltrii launafolks). Ad auki satu
fundina sjo varafulltriar rikisstjérna, 50 varafulltriar atvinnurekenda og 154 varafulltriar
launafélks. Loks voru & fundunum 30 &heyrnarfulltriar ymissa alpjédasamtaka. Fundir foru
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fram i fundarsal stjornarnefndarinnar i byggingu alpjédavinnumalaskrifstofunnar og var
hvert sati skipad og prongt um pingfulltria.

Nefndin endurkaus Sérgio Paixao Pardo, fulltria rikisstjérnar Brasiliu, sem formann.
Varaformenn voru kosnir Edward E. Potter, fulltrdi atvinnurekenda i Bandarikjunum, og Luc
Cortebeeck, fulltrai launafdlks i Belgiu. Af islands halfu toku patt i stérfum nefndarinnar
Gylfi Kristinsson, Hrafnhildur Stefansdéttir og Magnus Norddahl.

I samraemi vid venju hofst starf nefndarinnar med almennum umraedum um framkvaemd
alpjédasampykkta og tilmeela. Undir pessum dagskréarlid er einnig fjallad um almennar skuld-
bindingar adildarrikjanna sem leida af stofnskra Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Vid pessar
umraedur er studst vid 1. hluta skyrslu sérfreedinganefndar ILO um framkvemd sampykkta
og tilmeala. Einnig er skipst & skodunum um starfshatti nefndarinnar. Talsmenn Nordurland-
anna i almennu umradunum hafa & undanférnum arum sett fram margvislegar abendingar
um pad hvernig hagt er ad beta verklag og gera starf nefndarinnar skilvirkara. pad hefur
komid nokkud oft fyrir ad teygst hefur ar fundum nefndarinnar og peir stadid fram & natur.
I pessu sambandi hefur verid bent 4 takmérkun & fjélda reedumanna og a reedutima, ad fundir
hefjist strax vid pingsetningu og stundvislega & degi hverjum. Nokkud hefur borid a pvi ad
sérstakir samradsfundir annars vegar atvinnurekenda og hins vegar launafélks raska auglyst-
um fundartima pingnefndarinnar.

Fyrsta starfsvika pingnefndar um framkvamd alpjodasampykkta fer i almennar umradur.
I annarri pingvikunni er fjallad um malefni einstakra rikja. Vid pennan hluta umraednanna
stydst nefndin vio skyrslu sérfreedinganefndar ILO um framkvaemd einstakra adildarrikja a
fullgiltum alpjédasampykktum, vid athugasemdir fra samtokum atvinnurekenda og launa-
folks og skyrslur annarra alpjédastofnana. bar sem vonlaust er ad taka fyrir 611 alitamal hefur
s venja skapast ad fulltrdar atvinnurekenda og fulltrdar launafélks hafa komid sér saman
um skra yfir mal i skyrslu sérfreedinganefndarinnar sem tekin eru til umfjéllunar & Alpj6da-
vinnumalapinginu. Fram til pessa hefur skrain ekki legio fyrir fyrr en & pridja eda fjorda
pingdegi. betta hefur satt gagnryni fulltrda rikisstjorna peirra adildarrikja sem hafa lent &
skranni. beir hafa réttilega bent & skamman tima til undirbunings fyrir umraedur i nefndinni.
A0 pessu sinni var komid til méts vid gagnrynina. Nokkru fyrir pingsetningu fengu pingfull-
triar senda skrd med nofnum 42 adildarrikja sem geetu purft ad standa fyrir mali sinu i nefnd-
inni. Ad 6llu jofnu tekur nefndin til umfjollunar mal 25 rikja. Ad pessu sinni vard ad sam-
komulagi ad fjalla um 22 mal en verja halfum fundardegi i umraedur um framkvaemd herfor-
ingjastjérnarinnar i Burma (Myanmar) aalpjodasampykkt nr. 29, umafnam naudungarvinnu.

Burma.

I sjotta skiptid i rod var sérstokum fundi nefndarinnar varid i ad reda malefni eins adildar-
rikis. betta riki var Burma sem hefur sett amali og vaxandi gagnryni fyrir vidvarandi brot
4 alpjodasampykkt ILO nr. 29, um afnam naudungarvinnu. i fyrri skyrslum félagsmalarad-
herra til Alpingis hefur verid gerd grein fyrir malavoxtum. Malid snyst um I6g sem veita
sveitar- og borgarstjornum og raunar 6orum stjornvéldum vidtaekar heimildir til ad kvedja
folk til vinnu. Akveedi pessarar loggjafar hafa um aratugaskeid verid misnotud, einkum af
herforingjastjérninni sem hefur setid & valdastélum i landinu.

Sérfreedinganefnd Alpjédavinnumalastofnunarinnar hefur i arlegri skyrslu sinni til Al-
pjédavinnumalapingsins fjallad itarlega um astandid i Burma sem virdist fara sifellt versn-
andi. Nefnd Alpjodavinnumalapingsins hefur tekid undir kréfur sérfreedinganefndarinnarum
arbaetur. I umraedum um petta mal hafa fulltrdar rikisstjornar Burma annadhvort visad & bug
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asokunum um brot & alpjédasampykktum eda hampad innantomum loforéum um boét og
betrun.

Vid umradur i nefndinni hélt fulltrai Austurrikis reedu fyrir hond adildarrikja Evropusam-
bandsins og nokkurra annarra rikja, par & medal Islands. I r&dunni voru reifud margvisleg
og itrekud brot rikisstjérnar Burma og krafist tafarlausra Grb6ta. Vid umradur i nefndinni
kom fram ad peir borgarar sem kara naudungarvinnuna sata ofséknum og eru deemdir til
tvofalt lengri refsivistar en 16g heimila. betta gengur pvert 4 akvadi i 23. og 25. gr. sam-
pykktar nr. 29, um afndm naudungarvinnu.

I nidurstodum nefndarinnar kemur fram ad pratt fyrir stédugar oskir og itarlegar krofur
hafi ekkert midad i umbotaatt sidastlioin atta ar. Visad er til pess ad rikisstjorn Burma hafi
lofad ad keerendur brota um naudungarvinnu njoti sérstakrar verndar i sex manudi fra pvi
kaera er sett fram. Lofordid hafi komid mjog seint fram og enn hafi ekkert komid fram sem
bendi til pess ad stadid verdi vid pad. I nidurstédunum kemur einnig fram ad efnahags- og
félagsmalanefnd Sameinudu pj6danna verdi upplyst um préun mala. bess var krafist ad rikis-
stjérn Burma sendi fyrir haustfund sérfredinganefndar ILO itarlega skyrslu um astandid i
landinu. Einnig var pvi beint til stjérnarnefndar Alpjédavinnumalastofnunarinnar ad taka
malefni Burma & dagskra og var pad gert vid lok Alpjodavinnumalapingsins. I nidurlags-
ordunum segir ad astandid i Burma sé algjorlega 6asattanlegt fyrir Alpjédavinnumalastofn-
unina. Hins vegar sé naudsynlegt ad halda 4fram skodanaskiptum vid rikisstjorn landsins i
peirri von ad pau leidi til umbdta. Nefndin sampykkti ad malefna Burma yrdi getio i sérstaka
hluta skyrslu hennar til Alpjédavinnumalapingsins. | pessum hluta er einungis getid peirra
brota & alpjédasampykktum sem teljast alvarleg og sérstaklega grof.

Filippseyjar.

Nefndin ték fyrir brot rikisstjornar Filippseyja a alpjédasampykkt nr. 182, um afndm
barnavinnu i sinni verstu mynd. Fulltrdi rikisstjornar Svipjodar hélt reedu um malid i nefnd-
inni i nafni rikisstjorna Nordurlandanna. I henni voru latnar i ljos ahyggjur yfir aframhald-
andi mansali barna og kvenna, badi innanlands og til annarra landa. Pad var vidurkennt ad
stjornvold hafi gert radstafanir med setningu laga til ad stemma stigu vid I6gbrotum af pessu
tagi og ad pau hafi 14tid i ljos einbeittan vilja til ad berjast gegn mansali. I redunni toku rikis-
stjoérnir Nordurlandanna undir alit mannréttindanefndar Sameinudu pjédanna um ad ad-
geroirnar séu 6fullnaegjandi og ad rikisstjorn Filippseyja purfi ad herda barattunatil ad vinna
bug & 6sémanum. | radunni er einnig vakin & pvi athygli ad enn séu mérg bérn send til her-
pjénustu i pvi skyni ad taka patt i vopnudum atékum. Rikisstjorn Filippseyja er eindregid
hvott til ad binda endi & pa idju med videigandi radsté6funum.

Nefndin sampykkti itarlegar nidurstdédur par sem rikisstjornin er bedin um ad gera Al-
pj6davinnumalastofnuninni nanari grein fyrir peim &litamalum sem tekin voru upp i umreaed-
unum.

Gvatemala.

Malefni Gvatemala hafa nokkrum sinnum komid til umfjéllunar i pingnefndinni um fram-
kveemd alpjodasampykkta og tilmala. bad er framkvamd rikisstjornarinnar a sampykkt nr.
98, um réttinn til ad stofna félog og semja sameiginlega sem er til umfjéllunar. Malio snyst
um moro a verkalydsleidtogum og félagsménnum i stéttarfélogum launafélks. Fulltrii Nor-
egs hélt reedu um malid fyrir hénd rikisstjorna Nordurlandanna. | r&dunni er visad til fjolda
skyrsina innlendra og alpjédlegra stofnana par sem itarlega er fjallad um marghéattadar ad-
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gerdir til ad koma i veg fyrir edlilega starfsemi stéttarfélaga i landinu. I nidurlagi r&edunnar
var skorad a rikisstjorn Gvatemala ad gripa til naudsynlegra adgerda og faera réttarastandid
i landinu i pad horf sem krafist er samkvaemt alpjédasampykkt nr. 98.

I alyktunarordum nefndarinnar er 16gd ahersla & hid alvarlega astand i landinu og ad i pvi
felst groft brot & sampykkt nr. 98. Nefndin lysir ahyggjum yfir vaxandi ofbeldi sem rikir i
Gvatemala og neikvadum ahrifum sem pad hefur & starfsemi stéttarfélaga. Nefndin fer pess
& leit vid rikisstjorn Gvatemala ad han sjdi til pess ad 10ggjof landsins sé i samreemi vid
akvaedi sampykktarinnar. pess er einnig 6skad ad rikisstjornin sendi sérfraedinganefnd ILO
itarlega skyrslu um astandi@.

Hvita-Ruassland.

Malefni Hvita-Ruasslands eru ad verda fastur dagskralidur pingnefndarinnar um fram-
kveemd alpjédasampykkta og tilmela. bad er fyrst og fremst framkveemd rikisstjornar lands-
ins & akvaeedum alpjéoasampykktar nr. 87, um félagafrelsi, sem er tilefni umfj6llunarinnar.
I skyrslu sérfreedinganefndarinnar hefur i nokkur ar verid dregin upp dokk mynd af astandi
méla i landinu. Adur hefur komid fram i skyrslum um Alpjédavinnumalapingin ad svo virdist
sem erfidlega gangi ad segja skilid vio fyrri tima pegar félagasamtok, ekki sist stéttarfélég
launafélks, voru hluti af kerfi rikjandi afla i R&dstjornarrikjunum.

Fulltrai Austurrikis hafdi ord fyrir rikisstjérnum adildarrikja Evropusambandsins og
nokkrum &drum rikjum, par & medal islands og Noregs. I radunni er latnar i 1j6s pungar
ahygagjur yfir brotum rikisstjornar Hvita-Rasslands a akveedum sampykkta nr. 87 og 98.

Nefndin sampykkti ad pessa mals verdi getid peim hluta skyrslu hennar til allsherjarping
Alpjodavinnumalapingsins sem fjallar um sérstaklega gréf og alvarleg brot a sampykktum
stofnunarinnar.

2.6. NEFND UM VINNUVERND

I skyrslu félagsmalaradherra til Alpingis um 93. og 94. Alpjédavinnumalapingin 2005 og
2006 kemur fram ad 4 91. Alpjodavinnumalapinginu arid 2003 hafi verid akvedio ad gera til-
raun med ad setja nyja tegund af alpjédasampykkt sem myndi hvetja adildarrikin til mark-
vissra umbota 4 hlutadeigandi svidi eda i hlutadeigandi starfsgrein. pad var 4kvedid ad taka
fyrst fyrir vinnuvernd. betta var dkvedid med hlidsjon af neikveedum &hrifum alpjédaveed-
ingar & virdingu fyrir heilsusamlegu vinnuumhverfi. Akvedid var ad setja malefnid a dagskra
93. Alpjédavinnumalapingsins. pad var undirbid af alpjéoavinnumalaskrifstofunni a venju-
legan hatt med pvi ad adildarrikjunum var send arid 2004 spurningaskra til utfyllingar. Jafn-
framt voru send drdg ad alpjodasampykkt og tillégu um petta efni. Drogin pjonudu pvi hlut-
verki ad vera grundvéllur umraedu & komandi vinnumalapingi. Malefnid var til fyrri umraedu
493. Alpjodavinnumalapinginu 2005. bingio afgreiddi skyrslu sem hefur ad geyma drog ad
sampykkt og tillégu um petta efni.

Adbunadur og hollusta & vinnustédum var til annarrar og seinni umraedu 4 95. Alpjoda-
vinnumalapinginu arid 2006. A. Békés, fulltrai rikisstjérnar Ungverjalands, var endurkjorinn
formadur nefndarinnar. Varaformenn voru einnig endurkjornir, p.e. C. Létter, fulltrii at-
vinnurekenda i Sudur-Afriku, og P. Seminario, fulltrai launafélks i Bandarikjunum. Eyjolfur
Semundsson, forstjori Vinnueftirlits rikisins, var fulltrii islands i nefndinni. Nefndin hélt
samtals 11 fundi. | nefndinni attu seeti 178 fulltrar (78 fulltriar rikisstjorna, 38 fulltrdar at-
vinnurekenda og 62 fulltriar launaf6lks).



12

Starf nefndarinnar hofst 31. mai 2006 med almennum umradum. | peim kom fram skyr
vilji adildarrikjanna ad stefna skyldi a0 rammasampykkt um vinnuvernd par sem 16gd er
dherslad markmid i stad akvaeda sem hefou ad geyma itarlega Utfeerslu & réttindum og skyld-
um. Peir sem tjadu sig téldu mikilvaegt ad i sampykktinni komi fram skylda til ad setja fram
stefnu a landsvisu i vinnuverndarmalum, ad fyrir hendi sé stjérnsysla a pessu svidi og skipu-
lagoar séu aeetlanir um adgerdir til ad beeta heilbrigdi og auka 6ryggi & vinnustédum. betta
sé gert i nainni samvinnu vid samtok adila vinnumarkadarins. Hjé fjolmoérgum reedumanna
kom fram ad sveigjanleiki verdi forsenda pess ad sampykktin verdi fullgilt af porra adildar-
rikja ILO. Neesta skref adildarrikja veroi fullgilding annarra sampykkta Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar sem taki til nanar tilgreindra atrida sem feli i sér itarlegri skuldbindingar.

Talsmenn launafdlks lystu &hyggjum med ad ekki vaeru naegileg tengsl & milli veentanlegr-
ar alpjooasampykktar og annarra sampykkta ILO a svidi adblinadar, hollustu og 6ryggis a
vinnustédum. Su heetta veeri fyrir hendi ad einungis rammasampykktin verdi fullgilt an pess
ad han leidi til fullgildingar 4 68rum vinnuverndarsampykktum sem hafa ad geyma raunveru-
legar réttarbaetur.

Ad loknum almennum umraedum l6gdu talsmenn atvinnurekenda fram tillégu um ad
nefndin sampykkti drégin ad alpjédasampykktinni og tilmeelunum eins og pau eru sett fram
i skyrslu alpjédavinnumalaskrifstofunnar sem var grundvéllur umreedna i nefndinni. Rok-
semd peirra var ad ekKki vaeri asteeda til ad fjolyroa um drdgin par sem adildarrikin hefdu lyst
yfir anaegju pau. Drégin vaeru gédur grunnur fyrir &framhaldandi umbétum a svidi vinnu-
verndarmala. Talsmenn launafélks I6goust gegn tillégu atvinnurekenda. pad sama gerdu full-
traar Islands, Noregs og Evrépusambandsins sem visudu til pess ad Alpjédavinnumalastofn-
unin byggist & prihlida samstarfi rikisvalds, atvinnurekenda og launaf6lks og skodanaskipta
pessara adila. Afgreidsla & drogum ad alpjodasampykkt og tilmaelum an umraedu veeri ekki
i hatt vio grundvallarreglur um skodanaskipti adila um félags- og vinnumal. Af pessu leiddi
ao fulltrdar atvinnurekenda drdgu tilléguna til baka.

Nefndin héf umraedur um einstdk akveedi draganna ad alpjodasampykkt og tillégu pegar
pessi nidurstada la fyrir. Fyrst var farid yfir inngangsord alpjodasampykktarinnar. Fulltrdar
launafélks 16gdu fram tilldgu um ad i inngangsoroum verdi visad til yfirlysingar Alpj6da-
vinnumalastofnunarinnar um grundvallarréttindi i atvinnulifinu. Rékin voru pau ad yfirlys-
ingin veeri ein af grundvallarskjélum ILO og stefnumarkandi fyrir starfsemi stofnunarinnar.
Auk pess vaeri i fjolda gerda visad til yfirlysingarinnar. Talsmenn atvinnurekenda og fulltriar
nokkurra rikisstjérna l6gdust gegn tilldgunni og téldu ad med henni veeri vikid fra pvi mark-
midi sem hafi verio sett, p.e. ad afgreidslu almennt ordadrar rammasampykktar um vinnu-
vernd. Peir sem studdu tilldguna visudu til pess ad i yfirlysingunni er fjallad um grundvallar-
réttindi og pau taki einnig til adbunadar, hollustu og 6ryggis & vinnustad. Leikar foru pannig
ad tillagan var sampykkt.

Fulltrdar rikisstjorna islands, Noregs og adildarrikja Evropusambandsins 16gdu fram til-
16gu um ad taka upp i sampykktina ordalag um ad stefnu & landsvisu skuli méta i samvinnu
vid adila vinnumarkadarins og i samraemi vid hefd og adsteedur i hlutadeigandi riki. Med
stefnunni skuli einnig studla ad framkvaemd grundvallarpatta eins og ahaettumati, fyrirbyggj-
andi adgerdum sem lati ad midlun upplysinga, pjalfun og samstarfi. I roksemdum med tillog-
unni var visad til pess ad pad veri pydingarmikid ad stefnumotunin etti sér stad med skoo-
anaskiptum vid og med beinni patttoku adila vinnumarkadarins. Nefndin sampykkti til-
léguna.
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Tilmeli eru eins konar hlidsteda vid reglugerd. | peim er ad finna nanari Gtfaerslu &
akvaedum alpjodasampykktarinnar. par sem breytingar hofdu verid gerdar a drogunum ad al-
pjédasampykkt purfti ad gera nokkrar breytingar & drogum ad tilmeelum. bannig var tekin
upp nyr kafli um stefnu & landsvisu og i honum er visad til Il. hluta sampykktar nr. 155, um
Oryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi, og videigandi akvadi i peirri sampykkt sem
fjalla um réttindi og skyldur atvinnurekenda og starfsmanna.

Fulltrdar launafolks 16gdu fram tilldgu um ad i Il. hluta tilmaelanna um stjérnsyslukerfi
fyrir vinnuvernd yrdi tekid upp akveedi um yfirferd, proun og endurskodun i hatt vid videig-
andi akvedi i sampykktum sem taldar eru upp i vidauka, einkum i adurnefndri sampykkt nr.
155, sampykkt nr. 81, um vinnueftirlit i ionadi og verslun og nr. 129, um vinnueftirlit i land-
bunadi. Tillagan var sampykkt sem og tillaga um ad samrédd verdi ekki bundid vid helstu
samtok adila vinnumarkadarins heldur einnig adra hlutadeigandi adila.

Samkvaemt stofnskra ILO er heimilt ad leggja fram tillégur sem fjalla um efni sem er a
dagskra Alpjodavinnumalapingsins. Fulltrii rikisstjérnar Svia notfaerdi sér pennan rétt og
lagoi fram pingséalyktunartillogu um adgerdir til ad hvetjaadildarrikin til ad fullgilda alpjéda-
sampykktir um vinnuvernd, einkum sampykktir nr. 81 og nr. 129 sem nefndar eru hér ad
framan. Enn fremur var i tilldgunni dregid fram mikilvaegi pess ad starfraekja sérstakar stofn-
anir sem annast vinnueftirlit og fylgja eftir &&etlunum um vinnuvernd.

Vid umraduna komu fram ahyggjur hja fulltrdum launafdlks um ad ahersla & sampykktir
nr. 81 og 129 yradi 4 kostnad sampykktar nr. 155 sem talin er mikilvaegust & vinnuverndar-
svidinu. bad kom i lj6s ad tillagan hafoi takmarkadan studning i nefndinni og var dregin til
baka.

Fulltrdar talsmanna launafélks 16gdu fram pingséalyktunartillégu sem olli deilum. Med
tillégunni skyldi stefnt ad pvi ad koma i veg fyrir sjikdoma og daudsféll vegna asbestmeng-
unar a vinnustéoum. Bent er 4 ad adgerdir & pessu svidi hafi beina skirskotun til sampykkta
sem mida ad battu vinnuumhverfi. I tillogunni er visad til sampykktar ILO nr. 162, um or-
yggi vid notkun asbests, og sampykktar nr. 139, um varnir gegn og eftirlit med krabbameins-
valdandi efnum. Adildarrikin eru i tillégunni hvott til ad fullgilda pessar sampykktir og vinna
ad allsherjarbanni gegn notkun asbests. Einnig ad gatt verdi ytrustu adgaslu vid vinnu vid
pad asbest sem er til stadar i vinnuumhverfinu.

Talsmenn atvinnurekenda téldu ad nefndin hefdi ekki umbod til ad fjalla um tilléguna.
Asbest veeri ekki & dagskra pingsins. Logfraedilegur radgjafi alpjodavinnumalaskrifstofunnar
benti &ad & pinginu vaeri ekki ad pessu sinni sérstok alyktunarnefnd. Af pvi leiddi ad nefndir,
sem sampykkt er ad stofna & pinginu til ad fjalla um afmérkud efni, geta fjallad um pings-
alyktunartillogur um sama efni. Radgjafinn benti 4 ad i tillogunni sé visad til draganna ad
rammasampykktinni sem hafi ad markmioi ad beta hollustu & vinnustédum. Hann lagdi
einnig aherslu 4 ad umraeddar sampykktir eru & skra i vidauka med drégunum ad tilmaelunum.
Efni pingséalyktunartillégunar hafi par med beina skirskotun til malefnis sem veeri til umfjoll-
unar i nefndinni. Eftir atkveedagreidslu var nidurstadan su ad nefndin ték pingsalyktunar-
tilléguna til afgreidslu og var hin 4 endanum sampykkt af Alpjédavinnumalapinginu.

Vid afgreidslu & allsherjarpingi vinnumalapingsins var rammasampykktin um vinnuvernd
sampykkt med 455 atkveedum gegn tveimur. Fimm satu hja. Tilmelin voru sampykkt med
458 atkveedum gegn premur atkvaedum. Sex satu hja. Alpjédasampykktin er birt sem fylgi-
skjal I med pessari skyrslu og tilmalin sem fylgiskjal 11.

Likt og vid fyrri umradu hofou adildarriki Evropusambandsins naid samrad sin i milli og
héldu fjolmarga samrads- og undirbiningsfundi. EFTA- og EES-rikin padu bod um ad taka



14

patt i fundunum. G6& samstada var & milli Evropusambandsrikjanna og peirra EFTA-rikja
sem eru skuldbundin af samningnum um Evropskt efnahagssvaedi. Astedan var medal annars
st ad oll rikin fylgjarammatilskipun Evrépusambandsins um éryggi og hollustu a vinnustdo-
um og tillaga alpjédavinnumalaskrifstofunnar ad gerd um malefnid var i storum drattum i
hatt vid tilskipunina.

2.7. RADNINGARSAMBAND ATVINNUREKANDA OG LAUNAMANNS

Radningarsamband atvinnurekanda og launamanns hefur adur verid til umfjéllunar a Al-
bjodavinnumalapinginu. I skyrslum félagsmalaradherra til Alpingis um 85. og 86. Alpjoda-
vinnumalapingid er gerd grein fyrir umraedum um drég ad alpjodasampykkt og tilmaelum um
pad sem nefnt er verktaka einstaklinga eda gerviverktaka (e. contract labour). I skyrslu um
86. vinnumalapingid kemur fram ad vid seinni umraedu um alpjédasampykkt og tilmeeli um
petta hafi komid i 1j6s 6bruanlegt bil a milli peirra priggja hdpa sem eiga seturétt 4 pinginu.
Af pessu leiddi ad pingnefnd sem fjalladi um malio tdkst ekki ad afgreida til allsherjarpings-
ins tillégur um petta malefni. Vio petta teekifeeri lysti talsmadur fulltria launafolks yfir mikl-
um vonbrigdum med nidurstéduna. Talsmadur atvinnurekenda var & 6dru mali og taldi ad
han veeri til vitnis um pad ad malid veeri ekKki & pvi stigi ad pad vaeri umraeduheft a Alpjéda-
vinnumalapinginu. Hann benti & erfidleika i sambandi vid notkun hugtaka, merkingarmun
eftir tungumalum og vandamal vid skilgreiningu & gerviverktoku.

Eini arangurinn af starfi pingnefndarinnar arid 1998 var sa ad leggja til vid allsherjar-
pingid ao sampykkt yrdi alyktunartillaga um hugsanlega afgreidslu alpjédasampykktar um
vernd einstaklinga sem eru i peirri stdou ad geta talist gerviverktakar. Samkvamt tillégunni
var alpjédavinnumalaskrifstofunni falid ad vinna &fram ad frekari athugun & gerviverktoku.
Pvi var einnig beint til stjérnarnefndar ILO ad setja malid ad nyju a dagskra Alpjodavinnu-
maélapingsins &rid 2002. Arid 2003 vard ad samkomulagi ad ordid ,,launamadur* yrai skyrt
i tilmaelum. Pannig var fallid fra pvi ad setja alpjodasampykkt um petta efni.

AdJ venju undirbjo alpjédavinnumalaskrifstofan umreedur & pinginu med pvi ad senda ad-
ildarrikjunum skrar med spurningum um l6g og venju a pessu svidi. Samtals barust skrifstof-
unni svoér fra 60 adildarrikjum. Alpjédavinnumalaskrifstofan vann dr peim svérum og var
samantekt birt i skyrslum sem lagu til grundvallar umraedum & pinginu.

Sérstok pingnefnd fjalladi um petta malefni. Formadur var kjérinn A. van Leur, fulltrdi
rikisstjérnar Hollands. VVaraformenn voru A.J. Finley, fulltrdi atvinnurekenda i Bandarikj-
unum, og E. Patel, fulltrdi launafélks i Sudur-Afriku.

A0 framan er rakid ad um petta malefni hafi stadid djupstaedur agreiningur um form og
inntak hugsanlegrar gerdar Alpjédavinnumalamalstofnunarinnar um skilgreiningu a ordinu
»launamadur®. bad kom hins vegar i lj6s ad & 95. Alpjéoavinnumalapinginu var breid sam-
stada fulltrda rikisstjérna um porfina & tilmaelum um inntak og afmoérkun ordsins ,,launa-
madur®. Talsmadur fulltrda rikisstjorna i Afriku var pess mjog hvetjandi ad pingid afgreiddi
tilmali um petta efni sem geeti ordid leiobeinandi fyrir adildarrikin og audveldad peim ad
greinaamilli atvinnurekenda og launamanna. Med peim hetti yrdi haegt ad vinna gegn gervi-
verktoku sem sviptir raunverulega launamenn margvislegum félagslegum réttindum.

Talsmenn atvinnurekenda 6gdust gegn fyriretlunum um afgreidslu tilmeela og alyktunar-
tilléogu um framkvemd hennar. Vio afgreidslu a allsherjarfundi vinnumalapingsins vard
nidurstadan su tilmelin og alyktunartillagan voru sampykkt med 329 atkvaedum, 94 greiddu
atkveedi 4 moti og 40 satu hja. Samkvamt reglu ILO purftu a.m.k. 286 ad taka patt i atkvaeda-
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greidslunni, p.e. ad greida atkvaedi annadhvort med eda a méti. Tilmeelin fengu pannig riman
studning.

Umradur i pingnefndinni, sem fjalladi um petta malefni, snerust fyrst og fremst um atrioi
sem rétt veeri ad taka med i tilmelin. Fulltrdar voru sammala um pad ad tilmali ttu ad
minnsta kosti hafa ad markmidi ad koma i veg fyrir ad gengid yrdi a snid vio reglur um fé-
lagslega vernd launafélks med gerviverktdku. Hins vegar var agreiningur um pad i hversu
miklum meeli tilmeelin sttu ad fjalla um énnur tilvik par sem évissa rikir um pad hvort hlut-
adeigandi sé i stoou launamanns. Talsmenn atvinnurekenda voru eindregid peirrar skodunar
a0 takmarka akveedi tilmaelannavid gerviverktokuna. Talsmenn launafolks og fulltriar rikis-
stjérna toldu ad st ndlgun myndi takmarka gildissvioid um of. Samstada tékst um texta par
sem pvi er beint til rikisstjorna ad gripa til adgerda i pvi skyni ad audvelda greiningu & pvi
hvort & milli adila sé radningarsamband. A pann hatt verdi haegt ad leggja a pad mat hvort
hlutadeigandi sé launamadur eda sjalfsteett starfandi. Ad auki er pvi beint til adildarrikjanna
ao hrinda i framkvaemd adgeroum sem hafa ad markmidi ad koma i veg fyrir réttindabrot og
ad virt séu akvaedi um ad launafdlk njoéti félagslegs 6ryggis.

Annad meginagreiningsefnid var um pad hversu skyrt atti ad kveda ad ordi i tilmeelunum.
I tillogu alpjodavinnumalaskrifstofunnar ad texta var maelt med pvi ad i 16ggjof adildarriki-
anna yrai lagt til grundvallar vid akvoérdun & pvi hvort um rddningarsamband veri reeda eda
ekki hvert veeri hid raunverulega samband adila. Nefnd voru i deemaskyni adsteedur sem eru
leidbeinandi um pad hvort fyrir liggi radningarsamband sem adildarrikin gaetu tekid upp i
16ggjof sina. Einnig var meelt med pvi ad adildarrikin geetu skyrt i 16ggjof ordid ,,radningar-
samband“ ad teknu tilliti til gildandi réttar og venju i peim efnum. Fulltrdar launafélks og
rikisstjornarfulltriar voru peirrar skodunar ad i tilmalunum ettu ad vera leidbeinandi dkveedi
0g deemi sem audveldudu ad akvarda hvort um radoningarsamband veri ad reda eda ekki.
pessir fulltriar greiddu pvi atkveedi ad slikt Akvaedi veeri tekid i tilmeaelin en fulltrdar atvinnu-
rekenda voru pessu andvigir og greiddu atkvaedi gegn tillégunni.

Samkomulag tokst um tillégu fulltria rikisstjorna adildarrikja Evropusambandsins vard-
andi raoningarsamband folks sem sent er landa & milli i atvinnuskyni. Vid slikar adstaedur
skiptir miklu ad fyrir liggi hver sé atvinnurekandinn og hver launamadur. Samstada tokst um
pad ad mala med pvi ad adildarrikin gripi til adgerda sem hafa Gtsenda starfsmenn sem
markhop.

Tilmeelin um radningarsamband byggjast & pvi ad adildarrikin geti valid & milli mismun-
andi leioa til ad bregdast vid vanda sem leidir af brotum og réttarévissu & pessu svioi. bar af
leidandi er ordid ,,launamadur* ekki skyrt i tilmeelunum. Tilmeelin eru birt sem fylgiskjal 111
med pessari skyrslu. Rétt er ad vekja a pvi athygli ad tilmali eru ekki skuldbindandi fyrir ad-
ildarrikin med sama hatti og alpjédasampykkt.

2.8. TEKNIADSTOD ALPJODAVINNUMALASTOFNUNARINNAR

Teekniadstod Alpjédavinnumalastofnunarinnar er mjog umfangsmikil. Yfirleitt er sa hattur
& hafour ad adildarrikin velja sér studningsverkefni i prounarrikjum. Umsjon med fram-
kveemdum er i hondum starfsmanna alpjédavinnumalaskrifstofunnar i Genf en fjarmunir og
radgjafar fra hlutadeigandi adildarriki. Skipulag og hlutur Alpjédavinnumalastofnunarinnar
i tekniadstod vio préunarriki er tekinn reglulega til umfjéllunar & Alpjédavinnumalapinginu
a0 jafnaodi & sex ara fresti. Sidast var pad gert 4 85. pinginu arid 1999. bad var pvi ordid tima-
beert ad taka malefnid ad nyju & dagskra pingsins og var um pad fjallad i sérstakri pingnefnd.
Alpjodavinnumalaskrifstofan hafdi tekid saman skyrslu undir heitinu Hlutverk ILO vid
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teekniadstod. Adgerdir & landsvisu i pvi skyni ad skapa launafélki mannsaemandi vinnu-
adstedur. Skyrslan 14 til grundvallar umraedum i nefndinni.

Formadur nefndarinnar var kosinn B. Bitonio, fulltrdi rikisstjérnar Filippseyja. Varafor-
menn voru kosnir J. Jeetun, fulltrai atvinnurekenda i Maritaniu, og H. Yacob, fulltrdi launa-
folks i Singapudr. Talsmadur nefndarinnar & fundi allsherjarfundar vinnumalapingsins var U.
Hiveluah, fulltrdi rikisstjornar Namibiu. Samtals ték 141 fulltri patt i starfi nefndarinnar
sem hélt atta fundi.

Fulltrdi forstjora alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf hof nefndarstarfid med raedu par
sem hann dr6 fram peer breytingar i alpjédamalum sem hafa att sér stad fra pvi malefnio var
sidast & dagskra Alpjédavinnumalapingsins arid 1999. Hann lagdi sérstaka &herslu a pa pyo-
ingu sem stefnumarkandi yfirlysingar Alpjodavinnumalastofnunarinnar hafa fengid, ekKki sist
vardandi mannsaemandi vinnuadstedur. Heimsnefndin um félagslegar hlidar alpjédaveaedingar
efnahagslifsins og leidtogafundur Sameinudu pjédanna i september 2005 héfou enn frekar
beint kastljosinu ad sérhaefoum samstarfsverkefnum stofnunarinnar og grundvallargildum
hennar. Samstarfsverkefni, alpjodasampykktir um réttindi og skyldur i atvinnulifinu og pri-
hlidasamstarf rikisvalds, atvinnurekenda og launafdlks veeri forsenda pess ad haegt sé 4 al-
pjédavisu ad berjast fyrir mannseemandi starfsskilyroum.

Ad lokinni reedu fulltrda forstjéra alpjodavinnumalaskrifstofunnar toku vié almennar um-
reedur i nefndinni. Fulltrdi Svipjodar flutti r&edu i nafni vestrenna idnrikja. I henni var fjallad
um peer byltingarkenndu breytingar sem hafa att sér stad a starfssvidi Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar. Taekniadstod stofnunarinnar veeri forsenda pess ad hun gati gegnt hlutverki
sinu med fullnzgjandi heetti vid niverandi adsteedur i heiminum. Mjég mikilveegt veeri ad
tengja nanar saman tekniadstod og framkvaemd alpjédasampykkta & svidi vinnumala og
vinnuverndarmala.

Eftir almennar umraedur voru einstok atridi tekin til nanari umfjéllunar. Verulegur timi
for i ad reeda med hvada hatti Alpjodavinnumalastofnunin geeti & sem virkastan hatt hrint i
framkveemd markmidum alpjodasampykkta og dstluninni um mannsemandi vinnuskilyroi.

Nefndin lauk stérfum med afgreidslu alyktunar med fimm meginnidurstédum sem eru:

— Tlinngangi er dregid fram ad full atvinna og mannsa@mandi vinnuskilyrdi gegna lykilhlut-
verki i pvi ad drangur ndist i préunaradstod.

— Sampeetting dzetlunarinnar um mannsaemandi vinnuskilyrdi vid adrar datlanir stofnana
Sameinudu pjodanna. Aetlunin hefur nad alpjodlegri athygli.

— brihlida samstarfid, samningar og samstarf atvinnurekenda og launafélks eru forsenda
umbéta i atvinnulifinu.

— Utfaersla & samstarfsverkefnum & svidi prounaradstodar &4 afmérkudum faglegum
svioum.

— Umbetur & sérheaefori préunaradstod Alpjodavinnumalastofnunarinnar kallar 4 aukna
pekkingu og sérhafingu til ad veita pjonustu og radgjof.
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Fylgiskjal I.

Sampykkt nr. 187, um ad efla 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu.

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar, er kom saman til 95. pingsetu sinnar i
Genf hinn 31. mai 2006 eftir kvadningu stjornarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar,

gerir sér grein fyrir ad naudsynlegt er ad gripa til frekari adgeroa til ad stemma stigu vid
miklum fj6lda alvarlegra vinnuslysa, sjukdéma og daudsfalla, og

sem minnist pess ad pad er eitt af markmioum Alpjédavinnumalastofnunarinnar ad vernda
starfsmenn gegn veikindum, sjukdémum og vinnuslysum, eins og sett er fram i stofnskra
hennar, og

sem gerir sér grein fyrir ad vinnuslys, sjukdémar og daudsfoll hafa neikvaed ahrif 4 fram-
leidni og & efnahagslega og félagslega préun, og

sem veitir athygli g-1id I11. mgr. Filadelfiuyfirlysingarinnar sem kvedur & um ad pad sé
heildg skylda Alpjédavinnumalastofnunarinnar ad yta undir &ztlanir medal pjéda heims sem
mida ad pvi ad lif og heilsa starfsmanna i 6llum starfsstéttum njoti naegilegrar verndar, og

sem minnist yfirlysingar Alpjédavinnumalastofnunarinnar um grundvallarréttindi i at-
vinnulifinu auk eftirfylgni vid hana, 1998, og

sem gefur gaum ad sampykkt um éryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi, 1981
(nr. 155), tilmeela um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi, 1981 (nr. 164) og
66rum gerningum Alpjédavinnumalastofnunarinnar sem varda rammasampykkt um ad efla
6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi, og

sem minnist pess ad aukid 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu er & verkefnaskrd Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar um mannsamandi vinnu fyrir alla, og

sem minnist alyktana um starfsemi Alpjéoavinnumalastofnunarinnar i tengslum vio vio-
midanir & svidi 6ryggis og heilbrigdis vid vinnu — hnattreennar astlunar sem sampykkt var
491. vinnumalapingi ILO (2003), sem einkum tengist pvi ad tryggja forgangsrédun 6ryggis
og heilbrigdis vio vinnu i verkefnaskrdm a landsvisu, og

sem leggur &herslu & mikilveegi pess ad efla medvitund um gildi vinnuverndar & lands-
visu, og

sem hefur sampykkt akvednar tillégur vardandi 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu, sem er
fjoroa mal & dagskra pessa pings, og

sem hefur dkvedid ad pessar tilldgur skuli birtast i formi alpjédasampykktar;

sem sampykKir i dag, 15. juni 2006, eftirfarandi sampykkt sem nefna ma sampykkt um
ad efla 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu, 2006.

I. ORDSKYRINGAR
1.gr.
I pessari sampykkt er merking eftirfarandi orda sem hér segir:

a. ,stefna & landsvisu® visar til stefnu & landsvisu um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og
vinnuumhverfi sem komid er & i samraemi vid grundvallarreglur 4. gr. sampykktar um
Oryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi, 1981 (nr. 155);

b. ,landskerfio um éryggi og heilbrigdi vio vinnu“ eda landskerfi visar til pess grunnkerfis
sem myndar adalrammann um framkvaemd innlendu stefnunnar og innlendu &zetlananna
um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu;

c. ,axtlun & landsvisu um 6ryggi og heilsu & vinnustad eda aetlun & landsvisu*“ visar til
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hvers kyns aztlunar & landvisu sem felur i sér markmid sem eiga ad nast innan tiltekins
tima, forgang og adgerdir sem fundnar eru til ad baeta 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og
adferdir vid ad meta arangur;

d. . fyrirbyggjandi starf & landsvisu sem midar ad pvi ad hlta ad 6ryggi og heilsu* visar til
vidhorfs til pess ad réttur til 6ruggs og heilsusamlegs vinnuumhverfis & 6llum svidum
sé virtur, par sem rikisstjornir, atvinnurekendur og launamenn taka virkan patt i ad
tryggja 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi i krafti kerfis med skilgreindum réttind-
um, abyrgd og skyldum og par sem forvarnir hafa algjéran forgang.

Il. MARKMID
2.0r.

1. Hvert adildarriki sem fullgildir pessa sampykkt skal standa fyrir stédugum Urb6tum &
svidi 6ryggis og heilbrigdis vid vinnu til ad koma i veg fyrir vinnuslys, sjukdéma og dauds-
foll med pvi ad proa, i samradi vio heildarsamtok atvinnurekenda og launafdlks, stefnu, kerfi
og aztlun & landsvisu.

2. Hvert adildarriki skal gripa til virkra radstafana sem mida ad pvi ad vinnuumhverfid
verdi 6ruggara og heilsusamlega i krafti kerfis d&tlana um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu &
landsvisu, ad teknu tilliti til grundvallarreglnanna sem settar eru fram i gerningum Alpj6da-
vinnumalastofnunarinnar sem varda rammasampykkt um ad efla 6ryggi og heilbrigi vid
vinnu.

3. Hvertaoildarriki, i samradi vid heildarsamtok atvinnurekenda og launafdlks, skal reglu-
lega meta til hvada radstafana veeri unnt ad gripa til til ad fullgilda videigandi sampykktir
ILO um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu.

I1l. STEFNA A LANDSVisSU
3. 0r.

1. Hvert adildarriki skal studla ad éruggu og heilsusamlegu vinnuumhverfi med pvi ad
setja fram stefnu a landsvisu par ad latandi.

2. Hvert aoildarriki skal studla ad og efla, & 6llum viokomandi stigum, rétt starfsmanna
& 0ruggu og heilsusamlegu vinnuumhverfi.

3. Vid motun stefnu & landsvisu skal hvert adildarriki, i 1jési adsteedna innanlands og
venju og i samradi vid heildarsamtok atvinnurekenda og launafélks, efla meginreglur svo
sem ad meta ahattu vio vinnu og margvislega hettu i vinnuumhverfinu; berjast gegn ahattu
vio vinnu og starfstengda hattu vid upptok; og efla vidhorf gagnvart 6ryggi og heilbrigdi a
landsvisu, p.m.t. upplysingar, samrad, menntun og pjalfun.

IV. KERFI A LANDSVIiSU
4. gr.

1. Hvert adildarriki skal koma & fét, vidhalda, proa stig af stigi og endurskoda reglulega
kerfi & landsvisu um &ryggi og heilbrigdi vid vinnu i samradi vid heildarsamtok atvinnu-
rekenda og launafélks.

2. Kerfid & landsvisu um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu skal medal annars fela i sér:

a. 16g og reglugerdir, kjarasamninga eftir pvi sem vio a, og adrar videigandi gerdir um
oryggi og heilbrigdi vid vinnu;

b. stjérnvald eda stofnun, eda stjérnvold eda stofnanir, sem bera 4byrgd & dryggi og heil-
brigdi, tilnefnd i samraemi vid landslég og venju;
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Urraedi til ad tryggja ad farid sé ad 16gum og reglugerdum, p.m.t. eftirlitskerfi; og
fyrirkomulag til ad efla, innan fyrirteekja, samvinnu milli stjérnar, starfsmanna og
trinadarmanna peirra pannig ad hdn verdi meginpéattur forvarna & vinnustadnum.

3. Kerfid & landsvisu um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu skal, eftir pvi sem vid 4 taka til:
prihlida radgefandi adila & landsvisu sem fjallar um mal tengd 6ryggi og heilbrigdi vio
vinnu;
upplysinga og radgjafarpjonustu um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu;
pjalfunar & svidi 6ryggis og heilbrigdis vid vinnu;
pjonustu a svidi hollustuhéatta & vinnustéoum i samraemi vid landslég og venju;
rannsokna a 6ryggi og heilbrigdi vio vinnu;
skipulags til ad safna og greina gégn um vinnuslys og atvinnusjukdoma, ad teknu tilliti
til videigandi gerda Alpjodavinnumalastofnunarinnar (ILO);
samstarfs vid videigandi trygginga- og almannatryggingakerfi sem taka til vinnuslysa
og atvinnusjukdéma; og
studnings vid markvissar endurbatur & adsteedum tengdum 6ryggi og heilbrigdi vid
vinnu i orfyrirteekjum, litlum og medalstjérum fyrirteekjum og i hinu 6formlega hag-
kerfi;

V. AZTLUN A LANDSVISU
5.gr.
1. Hvert adildarriki skal setja a fot, hrinda i framkvaemd, fylgjast med, meta og endur-

skoda reglulega datlun & landsvisu um 6ryggi og heilbrigdi vio vinnu i samradi vid heildar-
samtok atvinnurekenda og launafélks.

a

b.

2. Aatluninni skal:

. studla ad proun fyrirbyggjandi starfs & landsvisu sem midar ad pvi ad efla éryggi og

heilbrigdi;
studla ad vernd starfsmanna med pvi ad Gtiloka eda draga Ur, svo sem vid verdur komid,
vinnutengdum heettum og ahattu a vinnustad, i samremi vid landslég og venju, i pvi
skyni ad koma i veg fyrir vinnuslys, sjukdéma og daudsfoll og efla éryggi og heilbrigdi
& vinnustag;
samin og endurskodud & grundvelli greiningar & astandi innanlands hvad vardar 6ryggi
og heilbrigdi vid vinnu, p.m.t. greiningu & kerfinu & landsvisu um 6ryggi og heilbrigdi
vid vinnu;
fela i sér markmid, stefnumid og visbendingar um arangur; og
vera studd, par sem heaegt er, 6drum aatlunum a landsvisu og aformum sem hjalpa il vid
ad byggja smam saman upp 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi.

3. Aatlunin & landsvisu skal vera vel kynnt og, eins og vid verdur komid, studd og sett &

laggir af hatt settum innlendum stjérnvéldum.

VI. LOKAAKVADI
6. gr.
Sampykkt pessi breytir engum alpjodlegum vinnumalasampykktum né tilmaelum.

7.0r.
Formlegar fullgildingar & pessari sampykkt skal senda forstjora alpjédavinnumalaskrif-

stofunnar til skrasetningar.
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8.gr.
1. bessi sampykkt telst einungis bindandi fyrir pau adildarriki Alpjédavinnumalastofnun-
arinnar, sem hafa latid forstjora alpjodavinnumalaskrifstofunnar skra fullgildingar sinar.
2. Han gengur i gildi toIf manudum eftir ad fullgildingar tveggja adildarrikja hafa verid
skradar hja forstjéranum.
3. Sidan gengur pessi sampykkt i gildi, ad pvi er snertir hvert adildarriki, toIf manudum
eftir ad fullgilding pess hefur verid skrad.

9.0r.

1. Adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa, getur sagt henni upp ad lidnum tiu &rum
frafyrstu gildistoku hennar. Tilkynningu um uppsdgn skal senda forstjora alpjodavinnumala-
skrifstofunnar til skrasetningar. Slik uppsdgn 6dlast ekki gildi fyrr en einu ari eftir skrasetn-
ingu hennar.

2. Hvert pad adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa, en notferir sér ekki innan ars
fra lokum tiu &ra timabilsins, sem um getur i fyrri télulid, rétt pann til uppsagnar, sem kvedid
er & um i pessari grein, skal bundid af henni i annag tiu ara timabil, og sidan getur pad sagt
pessari sampykkt upp & fyrsta ari hvers nys tiu ara timabils i samraemi vid akveedi pessarar
greinar.

10. gr.

1. Forstjori alpjédavinnumalaskrifstofunnar skal tilkynna éllum adildarrikjum Alpj6da-
vinnumalastofnunarinnar skraningu allra fullgildinga og uppsagna, sem adildarriki stofnun-
arinnar hafa sent honum.

2. begar forstjorinn tilkynnir adildarrikjum stofnunarinnar skrasetningu annarrar fullgild-
ingarinnar, sem honum berst, skal hann vekja athygli peirra 4, hvada dag sampykktin gangi
i gildi.

11. gr.

Forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar skal senda adalritara Sameinudu pjédanna, til
skrésetningar skv. 102. gr. stofnskrar Sameinudu pjédanna, allar upplysingar um fullgild-
ingar og uppsagnir sem skradar eru samkvaemt pessari sampykkt.

12. gr.
pegar stjornarnefnd alpjodavinnumalaskrifstofunnar kann ad alita pad naudsynlegt, skal
hun leggja fyrir allsherjarpingid skyrslu um framkveemd pessarar sampykktar og athuga jafn-
framt hvort askilegt sé ad setja & dagskra pingsins breytingar a henni.

13. gr.
1. Ef pingid gerir nyja sampykkt, sem breytir pessari sampykkt og st sampykkt mealir ekKki
fyrir & annan veg, pa skal:

a. fullgilding adildarrikis & hinni nyju sampykkt ipso jure hafa i for med sér tafarlausa upp-
sogn pessarar sampykktar, hvad sem dkvaedum 9. gr. hér ad framan lidur, ef hin nyja
sampykkt 6dlast gildi og pa fra peim tima, pegar pad gerist;

b. adildarrikjum ekki heimilt ad fullgilda pessa sampykkt, eftir ad hin nyja sampykkt hefur
Odlast gildi.
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2. bessi sampykkt skal, hvad sem 6dru lidur, halda gildi sinu hvad snertir form og efni
gagnvart peim adildarrikjum sem hafa fullgilt hana en ekki hina nyju sampykkt.

14. gr.
Enskur og franskur texti sampykktar pessarar er jafngildur.

Fylgiskjal I1.

Tilmeeli nr. 197, um sampykkt til ad efla 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu, 2006.

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar, er kom saman til 95. pingsetu sinnar i
Genf hinn 31. mai 2006 eftir kvadningu stjornarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar,

hefur sampykkt tilteknar tillogur vardandi 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu, sem er fjoroa
mal a dagskra pessa pings, og

sem hefur einsett sér ad pessar tillogur skuli 6olast form tilmela til viobétar sampykkt um
a0 efla éryggi og heilbrigdi vid vinnu, 2006 (hér a eftir nefnd ,,sampykktin®);

sem sampykKir i dag, 15. juni 2006, eftirfarandi tilmali sem nefna mé tilmali um sam-
pykkt um ad efla 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu, 2006

I. STEFNA A LANDSVISU
1. Stefnan & landsvisu sem sett er fram i 3. gr. sampykktarinnar atti ad hafa til hlidsjonar
I1. hluta sampykktar um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi, 1981 (nr. 155),
sem og videigandi réttindi, skyldur og abyrgd launafdlks, atvinnurekenda og rikisstjérna i
peirri sampykkt.

Il. KERFI A LANDSVISU
2. Vi0 ad stofna, vidhalda, préa og endurskoda reglulega kerfid a landsvisu um 6ryggi og
heilbrigdi vio vinnu sem skilgreint er i b-1id 1. gr. sampykktarinnar

a. ettuadilaradtakamio af gerningum Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) sem tengj-
ast rammasampykkt um ad efla éryggi og heilbrigdi vio vinnu sem taldir eru upp i vié-
aukanum vid pessi tilmeli, einkum sampykkt um &ryggi og heilbrigdi vid vinnu og
starfsumhverfi, 1981 (nr. 155), sampykkt um vinnueftirlit i idnadi og verslun, 1947 (nr.
81) og sampykkt um vinnueftirlit i landbunadi, 1969 (nr. 129); og

b. hafa adilar heimild til ad lata samraoid sem kvedid er aum i i 1-1id 4. gr. sampykktar-
innar taka til annarra hagsmunaadila.

3. Med pad ad markmidi ad fyrirbyggja vinnuslys, sjikdéma og daudsfoll etti landskerfid
ao fela i sérvideigandi radstafanir um verndun alls launafélks, einkum launamanna i hettu-
starfsgreinum, og launamenn sem eru berskjaldadir svo sem peir sem starfa vid 6formlegar
aosteedur & vinnumarkadi, farandlaunafolk og ungt launafolk.

4. Adildarriki attu ad gera radstafanir til pess ad vernda 6ryggi og heilbrigdi launafolks
af badum kynjum, p.m.t. verndun frjésemisheilsu.

5. begar aoildarriki studla ad pvi ad vernda éryggi og heilsu med fyrirbyggjandi heetti
innanlands eins og skilgreint er i d-1id 1. gr. sampykktarinnar &ttu peir ad leitast vio:
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a. ao vekja adila & vinnumarkadi og almenning til vitundar um 6ryggi og heilbrigdi vid
vinnu med ataki & landsvisu i tengslum vid vinnustadi og samstarfsverkefni & alpjéoa-
visu, eftir pvi sem vid §;

b. ad studla ad menntun og pjalfun & svidi 6ryggis og heilbrigdis vid vinnu, einkum fyrir
stjérnendur, leidbeinendur, launamenn og trinadarmenn peirra dsamt fulltrGum i stjérn-
syslu rikisins sem hafa med éryggi og heilbrigdi ad gera;

c. ad innleida hugmyndir & svidi 6ryggis og heilbrigdis vid vinnu og, eftir pvi sem vid 4,
vidmidanir um hafni i mennta- og starfspjalfunarasetlunum;

d. ao greida fyrir pvi ad hagskyrslum og gdgnum sem varda éryggi og heilbrigdi verdi
midlad til hlutadeigandi stjornvalda, atvinnurekenda, launafolks og trinadarmanna
peirra;

e. ad veita atvinnurekendum og launafoélki og samtékum peirra upplysingar og radgjof og
efla og greida fyrir samstarfi milli pessara adila med pad ad markmidi ad Utiloka eda
draga Ur, haettum og &hattu & vinnustag;

f. ad studla ad pvi innan vinnustadarins ad mo6tud verdi stefna um 6ryggi og heilbrigoi,
skipadar verdi 6ryggisnefndir og tilnefndir verdi 6ryggistrinadarmenn launamanna sem
fjalla um 6ryggi og heilbrigdi a vinnustadnum i samraemi vid landsldg og venju; og

g. ao taka & peim hindrunum sem &rfyrirteekjum, litlum og medalstjérum fyrirteekjum og
verktokum vid ad framkveaema stefnu og fylgja reglum um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu
i samreemi vid landslég og veniju.

6. Adildarriki aettu ad studla ad pvi ad setja a fot stjérnunarkerfi um 6ryggi og heilbrigoi
vid vinnu, svo sem pa ndlgun sem melt er fyrir um i Leidbeiningum um stjérnkerfi fyrir or-
yggi og heilbrigdi vid vinnu (ILO-OSH 2001).

I1l. AZTLUN A LANDSVIiSU

7. Aztlun & landsvisu um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu samkvaemt skilgreiningu i c-1id
1. gr. sampykktarinnar etti ad byggjast & grundvallarreglum um mat og stjornun hettu og
aheettu sem beinist ad sjalfum vinnustadnum.

8. Innanlandsaztlun etti ad kveda & um forgangsrédun adgerda og hana etti ad endur-
skoda og uppfera reglulega.

9. Vid gerd og endurskodun aztlunarinnar a landsvisu mega adildarriki faera it samradid
sem kvedio er 4 um i 1. mgr. 5. gr. sampykktarinnar til annarra hagsmunaadila.

10. Med pad i huga ad hrinda &kvaedum 5. gr. i framkveemd etti daetlunin & landsvisu ad
yta undir ad gripid verdi til forvarnarradstafana og -adgerda sem fela i sér patttoku atvinnu-
rekenda, launafélks og trinadarmanna peirra.

11. Samhaefa etti, eftir pvi sem vio 4, da&tlunina a landsvisu um 6ryggi og heilbrigdi vio
vinnu og adrar aztlanir og &form, svo sem pau sem tengjast lydheilsu og efnahagspréun.

12. Vid gerd og endurskodun &atlunarinnar & landsvisu attu adildarriki ad hafa hlidsjon
af gerningum Alpjéoavinnumalastofnunarinnar sem varda rammasampykkt um ad efla éryggi
og heilbrigdi vio vinnu og taldir eru upp i vidaukanum vid pessi tilmeli, med fyrirvara um
skyldur peirra samkveemt sampykktum sem peir hafa fullgilt.

IV. GREINING A LANDSVISU
13. Adildarriki ettu ad taka reglulega saman lysingu & stédu madla innanlands & svidi
Oryggis og heilbrigdis vid vinnu og framfara i att til 6ruggs og heilbrigds vinnuumhverfis.
Vid endurskodun stefnu & landsvisu etti ad hafa hlidsjon af greiningunni.
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14. 1) Greiningin a landsvisu eetti ad taka til eftirfarandi patta, eftir pvi sem vid a:

a.

b.

e SQa

K.

laga og reglugerda, kjarasamninga eftir pvi sem vid 4, og annarra videigandi gagna um
oryggi og heilbrigdi vid vinnu;

stjérnvaldsins eda stofnunarinnar, eda stjérnvaldanna eda stofnananna, sem bera
abyrgd a oryggi og heilbrigdi, tilnefnd i samraemi vid landslég og venju;

Urreeda til ad tryggja ao farid sé ad 16gum og reglugerdum, p.m.t. eftirlitskerfi;

. fyrirkomulags til ad efla, innan hvers fyrirtekis, samvinnu milli stjérnar, launafélks

0g trinadarmanna peirra pannig ad han verdi meginpattur forvarna & vinnustad
prihlida radogefandi adila & landsvisu sem tekur & malum tengdum 6ryggi og heilbrigoi
vid vinnu;

upplysinga- og radgjafarpjonustu um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu;

pbjalfunar & svidi 6ryggis og heilbrigdis vid vinnu;

bjonustuadila & svidi vinnuverndar i samraemi vid landsldg og venju;

rannsokna a oryggi og heilbrigdi vid vinnu;

Urreeda til ad safna og greina gégn um vinnuslys og atvinnusjukdéma og astaedur
pbeirra, ad teknu tilliti til gerninga Alpjédavinnumalastofnunarinnar sem malid varda;
akvada um ad samhafa videigandi trygginga- eda almannatryggingakerfi sem taka til
vinnuslysa og atvinnusjukdéma; og

Urreeda til ad beeta stédugt 6ryggi og heilbrigdi i vinnuumhverfinu i orfyrirteekjum,
litlum og medalstjorum fyrirteekjum og vid 6formlegar adsteedur a vinnumarkadi.

2) bar ad auki etti greiningin & landsvisu um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu ad fela i sér
upplysingar um eftirfarandi peetti, eftir pvi sem vid a:

a.

b.
C.
d.

Urreedi til samheafingar og samstarfs innanlands og milli fyrirteekja, p.m.t. Grreedi til
ad endurskoda innanlandsaatlanir;

teeknilegar krofur, starfsvenjur og leidbeiningar um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu;
radstafanir til menntunar og vitundarvakningar p.m.t. ataksverkefni til kynningar;
sérhefoar, teeknilegar, leeknisfreedilegar og visindalegar stofnanir med tengsl vid hin
ymsu svid dryggis og heilbrigdi vid vinnu, p.m.t. rannsoéknarstofnanir og rannséknar-
stofur sem fjalla um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu;

launamenn sem starfa & svidi 6ryggis og heilbrigdis vid vinnu, svo sem eftirlitsmenn,
oryggistrinadarmenn og Oryggisverdir, laeknar & svidi atvinnusjukddéma og sérfreed-
ingar & svidi hollustuhatta;

hagt6lur um vinnuslys og atvinnusjikdoéma;

g. stefnumio og aatlanir heildarsamtaka atvinnurekenda og launafélks a svidi 6ryggis og

heilbrigdis vid vinnu;

reglubundna eda vidvarandi starfsemi sem tengist 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu,
b.m.t. alpjédasamstarf;

fjarmagn og fjarveitingar med hlidsjon af 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu; og

g6gn um lyofreaedi, lesi, hagkerfi og atvinnumal, sem faanleg eru, og adrar upplysingar
sem mali skipta.

V. ALPJOPLEG SAMVINNA OG MIDLUN UPPLYSINGA

15. Alpjodavinnumalastofnunin atti:
a. adgreidafyriralpjéolegri teeknisamvinnu um éryggi og heilbrigdi vid vinnu i pvi augna-

midi ad adstoda 16nd, einkum prounarlénd, i eftirfarandi tilgangi:
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i) ad styrkja pau i pvi ad koma & og vidhalda forvarnaragetlunum um ad hlda ad 6ryggi
og heilsu;

ii) adstudlaad pviad nalgast 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu med hjalp stjérnunarkerfa;
)

iii) ao hvetjatil pess ad peir gerningar, ef um er ad reeda sampykktir Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar sem tengjast rammasampykkt um ad efla éryggi og heilbrigdi vio
vinnu og taldir eru upp i vidaukanum vid pessi tilmeeli, verdi fullgiltir og peim hrint
i framkveemd;

b. ad greida fyrir midlun upplysinga um stefnu a landsvisu i skilningi a-lidar 1. gr. sam-
pykktarinnar um kerfi og astlanir & landsvisu um éryggi og heilbrigdi vid vinnu, p.m.t.
um godar venjur og frumlega nélgun, og um skilgreiningu & nyrri hettu og &heettu &
vinnustédum; og

c. ad leggja fram upplysingar um arangur sem nadst hefur vid ad 6olast 6ruggt og heilbrigt
vinnuumhverfi.

VI. UPPFERSLA A VIDAUKANUM
16. Stjérnarnefnd alpjéoavinnumalaskrifstofunnar atti ad endurskoda og uppfara vio-
aukann vio pessi tilmeli. Sérhver vidauki sem pannig er endurskodadur skal sampykktur af
stjérnarnefndinni og skal koma i stad fyrri vidauka eftir ad hafa verid kynntur adildarrikjum
Alpjodavinnumalastofnunarinnar.

VIDAUKI
GERNINGAR ALPJOPAVINNUMALASTOFNUNARINNAR SEM VARDA
RAMMASAMPYKKT UM AD EFLA ORYGGI OG HEILBRIGDI VID VINNU

I. SAMPYKKTIR

Sampykkt um vinnueftirlit i idnadi og verslun, 1947 (nr. 81)

Sampykkt um vernd verkamanna fyrir geislun, 1960 (nr. 115)

Sampykkt um heilbrigdisradstafanir i verslunum og skrifstofum, 1964 (nr. 120)

Sampykkt um beetur vegna slysa vid vinnu, 1964 (nr. 121)

Sampykkt um vinnueftirlit i landbdnadi, 1969 (nr. 129)

Sampykkt um varnir gegn og eftirlit med ahettu i starfi vegna efna sem valda krabba-
meini, 1974 (nr. 139)

Sampykkt um verndun verkamanna gegn heettu fra loftmengun, havada og titringi a vinnu-
stad, 1977 (nr. 148)

Sampykkt um 6ryggi og heilbrigdi i hafnarvinnu, 1979 (nr. 152)

Sampykkt um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi, 1981 (nr. 155)

Sampykkt um heilsugaslu a vinnustédum, 1985 (nr. 161)

Sampykkt um 6éryggi vid notkun asbests, 1986 (nr. 162)

Sampykkt um 6ryggi og hollustuhatti i byggingaridnadi, 1988 (nr. 167)

Sampykkt um 6ryggi vid notkun efna vid vinnu, 1990 (nr. 170)

Sampykkt um varnir gegn meiri hattar idnadarslysum, 1993 (nr. 174)

Sampykkt um 6ryggi og heilbrigdi peirra sem stunda namugroft, 1995 (nr. 176)

Bdkun fra 1995 vid sampykkt um vinnueftirlit, 1947 (nr. 81)

Sampykkt um 6ryggi og heilbrigdi peirra sem stunda landbinadarstorf, 2001 (nr. 184)

Bdkun frd 2002 vid sampykkt um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu, 1981 (nr. 155)
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1. TILMALI

Tilmeli um vinnueftirlit, 1947 (nr. 81)

Tilmeeli um vinnueftirlit (ndAmugréftur og samgdngur), 1947 (nr. 82)

Tilmeli um heilbrigdi starfsmanna, 1953 (nr. 97)

Tilmeeli um adstodu til velferdargaeslu, 1956 (nr. 102)

Tilmeli um vernd fyrir geislun, 1960 (nr. 114)

Tilmeaeli um hlsnadi launafélks, 1961 (nr. 115)

Tilmeli um hollustuhatti (verslanir og skrifstofur), 1964 (nr. 120)

Tilmeli um slysabatur, 1964 (nr. 121)

Tilmeeli um vinnueftirlit i landbunadi, 1969 (nr. 133)

Tilmeeli um varnir gegn og eftirlit med &hattu i starfi vegna efna sem valda krabbameini,
1974 (nr. 147)

Tilmeeli um verndun verkamanna gegn hattu fra loftmengun, havada og titringi & vinnu-
stad, 1977 (nr. 156)

Tilmali um éryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi hafnarstarfsmanna, 1979 (nr.
160)

Tilmeeli um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi, 1981 (nr. 164)

Tilmeeli um pjénustuadila i vinnuvernd, 1985 (nr. 171)

Tilmeali um dryggi vid notkun asbests, 1986 (nr. 172)

Tilmeeli um 6ryggi og hollustuhatti i byggingaridnadi, 1988 (nr. 175)

Tilmeeli um 6ryggi vid notkun efna vio vinnu, 1990 (No. 177)

Tilmeaeli um varnir gegn meiri hattar ionadarslysum, 1993 (nr. 181)

Tilmeali um 6ryggi og heilbrigdi peirra sem stunda ndmugroft, 1995 (nr. 183)

Tilmeeli um 6ryggi og heilbrigdi peirra sem stunda landbinadarstérf, 2001 (nr. 192)

Tilmeeli um skré yfir atvinnusjlikdoéma, 2002 (nr. 194)

Fylgiskjal I11.

Tilmeeli nr. 198, um réddningarsamband.

Allsherjarping Alpjodavinnumalastofnunarinnar, er kom saman til 95. pingsetu sinnar i
Genf hinn 31. mai 2006 eftir kvadningu stjornarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar, og

sem telur ad vernd sé folgin i Il6gum og reglugeroum og kjarasamningum sem tengist pvi
ad fyrir hendi sé radningarsamband milli atvinnurekanda og launamanns, og

sem telur ad 16g og reglugerdir og tulkun peirra &tti vera samhafd markmidum um mann-
semandi vinnu, og

sem telur ad i rddningar- og vinnuldggjof sé m.a. leitast vid ad taka & pvi sem kann ad lysa
sér i Gjafnri samningsstédu milli adila ad radningarsambandi, og

sem telur ad vernd launafolks sé kjarninn & verkefnasvidi Alpjédavinnumalastofnunar-
innar og, i samrami vid grundvallarreglur sem settar eru fram i yfirlysingu Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar um grundvallarvidmid og réttindi vid vinnu, 1998, og verkefnasvid ILO
um semandi vinnumal, og

sem telur ad erfitt sé ad leida i 1j6s hvort um sé ad reeda radningarsamband eda ekKki vid
aosteedur par sem videigandi réttindi og skyldur hlutadeigandi adila eru ekki ljosar, par sem
reynt hefur verid ad dulbla radningarsambandid eda par sem fyrir er 6fullnaegjandi eda tak-
markadur lagarammi, eda tlkun hans eda beiting er 6fullnaegjandi eda takmorkud, og
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sem gerir sér grein fyrir ad til eru deemi um ad samningstilhdgun geti haft pau ahrif ad
launafélk sé svipt peirri vernd sem pad & rétt a, og

sem gerir sér grein fyrir hlutverki alpjodlegra leidbeininga fyrir adildarriki vid ad na fram
pessari vernd med innlendum l6gum og venju og ad slikar leidbeiningar attu ad hafa skir-
skotun til langs tima, og

sem gerir sér enn frekar grein fyrir ad allir eettu ad njéta slikrar verndar, einkum launafélk
sem er berskjaldad, og atti hin ad byggjast & I6gum sem eru skilvirk, ahrifarik, yfirgrips-
mikil, skjétvirk og ad pau hvetji til pess ad folk fari sjalfviljugt eftir peim, og

sem gerir sér grein fyrir ad stefna a landsvisu atti ad vera afrakstur samrads vio adila
vinnumarkadarins og etti ad vera til leidbeiningar fyrir pa adila sem malid vardar & vinnu-
stédum, og

sem gerir sér grein fyrir ad stefna & landsvisu etti ad studla ad hagvexti, ad sképud verdi
storf og mannsemandi vinna, og

sem telur ad hid hnattraena hagkerfi hafi oroid pess valdandi ad hreyfanleiki launafélks
sem parf & vernd ad halda hafi aukist, a.m.k. i 1jési pess ad vernd & landsvisu er snidgengin
vegna onograr lagasetningar, og

sem gerir sér grein fyrir ad vid veitingu pjénustu milli landa er mikilveegt ad akvardoa med
vissu hverjir teljist til launafolks i rAdningarsambandi, hvada rétt launamadurinn hafi og hver
sé atvinnurekandinn, og

sem telur ad s vandi sem felst i ad greina hvort um raddningarsamband sé ad reda eda
ekki geti valdio alvarlegum erfidleikum hja peim launaménnum sem malid vardar, samféldg-
um peirra og pjédféldgum i heild, og

sem telur ad skera verdi ir um 6vissuna hvort um rddningarsamband sé ad reda eda ekki
i pvi skyni ad tryggja heidarlega samkeppni og virka vernd launafélks i radningarsambandi
& pann hatt sem videigandi er samkveemt landslégum og venju, og

sem gefagaum ad 6llum vidkomandi alpjédlegum kréfum um vinnuskilyrdi, einkum peim
sem fjalla um st6du kvenna auk peirra sem fjalla um gildissvid radningarsambands, og

hefur sampykkt tilteknar tillégur vardandi radningarsamband, sem er fimmta mal & dag-
skré pessa pings, og

hafa dkvedid ad pessar tillogur skuli birtast i formi tilmeala;

sampykkir i dag 15. jani 2006 eftirfarandi tilmali um radningasamband, sem visa ma til
med heitinu tilmali um radningasamband, 2006.

I. STEFNA A LANDSVIiSU UM VERND FYRIR LAUNAMENN
| RADNINGARSAMBANDI

1. Adildarriki attu ad koma & og beita stefnu a landsvisu til ad endurskoda a hafilegum
fresti og, ef porf krefur, skyra og adlaga gildissvid videigandi laga og reglugerda i pvi skyni
ao tryggja launaménnum sem starfa i radningarsambandi virka vernd.

2. Edli og umfang verndar sem launafolk nytur i radningarsambandi etti ad vera skilgreint
i landslégum eda samkveaemt venju, eda hvorttveggja, ad teknu tilliti til viokomandi alpjéo-
legra krafha um vinnuskilyrdi. Slik 16g eda venja, p.m.t. peir peettir sem varda gildissvid, um-
fang og abyrgd & framkvemd, &ttu ad vera skyr og fullnaegjandi med pad i huga ad tryggja
launafélki i radningarsambandi virka vernd.

3. Koma atti & og framkveema stefnu & landsvisu i samraemi vid landsldg og venju i sam-
radi vio heildarsamtdk atvinnurekenda og launafdlks.

4. Stefnan & landsvisu tti a.m.k. ad fela i sér radstafanir til ao:
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a. sja fyrir leidbeiningum fyrir pa adila sem malid vardar, einkum atvinnurekendur og
launamenn, um ad greina med arangursikum hatti hvort um radningarsamband sé ao
reeda eda ekki og um greinarmun & rdédnum og sjalfsteett starfandi launamoénnum;

b. berjast gegn dulbdnu radningarsambandi t.d. sem vardar 6nnur tengsl sem kunna ad fela
i sér onnur form samningstilhégunar par sem hin sanna réttarstada er falin, med pad i
huga ad dulblna radoningarsambandid eigi sér stad pegar atvinnurekandinn kemur fram
vid einstakling sem annan en launamann med peim heetti ad réttarstada hans/hennar sem
launamanns er hulin og pannig ad st stada kann ad koma upp pegar samningstilhdgun
hefur pau ahrif ad svipta launamenn peirri vernd sem peir eiga rétt 4;

c. sja fyrir viomidunum sem gilda um allar tegundir samningstilhégunar, p.m.t. pa sem
felur i sér marga adila, pannig ad launamenn sem eru radnir njota peirrar verndar sem
peim ber;

d. sjatil pess ad i viomiounum sem gilda um allar tegundir samningstilhégunar sé skil-
greint hver sé abyrgur fyrir verndinni sem i peim felst;

e. sja fyrir virkum adgangi peirra sem malid vardar, einkum atvinnurekendum og launa-
monnum, ad videigandi skjotri, 6dyrri, sanngjarnri og skilvirkri malsmedferd og Urraed-
um til ad leysa agreiningsefni um hvort radningarsamband sé fyrir hendi eda ekki og
skilméla pess;

f. tryggjaad farid sé eftir ligum og reglugerdum um radningarsamband og ad peim sé beitt
med virkum heetti; og

g. sjafyrirvideigandi og fullnaegjandi menntun og pjalfun i viokomandi alpjédlegum vio-
midunum um vinnuskilyrdi, i samanburdar- og fordeemisrétti fyrir démskerfid, gerdar-
démurum, sattasemjurum, skodunarmdénnum og 6drum einstaklingum sem hafa med
lausn agreiningsmala ad gera og ad framfylgja vinnuldggjof og vidmidunum a landsvisu.

5. Adildarriki settu ad taka sérstakt tillit til pess i stefnu sinni & landsvisu ad tryggja launa-
moénnum, sem ovissan um hvort rddningarsamband sé fyrir hendi eda ekki bitnar sérstaklega
4, virka vernd, p.m.t. kvenlaunamenn auk peirra launamanna sem eru helst berskjaldadir,
ungir launamenn, eldri launamenn, launamenn sem starfa i 6formlegu efnahagskerfi, farand-
launamenn og fatladir launamenn.

6. Adildarriki ettu:

a. vid stefnumdtun & landsvisu ad taka sérstakt tillit til jafnréttissjonarmida par sem konur
eru i meirihluta i tilteknum stérfum og atvinnugreinum par sem er stort hlutfall dulbuins
radningarsambands eda par sem radningarsamband er ekki nagilega skyrt; og

b. ad hafa skyra stefnu um jafnrétti kynjanna og betri framfylgd videigandi laga og samn-
inga & landsvisu pannig ad taka megi a jafnréttissjonarmidum med arangursrikum haetti.

7. Med tilliti til ferdar launamanna milli landa:

a. ettu adildarriki vid métun stefnu & landsvisu, ad hofdu samradi heildarsamtok atvinnu-
rekenda og launafdlks, ad ihuga ad sampykkja videigandi radstafanir innan eigin 16g-
sagnarumdamis og, eftir pvi sem vid & i samstarfi vid énnur adildarriki, i pvi skyni ad
sja fyrir virkri vernd og koma i veg fyrir slema meoferd farandlaunamanna & yfirrada-
svaedi peirra sem kunna ad vera i évissu um hvort radningarsamband sé fyrir hendi eda
ekki;

b. par sem launamenn eru radnir i einu landi til starfa i 60ru geetu adildarrikin sem malio
vardar ihugad ad gera med sér gagnkveema samninga til ad koma i veg fyrir misnotkun
og sviksamlega starfsemi i peim tilgangi ad snidganga fyrirliggjandi fyrirkomulag um
vernd launamanna me3 tilliti til radningarsambands.
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8. Stefna & landsvisu um vernd launafolks i rddningarsambandi atti ekki ad hafa ahrif &
borgaraleg eda vidskiptaleg tengsl og tryggt sé a sama tima ad einstaklingar i radningar-
sambandi njéti peirrar verndar sem peim ber.

II. GREINING A bVI HVORT FYRIR HENDI SE
RADNINGARSAMBAND EPA EKKI

9. A0 pvi er varoar stefnu & landsvisu um vernd fyrir launafélk i radningarsambandi atti
greining & pvi hvort slikt samband sé fyrir hendi eda ekki adallega ad fara eftir peim stad-
reyndum sem tengjast Gtfeerslu vinnunnar og launa launamannsins, an tillits til hvernig sam-
bandinu er hattad samkvamt einhverju 86ru fyrirkomulagi, hvort sem pad er samningsbundid
eda ekki, og adilarnir hafa komid sér saman um.

10. Adildarriki eettu ad koma & framfaeri skyrum adferdum til ad leidbeina launafolki og
atvinnurekendum vid ad greina hvort um radningarsamband sé ad reeda eda ekki.

11. Ad pvi er vardar ad greida fyrir greiningu a hvort um radningarsamband sé ad raeda
eda ekki eettu adildarrikin, innan ramma stefnu & landsvisu sem um getur i pessum tilmaelum,
ad ihuga moguleika & eftirfarandi:

a. sjafyrirymsum adferdum til ad greina hvort um radningarsamband sé ad reeda eda ekKki;

b. kvedaaum lagalega forsendu pess efnis ad rddningarsamband sé fyrir hendi par sem ein
eda fleiri visbendingar gefa pad til kynna; og

€. ganga Ur skugga um, eftir samrad vid heildarsamtok atvinnurekenda og launafolks, ad
launamenn med tiltekin einkenni, i almennum eda sérteekum atvinnugeirum, skulu
annadhvort teljast vera radnir i starf eda sjalfstaett starfandi.

12. A& pvi er vardar stefnu & landsvisu sem um getur i pessum tilmalum mega adildarriki
ihuga ad skilgreina med skyrum heetti skilyrdi sem gilda um greiningu a pvi hvort radningar-
samband sé fyrir hendi eda ekki, til demis hvort launamenn séu undir bodvaldi atvinnu-
rekanda.

13. Adildarriki settu ad ihuga ad skilgreina i I6gum og reglugerdum sinum, eda med 6drum
aoferdum, sérstakar visbendingar um pad hvort radningarsamband sé fyrir hendi eda ekki.
pessar vishendingar gatu verio:

a. sUstadreynd ad starfid: er innt af hendi samkveemt fyrirmalum og undir eftirliti annars
adila; felur i sér sampaettingu launamannsins i skipulagningu fyrirtaekisins; er unnid ein-
gobngu eda adallega i pagu annars einstaklings; parf ad inna af hendi persénulega af halfu
launamannsins; sé innt af hendi innan marka tiltekinna vinnustunda eda & tilgreindum
vinnustad sem adilinn sem 6skar eftir vinnunni sampykKir; varir i tiltekinn tima og hefur
tiltekna samfellu; krefst pess ad launamadurinn sé tilteekur; eda ad adilinn sem dskar
eftir vinnunni leggur til verkfari, efni og vélbunag;

b. regluleg launagreidsla til launamannsins; su stadreynd ad slik laun séu eini eda helsti
tekjustofn launamannsins; greidsla i fridu, svo sem matvalum, hisnadi eda flutningi;
vidurkenning a rétti svo sem vikulegri hvild og arlegu orlofi; greidsla af halfu adilans
sem éskar eftir vinnunni fyrir ferdalég sem launamadurinn leggst i til ad vinna starfid;
eda ef ekki er til ad dreifa fjarhagslegri &hettu launamanns.

14. Lausn deiluméala um hvort fyrir hendi sé radningarsamband eda ekki etti ad koma til
kasta félagsdoma eda annarra Urskurdaradila deilumala og launamenn og atvinnurekendur
hafa virkan adgang ad i samraemi vid landslég og venju.

15. Logbaert stjornvald atti ad sampykkja radstafanir med pad i huga ad tryggja virdingu
fyrir framkvamd laga og reglugerda um radningarsambandid med tilliti til ymissa patta sem
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eru til umfjéllunar i pessum tilmalum, til deemis fyrir tilverknad eftirlits vinnueftirlits og
samrads vid stjérnvold a svidi almannatrygginga og skattayfirvold.

16. Hvad vardar rddningarsambandid attu stjornvéld & svidi vinnumala og stofnanir a
peirravegum ad fylgjast reglulega med pvi hvernig aetlunum og vinnuferlum peirra er fram-
fylgt. Sérsok ahersla &tti ad vera a storf og atvinnugreinar med hatt hlutfall kvenna a launum.

17. Adildarriki attu ad proa, sem hluta af stefnu & landsvisu sem um getur i pessum til-
malum, virkar &aetlanir sem mida ad pvi ad rydja Ur vegi hvatningu um ad dulbua rddningar-
samband.

18. Sem hluti af stefnu & landsvisu ettu adildarriki ad yta undir hlutverk kjarasamninga
og skodanaskipta um félagsmal sem adferd, medal annars, vid ad finna lausnir a vandamalum
sem tengjast umfangi rddningarsambands & landsvisu.

I1l. EFTIRLIT OG FRAMKVAMD

19. Adildarriki ettu ad koma a fét videigandi Urreedum eda nyta fyrirliggjandi Grraedi til
ad fylgjast med préun a vinnumarkadi og skipulagningu vinnu og veita rdogjof um upptoku
og framkveemd radstafana um radningarsamband innan ramma stefnu & landsvisu.

20. Heildarsamtok atvinnurekenda og launafolks &ttu ad eiga trGnadarmenn, a jafnréttis-
grunni, med peim Grreedum sem fyrir hendi eru til ad fylgjast med préun & vinnumarkadi og
skipulagningu vinnu. Til vidbotar atti ad hafa samrad vid pessar stofnanir med pessum ur-
reedum eins oft og naudsyn krefur og hvenar sem hagt er og gagnast, & grunni sérfraedi-
skyrslna og teknilegra kannana.

21. Adildarriki attu, eftir pvi sem vid verdur komid, ad safna upplysingum og hagskyrsl-
um og gangast fyrir rannséknum um breytingar @ mynstri og uppbyggingu vinnu innanlands
og eftir atvinnugreinum, ao teknu tilliti til dreifingar karla og kvenna og annarra patta sem
mali skipta.

22. Adildarriki sttu ad koma a fét sérteekum Grreedum innanlands i pvi skyni ad tryggja
ad unnt sé ad greina radningarsamband a skilvirkan hatt & peim vettvangi sem pjonusta er
veitt milli landa. Taka eetti tillit til prounar kerfisbundins sambands og upplysingaskipta um
vidfangsefnid vio énnur riki.

IV. LOKAMALSGREIN
23. bessi tilmali breyta hvorki tilmalum um einkareknar vinnumidlunarskrifstofur, 1997
(nr. 188) né sampykkt um einkareknar vinnumidlunarskrifstofur, 1997 (nr. 181).

Fylgiskjal IV.

Skyrsla um starf nefndar um malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar
og framkveemd & félagsmalasattmala Evrépu ario 2006.
prihlida samstarf & milli rikisstjérna og adila vinnumarkadarins skapar Alpjéoavinnu-
malastofnuninni (ILO) sérstédu pegar skipulag hennar er borid saman vid skipulag annarra
stofnana sem starfa innan vébanda Sameinudu pjodanna. I 6llum nefndum og radum stofn-
unarinnar eiga sati fulltrdar rikisstjérna, atvinnurekenda og launafélks. Alpjédavinnumala-
stofnunin hefur med ymsum hetti reynt ad hafa ahrif 4 rikisstjérnir adildarrikjanna i pa att
ad pau taki upp hlidsteeda samvinnu vid samtdk atvinnurekenda og launafélks um malefni
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vinnumarkadadarins. Deemi um petta er alpjédasampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar
nr. 144, um samstarf rikisvalds og samtaka adila vinnumarkadarins um framkveemd alpj6o-
legra reglna & svidi vinnumala, sem Island fullgilti arid 1981. A grundvelli tilmzla nr. 152
um framkveemd sampykktarinnar var pann 16. april 1982 skipud samstarfsnefnd rikisvalds
og adila vinnumarkadarins til ad fjalla um samskipti islands vid Alpjodavinnumalastofnun-
ina, venjulega nefnd ILO-nefndin. Arid 2006 skipudu eftirtaldir fulltriar nefndina: Fulltrdi
samtaka atvinnurekenda: Hrafnhildur Stefansdottir, 16gfreedingur Samtaka atvinnulifsins.
Fulltrai samtaka launaf6lks: Magnus Norddahl 16gfreedingur Alpydusambands islands. Full-
trai félagsmalaradherra og jafnframt formadur nefndarinnar: Gylfi Kristinsson, skrifstofu-
stjori i félagsmalaraouneytinu.

Verkefni nefndarinnar beinast fyrst og fremst ad malefnum sem tengjast samskiptum Is-
lands vid Alpjédavinnumalastofnunina og leida af adildinni ad stofnuninni. Nefndinni var
med sérstoku erindisbréfi félagsmalaradherra, dagsettu 5. mai 1988, falio ad fjalla um fram-
kvamd Islands & félagsmalasattmala Evropu. Astedan er medal annars st ad ymis akvaedi
félagsmalasattmalans eiga uppruna ad rekja til alpjodasampykkta ILO. pad hefur pvi pott
hagkveemt ad nefndin fjalli einnig um framkvaemd & sattmalanum og skyrslur islands um
framkveemd hans.

Arid 2006 hélt nefndin samtals sj6 fundi. Helstu vidfangsefni nefndarinnar voru eftir-
farandi:

Malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar.
a. Skyrslur um framkveemd alpjodasampykkta a svid félags- og vinnumala.

122. gr. stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar er kvedid 4 um paskyldu adildarrikja
ao gefa stofnuninni skyrslu um framkvemd alpj6dasampykkta sem pau hafa fullgilt. Skyrslur
skulu teknar saman & tveggja ara fresti um framkvaemd a grundvallarsampykktunum en yfir-
leitt eru skyrslutimabilin fjogur ar ad pvi er vardar adrar sampykktir ILO. bessu til vidbotar
er dkveedi i 19. gr. stofnskrarinnar sem heimilar stjérnarnefnd Alpjédavinnumalastofnunar-
innar ad 6ska eftir pvi vid adildarrikin ad pau gefi skyrslu um framkvaemd & sampykktum
sem pau hafa ekki fullgilt. pessari heimild er beitt reglulega og er tilgangurinn ad vekja at-
hygli & umraeddri sampykkt og hvetja adildarrikin til ad taka fullgildingu hennar til athug-
unar. Umfang skyrsinanna er mjég mismunandi. I sumum tilvikum er nagilegt ad visa til
fyrri skyrsina. [ 68rum tilvikum eru paer umfangsmeiri einkum ef sérfraedinganefnd Alpjoda-
vinnumalastofnunarinnar hefur beint spurningum til stjérnvalda um tiltekin atridi.

Arid 2006 undirbjo ILO-nefndin skyrslu rikisstjornarinnar um framkveemd eftirfarandi
albjoéasampykkta sem Island hefur fullgilt:

nr. 11, um rétt landbinadarfélks til ad bindast samtékum,
— nr. 29, um naudungarvinnu eda skylduvinnu,
— nr. 105, um afnam naudungarvinnu,
— nr. 138, um lagmarksaldur til vinnu,
— nr. 156, um starfsfolk med fjolskylduabyrgd, og
— nr. 182, um afndm barnavinnu i sinni verstu mynd.

b. Undirbaningur fyrir og patttaka i Alpjédavinnumalapinginu.
94. Alpjédavinnumalapingid.
A pvi timabili sem pessi skyrsla tekur til var bodad til tveggja Alpjédavinnumalapinga.
Dagana 6. til 23. febrdar 2006 var 94. Alpjédavinnumalapingid haldid. Alls sendu 106 af 178
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adildarrikjum ILO fulltrda til pingsins. Samtals toku 1.135 fulltrdar patt i pinginu. Af halfu
Islands toku patt i pinginu Jon H. Magnusson sem fulltrdi Gtgerdarmanna og /gir Steinn
Sveinparsson var fulltrdi skipverja. Sverrir Konradsson, Siglingastofnun islands, og Gylfi
Kristinsson, félagsmalaraduneyti, tdku patt i pinginu af halfu stjérnvalda. binginu lauk med
afgreidslu nyrrar alpjodasampykktar um vinnuskilyrdi skipverja. Sampykktin verdur ein fjog-
urragrundvallarsampykkta sem fjalla um malefni & svidi siglinga. Hinar prjar eru sampykktir
Alpjodasiglingaméalastofnunarinnar (IMO) um menntun, pjalfun, vaktstédur og skirteini
sjomanna (STCW), um 6ryggi mannslifa & hofunum (SOLAS) og um varnir gegn mengun
hafsins (MARPOL).

Alpjédasampykktin um vinnuskilyroi skipverja hefur ad geyma akvadi um lagmarks-
réttindi ad pvi er varoar aldur skipverja, vinnutima, hvildartima, adbunad, fedi, vistarverur
og hollustuhztti um bord i skipum 6drum en fiskiskipum. Itarleg akvadi eru um skyldur
fanarikja og hafnarrikja hvad vardar skodun og eftirlit med starfsskilyroum og lifskjérum
skipverja um bord. Unnid hefur verid ad smidi alpjodasampykktarinnar i teep fimm ar. Drég
ad henni hafa verid til umfjéllunar & fjoImdrgum undirbuningsfundum. Sampykktinni er atl-
ad aod leysa af holmi 68 alpjodasampykktir um malefni skipverja sem hafa verid afgreiddar
& Alpjodavinnumalapingum. Su elsta er fra arinu 1920. pétt Alpjodavinnumalapingid hafi
afgreitt sampykktina einréma gengur han ekki i gildi fyrr en 30 adildarriki, sem samanlagt
hafa 33 af hundradi skipaflota heims midad vid brattdtonnatdlu, hafa fullgilt hana.

Med sampykktinni fer Alpjédavinnumalastofnunin inn & nyjar brautir ad pvi er vardar
framsetningu alpjodlegra reglna & svidi vinnuréttar og vinnuverndar. I fyrsta skipti er ad
finna i sdmu sampykktinni skuldbindandi dkveedi auk reglna sem eru leidbeinandi fyrir ad-
ildarriki. Sampykktin er birt i skyrslu félagsmalardoherra um 93. og 94. Alpjédavinnumala-
pingid sem var 1690 fyrir Alpingi i nGvember 2006. Samrad var haft vio ILO-nefndina vio
samningu skyrslunnar.

95. Alpjédavinnumalapingid.

A fundum ILO-nefndarinnar fyrri hluta ars 2006 var farid yfir og fjallad um skjél sem
alpjédavinnumalaskrifstofan hafdi tekio saman til undirblnings 95. Alpjédavinnumalaping-
inu sem haldi® var dagana 31. mai til 16. jani 2006. A fyrsta fundi eftir Alpjédavinnumala-
pingid for nefndin yfir helstu nidurstédur pess. Eftirfarandi kom fram a fundi nefndarinnar:

Nefnd um framkvaemd alpjéoasampykkta.

Nokkrar umbaetur voru gerdar & starfi pingnefndar um framkveemd alpjédasampykkta.
Mikilveaeg breyting folst i pvi ad adildarrikjunum var send nokkru fyrir pingsetningu skra yfir
41 mal sem liklegt veeri ad tekin yrou til umfjéllunar i pingnefndinni. bannig var hlutad-
eigandi adildarrikjunum gefid faeri & ad undirbla umraedur um mal sem pau véréudu adur en
haldid var til pings. Af pessu leiddi ad hagt var ad hefja fyrr umradur i pingnefndinni mal
sem snertu einstdk adildarriki. Reedd voru 25 mal. bott umraedur um mal einstakra rikja hafi
byrjad fyrr vard nidurstadan engu ad sidur st ad nefndin purfti ad halda kvéldfund fostu-
daginn 9. juni og & laugardeginum 10. juni. Pad er einnig ljost ad fulltrbar launaf6lks hafa
skipulagt betur patttoku sina i umraedum i nefndinni. Raedurnar eru farri og gagnordari. Af
pessu leidir mikill timasparnadur. bratt fyrir petta er 1jost ad haegt er ad gera betur, til deemis
med pvi ad byrja fundi stundvislega & auglystum fundartima.

Toéluverda athygli vakti prihlida samkomulag & milli rikisstjérnar Kélumbiu og samtaka
atvinnurekenda og launafolks sem gert var & pinginu um umbeetur vardandi framkvaemd sam-
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pykkta nr. 87 og 98. Samkomulagid vard til pess ad malid kom ekki til umfjéllunar i ping-
nefndinni. Malefni Burma, Hvita-Russlands, Veneslela og Bangladess voru alvarleg og koll-
udu a umfangsmiklar og timafrekar umraedur.

Pingnefnd um rammasampykkt um vinnuvernd.

Pingid afgreiddi rammasampykkt og tilmeali um vinnuvernd. Markmid sampykktarinnar
er ad hvetja adildarrikin til ad méta stefnu i vinnuvernd og til ad setja asetlun & landsvisu um
adgerdir & svidi vinnuverndar sem midi ad pvi ad koma i veg fyrir vinnuslys og atvinnusjuk-
déma. I tilmaelunum er malt med pvi ad adildarrikin taki saman hagtélu um fjarmuni sem
varid er til vinnuverndarstarfsins auk talna um vinnuslys og atvinnutengda sjukdéma. | um-
reedum kom fram ad & &ri hverju deyja um 2,2 milljonir launamanna vegna vinnuslysa og
atvinnusjukdoma. Talsmadur atvinnurekenda lét i 1jds pa skodun ad adildarriki settu audveld-
lega a0 geta fullgilt sampykktina og kvadst vonast til pess ad innan fimm ara hafi hin verid
fullgilt af meira en 100 adildarrikjum. Vid lok starfs pingnefndarinnar uréu margir til pess
ad 6ska Jukka Takala, skrifstofustjéra vinnuverndarskrifstofu ILO, fyrir samstarfid & lionum
arum. Hann lét af stérfum & alpjédavinnumalaskrifstofunni i arslok 2006 og tok vid starfi
forstjéra Vinnuverndarstofnunar Evrépusambandsins i Bilbao.

Nefnd um radningarsamband.

Skiptar skodanir voru a tillégu ad tilmaelum um radningarsamband atvinnurekanda og
launamanns. Nokkud g6d samstada var um fyrstu greinar tilmeelanna. Fulltriar atvinnurek-
enda voru anaegdir med efni 8. gr. tilmalanna og téldu hana i raun fullnzgjandi. Hins vegar
voru peir mjog gagnrynir a akvaedi 11. og 13. gr. peirra, einkum pau atridi sem gera rad fyrir
ao rikisstjornir geti gengid Ut fra pvi ad radningarsamband hafi skapast vio tilteknar adsteed-
ur. I seinni greininni er gert rad fyrir ad lagdar séu til grundvallar akvednar breytur (e. indi-
cators) pegar lagt er & pad mat hvort stofnast hafi rddningarsamband. Fulltriar atvinnurek-
anda voru andvigir ordalagi sem felur i sér ad haegt sé ad ,,ganga ut fra“ eda ,,meta“ ad hlutir
sé med tilteknum heetti. Ganga purfi Gt fra stadreyndum. Fram kom hja formanni ad a fundi
stjérnarnefndar ILO sem haldinn var 16. juni hafi komid fram gagnryni af halfu talsmanns
atvinnurekenda & vidbrdgd vid nidurstdédunni dr atkveedagreidslunni um tilmeelin. Fagnadar-
leetin hafi farid verulega fram Ur pvi sem edlilegt metti teljast. Pau hafi ekki verid prihlida-
samstarfinu til framdréattar.

Nefnd um teekniadstod.
islenskur pingfulltrui sat ekki i nefnd um taekniadstod I1LO. Hins vegar kom fram 4 ping-
inu ad nefndarstarfid hafi gengid vel. Anagja hafi verid med par breytingar sem hafa ordid
& dherslum vardandi teekniadstodina og fram kom ad arangur hafi verid sérstaklega godur i
peim rikjum par haegt hefur verid ad byggja a prihlida samstarfi.

Fjarhagsnefnd.

Starf fjarhagsnefndar var rélegt ad pessu sinni enda mitt fjarhagstimabil. Fyrir nefndinni
la tillaga um ad heimila Aserbaidsjan ad greida atkvedi pratt fyrir skuld. Nefndin afgreiddi
tillégu um skiptingu rekstrarkostnadar a milli adildarrikjanna. Bandarikin og Japan greida
sem fyrr staersta hlutann. Hlutur islands er 6breyttur eda 0,034%.
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96. Alpjédavinnumalapingid i juni 2007.

A seinni hluta ars 2006 voru dagskrarmal 96. Alpjédavinnumalapingsins til umradu hja
ILO-nefndinni. A pinginu verdur gerd énnur atrenna ad pvi ad na samstodu um alpjodasam-
pykkt um vinnuskilyrdi um bord i fiskiskipum. Tillaga ad alpjédasampykkt um petta efni
nadi ekki fram ad ganga & 93. Alpjédavinnumalapinginu 2005. Nefndin fjalladi um svor vio
spurningaskra fra alpjédavinnumalaskrifstofunni um endurskodud drdg ad sampykkt um
vinnuskilyrdi fiskimanna.

c¢. Kynningarfundir.
Kynningarfundur um alpjéoasampykkt ILO nr. 185,
um personuskirteini skipverja.

pann 10. april 2006 st6d ILO-nefndin fyrir kynningarfundi & efni sampykktar nr. 185, um
personuskirteini skipverja. Helstu hagsmunaadilum var bodid ad senda fulltria & fundinn.
Alpydusamband Islands, Samtok atvinnulifsins, Félag skipstjérnarmanna, Sjémanna- og
fiskimannasamband islands padu bodid og sendu fulltrda til fundarins. A& auki satu hann
fulltrdar doms- og kirkjumalaraduneytis, samgénguraduneytis og Siglingastofnunar.

A fundinum var farid yfir addragandann ad pvi ad Alpjédavinnumalastofnunin afgreiddi
sampykktina. Fram kom ad eftir 11. september 2001 hafi fjolmarg riki hert reglur um gero
vegabréfa og annarra persénuskirteina. Fremst i pessum hépi séu Bandarikin. Af pessu hafi
leitt ad veruleg fjoélgun hefur ordid & tilvikum par sem gildi personuskirteina skipverja sé
dregid i efa med tilheyrandi vandamalum fyrir handhafa skirteinanna. pad sé mikid hags-
munama@l fyrir skipverja ad i gildi séu alpjodlegar krofur um gerd personuskirteina sem njéta
vidurkenningar og er tekid mark &.

A kynningarfundinum kom fram ad Alpjédavinnumalastofnunin hafi brugdist hart vid
pessum breyttu adsteedum og akvedid ad endurskoda hio snarasta ILO-sampykkt nr. 108, um
personuskirteini sjomanna, sem Islands medal annars hefur fullgilt. Endurskodunin hafi skil-
adi mjog itarlegri alpjédasampykkt nr. 185 sem var afgreidd 4 91. Alpjédavinnumalapinginu
2002. Fram kom ad alpjéoavinnumalaskrifstofan i Genf hafi & margvislegan hatt reynt ad
greioda fyrir og adstoda adildarriki vid ad hrinda i framkvaemd dkvaedum sampykktarinnar,
en ljést er ad pad er kostnadarsamt ad uppfylla paer kréfur sem han gerir til Gtgafu og eftirlits
med skirteinunum. Par af leidandi hafi verid 16g0 ahersla & ad adildarriki taki sig saman og
hafi samflot i samningavidraedum vid fyrirteeki sem hafa getu til ad framleida skirteini sem
uppfylla kréfur sampykktarinnar.

Fulltrdi ddmsmalardduneytisins upplysti & kynningarfundinum ad i undirbdningi veeri ad
hefja & Islandi utgafu persdnugerdra skirteina. Ekki adeins vegabréfa heldur einnig nafnskir-
teina, 6kuskirteina og annarra skirteina par sem handhafi parf ad sanna hver hann sé. Einnig
er verid ad koma upp upplysingakerfi sem hefur ad geyma upplysingar um skirteinattgafuna.
Loks er verid ad gera sysluskrifstofum og sendirddum kleift ad taka & méti umsoknum og
naudsynlegum fylgigégnum sem eru grundvéllur Gtgafu skirteinanna. Taeknilega séd verdi
ekki vandamal ad uppfylla kréfur sem gerdar eru i tilskipun ILO nr. 185, um persdnuskirteini
skipverja.

A fundinum var skipst var & skodunum um porfina & sérstokum personuskirteinum fyrir
skipverja. I augnablikinu virdist hiin ekki vera mjog knyjandi en 1jost er ad morg riki eru ad
undirbla utgéfu skirteina i samraemi vid kréfur ILO-sampykktarinnar. Ef og pegar pau skir-
teini verda algeng getur pad skapad islenskum skipverjum vandamal ad hafa ekki slik skir-
teini undir hondum. bad getur skapad utgerdum umtalsverd Gtgjold ef skip verdur fyrir téfum
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vegna pess ad skipverjar geta ekki framvisad skirteinum sem hlutadeigandi stjornvéld taka
gild. Slikar adstaedur geta til deemis komid upp vid veikindi eda slys sem veldur pvi ad skip
verdur ad éveent leita hafnar i erlendu riki. pess skal getid ad samgdngurdduneytid og Sigl-
ingastofnun eru ad fara yfir petta malefni.

Kynningarfundur um alpjédasampykkt ILO nr. 186, vinnuskilyrdi farmanna.
pann 30. ndvember 2006 stdd ILO-nefndin fyrir 68rum kynningarfundi med hagsmuna-
adilum. A fundinum var farid yfir efni sampykktar nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna, sem
var afgreidd af 94. Alpjodavinnumalapinginu sem haldid var i febraar 2006. Vi yfirferdina
var studst vid skyrslu félagsmalaradherratil Alpingis um 93. og 94. Alpjodavinnumalapingid
sem kom ut skdmmu &dur en fundurinn var haldinn. Farmannasampykktin er birt i islenskri
pydingu sem fylgiskjal med skyrslunni.

Fram kom ad markmid sampykktarinnar er ad taka mid af breytingum sem hafa att sér stad
i atgero og alpjédavadingu efnahags- og atvinnulifs. Sampykktin leysir af h6lmi 68 eldri
geroir sem Alpjodavinnumalapingid hefur afgreitt fra arinu 1920. Vakin var athygli & sér-
stddu sampykktarinnar sem felst i pvi hin skiptist i adfararord og i prjé 6lika en p6 innbyrdis
tengda hluta: Efnisgreinar, reglur og k6da. Hann samanstendur af skuldbindandi (A) vidmio-
unumog (B) leidbeiningarreglum. Riki sem fullgildir sampykktina er skuldbundid af akvaed-
um i efnisgreinunum, reglum og A-hluta kédanna, p.e. af vidmidunum. Einu skuldbind-
ingarnar sem adildarriki ber samkveaemt leidbeiningarreglunum er ad kanna ad hvada marki
pad vill eda treystir sér til ad fara eftir peim vid framkveemd & akveedum i efnisgreinum, regl-
um og vidmidununum. Reglur og kdda er ad finna i fimm kéflum: 1. kafli. LAgmarkskrofur
sem sjomenn purfa ad uppfylla til ad mega vinna um bord i skipum. 2. kafli: Skilyroi fyrir
raoningu. 3. kafli: Vistarverur, tomstundaadstada, matur og veitingarekstur. 4. kafli: Heilsu-
vernd, leeknishjalp, velferd og almannatryggingar. 5. kafli: Fullneging formskilyrda og fram-
fylgd.

A kynningarfundinum var skipst & skodunum um pad hvort einhver atridi i sampykktinni
stangist 4 vid akvaedi i I6gum og reglugerdum & Islandi. Fram kom ad lagmarksaldur til radn-
ingar & kaupskip eru 15 &r en i sampykktinni er gert rad fyrir 16 ara lagmarksaldri. Einnig
var reett um akvaedi um Gtgéafu leeknisvottorda fyrir sjomenn. Adstaedur & islandi hafa ekki
verid i samraemi vid akvaedi sampykktarinnar. A fundinum var upplyst ad & pessu er ad verda
breyting i pa att sem sampykktin gerir rao fyrir.

Ratt var um hafnarrikiseftirlit og hvort einhver atridi snerti verksvid doms- og Kirkju-
mélardduneytisins. Fundarmoénnum virtist vid almenna yfirferd efni sampykktarinnar heyra
a0 6llu leyti undir samg6nguraduneytio.

Farid var yfir akvaedi sampykktarinnar um gildistoku og fullgildingu. I nyju sampykktinni
er midad vid fullgildingar 30 adildarrikja og ad undir peirra fana sigli skip sem svari fyrir
33% af brattotonnatélu i heiminum. Fulltrii Alpydusambands islands hvatti til pess ad sam-
pykktin verdi fullgilt sem fyrst. Fram kom ad félagsmalaraduneytid hefur sent hana nokkrum
stofnunum og félagasamtokum med dsk um umsdgn um pad hvort islensk stjornvéld eigi ad
fullgilda sampykktina. Alpydusamband islands hefur sent umsogn og maelt med umsogn. Fé-
lagsmalaraduneytid mun senda samgodnguraduneytinu afrit af umsdgn Alpydusambands
Islands. pad sjonarmid kom fram ad rétt veeri ad bida eftir fullgildingum fleiri pj6da adur en
island hugsi sér til hreyfings.

A fundinum var tillégu dreift sem liggur fyrir Evropupinginu um ad beina pvi til adildar-
rikja Evropusambandsins ad fullgilda sampykktina fyrir 31. desember 2008. A pinginu er
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komin fram breytingartillaga um ad adildarriki Evropusambandsins fullgildi hana fyrir 31.
desember 2010. bess er vanst ad tillagan verdi afgreidd 4 Evropupinginu i kringum aramétin
og verdur i framhaldi af pvi send radherraradinu til endanlegrar afgreidslu.

I tengslum vid umradur um umfjéllun um faramannasampykktina & vettvangi Evropusam-
bandsins kom fram ad par & bee er verid ad reeda efni nyrrar greenbokar sem framkvemda-
stjornin hefur 14tid fra sér fara. | pessari nyju greenbok eru settar fram hugmyndir um um-
baetur & regluverki sem litur ad 6llum pattum siglinga og sjomennsku.

Fram komu ahyggjur hja fundarménnum yfir sleemri stédu kaupskipautgerdar & islandi.
Um pessar mundir er ekkert kaupskip sem siglir undir islenskum fana. Bent var 4 ad sama
stada var & Irlandi fyrir nokkrum &rum. bar toku hagsmunaadilar héndum saman um ad
breyta astandinu og hafa n4d gédum arangri vid ad reisa vid irska kaupskipaflotann. Margir
fundarmenn toku undir pa skodun ad frumkvadi ira & pessu svidi veeri til eftirbreytni og leita
purfi leida til a0 hefja islenska kaupskipaltgerd a ny til vegs og virdingar. Einnig kom fram
a0 hagsmunaadilar hafi @ undanférnum arum alyktad um pessi mal og sent stjornvéldum
askoranir um adgerair til efla islenska kaupskipaltgerd en arangur hefur ordio ryr til pessa.

d. Fullgilding alpjodasampykkta.
Alpjéoasampykkt nr. 158, um uppsogn starfs af halfu atvinnurekanda.

Ad 6sk Alpydusambands islands hof nefndin i névember 2004 umfjollun um hugsanlega
fullgildingu alpjodasampykktar nr. 158, um uppsogn starfs af halfu atvinnurekanda. Nefndin
hafdi ario 1994 tekid til umraedu spurninguna um fullgildingu sampykktarinnar. Vid pad
teekifaeri tokst ekki samstada um ad mala med pvi ad sampykktin yrdi fullgilt. Arid 2005
fjalladi nefndin itarlega um petta mélefni. Nidurstadan vard su ad ekki tokst frekar en arid
1994 ad na samstdou um ad meela med fullgildingu sampykktarinnar. Félagsmalaradherra var
gero grein fyrir afstodu heildarsamtakanna i sérstoku minnisbladi, dagsettu 18. oktéber 2005.
I nidurlagi minnisbladsins er afstada heildarsamtakanna dregin saman. bar kemur fram ad
Alpydusamband islands telur malid fyrst og fremst sndast um rétt starfsmanna til ad fa upp-
lysingar um asteedur uppsagnar og hvort peer byggi & malefnalegum asteedum. pad fjalli ekKi
um rétt atvinnurekanda til ad segja upp starfsmanni. Fullgilding hafi pvi hverfandi ahrif &
sveigjanleika 4 islenskum vinnumarkadi. Alpydusamband islands leggur til ad ILO-sampykkt
nr. 158 verdi fullgilt og kallar eftir afstédu stjérnvalda til pess. Samtok atvinnulifsins eru
ondverdrar skodunar. Samtdk atvinnulifsins telja ad sampykkt ILO nr. 158 feli i sér bann vid
uppsdgnum af halfu atvinnurekenda nema ad hann geti synt fram 4 ad 4steeda uppsagnarinnar
sé samdrattur i rekstri eda ad fyrir peim séu gildar asteedur sem varda hafni eda hattsemi
starfsmannsins. Fullgilding dreegi pvi verulega Ur sveigjanleika i islensku atvinnulifi og vio-
bragosflyti og snerpu fyrirtaekja. Vilji fyrirteekja til nyradningar yrdi einnig minni. Samtok
atvinnulifsins veeru par af leidandi andvig fullgildingu sampykktarinnar.

Félagsmalaraduneytid brast vid framangreindri nidurstddu med pvi ad fela Rannsdknar-
setri i vinnurétti og jafnréttismalum vid Haskélann a Bifrést med bréfi, dagsettu 5. mai 2006,
ao semja tillégu ad leidbeiningarreglum vardandi uppsagnir starfsmanna i anda sampykktar
Alpjodavinnumalastofnunarinnar nr. 158, um uppsdgn starfs af halfu atvinnurekanda. Oskad
var eftir pvi ad tillagan beerist félagsmalaraduneytinu fyrir lok ars 2006. begar tillagan ad
leidbeiningarreglum liggur fyrir verour hiin 16g0 fyrir ILO-nefndina. Markmid er ad satt geti
tekist med adilum vinnumarkadarins hér & landi um ad leidbeiningarreglurnar verdi viomid
begar peer adstedur skapast ad naudsynlegt kann ad vera segja starfsmonnum upp storfum.
Samtok atvinnulifsins gerdu alvarlega athugasemd vid pessa malsmedferd.
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Alpjoédasampykktir nr. 81 og 129, um vinnuvernd.

I skyrslu um starf ILO-nefndarinnar arid 2005 kom fram ad nefndin hafi raett um full-
gildingu & alpjédasampykktum nr. 81 og 129, um vinnuvernd, i tengslum vid samantekt &
skyrslu um framkveemd sampykktanna semalpjédavinnumalaskrifstofan 6skadi eftir 4 grund-
velli 19. gr. stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Fram kom ad leitad hafdi verid um-
sagnar Vinnueftirlits rikisins um fullgildingu sampykktanna. I bréfi Vinnueftirlitsins fra 25.
november 2005 kemur fram ad adstaedur & Islandi séu ad flestu leyti i samraemi vid akveedi
sampykktarinnar ad undanskildu einu atridi. I 3. gr. sampykktar nr. 81 og 6. gr. sampykktar
nr. 129 er tekid fram ad medal verkefna vinnueftirlits sé ad hafa eftirlit med pvi ad laun séu
greidd i samraemi vid samninga. A Islandi er petta verkefni i héndum samtaka launafélks en
ekki Vinnueftirlits rikisins. Nidurstada ILO-nefndarinnar vard su ad sampykkja ad leita nan-
ari skyringar starfsmanna alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf & umreeddum &kvaedum.
pad var gert & fundi sem nefndin atti 1. jani 2006 med starfsmoénnum alpjédavinnumalaskrif-
stofunnar i Genf.

A fundinum var farid yfir akvaedi sampykktar nr. 81, einkum talkun & akvaedum i 1. mgr.
3. gr. vardandi eftirlit vinnueftirlits med greidslu launa. Nidurstada fundarins vard su ad
akvedid var ad félagsmalaraduneytid sendi alpjédavinnumalaskrifstofunni bréf par sem dskad
er eftir tulkun skrifstofunnar & framangreindu dkvaedi. Bréfid var sent alpjodavinnumalaskrif-
stofunni 16. oktober 2006. Svar hafdi ekki borist i februar 2007.

e. Skyrsla félagsmalaradherra um Alpjéoavinnumalapingid i Genf.

AQdild ad Alpjodavinnumalastofnuninni fylgir st skylda ad kynna l16ggjafarsamkomu paer
sampykktir sem Alpjédavinnumalapingin afgreida. A Islandi er petta akvaedi uppfyllt med
beim hatti ad félagsmalaradherra gefur Alpingi skyrslu um Alpjodavinnumalapingin. [
skyrslunum eru birtar i islenskri pydingu paer sampykktir, tilmeli og alyktanir sem pingin
afgreida. Arid 2006 var haft samrad vid ILO-nefndina um skyrslu félagsmalaradherraum 93.
0g 94. Alpjédavinnumalapingid. Hid fyrra var haldid i juni 2005 og hid sidara i febrdar 2006.
I skyrslunni er birt sampykkt nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna, sem getid er um hér ad
framan.

Fylgiskjal V.

Fulltraar Islands & Alpjédavinnumalapinginu 1945-2006.

Samkvaemt 3. gr. 1. télul. stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar skal allsherjarping
fulltrda adildarrikjanna koma saman til fundar pegar porf krefur, pé eigi sjaldnar en einu
sinni & &ri. Tekid er fram ad par eigi sati fjorir fulltrdar fra hverju riki. Tveir skulu vera full-
traar hlutadeigandi rikisstjornar og annar hinna tveggja fulltrdi atvinnurekenda en hinn full-
trai launafolks. Hinsidari ar hefur Alpjédavinnumalapingid undantekningarlaust komid sam-
an i Genf i Sviss. bingid st6d i u.p.b. prjar vikur. Frd og med 81. pinginu &rid 1994 var form-
legur hluti pingsins styttur um fimm daga. Pess i stad hefur einum til tveimur dogum fyrir
bingsetningu verid varid til 6formlegra undirbiningsfunda. A nokkurra ara fresti eru haldin
aukaping sem hafa verid helgud malefnum skipverja.

I 3. gr. 2. tolul. stofnskréarinnar kemur fram ad hver fulltrdi getur haft med sér radgjafa en
peir mega ekki vera fleiri en tveir um hvert malefni sem er & dagskra pingsins. Med fullgild-
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ingu stofnskrarinnar skuldbindur adildarriki sig til pess ad skipa fulltria adila vinnumarkad-
arins i sendinefnd til patttoku i Alpjédavinnumalapinginu i samradi vid helstu samtok at-
vinnurekenda og launafolks, sbr. 3. gr. 5. télul. Vid skipun fulltria adila vinnumarkadarins
i sendinefnd Islands hefur fra upphafi verid haft samrad vid Alpydusamband islands (AS)
og Vinnuveitendasamband Islands en fra arinu 2001 Samtok atvinnulifsins (SA). Embattis-
menn Ur félagsmalaraduneyti (félmrn.), samgonguraduneyti (samgrn.) og utanrikisraouneyti
(utanrrn.) hafa verio fulltrdar rikisstjornarinnar i nefndinni.

Hér fer skra yfir patttoku af halfu Islands i Alpjodavinnumalapinginu. Skrain hefst arid
1945 pegar adild Islands ad Alpjodavinnumalastofnuninni var sampykkt a 27. pinginu i Paris
og lykur med upptalningu a pingfulltrdum sem so6ttu 95. pingid 2006. Bent skal & ad pott hér
sé um ad raeda temandi skra yfir islenska pingfulltrda gildir ekki pad sama um félagsmala-
radherra. Einungis er getio peirra rddherra sem hafa sent fulltrda til pingsins. Rétt er einnig
ad benda 4 ad arid 1970 var stofnud fastanefnd Islands i Genf. beir fulltriar utanrikisradu-
neytisins sem hafa sétt pingid fra peim tima hafa i 6llum tilvikum verid starfsmenn fasta-
nefndarinnar. Loks er rétt ad vekja athygli & pvi ad nokkur undanfarin ar hafa fulltriar sam-
taka adila vinnumarkadarins skipt med ser patttoku i pinginu pannig ad varamadur hefur leyst
adalmann af h6lmi pegar u.p.b. helmingur pingtimans hefur verio lidginn.

Félagsmalaradherra: Alpjédavinnumalaping: Fulltraar:

Finnur Jénsson 27. ping, Paris 1945 pérhallur Asgeirsson (utanrrn.)

félagsmalaradherra
17. sept. 1946—
4. febraar 1947

Stefén Joh. Stefansson
félagsmalaradherra
1947-1949

Olafur Thors
félagsmalaradherra
1949-1950

Steingrimur Steinpdrss.

félagsmalaradherra
1950-1956

29. ping, Montreal 1946

30. ping, Genf 1947

31. ping, San Francisco
1948

32. ping, Genf 1949

33. ping, Genf 1950

35. ping, Genf 1952

38. ping, Genf 1955

Thor Thors (utanrrn.)
bérhallur Asgeirsson (utanrrn.)
Kjartan Thors (VSI)

Pétur G. Gudmundsson (ASI)

Finnur Jonsson (félmrn.)
Jonas Guomundsson (félmrn.)
Benedikt Grondal (VSI)
Bjorn Bjarnason (ASI)

Jonas Gudomundsson (félmrn.)
Jon S. Olafsson (félmrn.)

Jonas Gudmundsson (félmrn.)
Jon S. Olafsson (félmrn.)
Sigurdur Jonsson (VSI)
Magnus Astmarsson (ASI)

Jonas Gudmundsson (félmrn.)
Haraldur Kroyer (utanrrn.)
Jonas Guomundsson (félmrn.)
Jon S. Olafsson (félmrn.)
Kjartan Thors (VSI)

Magnus Astmarsson (ASI)
Hjalmar Vilhjalmsson (félmrn.)
Jon S. Olafsson (félmrn.)
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Hannibal Valdimarsson 40. ping, Genf 1957
félagsmalaradherra
1956-1958

Eggert G. borsteinsson  50. ping, Genf 1966
félagsmalaradherra
1965-1970

Hannibal Valdimarsson 57. ping, Genf 1972
félagsmalaradherra
1971-1973

Bjorn Jonsson 59. ping, Genf 1974
félagsmalaradherra
1973-1974

Gunnar Thoroddsen 63. ping, Genf 1977
félagsmalaradherra
1974—1978

Magnus H. Magnudsson  64. ping, Genf 1978
félagsmalaradherra

1978-1980
65. ping, Genf 1979
66. ping, Genf 1980
Svavar Gestsson 67. ping, Genf 1981
félagsmalaradherra
1980-1983

Eyjolfur Johannsson (VSI)
Edvard Sigurdsson (ASI)

Hannibal Valdimarsson (félmrn.)
Jon S. Olafsson (félmrn.)
Kjartan Thors (VSI)

Edvard Sigurdsson (ASI)

Eggert G. borsteinsson (félmrn.)
Jon S. Olafsson (félmrn.)
Kjartan Thors (VSI)

Bjorgvin Sigurdsson (VSI)
Hannibal Valdimarsson (ASI)
Snorri Jonsson (ASI)

Hannibal Valdimarsson (félmrn.)
Jon S. Olafsson (félmrn.)

Einar Benediktsson (utanrrn.)
Kristjan Ragnarsson (VSI)
Snorri Jonsson (ASI)

Jon S. Olafsson (félmrn.)
Einar Benediktsson (utanrrn.)
Olafur Jonsson (VSI)

Snorri Jonsson (ASI)

Gunnar Thoroddsen (félmrn.)
Haraldur Kroyer (utanrrn.)
Kornelius Sigmundsson (utanrrn.)

Jon S. Olafsson (félmrn.)
Haraldur Kréyer (utanrrn.)
Jon H. Bergs (VSI)

Snorri Jonsson (ASI)
Asmundur Stefansson (ASI)
Haraldur Kréyer (utanrrn.)
Toémas Karlsson (utanrrn.)
Jon S. Olafsson (félmrn.)
Tomas Karlsson (utanrrn.)

Svavar Gestsson (félmrn.)
Jon S. Olafsson (félmrn.)
Hannes Jénsson (utanrrn.)
Skali Jonsson (VSI)
Kristin Mantila (ASI)



Alexander Stefansson
félagsmalaradherra
1983-1987

Jéhanna Siguroardottir
félagsmalaradherra
1987-1994
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68. ping, Genf 1982

69. ping, Genf 1983

70. ping, Genf 1984

71. ping, Genf 1985

72. ping, Genf 1986

73. ping, Genf 1987

75. ping, Genf 1988

76. ping, Genf 1989

Jon S. Olafsson (félmrn.)
Hannes Jénsson (utanrrn.)
Kristin Mantila (ASI)

Jon S. Olafsson (félmrn.)
Hannes Jénsson (utanrrn.)
Magnus Gunnarsson (VSI)
Bjérn Bjornsson (ASI)

Jon S. Olafsson (félmrn.)

Hannes Hafstein (utanrrn.)

Kristjan borbergsson (VSI)

Lara V. Jaliusdottir (ASI)

Gylfi Kristinsson (félmrn.)

Hannes Hafstein (utanrrn.)

Kristjan porbergsson (VSI)

Léara V. Jaliusdottir (ASI)
Alexander Stefansson (félmrn.)
Hallgrimur Dalberg (félmrn.)

Gylfi Kristinsson (félmrn.)

Hannes Hafstein (utanrrn.)

Kristjan borbergsson (VSI)
Gudmundur J. Gudmundsson (ASI)
Gylfi Kristinsson (féelmrn.)
Kristinn Arnason (utanrrn.)
Kristjan borbergsson (VSI)
Gudmundur J. Gudmundsson (ASI)

Johanna Sigurdardottir (félmrn.)
Hallgrimur Dalberg (félmrn.)

Gylfi Kristinsson (félmrn.)

Sverrir Haukur Gunnlaugsson (utanrrn.)
Kristinn Arnason (utanrrn.)

Jon H. Magnusson (VSI)

Gudmundur J. Gudmundsson (ASI)
Jéhanna Sigurdardottir (félmrn.)
Gylfi Kristinsson (félmrn.)

Eyjélfur Semundsson (félmrn.)
Sverrir Haukur Gunnlaugsson (utanrrn.)
Kristinn Arnason (utanrrn.)

Bjarnveig Eiriksd6ttir (utanrrn.)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)

Jon H. Magnusson (VSI)

Asmundur Stefansson (ASI)
Gudmundur J. Gudmundsson (ASI)
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77. ping, Genf 1990

78. ping, Genf 1991

79. ping, Genf 1992

80. ping, Genf 1993

81. ping, Genf 1994

Gylfi Kristinsson (félmrn.)
Eyjélfur Semundsson (félmrn.)
Kjartan J6hannsson (utanrrn.)
Kristinn F. Arnason (utanrrn.)
Stefan Jéhannesson (utanrrn.)
Hrafnhildur Stefansdéttir (VSI)
Jén H. Magnusson (VSI)

prainn Hallgrimsson (ASI)
Gudmundur J. Gudmundsson (ASI)
Jéhanna Sigurdardottir (félmrn.)
Gylfi Kristinsson (félmrn.)
Kjartan J6hannsson (utanrrn.)
Kristinn F. Arnason (utanrrn.)
Stefan Jéhannesson (utanrrn.)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)
Jén H. Magnusson (VSI)
Gudmundur J. Gudmundsson (ASI)
prainn Hallgrimsson (ASI)
Gylfi Kristinsson (féelmrn.)
Eyjélfur Semundsson (félmrn.)
Kjartan J6hannsson (utanrrn.)
Kristinn F. Arnason (utanrrn.)
Stefan Joéhannesson (utanrrn.)
Margrét Vioar (utanrrn.)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)
Jon H. Magnusson (VSI)

prainn Hallgrimsson (ASI)
pérunn Sveinbjornsdottir (ASH)
Gylfi Kristinsson (félmrn.)
Eyjélfur Seemundsson (félmrn.)
Kjartan Jéhannsson (utanrrn.)
Lilja Olafsdottir (utanrrn.)
Stefan Jéhannesson (utanrrn.)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)
Jén H. Magnusson (VSI)
Benedikt Davidsson (ASI)
Bryndis HIgdversdottir (ASI)
Jéhanna Sigurdardottir (félmrn.)
Berglind Asgeirsdottir (félmrn.)
Gylfi Kristinsson (félmrn.)
Kjartan Jéhannsson (utanrrn.)
Guomundur B. Helgason (utanrrn.)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)
Jon H. Magnusson (VSI)
Bryndis Hlodversdottir (AST)
Hervar Gunnarsson (ASI)



Pall Pétursson
félagsmalaradherra
1995-2003
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82. ping, Genf 1995

83. ping, Genf 1995

84. ping, Genf 1996

85. ping, Genf 1997

86. ping, Genf 1998

87. ping, Genf 1999

Pall Pétursson (felmrn.)

Gylfi Kristinsson (félmrn.)

Gunnar Snorri Gunnarsson (utanrrn.)
Guomundur B. Helgason (utanrrn.)
Haukur Olafsson (utanrrn.)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)

Jén H. Magnusson (VSI)

Astradur Haraldsson (ASI)

Hervar Gunnarsson (ASI)

Josef H. borgeirsson (samgrn.)
Gunnar Snorri Gunnarsson (utanrrn.)
Guomundur B. Helgason (utanrrn.)
Haukur Olafsson (utanrrn.)

Jon H. Magnusson (VSI)

Borgpor S. Kjarnested (ASI)

Pall Pétursson (felmrn.)

Gylfi Kristinsson (félmrn.)

Gunnar Snorri Gunnarsson (utanrrn.)
Guomundur B. Helgason (utanrrn.)
Haukur Olafsson (utanrrn.)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)

Jon H. Magnusson (VSI)

Astradur Haraldsson (ASI)

Hervar Gunnarsson (ASI)

Gylfi Kristinsson (félmrn.)

Gunnar Snorri Gunnarsson (utanrrn.)
Guomundur B. Helgason (utanrrn.)
Haukur Olafsson (utanrrn.)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)

Jon H. Magnusson (VSI)

Astradur Haraldsson (ASI)

Hervar Gunnarsson (ASI)

Gylfi Kristinsson (félmrn.)

Benedikt Jonsson (utanrrn.)
Gudmundur B. Helgason (utanrrn.)
Haukur Olafsson (utanrrn.)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)

Jon H. Magnusson (VSI)

Astradur Haraldsson (ASI)

Hervar Gunnarsson (ASI)

Elin Blondal (félmrn.)

Gylfi Kristinsson (féelmrn.)

Benedikt Jonsson (utanrrn.)

Haukur Olafsson (utanrrn.)

Pérdur Yngvi Gudmundsson (utanrrn.)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)
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88. ping, Genf 2000

89. ping, Genf 2001

90. ping, Genf 2002

Arni Magnusson 91. ping, Genf 2003
félagsmalaradherra
2003 — 7. mars 2006

92. ping, Genf 2004

Jon H. Magnusson (VSI)

Astradur Haraldsson (ASI)

Hervar Gunnarsson (ASI)

Elin Blondal (félmrn.)

Gylfi Kristinsson (félmrn.)

Benedikt Jonsson (utanrrn.)

Haukur Olafsson (utanrrn.)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)

Jon H. Magnusson (VSI)

Astradur Haraldsson (ASI)

Hervar Gunnarsson (ASI)

Pall Pétursson (félmrn.)

Berglind Asgeirsdottir (félmrn.)
Hanna Sigridur Gunnsteinsd. (félmrn.)
Benedikt Jonsson (utanrrn.)

Ingibjorg Davidsdottir (utanrrn.)
Hrafnhildur Stefansdéttir (SA)

Jon H. Magnusson (SA)

Magnus Norddahl (ASI)

Berglind Asgeirsdottir (félmrn.)
Hanna Sigridur Gunnsteinsd. (félmrn.)
Eyjolfur Seemundsson (félmrn.)
Stefan Haukur Jéhannesson (utanrrn.)
Ingibjorg Davidsdottir (utanrrn.)
Hrafnhildur Stefansdéttir (SA)

Jon H. Magnusson (SA)

Magnus Norddahl (ASI)

Kristjan Bragason (ASI)

Gylfi Kristinsson (félmrn.)

Hanna Sigridur Gunnsteinsd. (félmrn.)
Stefan Haukur J6hannesson (utanrrn.)
Ingibjorg Davidsdottir (utanrrn.)
Hrafnhildur Stefansdéttir (SA)

Ari Edwald (SA)

Jon H. Magnusson (SA)

Magnus Norddahl (ASI)

Asdis Gudmundsdattir (ASI)

Gylfi Kristinsson (félmrn.)

Hanna Sigridur Gunnsteinsd. (félmrn.)
Stefan Haukur J6hannesson (utanrrn.)
Ingibjorg Davidsdottir (utanrrn.)
Hlynur Skali Audunsson (samgrn.)
Vilhjalmur Egilsson (sjatvrn.)
Hrafnhildur Stefansdéttir (SA)

Jén H. Magnusson (SA)
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93. ping, Genf 2005

94. ping, Genf 2006

Jon Kristjansson 95. ping, Genf 2006
félagsmalaradherra
7. mars — 15. juni 2006

Fylgiskjal V1.

Magnus Norddahl (ASI)

Palmi Finnbogason (ASI)
Saevar Gunnarsson (ASI)

Gylfi Kristinsson (félmrn.)
Eyjélfur Semundsson (félmrn.)
Sverrir Konrddsson (samgrn.)
Stefan Haukur J6hannesson (utanrrn.)
Ingibjorg Davidsdottir (utanrrn.)
Hrafnhildur Stefansdéttir (SA)
Jon H. Magnusson (SA)
Magnus Norddahl (ASI)

Saevar Gunnarsson (ASI)
isleifur Témasson (ASI)

Gylfi Kristinsson (félmrn.)
Sverrir Konrddsson (samgrn.)
Kristinn F. Arnason (utanrrn.)
Einar Gunnarsson (utanrrn.)
/Egir Steinn Sveinpdrsson (ASI)

Gylfi Kristinsson (félmrn.)
Eyjélfur Semundsson (félmrn.)
Kristinn F. Arnason (utanrr.)
Einar Gunnarsson (utanrrn.)
Anna Jéhannsdéttir (utanrrn).
Edda Magnus (utanrrn)
Hrafnhildur Stefansdéttir (SA)
Jon H. Magnusson (SA)
Magnus Norddahl (ASI)
Sigurdur Magnusson (ASI)

Sampykktir Alpjédavinnumalapingsins 1919-2006.
Hér & eftir fer skra yfir alpjodasampykktir sem hafa verid afgreiddar & Alpjéoavinnumala-
pinginu 1919-2006. Athygli er vakin & athugasemdum aftanmals vid nokkrar af sampykkt-
unum. Fjoldi fullgildinga kemur fram i seinni sviganum.

Nr.  Heiti sampykktar:

1. Sampykkt um takmdrkun & vinnutima i idnadi vid 8 stundir & dag og 48 stundir & viku

(1919) (52).

arwDd

Sampykkt um radstafanir gegn atvinnuleysi (1919)? (55).

Sampykkt um vinnu kvenna fyrir og eftir barnsburd (1919)? (33).

Sampykkt um naeturvinnu kvenna (1919)? (58).

Sampykkt um akvordun lagmarksaldurs barna vid idnadarstorf (1919)? (72).
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13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.
39.

40.

41.
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Sampykkt um nzeturvinnu unglinga i idnadi (1919)? (59).

Sampykkt um akvordun lagmarksaldurs barna vid sjdémennsku (1920)? (53).
Sampykkt um baetur fyrir vinnutjon af véldum skipbrots (1920) (59).

Sampykkt um r&dningu sjomanna i skiprum (1920) (40).

Sampykkt um lagmarksaldur barna vid landbtnadarstorf (1921)2 (55).

Sampykkt um rétt landbinadarfolks til ad bindast samtékum og stofna félog (1921)
(121).

Sampykkt um slysatryggingar landbtnadarverkafolks (1921)% (76).

Sampykkt um notkun blyhvitu i méalningu (1921) (62).

Sampykkt um vikulega hvildardaga i idnadi (1921) (117).

Sampykkt um &kvoéroun lagmarksaldurs unglinga vidé kyndara- og kolamokarastorf
(1921)2 (69).

Sampykkt um skylduskodun laeknis a bérnum og unglingum vid sjémennsku (1921)
(81).

Sampykkt um slysatryggingu verkamanna (1925)? (73).

Sampykkt um batur til verkamanna vegna atvinnusjukdéma (1925)2 (67).
Sampykkt um jafnan rétt innlendra og erlendra verkamanna til slysabdta (1925) (120).
Sampykkt um naeturvinnu i braudgerdarhisum (1925) (17).

Sampykkt um ad gera einfaldara eftirlitid med utflytjendum um bord i skipum (1926)
(33).

Sampykkt um skiprimssamninga sjémanna (1926) (59).

Sampykkt um heimsendingu sjomanna (1926) (46).

Sampykkt um sjukratryggingu idnadarfdlks, verzlunarfolks og heimilishjla (1927)?
(28).

Sampykkt um sjdkratryggingar landbdnadarverkafdlks (1927)? (20).

Sampykkt um adferdir til ad akveda lagmarkslaun (1928) (103).

Sampykkt um ad pyngd skuli letrud & punga hluti, sem fluttir eru med skipum (1929)
(65).

Sampykkt um slysavarnir hafnarverkamanna (1929)? (4).

Sampykkt um naudungarvinnu eda skylduvinnu (1930) (168).

Sampykkt um eftirlit med vinnutima vid verzlun og skrifstofustorf (1930) (30).
Sampykkt um takmérkun vinnutima i kolanamum (1931)* (2).

Sampykkt um slysavarnir hafnarverkamanna (endurskodud 1932)° (45).

Sampykkt um lagmarksaldur barna vid onnur storf en idnad (1932)° (25).

Sampykkt um vinnumidlunarskrifstofur sem taka greidslur fyrir storf sin (1933)° (11).
Sampykkt um skyldutryggingar félks, sem vinnur vid idnadar- eda verzlunarstorf,
heimavinnu, heimilisstorf o.fl. (1933)° (11).

Sampykkt um skylduellitryggingar landbtnadarverkafolks (1933)3 (10).

Sampykkt um skyldudrorkutryggingar folks, sem vinnur vid idnadar- eda verslunar-
storf, heimavinnu, heimilisstorf o.fl. (1933)° (11).

Sampykkt um skylduérorkutryggingar landbunadarverkafolks (1933)3 (10).
Sampykkt um skyldutryggingar til handa ekkjum og munadarleysingjum, ménnum
sem unnid hafa idnadar- eda verzlunarstorf, heimavinnu, heimilisstorf o.fl. (1933)3 (8).
Sampykkt um skyldutryggingar til handa ekkjum og munadarleysingjum og landbun-
adarverkamoénnum (1933)% (7).

Sampykkt um naeturvinnu kvenna (endurskodud 1934)3 (38).
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Sampykkt um beetur til verkamanna fyrir atvinnusjikdéma (endurskodud 1934)3 (53).
Sampykkt um vinnutima i sjalfvirkum raduglerverksmioum (1934) (13).

Sampykkt um beetur eda styrki til peirra sem eru atvinnulausir gegn vilja sinum (1934)
(14).

Sampykkt um vinnu kvenna nedanjardar i hvers konar namum (1935) (97).
Sampykkt um takmaorkun vinnutima i kolanamum (endurskodud 1935)* (3).
Sampykkt um feekkun vinnustunda nidur i 40 & viku (1935) (14).

Sampykkt um alpjédlega skipan til vidhalds réttindum til érorku- og ellitrygginga og
trygginga til handa ekkjum og munadarlausum (1935)° (11).

Sampykkt um styttingu vinnutima i glerfléskuverksmidjum (1935) (10).

Sampykkt um eftirlit med tilteknum adferoum vid radningu verkamanna (1936) (33).
Sampykkt um styttingu vinnutima i fyrirteekjum hins opinbera (1936)* (0).
Sampykkt um arlegt orlof med launum (1936)° (54).

Sampykkt um lagmarkskrofur til haefni skipstjéra og yfirmanna a kaupskipum (1936)
(36).

Sampykkt um érlegt orlof med launum fyrir farmenn (1936)* (6).

Sampykkt um skyldur Gtgerdarmanns, er sjdomenn veikjast, slasast eda deyja (1936)
(18).

Sampykkt um sjdkratryggingar sjomanna (1936) (19).

Sampykkt um vinnutima & skipum og staerd ahafnar (1936)?*.

Sampykkt um lagmarksaldur barna vid sjdmennsku (endurskodud 1936)? (51).
Sampykkt um lagmarksaldur barna i idnadi (endurskodud 1937) (36).

Sampykkt um lagmarksaldur barna vid 6nnur storf en idnad (endurskodud 1937)? (11).
Sampykkt um styttingu vinnutima i badmullaridnadinum (1937)* (0).

Sampykkt um éryggisreglur i byggingaridnadinum (1937) (30).

Sampykkt um hagskyrslur um laun og vinnutima i veigamestu greinum ndmavinnslu
og verksmidjuidnadar, par 4 medal byggingavinnu svo og landbinadi (1938)° (34).
Sampykkt um skriflega vinnusamninga innfeeddra verkamanna (1939) (31).
Sampykkt um refsidkvaedi vid brotum innfaeddra verkamanna & vinnusamningi (1939)
(33).

Sampykkt um skraningu, rddningu og vinnukjor verkafélks, sem flytur milli landa i
atvinnuleit (1939)?° (0).

Sampykkt um vinnutima og hvildartima vid flutninga & landi (1939)° (4).

Sampykkt um faedi og pjénustu ahafna a skipum (1946) (25).

Sampykkt um utgéfu haefnisskirteina fyrir matsveina & skipum (1946) (37).
Sampykkt um félagslegt 6ryggi sjomanna (1946)* (7).

Sampykkt um eftirlaun sjémanna (1946) (37).

Sampykkt um orlof med launum fyrir farmann (1946)®* (5).

Sampykkt um leeknisskodun farmanna (1946) (45).

Sampykkt um hafnisvottord fullgildra hdseta (1946) (28).

Sampykkt um vistarverur skipverja um bord i skipum (1946)* (5).

Sampykkt um vinnulaun, vinnutima og mannafla a skipum (1946)?* (1).

Sampykkt um laeknisrannsoknir til akvordunar & heefni barna og unglinga til ion-
adarstarfa (1946) (43).

Sampykkt um leeknisrannséknir & hafni barna og unglinga til starfa, sem ekki teljast
til idnaoar (1946) (39).
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Sampykkt um takmdrkun a naeturvinnu barna og unglinga vid storf, sem ekKki teljast
til idnadar (1946) (79).

Sampykkt um breytingar & framtidarskipan & peim framkveemdastérfum, sem i sam-
pykktum gerdum & 28 fyrstu allsherjarpingum Alpjédavinnumalastofnunarinnar eru
falin adalritara bj6dabandalagsins svo og um frekari breytingar, er leidir af upplausn
pjéoabandalagsins og breytingum & stjornarskra Alpjédavinnumalastofnunarinnar
(1946)* (56).

Sampykkt um vinnueftirlit i idnadi og verzlun (1947) (135).

Sampykkt um félagsmalapolitik i 6sjalfstedum 16ndum (1947) (4).

Sampykkt um ad beita lagmarksakvaedunum um vinnuskyldu i ésjalfsteedum londum
(1947) (2).

Sampykkt um félagafrelsi og seettir i vinnudeilum i 6sjalfsteedum 16ndum (1947) (4).
Sampykkt um vinnueftirlit i 6sjalfsteedum I6ndum (1947) (5).

Sampykkt um hamarkslengd radningartima innfeeddra verkamanna (1947) (23).
Sampykkt um félagafrelsi og verndun pess (1948) (144).

Sampykkt um skipulagningu vinnumidlunar (1948) (87).

Sampykkt um naeturvinnu kvenna i idnadi (endurskodud 1948) (65).

Sampykkt um naeturvinnu ungmenna i ionadi (endurskodud 1948) (50).

Sampykkt um orlof med launum fyrir farmenn (endurskodud 1949)* (24).

Sampykkt um vistarverur skipverja um bord i skipum (endurskodud 1949) (46).
Sampykkt um vinnulaun, vinnutima og mannafla a skipum (endurskodud 1949)?* (6).
Sampykkt um vinnuakvadi i opinberum samningum (1949) (60).

Sampykkt um verndun vinnulauna (1949) (96).

Sampykkt um vinnumidlunarskrifstofur, sem taka laun fyrir storf sin (endurskodud
1949) (42).

Sampykkt um inn- og Gtflutning félks i atvinnuleit (endurskodud 1949) (44).
Sampykkt um beitingu grundvallarreglnanna um réttinn til ad stofna félog og semja
sameiginlega (1949) (154).

Sampykkt um adferdir til akvordunar & lagmarkslaunum vid landbinadarstorf (1951)
(53).

Sampykkt um jofn laun karla og kvenna fyrir jafn verdmaet storf (1951) (162).
Sampykkt um orlof med kaupi i landblnadi (1952)? (46).

Sampykkt um lagmark félagslegs 6ryggis (1952) (41).

Sampykkt um madravernd (1952) (40).

Sampykkt um brot innfeeddra verkamanna & vinnusamningi (1955) (26).

Sampykkt um afndm naudungarvinnu (1957) (165).

Sampykkt um vikulega hvildardaga i verzlunum og skrifstofum (1957) (62).
Sampykkt um frumbyggja og annad kynpattaf6lk eda frumstaett innan sjalfstedra rikja
(1957) (27).

Sampykkt um persénuskirteini sjomanna (1958) (64).

Sampykkt um vinnulaun, vinnutima og mannafla a skipum (1958)? (15).

Sampykkt um vinnuskilyrdi verkamanna a plantekrum (1958) (12).

Sampykkt um misrétti med tilliti til atvinnu og starfs (1958) (163).

Sampykkt um lagmarksaldur fiskimanna (1959) (29).

Sampykkt um laeknisskodun fiskimanna (1959) (29).

Sampykkt um skiprdmssamninga fiskimanna (1959) (22).

Sampykkt um vernd verkamanna fyrir geislun (1960) (47).
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Sampykkt um breytingu & sampykktum gerdum a prjatiu og tveim fyrstu allsherjar-
pingum Alpjédavinnumalastofnunarinnar, i pvi skyni og samraema dkveaedin um skyrsl-
ur stjornar Alpjédavinnumalastofnunarinnar um framkveemd sampykkta (1961)* (76).
Sampykkt um grundvallarmarkmid og reglur i félagsmalum (1962) (32).

Sampykkt um jafnrétti innlendra og erlendra manna til almannatrygginga (1962) (38).
Sampykkt um 6éryggisbinad véla (1963) (50).

Sampykkt um heilbrigdisradstafanir i verzlunum og skrifstofum (1964) (49).
Sampykkt um batur vegna slysa vid vinnu (1964) (23).

Sampykkt um stefnu i atvinnumalum (1964) (95).

Sampykkt um lagmarksaldur vid vinnu nedanjardar i namum (1965)? (41).
Sampykkt um laeknisskodun ungmenna mead tilliti til hafni til vinnu nedanjardar i
ndmum (1965) (41).

Sampykkt um haefnisskirteini fiskimanna (1966) (10).

Sampykkt um vistarverur i fiskiskipum (1966) (22).

Sampykkt um hdmarkspyngd pess, sem verkamadur méa bera (1967) (25).

Sampykkt um elli-, 6rorku- og eftirlifendabatur (1967) (16).

Sampykkt um vinnueftirlit i landbinadi (1969) (43).

Sampykkt um leeknishjalp og sjukrabatur (1969) (14).

Sampykkt um akvordun lagmarkslauna med sérstoku tilliti til préunarlanda (1970)
47).

Sampykkt um arlegt orlof med launum (endurskodad 1970) (33).

Sampykkt um vistarverur skipverja (viobétarakveaedi 1970) (31).

Sampykkt um slysavarnir sjomanna (1970) (29).

Sampykkt um vernd og adstddu trinadarmanna verkamanna & vinnustéoum (1971)
7).

Sampykkt um varnir gegn eitrunarhaettu fra benseni (1971) (36).

Sampykkt um félagsleg ahrif nyrra adferda vio medhondlun farms i héfnum (1973)
(25).

Sampykkt um lagmarksaldur vid vinnu (1973) (142).

Sampykkt um varnir gegn og eftirlit med &heettu i starfi vegna efna, sem valda krabba-
meini (1974) (35).

Sampykkt um nadmsleyfi med launum (1974) (33).

Sampykkt um félagssamtok verkafélks i sveitum og patt peirra i efnahagslegri og
félagslegri proun (1975) (40).

ampykkt um starfsfreedslu og starfspjalfun sem peetti i proun vinnuafls (1975) (62).
Sampykkt um éhafilegar adstedur farandverkamanna og jafnrétti peirra til atvinnu-
moguleika og adbudar (1975) (18).

Sampykkt vardandi samstarf um framkvamd alpjédlegra reglna & svidi vinnumala
(1976) (117).

Sampykkt um atvinnudryggi farmanna (1976) (17).

Sampykkt um arlegt orlof farmanna (1976) (16).

Sampykkt um lagmarkskrofur a kaupskipum (1976) (52).

Sampykkt um verndun verkamanna gegn hettu frd loftmengun, havada og titringi &
vinnustad (1977) (43).

Sampykkt um atvinnu, vinnuskilyrdi og lifskjor hjukrunarfélks (1977) (37).
Sampykkt um stjorn vinnumala: hlutverk, starfsemi og skipulag (1978) (64).
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Sampykkt um verndun félagafrelsis og adferdir vido akvordun starfskjara i opinberri
pjénustu (1978) (43).

Sampykkt um 6ryggi og heilbrigdi i hafnarvinnu (1979) (25).

Sampykkt um vinnustundir og hvildartima vid akstur (1979) (8).

Sampykkt um eflingu sameiginlegra samningsgerda (1981) (37).

Sampykkt um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi (1981) (45).
Sampykkt um jafna mdguleika og jafnrétti til handa kérlum og konum i atvinnu:
Starfsfolk med fjolskyldudbyrgd (1981) (36).

Sampykkt um stofnun alpjédlegs kerfis til vidhalds tryggingaréttindum (1982) (3).
Sampykkt um uppsdgn starfs af halfu atvinnurekanda (1982) (33).

Sampykkt um starfsendurhafingu og atvinnumal fatladra (1983) (78).

Sampykkt um hagskyrslugerd um atvinnumal (1985) (46).

Sampykkt um heilsugaslu & vinnustéoum (1985) (25).

Sampykkt um 6ryggi vid notkun asbests (1986) (28).

Sampykkt um adblnad skipverja & hafi ati og i hofn (1987) (15).

Sampykkt um heilsuvernd og leknishjalp vio skipverja (1987) (14).

Sampykkt um félagslegt 6ryggi skipverja (1987) (3).

Sampykkt um heimsendingu skipverja (1987) (12).

Sampykkt um 6ryggi og hollustuhztti i byggingarionadi (1988) (18).

Sampykkt um atvinnuuppbyggingu og vernd gegn atvinnuleysi (1988) (6).
Sampykkt um frumbyggja og ettflokka i sjalfstedum rikjum (1989) (17).

Sampykkt um 6ryggi vid notkun efna vid vinnu (1990) (12).

Sampykkt um neaeturvinnu (1990) (9)

Sampykkt um vinnuadsteedur & hételum, veitingastofum og svipudum stofnunum
(1991) (13).

Sampykkt um verndun launakrafna starfsmanna vid gjaldprot atvinnurekanda (1992)
(18).

Sampykkt um varnir gegn meiri hattar idnadarslysum (1993) (11).

Sampykkt um réttindi peirra sem vinna hlutastorf (1994) (10).

Sampykkt um 6ryggi og hollustuhatti i namum (1995) (20).

Sampykkt um heimastorf (1996) (4).

Sampykkt um eftirlit med adblnadi og kjorum skipverja (1996) (12).

Sampykkt um skréningu skipverja og radningu i skiprum (1996) (10).

Sampykkt um vinnutima skipverja og ménnun skipa (1996) (19).

Sampykkt um einkareknar vinnumidlunarskrifstofur (1997) (18).

Sampykkt um bann vid barnavinnu i sinni verstu mynd og tafarlausar adgerdir til ad
afnema hana (1999) (157).

Sampykkt um medravernd (2000) (11).

Sampykkt um 6ryggi og hollustu i landbdnadi (2001) (7).

Sampykkt um persénuskirteini sjomanna (2002) (4).

Sampykkt um vinnuskilyrdi farmanna (2006)*.
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Af sampykktum peim, sem taldar eru hér ad framan, hefur island fullgilt pessar.

19.
20.

(Dagsetning & skraningu fullgildingar er innan sviga.)
Nr. 2, um rddstafanir gegn atvinnuleysi (17. febrGar 1958).
Nr. 11, um rétt landbunadarfolks til ad bindast samtékum og stofna félog (21. agust
1956).
Nr. 15, um akvordun lagmarksaldurs unglinga vid kyndara- og kolamokarastorf (21.
agust 1956).
Nr. 29, um naudungarvinnu eda skylduvinnu (17. febrtar 1958).
Nr. 58, um lagmarksaldur barna vid sjémennsku (21. 4gust 1956).
Nr. 87, um félagafrelsi og verndun pess (19. agust 1950).
Nr. 91, um orlof med launum fyrir farmenn (1952).
Nr. 98, um beitingu grundvallarreglnanna um réttinn til ad stofna félég og semja
sameiginlega (15. jali 1952).
Nr. 100, um jofn laun karla og kvenna fyrir jafnverdmeet storf (17. febrdar 1958).
Nr. 102, um lagmark félagslegs 6ryggis (20. febrtar 1961).
Nr. 105, um afndm naudungarvinnu (29. névember 1960).
Nr. 108, um personuskirteini sjomanna (26. oktober 1970).
Nr. 111, um misrétti mead tilliti til atvinnu eda starfs (29. juli 1963).
Nr. 122, um stefnu i atvinnumalum (22. jani 1990).
Nr. 139, um varnir gegn og eftirlit med krabbameinsvaldandi efnum (21. jani 1991).
Nr. 144, vardandi samstarf um framkvamd alpj6dlegra reglna a svidi vinnumala (30.
jani 1981).
Nr. 155, um 8ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi (21. jani 1991).
Nr. 156, um jafna moguleika og jafnrétti til handa kérlum og konum i atvinnu:
Starfsfolk med fjolskyldudbyrgo (22. jani 2000).
Nr. 159, um starfsendurhafingu og atvinnumal fatladra (22. jani 1990).
Nr. 182, um bann vid barnavinnu i sinni verstu mynd og tafarlausar adgerdir til ad
afnema hana (22. jani 2000).

Athugasemdir:

1)

2)
3)

4)

Sampykkt sem ekki hefur verid fullgilt af naegilega mérgum adildarrikjum til ad 6dlast
gildi.

Sampykkt sem hefur verid endurskodud med sidari sampykkt.

Sampykkt sem ekki er haegt ad fullgilda vegna pess ad hun hefur verid endurskodud med
nyrri sampykkt sem hefur tekid gildi.

Sampykkt hefur ekki verid fullgilt af lagmarksfjolda adildarrikja til ad taka gildi.
Akvedi i nokkrum peirra hafa verid tekin upp i adrar sidari sampykktir.
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