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einkum ef pau snerta riki sem eiga adild ad hopnum. Loks eru oft tekin til umfjéllunar drog
a0 redum sem fulltraar einstakra rikja hyggjast flytja annadhvort i eigin nafni, fyrir hond
fleiri rikja eda hopsins i heild.

Fylgiskjal L.

Sampykkt nr. 183, um madravernd.

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar, sem kom saman til 88. pingsetu sinnar
i Genf 30. mai 2000 eftir kvadningu stjornarnefndar alpjodavinnumalaskrifstofunnar,

med hlidsjon af naudsyn pess ad endurskoda (endurskodada) sampykkt um medravernd
fra 1952 og tilmeli um madravernd fra 1952 i pvi skyni ad studla frekar ad jafnrétti allra
kvenna a vinnumarkadi og heilbrigdi og 6ryggi méodur og barns, og i pvi skyni ad vidurkenna
mismun 3 efnahagslegri og félagslegri proun innan adildarrikjanna, svo og fjolbreytileika fyr-
irtekja, og préun madraverndar i logum og venjum hvers rikis, og

med hlidsjon af akvaedum Mannréttindayfirlysingar Sameinudu pjdédanna (1948), samn-
ings Sameinudu pjédanna um afndm allrar mismununar gagnvart konum (1979), samnings
Sameinudu pjodanna um réttindi barnsins (1989), Pekingyfirlysingarinnar og -framkvamda-
aaztlunarinnar (1995), yfirlysingar Alpjédavinnumalastofnunarinnar um jofn tekiferi og
jafna medferd kvenna 4 vinnumarkadi (1975), yfirlysingar Alpjédavinnumalastofnunarinnar
um grundvallarréttindi i atvinnulifinu og aréttingu & framkvamd hennar (1998), svo og al-
pjoolegra sampykkta og tilmeela sem &tlad er ad tryggja jofn teekiferi og jaftha medferd karla
og kvenna a vinnumarkadi, einkum sampykktar um starfsfolk med fjolskylduabyrgd, 1981,
og

ad teknu tilliti til adsteedna kvenna & vinnumarkadi og porf fyrir vernd pungadra kvenna,
sem er sameiginieg abyrgd stjornvalda og samfélagsins, og

a0 teknum akvordunum um ad sampykkja tilteknar tilldgur sem varda endurskodun (end-
urskodadrar) sampykktar um madravernd fra 1952 og tilmzla fra 1952 sem er fjorda mal 4
dagskra pessa pings, og

ad teknum akvordunum um ad pessar tillogur skuli gerdar i formi alpjédasampykktar,

gerir pingid 1 dag, fimmtanda jani 2000, eftirfarandi sampykkt sem nefna ma sampykkt
um maodravernd, 2000.

Gildissvid.
1. gr.
[ pessari sampykkt taknar hugtakid ,.kona“ sérhverja konu an nokkurrar mismununar og
hugtakid ,,barn“ sérhvert barn an nokkurrar mismununar.

2. gr.

1. Sampykkt pessi ner til allra kvenna 4 vinnumarkadi, par med talid peirra sem starfa &
grundvelli 6hefdbundins radningarforms.

2. Hins vegar er sérhverju adildarriki, sem fullgildir sampykkt pessa, ad hofou samradi
vid hlutadeigandi samtok atvinnurekenda og launafolks, heimilt ad skilja ad 61lu eda nokkru
leyti undan gildissvidi sampykktarinnar tiltekna hopa starfsmanna ef beiting akvadanna ylii
sérstokum og verulegum vandamélum.
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3. Sérhverju adildarriki, sem nytir sér pann moguleika sem gefinn er i undanfarandi mals-
grein, ber i fyrstu skyrslu sinni um framkvamd sampykktarinnar skv. 22. gr. stofnskrar Al-
pjodavinnumalastofnunarinnar ad birta lista yfir pa hopa starfsmanna sem eru undanskildir
med pessum hztti og astadur fyrir pvi. { sidari skyrslum sinum ber adildarrikinu ad lysa pvi
hvada radstafanir hafa verid gerdar i pvi skyni ad lata akvadi sampykktarinnar med timanum
na smam saman einnig til slikra hopa.

Heilsuvernd.
3. gr.

Sérhverju adildarriki ber, ad h6fou samradi vid hlutadeigandi samték atvinnurekenda og
launafolks, ad gera videigandi radstafanir til ad tryggja ad pungadar konur eda konur med
barn & brjdsti séu ekki skyldadar til ad vinna storf sem hlutadeigandi yfirvald hefur skilgreint
skadleg heilbrigdi modur eda barns eda par sem mat hefur stadfest ad um er ad reda verulega
ahattu fyrir heilsu médur eda barns.

Feedingarorlof.
4. gr.

1. Vid framvisun leknisvottords eda annarra videigandi vottorda, svo sem fyrir er melt
i landslégum og venju, par sem fram kemur a®tladur fedingardagur, skal kona sem sam-
bykkt bessi neer til eiga rétt 4 fadingarorlofi i a.m.k. 14 vikur.

2. Sérhverju adildarriki ber ad tilgreina lengd ofangreinds feedingarorlofs i yfirlysingu sem
fylgir stadfestingu pessarar sampykktar.

3. Sérhverju adildarriki er sidar heimilt ad athenda forstjora alpjédavinnumalaskrifstof-
unnar frekari yfirlysingu um framlengingu fedingarorlofs.

4. Med tilliti til verndar heilsu moédur og barns skal fedingarorlof fela i sér sex vikna
skyldubundid fazdingarorlof eftir barnsburd nema stjornvold og hlutadeigandi samték at-
vinnurekenda og launafélks hafi samid med 68rum hatti 4 landsvisu.

5. Framlengja ber pann hluta fedingarorlofs, sem veittur er fyrir barnsburd, um pann tima
sem lidur fra deetludum fedingardegi til raunverulegs feedingardags an pess ad um nokkra
styttingu sé a0 r&0a a skyldubundnum hluta fedingarorlofs eftir barnsburd.

Leyfi vegna veikinda eda fylgikvilla.
5. gr.
Vid framvisun leknisvottords ber ad veita leyfi 4 undan eda eftir feedingarorlofi ef um er
ad reda veikindi, fylgikvilla eda hattu 4 fylgikvillum sem stafa af pungun eda barnsfedingu.
Edli og hamarkslengd sliks leyfis ma akveda med landslogum og venju.

Greidslur.
6. gr.

1. Greidslur skulu veittar samkvemt landsldgum og reglugerdum, eda med 60rum haetti
i samraemi vid landsvenju, konum sem leggja nidur storf vegna fedingarorlofs, sbr. 4. og
5. gr.

2. Greidslur skulu vera med peim hetti ad paer tryggi konunni og barni hennar vidunandi
a0stadur hvad vardar heilbrigdi og lifskjor.

3. Ef greidslur vegna fedingarorlofs, sbr. 4. gr., eru greiddar med tilliti til fyrri tekna,
samkvaemt landslégum eda venju, skal fjarhad slikra greidslna ekki vera lagri en tveir pridju
af fyrri tekjum konu eda peim hluta teknanna sem tillit er tekid til vid utreikning a greidslum.
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4. Ef 60rum adferdum er beitt, samkvaemt landslogum eda venju, til ad dkvarda greidslur
vegna fedingarorlofs, sbr. 4. gr., skal fjarhad slikra greidslna vera samberileg vid pa fjar-
had sem ad jafnadi feest pegar beitt er undanfarandi malsgrein.

5. Sérhvert adildarriki skal tryggja ad skilyrdi fyrir greidslum geti verid uppfyllt af meiri
hluta kvenna sem sampykkt pessi naer til.

6. Efkona fullnegir ekki skilyrdum um greidslur samkvaemt landslogum og reglugerdum
eda med 60rum heetti i samremi vid landsvenju 4 hlin rétt 4 vidunandi greidslum dr sjé6dum
félagslegrar adstodar ad teknu tilliti til kdnnunar a fjarhagsstddu sem krafist er vegna slikrar
adstodar.

7. Sjukragreidslur skulu veittar konu og barni hennar samkvamt landslogum og reglu-
gerdum eda med G0rum heetti { samreemi vid landsvenju. Sjakragreidslur skulu na til uménn-
unar fyrir fedingu, barnsburdar og umdnnunar eftir f2dingu, svo og sjukrahusvistunar efhin
reynist naudsynleg.

8. Til pess ad vernda stodu kvenna a vinnumarkadi skulu greidslur vegna fedingarorlofs,
sbr.4.o0gS. gr., greiddar ur skyldubundnum almannatryggingasjodum eda opinberum sjédum
eda med peim hatti sem akvedid er med landslogum eda venju. Vinnuveitandi er ekki per-
sOnulega abyrgur fyrir beinum kostnadi af slikum greidslum til handa konu sem starfar hja
honum an pess ad vinnuveitandinn hafi sampykkt pad sérstaklega, ad pvi undanteknu:

a. a0 melt hafi verid fyrir um slikt med landslégum eda venju adildarrikis 4dur en Al-
pjédavinnumalapingid gerdi sampykkt pessa, eda

b. adstjornvold og hlutadeigandi samtok atvinnurekenda og launafélks semji um slikt sidar
4 landsvisu.

7. gr.

1. Adildarriki, par sem efnahags- og almannatryggingakerfi eru vanpréud, teljast full-
nzgja 3. og 4. mgr. 6. gr. ef fjarhaeo greidsina er ekki legri en fjarhadir sem greiddar eru
vegna veikinda eda timabundinnar érorku samkvamt landsldgum og reglugerdum.

2. Adildarriki sem nytir sér heimild undanfarandi maisgreinar ber i fyrstu skyrslu sinni
um framkveemd sampykktarinnar skv. 22. gr. stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar ad
ttskyra astaedur sinar fyrir pvi og tilgreina fjarhadir greidsina sem veittar eru. { sidari skyrsl-
um sinum ber adildarrikinu ad lysa pvi hvada radstafanir hafa verid gerdar til pess ad haeekka
slika fjarhed greidslna med timanum.

Vinnuvernd og bann vid mismunun.
8. gr.

1. Vinnuveitanda er 6heimilt ad segja konu upp stérfum 4 medan a4 pungun hennar stendur
eda 4 medan hin er i fedingarorlofi, sbr. 4. og 5. gr., eda i tiltekinn tima eftir ad hin hefur
snuid til starfa sem akvedinn er i landsldgum eda reglugerdum nema af asteedum sem tengjast
ekki pungun eda barnsfadingu eda afleidingum af henni eda brjostag)of. Sonnunarbyroi fyrir
bvi ad astedur uppsagnar tengist ekki pungun eda barnsfedingu og afleidingum hennar eda
brjostagjof hvilir & vinnuveitanda.

2. Kona hefur rétt til ad hverfa aftur ad sama starfi eda sambzrilegu starfi a fyrir sama
endurgjald vid lok faedingarorlofs.
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9. gr.

1. Sérhverju adildarriki er skylt ad gera videigandi radstafanir til ad tryggja ad pungun og
barnsburdur valdi ekki mismunun i starfi, par med talinn — pratt fyrir dkvedi 1. mgr. 2. gr.
— adgangur ad vinnu.

2. Medal beirra radstafana sem getid er um i undanfarandi malsgrein skal vera bann vid
peirri kréfu ad kona fari { pungunarprof eda leggi fram vottord um ad hun hafi farid i pung-
unarprof pegar kona saekir um vinnu nema pess sé krafist i landslégum eda reglugerdum
vardandi storf.

Mcedur med born a brjosti.
10. gr.

1. Konu skal veittur réttur til pess ad gera daglega eitt eda fleiri hlé & vinnu sinni eda ad
feekka daglegum vinnustundum til pess ad gefa barni sinu brjost.

2. Timabilid pegar heimilt er ad veita vinnuhlé til brjostagjafar eda ad feekka daglegum
vinnustundum, fjélda peirra, lengd brjostagjafahléa og adferdum vid faekkun daglegra vinnu-
stunda skal dkveda med landslégum eda venju. Slik hlé eda faekkun daglegra vinnustunda
teljast til vinnutima sem greida skal fyrir.

Regluleg endurskodun.
11. gr.
Sérhverju adildarriki ber ad kanna reglulega, i samradi vid hlutadeigandi samtok atvinnu-
rekenda og launafé6lks, hvort videigandi sé a0 lengja fedingarorlofstimann, sbr. 4. gr., eda
hakka fjarhaed greidslna, sbr. 6. gr.

Framkvemd.
12. gr.
Sampykkt pessari skal hrinda i framkvemd med 16gum eda reglugerdum eda med 66rum
heetti samkvamt venju i hverju landi, svo sem med almennum kjarasamningum, rskurdi
gerdardoms eda domsurskurdi.

Lokadkveoi.
13. gr.
Sampykkt pessi er endurskodun & (endurskodadri) sampykkt um medravernd fra 1952,

14. gr.
Formlegar fullgiidingar sampykktar pessarar skulu sendar forstjora alpjédavinnumala-
skrifstofunnar til skrasetningar.

15. gr.
1. Sampykkt bessi skal einungis vera bindandi fyrir pau adildarriki Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar sem hafa 14ti0 forstjorann skra fuligildingar sinar.
2. Sampykktin gengur i gildi 12 méanudum eftir ad fullgildingar tveggja adildarrikja hafa
verid skradar hja forstjéranum.
3. Sidan gengur sampykktin i gildi ad pvi er snertir hvert adildarriki 12 manudum eftir ad
fullgilding pess hefur verid skrad.



bingskjal 1394 5527

16. gr.

1. Adildarriki sem fullgilt hefur sampykkt pessa getur sagt henni upp ad tiu arum lidnum
fra fyrstu gildistdku hennar. Tilkynningu um uppségn skal senda forstjora albjédavinnumala-
skrifstofunnar til skrasetningar. Slik uppsogn 60last ekki gildi fyrr en ar er 11010 fra skrasetn-
ingardegi hennar.

2. Sérhvert adildarriki sem fullgilt hefur sampykkt pessa en notfzrir sér ekki innan ars fra
lokum tiu 4ra timabilsins, sem um getur i fyrstu malsgrein, rétt pann til uppsagnar sem par
er kvedid 4 um skal bundid af henni i annad tiu ara timabil en er sidan heimilt ad segja henni
upp ad loknu hverju tiu ara timabili { samrami vid akvadi pessarar greinar.

17. gr.

1. Forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar skal tilkynna 6llum adildarrikjum Alpj6da-
vinnumalastofnunarinnar skraningu allra fullgildinga og uppsagna sem adildarriki stofnunar-
innar hafa sent honum.

2. begar forstjorinn tilkynnir adildarrikjum stofnunarinnar skrasetningu annarrar fullgild-
ingarinnar, sem honum berst, skal hann vekja athygli peirra 4 pvi hvada dag sampykktin
gengur { gildi.

18. gr.
Forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar skal senda adalritara Sameinudu pjodanna til
skrasetningar skv. 102. gr. sattmala Sameinudu pjodanna allar upplysingar um fullgildingar
og uppsagnir sem hann hefur skrasett i samreemi vid akvedi undanfarandi greina.

19. gr.
begar stjornarnefnd alpjédavinnumalaskrifstofunnar kann ad alita pad naudsynlegt skal
hun leggja fyrir allsherjarpingid skyrslu um framkvaemd sampykktar pessarar og athuga jafn-
framt hvort @skilegt sé ad setja a dagskra pingsins endurskodun hennar allrar eda hluta
hennar. -

20. gr.
1. Ef pingi0 gerir nyja sampykkt sem breytir sampykkt bessari ad nokkru eda dllu leyti
og su sampykkt meelir ekki fyrir um 4 annan veg skal:

a. fullgilding adildarrikis 4 hinni nyju endurskodudu sampykkt 16gum samkvamt hafa i fér
med sér tafarlausa uppsogn sampykktar pessarar, pratt fyrir akvaedi 16. gr. hér ad fram-
an, efhin nyja endurskodada sampykkt 6dlast gildi og pa fra peim tima pegar pad gerist,

b. adildarrikjum ekki heimiit ad fullgilda sampykkt pessa eftir ad hin nyja endurskodada
sampykkt hefur 6dlast gildi.

2. Sampykkt pessi skal, hvad sem 6dru lidur, halda gildi sinu hvad vardar form og efni i
peim adildarrikjum sem hafa fullgilt hana en ekki hina endurskodudu sampykkt.

21. gr.
Enskur og franskur texti sampykktar pessarar er jafngildur.
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Fylgiskjal II.

Tilmzli nr. 191 um meaedravernd.

Allsherjarping Alpjodavinnumalastofnunarinnar,

sem kom saman til 88. pingsetu sinnar { Genf 30. mai 2000 eftir kvadningu stjérnarefnd-
ar alpjodavinnumalaskrifstofunnar og hefur sampykkt tilteknar tillégur er varda maedravernd
sem er fjorda mal 4 dagskra pessa pings, og

sem hefur akvedid ad pessar tilldgur skuli gerdar i formi tilmeala sem koma til vidbotar
sampykkt um madravernd, 2000 (hér eftir nefnd ,,sampykktin‘),

sampykkir i dag, hinn fimmtanda joni 2000, eftirfarandi tilmali sem nefna ma tilmali um
meadravernd, 2000.

Fedingarorlof.
1. (1) Adildarrikin zttu ad leitast vid ad lengja feedingarorlof, sbr. 4. gr. sampykktarinnar,
i a.m.k. 18 vikur.
(2) Akvadi ®ttu ad kveda a4 um framlengingu fadingarorlofs vid fjélburafedingar.
(3) A0 svo miklu leyti sem unnt er atti ad gera radstafanir til ad tryggja ad kona geti valid
sjalf hvort han taki hinn 6skyldubundna hluta fedingarorlofs fyrir eda eftir barnsburd.

Greidslur.

2. bar sem pvi verdur vido komid og ad h6fou samradi vid hlutadeigandi samtok atvinnu-
rekenda og launafolks etti ad heekka greidslur sem kona & rétt a i feedingarorlofi, sbr. 4. og
5. gr. sampykktarinnar, bannig ad p&r nemi fyrri tekjum konunnar eda peim hluta teknanna
sem tillit er tekid til vid utreikning 4 greidsium.

3. Ad svo miklu leyti sem unnt er &ttu sjukragreidslur, sbr. 7. mgr. 6. gr. sampykktarinnar,
ad na til:

a. umonnunar heimilisleeknis eda sérfredings 4 leknastofu, a heimili eda 4 sjukrahiisi eda
annarri sjukrastofhun, ‘

b. umoénnunar ljosmdédur eda annars konar umdénnunar vegna pungunar og barnsburdar a
heimili eda & sjukrahusi eda 4 annarri sjikrastofnun,

c. dvalar 4 sjikrahusi eda annarri sjukrastofnun,

d. hvers konar naudsynlegra lyfja, hjalpartakja og bunadar, rannsokna og préfana sem
leknir eda annar hefur adili meelir fyrir um, og

e. tannlekninga og leknisadgerda.

Fjarmégnun greidsina.

4. Hvers konar framl6g vegna skyldubundinna almannatrygginga, sem standa undir fa0-
ingaroriofsgreidslum og hvers konar skattar, sem byggjast a launagreidslum og innheimtir
eru i pvi skyni ad fjarmagna slikar greidslur, hvort sem greidendur eru bedi vinnuveitandi
og starfsmenn eda einungis vinnuveitandi, &ttu ad greidast i samrami vid heildarfjélda starf-
andi karla og kvenna an tillits til kynferdis.
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Vinnuvernd og bann vid mismunun.
5. Kona @tti a0 eiga rétt 4 ad hverfa aftur ad sama starfi eda sambarilegu starfi fyrir sama
endurgjald vid lok fedingarorlofs, sbr. 5. gr. sampykktarinnar. Fadingarorlofid, sbr. 4. og
5. gr. sampykktarinnar, tti ad reiknast til starfstima vid mat a réttindum hennar.

Heilsuvernd.

6. (1) Adildarrikin attu a0 gera radstafanir til ad tryggja mat 4 hvers konar ahattupattum
4 vinnustad sem varda Oryggi og heilbrigdi pungadrar konu eda konu med barn 4 brjosti og
barns hennar. Nidurstédur sliks mats @ttu ad vera adgengilegar hlutadeigandi konu.

(2) Vid hvers konar adstadur skv. 3. gr. sampykktarinnar eda par sem komid hefur i 1j6s
ad um verulega heettu sé¢ ad reeda skv. 1. mgr. &tti ad gera radstafanir a4 grundvelli leknisvott-
ords, ef slikt a vid, til ad tryggja 6ryggi konunnar sem felast i ad:

a. draga ur hettu,

b. breyta vinnuskilyrdum hennar,

c. felahenniannad starf an pess ad pad hafi ahrif a laun hennar til lekkunar ef ekki er unnt
ad breyta vinnuskilyrdum hennar, eda

d. veita henni greitt leyfi samkvemt landsldgum, reglugerdum eda venju ef ekki er unnt
ad fela henni 6nnur storf.

(3) Einkum etti ad gripa til peirra radstafana sem tilgreindar eru i 2. mgr. pegar um er ad
reda:

a. erfida vinnu sem er folgin i ad lyfta eda bera byrdi eda yta eda draga pung hldss,

b. vinnusem felur i sér liffredilega, efnafreedilega eda edlisfradilega skadvalda sem valda
heilsufarslegri hattu 4 medgongu,

¢. vinnu par sem krafist er sérstaks jafnvagis,

d. vinnu sem veldur likamlegu alagi vegna langrar setu eda stddu og vegna mikils hita eda
titrings.

(4) Ekki atti ad skylda pungada konu eda konu med barn a brjosti til ad vinna ad
naturlagi ef i leknisvottordi kemur fram ad slik vinna samrymist ekki pungun hennar eda
brjostagjof.

(5) Konan etti ad hafa rétt til ad hverfa aftur ad fyrra starfi eda samberilegu starfi aftur
um leid og slikt telst druggt fyrir hana.

(6) Konu tti ad vera heimilt ad yfirgefa vinnustad, ef naudsyn krefur, eftir ad hun hefur
tilkynnt vinnuveitanda sinum um bad i pvi skyni ad gangast undir leeknisrannsékn i tengslum
vid pungunina.

Konur med barn a brjosti.

7. Vid framvisun leeknisvottords eda annarra videigandi skilrikja samkvemt landsldgum
eda venju tti ad adlaga tidni og lengd hléa til brjostagjafar personulegum poérfum sérhverrar
konu.

8. bar sem pvi verdur vi0d komid, og med sampykki vinnuveitanda og vidkomandi konu,
tti ad vera unnt ad draga saman pann tima sem a&tladur er til daglegra hléa til brjostagjafar,
til ad heimila styttingu & vinnutima hennar vid upphaf eda lok hvers vinnudags.

9. bar sem pvi verdur vid komid aetti ad gera radstafanir til ad utvega adstddu til brjosta-
gjafar par sem gztt er videigandi hreinlatis 4 eda narri vinnustad.
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Leyfi af svipudum dstedum.

10. (1) Vid dauda modur adur en leyfi eftir barnsburd er lokid atti ad veita starfandi fé6dur
barns heimild til ad fa leyfi frd vinnu i pann tima sem eftir er af feedingarorlofi.

(2) Ef modirin er veik eda dvelur 4 sjukrahusi ad loknum barnsburdi og 48ur en fadingar-
orlofi er lokid, og ef modirin er ekki faer um ad annast barnid, xtti ad veita starfandi fé6dur
barns heimild til ad fa leyfi fra vinnu { pann tima sem eftir er af feedingarorlofi, i samrami
vid landslog og venju, til pess ad annast barnid.

(3) Starfandi mo6dir eda starfandi fadir barns tti ad hafa rétt til foreldraorlofs pegar ad
loknu fadingarorlofi.

(4) Timabilid pegar foreldraorlof kann a8 vera veitt, lengd foreldraorlofs og énnur atridi,
svo sem greidslu til foreldra og nytingu og skiptingu foreldraorlofs milli starfandi foreldra,
&tti ad akveda med landslogum eda reglugerdum eda med peim hatti sem samrymist lands-
venju.

(5) bar sem landslog og venja heimila ttleidingu attu @ttleidendur ad hafa adgang ad pvi
verndarkerfi sem sampykktin veitir, einkum hvad vardar fedingarorlof, greidstur og vinnu-
vernd.

Fylgiskjal I11.

Skyrsla um starf nefndar sem fer med malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar
og um framkvaemd félagsmalasattmala Evrépu a arinu 2000.

A 61. Alpjédavinnumalapinginu, sem haldid var i Genf 4rid 1976, var afgreidd sampykkt
nr. 144, um samstarfrikisvalds og adila vinnumarkadarins um framkvamd alpj6dlegrareglna
4 svidi vinnumala. Island fullgilti sampykktina 4rid 198 1. Sampykktin endurspeglar pad sam-
starf fulltrua rikisstjorna og adila vinnumarkadarins sem fram fer innan Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar og skapar henni sérst6du medal annarra stofnana sem starfa innan vébanda
Sameinudu pjédanna. I 6llum nefndum og radum stofnunarinnar eiga sati fulltriar rikis-
stjorna, atvinnurekenda og launafolks. { anda sampykktar nr. 144 var skipud 16. april 1982
samstarfsnefnd rikisvaldsins og adila vinnumarkadarins (hér eftir k611lud ILO-nefndin) sem
fjallar um samskipti Islands vid Alpjodavinnumalastofnunina. A arinu 2000 skipudu eftir-
taldir nefndina: Fulltrai Alpydusambands [slands, Astradur Haraldsson, l6gfreedingur ASI,
fulltrii Samtaka atvinnulifsins, Hrafnhildur Stefansdottir, 16gfraedingur SA. Fulltrii félags-
malaraduneytisins, sem jafnframt gegnir formennsku i nefndinni, er Elin Bi6éndal, deildar-
stjori i félagsmalaraduneytinu. { september var Hanna Sigridur Gunnsteinsdéttir, 16gfraeding-
ur i félagsmalaraduneytinu, skipud ritari nefndarinnar.

Verkefni nefndarinnar eru svipud fra ari til ars, p.e. ad fara yfir drég a0 skyrslum til al-
pjédavinnumalaskrifstofunnar i Genf um framkvemd fullgiltra alpjodasampykkta, svara
spurningaskram sem skrifstofan sendir adildarrikjunum pegar undirbiin eru drég ad nyjum
sampykktum og fjalla um athugasemdir sem sérfreedinganefnd ILO gerir vid framkvemd a
alpjédasampykktum. Nefndin redir einnig framkvaemd {slands 4 akvadum félagsmalasatt-
mala Evrépu.

Nefndin hélt samtals 10 fundi 4 arinu 2000. Helstu vidfangsefni nefndarinnar voru eftir-
farandi:



