Fylgiskjal Il

Sampykkt nr. 189, um pjonustufélk & heimilum, 2011

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar, er kom saman til 100. pingsetu sinnar i
Genf hinn 1. jani 2011 eftir kvadningu stjérnarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar og

gerir sér ljésa skuldbindingu Alpjédavinnumalastofnunarinnar til ad studla ad mannsemandi
vinnu fyrir alla med pvi ad nd markmidum ILO-yfirlysingarinnar um grundvallarréttindi i
atvinnulifinu og ILO-yfirlysingarinnar um félagslegt réttlaeti fyrir sanngjarna hnattveedingu
0g

vidurkennir hid mikla framlag pjonustufélks & heimilum til efnahags heimsins, p.m.t. fjélgun
atvinnuteekifera fyrir launafolk af badum kynjum med fjolskylduabyrgd, meira svigram til
ad annast borgara sem verda sifellt eldri, bérn og fatlad folk og umtalsverdar milliferslur
tekna innan og milli landa og

telur ad storf pjonustufolks & heimilum séu afram vanmetin og dsynileg og fyrst og fremst
innt af hendi af konum og stilkum sem margar hverjar eru farandverkamenn eda ibuar
afskiptra samfélaga og sem eru sérlega berskjaldadar fyrir mismunun vegna radningar-
skilméla og vinnu og 68rum brotum & mannréttindum og

telur einnig ad i préunarléndum par sem formlegar radningar eru fatioar i ségulegu samhengi
sé pjonustufolk & heimilum stér hluti vinnuafls & landsvisu og standi &fram mjog héllum feeti
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minnist pess ad alpjodlegar sampykktir og tilmeeli & svidi vinnumala gilda um allt launafolk,
p.m.t. pjonustufélk & heimilum, nema kvedid sé & um annad og

gerir sér ljost ad eftirtaldir gerningar skipta miklu mali fyrir pjonustufélk & heimilum:
sampykkt um bdferlaflutninga i atvinnuskyni (endurskodud), 1949 (nr. 97), sampykkt um
farandverkafolk (vidbotardkveedi), 1975 (nr. 143), sampykkt um starfsfolk med fjolskyldu-
abyrgo, 1981 (nr. 156), sampykkt um einkareknar vinnumidlunarskrifstofur, 1997 (nr. 181)
og tilmeli um r&dningarsamband, 2006 (nr. 198) auk marghlida rammasamnings Alpj6da-
vinnumalastofnunarinnar um bdferlaflutninga vinnuafls: valfrjalsar meginreglur og leid-
beiningar um réttindi vid bdferlaflutninga i atvinnuskyni (2006) og

vidurkennir ad sokum hinna sérstoku skilyrda sem einkenna storf pjonustufdlks & heimilum
veaeri askilegt ad beeta reglunum, sem gilda sérstaklega um pjonustufélk a heimilum, vid
almennu reglurnar svo pad fai notid réttinda sinna til fulls og

minnist annarra videigandi alpjddlegra gerninga, svo sem almennu mannréttindayfirlysingar-
innar og alpjodasamningsins um borgaraleg og stjérnmalaleg réttindi, alpjédasamningsins
um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi, alpjédasamningsins um afnam alls
kynpattamisreéttis, samningsins um afnam allrar mismununar gagnvart konum, samnings
Sameinudu pjédanna gegn fjolpjédlegri, skipulagdri gleepastarfsemi, einkum bdkun til pess
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ad koma i veg fyrir, berjast gegn og refsa fyrir verslun med folk, einkum konur og bérn og
bokun vid hann gegn smygli farandfélks & landi, sjé og i lofti, samningsins um réttindi
barnsins og alpjédasamningsins um verndun réttinda allra farandverkamanna og adstandenda
peirra og

hefur sampykkt akveonar tillégur um mannsaemandi vinnu fyrir pjénustufélk & heimilum,
sem er fjorda mal a dagskra pingsins, og

hefur dkvedid ad pessar tillogur skuli birtast i formi alpjodasampykktar,

sampykkir pingid i dag, 16. jani 2011, eftirfarandi sampykkt sem nefna ma sampykkt um
pjonustufélk a heimilum, 2011.

1.gr.
I pessari sampykkt er merking eftirfarandi orda sem hér segir:

a) hugtakid vinna pjénustufdlks a heimilum merkir vinna a eda i pagu heimilis eda
heimila,

b) hugtakid pjonustufélk & heimilum merkir einstakling sem stundar vinnu &
heimilum i radningarsambandi og

c) einstaklingur sem sinnir heimilisstorfum 6dru hverju eda endrum og sinnum og
ekki i atvinnuskyni telst ekki til pjonustufolks & heimilum.

2.gr.
1. Sampykktin gildir um pjénustufélk & heimilum.

2. Aoili sem fullgildir pessa sampykkt getur, ad h6fdu samrdi vid heildarsamtok atvinnu-
rekenda og launafélks og, ef pau eru fyrir hendi, vid samtdk fulltrGa pjénustufélks &
heimilum og pau sem koma fram fyrir hond atvinnurekenda pjénustufélks a heimilum,
undanskilid ad 6llu leyti eda ad hluta fra gildissvidi hennar:

a) hopa launafélks sem njota ad 6oru leyti a.m.k. samsvarandi verndar,
b) afmarkada hépa launafélks i tengslum vid sérstok og veruleg vandkvaedi sem
kunna ad koma fram.

3. Sérhvert adildarriki, sem nytir sér pA moguleika sem bodid er upp & i naestu malsgrein hér
& undan, skal i fyrstu skyrslu sinni um framkvaemd sampykktarinnar samkvaemt 22. gr.
stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar, tilgreina pa hdpa launafélks sem kunna ad vera
undanskildir fra gildissvidi sampykktarinnar sem og astedur pess og tilgreina i sidari
skyrslum allar radstafanir sem kunna ad hafa verid teknar med pad i huga ad vikka gildissvid
sampykktarinnar pannig ad han nai til viskomandi launafolks.

3.0r.
1. Hvert aoildarriki skal gera raostafanir til ad tryggja markvissa kynningu og vernd
mannréttinda alls pjonustufolks a heimilum eins og kvedid er a um pad i pessari sampykkt.

2. Hvert adildarriki skal, ad pvi er vardar pjonustufélk & heimilum, gera peer radstafanir sem

meelt er fyrir um i pessari sampykkt til ad virda, studla ad og hrinda i framkvaemd grund-
vallarreglum og réttindum vid vinnu, nanar tiltekio:
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a) félagafrelsi og virk vidurkenning & réttinum til adildar ad kjarasamningum,
b) afndm hvers konar naudungar- og skylduvinnu,

c) afnam vinnu barna og

d) afnam misréttis med tilliti til atvinnu eda starfa.

3. begar gripid er til radstafana til ad tryggja ad pjonustufolk & heimilum njéti félagafrelsis
og raunverulegrar vidurkenningar & rétti til ad gera kjarasamninga skulu adilar standa vord
um rétt pjonustufélks a heimilum og atvinnurekenda pjonustufélks a heimilum til ad stofna
0g, med fyrirvara um reglur vidkomandi samtaka, til ad gerast adilar ad samtokum,
bandaldgum og félagasambdndum ad eigin vali.

4. gr.
1. Hvert adildarriki skal akveda lagmarksaldur pjonustufélks & heimilum i samraemi vid
dkveaedi sampykktar um lagmarksaldur vid vinnu, 1973 (nr. 138) og sampykktar um
barnavinnu i sinni verstu mynd, 1999 (nr. 182), og ad hann sé ekki laegri en kvedid er a um i
landslégum og reglugerdum sem gilda almennt um launafélk.

2. Hvert adildarriki skal gera radstafanir til ad tryggja ad vinna sem innt er af hendi af
pjonustufélki & heimilum, sem er undir 18 &ra ad aldri og yfir lagmarksaldri til ad stunda
atvinnu, komi ekki i veg fyrir skyldundm pess eda svipti pad tekiferi til ad afla sér frekari
menntunar eda starfspjalfunar.

S5.gr.
Hvert adildarriki skal gera rddstafanir til ad tryggja ad pjonustufolk & heimilum sé vel
verndad gegn hvers konar misnotkun, einelti og ofbeldi.

6. gr.
Hvert adildarriki skal gera radstafanir til ad tryggja ad pjénustufolk a heimilum, eins og
launamenn almennt, njéti sanngjarnra radningarskilmala sem og videigandi vinnuskilyrda,
og ef pad byr & heimilinu, mannsemandi lifskjara og ad einkalif pess sé virt.

7.0r.
Hvert adildarriki skal gera radstafanir til ad tryggja ad pjonustufolk & heimilum sé upplyst
um radningarskilmala med videigandi, sannanlegum og vel skiljanlegum hatti og helst, ef
unnt er, med skriflegum samningum i samraemi vid landslog, reglugerdir eda kjarasamninga,
einkum hvad vardar:

a) nafn og heimilisfang atvinnurekanda og launamannsins,

b) heimilisfang venjulegs vinnustadar eda vinnustada,

c) upphafsdagsetningu og, ef samningurinn kvedur & um tiltekid timabil, lengd pess,
d) tegund vinnu sem fara & fram,

e) laun, adferd vio Gtreikninga og tidni greidsina,

f) venjulegan vinnutima,

g) arlegt leyfi & launum og daglegan og vikulegan hvildartima,

h) feadi og husnadi, ef vid &,

i) reynslutima, ef vid &,

j) skilméala um heimsendingu, ef vid &, og
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k) skilmala um starfslok tengd uppstgn pjonustufdlks a heimilum, p.m.t.
uppsagnarfrestur badi af halfu pjonustufélks & heimilum og atvinnurekanda.

8. gr.
1. I landslégum og reglugerdum skal kvedid & um ad farandpjonustuf6lk & heimilum sem er
raddid i einu landi til pjénustu & heimilum i 6dru landi fai skriflegt atvinnutilbod eda
radningarsamning sem er adfararheefur i pvi landi sem vinna fer fram i og tekur til skilmala
0g raoningarskilmala sem um getur i 7. gr., adur en farid er yfir landameeri i pvi skyni ad
hefja vinnu & heimili sem tilbodid eda samningur tekur til.

2. Ofangreind malsgrein skal ekki gilda um launamenn sem njota frjalsrar farar i pvi skyni
ad starfa samkvaemt tvihlida, sveedisbundnum eda marghlida samningum eda innan ramma
efnahagssvada.

3. Adilar skulu gera radstafanir til pess ad eiga samvinnu sin & milli til ad tryggja skilvirka
beitingu dkvaeoda pessarar sampykktar gagnvart farandpjénustufolki & heimilum.

4. Hvert adildarriki skal tilgreina, med I6gum, reglugerdum eda 6&rum raostéfunum, pau
skilyroi sem veita farandpjonustufélki & heimilum rétt til heimsendingar vid lok radningar-
samnings sem pad var radid samkveaemt.

9.gr.
Hvert adildarriki skal gera radstafanir til ad tryggja ad pjonustufélki & heimilum:

a) seé frjalst ad na samkomulagi vid atvinnurekanda sinn eda hugsanlegan atvinnu-
rekenda um ad bda & heimilinu,

b) sem byr & heimilum sé ekki skylt ad dvelja & heimilinu eda med heimilisfélki &
daglegum og vikulegum hvildartimum eda i &rlegu orlofi og

c) sétryggdur réttur til ad hafa i forum sinum vegabréf sin og personuskilriki.

10. gr.

1. Hvert adildarriki skal gera rdostafanir til ad tryggja jafnraedi milli pjonustufolks &
heimilum og almenns launafélks i tengslum vid venjulegan vinnutima, yfirvinnugreidslur,
daglegan og vikulegan hvildartima og launad arlegt leyfi, og ad petta sé i samremi vid
landsldg, reglugerdir eda kjarasamninga, ad teknu tilliti til sérstddu starfa & heimilum.

2. Vikulegur hvildartimi skal vera ad minnsta kosti 24 samfelldar klukkustundir.

3. Pad timabil sem pjonustufdlki & heimilum er ekki frjalst ad radstafa tima sinum eftir eigin
hofoi, sokum pess ad pad er tilteekt heimilisfolkinu til pess ad bregdast vid hugsanlegri
kvadningu, skal teljast til vinnutima ad pvi marki sem kvedid er & um i landslégum, reglu-
gerdum eda kjarasamningum, eda 6drum heetti i samraemi vid venju i landinu.

11.gr.
Hvert adildarriki skal gera radstafanir til ad tryggja ad pjonustufolk & heimilum njoéti
lagmarkstekjutryggingar, ef slik tekjutrygging er vid Iydi, og ad poknuninni sé komid a an
mismununar & grundvelli kynferdis.
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12. gr.
1. bjonustufolk & heimilum skal f& laun sin greidd beint i reidufé med reglulegu millibili ad
minnsta kosti einu sinni i manudi. Launagreidslan getur fario fram i formi bankamillifaerslu,
bankadvisunar, poéstavisunar eda med 6orum légmatum peningalegum greidslum, med
sampykki hlutadeigandi launamanns, nema kvedid sé & um annad i landslégum, reglugerdum
eda kjarasamningum.

2. Landslog, reglugerdir, kjarasamningar eda gerdardomar kunna ad kveda a um greidslu
takmarkads hluta péknunar pjénustufolks & heimilum i formi greidsina i fridu sem eru ekki
lakari en peer sem almennt gildir um adra hopa launaf6lks, ad pvi tilskildu ad gripid sé til
raostafana til ad tryggja ad slikar greidslur i fridu séu med sampykki launamanns, séu til
personulegra nota og i pagu launamanns og ad peningalegt gildi peirra sé sanngjarnt og
réttmaett.

13. gr.
1. Sérhver launamadur sem sinnir pjonustustérfum a heimili & rétt & éruggu og heilbrigdu
vinnuumhverfi. Hvert adildarriki skal, i samreemi vid landslég, reglugerdir og venjur, gera
virkar rddstafanir, ad teknu tilhlydilegu tilliti til sérstédu pjonustustarfa & heimilum, til ad
tryggja 6ryggi og heilbrigdi pjénustufélks & heimilum.

2. Gripa ma til peirra rddstafana sem um getur i naestu malsgrein hér & undan, i &fongum i
samradi vid heildarsamtok atvinnurekenda og launafélks, og ef pau eru fyrir hendi, vio
samtok fulltrda pjonustufdlks & heimilum og pau sem koma fram fyrir hond atvinnurekenda
pjonustufdlks & heimilum.

14. gr.
1. Hvert adildarriki skal gera videigandi radstafanir, i samraeemi vid landslég, reglugerdir og
venjur, ad teknu tilhlydilegu tilliti til sérstédu pjonustustarfa & heimilum, til ad tryggja ad
pjonustufdlk & heimilum njéti ekki lakari kjara en peirra sem almennt gilda um adra hopa
launafdlks hvad vardar almannatryggingavernd, p.m.t. feedingarorlof.

2. Gripa ma til peirra radstafana sem um getur i naestu malsgrein hér & undan, i aféngum i
samradi vid heildarsamtok atvinnurekenda og launafdlks, og ef pau eru fyrir hendi, vid
samtok fulltrda pjonustufdlks a heimilum og pau sem koma fram fyrir hond atvinnurekenda
pjonustufdlks & heimilum.

15. gr.
1. Til ad tryggja vernd pjénustufélks a heimilum, p.m.t. farandpjonustufélk sem starfar &
heimilum, sem er skrdd eda radid af einkareknum vinnumidlunarskrifstofum, gegn mis-
notkun skal hvert adildarriki:

a) akvarda skilyrdin sem gilda um rekstur einkarekinna vinnumidlunarskrifstofa sem
skra eda rada pjonustufolk & heimilum i samreemi vid landslog, reglugerdir og
venjur,

b) tryggja ad fullnaegjandi kerfi og verklagsreglur séu fyrir hendi til ad rannsaka
kvartanir, meinta misnotkun og sviksamlegar athafnir i starfsemi einkarekinna
vinnumidlunarskrifstofa i tengslum vid pjénustufolk & heimilum,

c) gera allar naudsynlegar og videigandi radstafanir innan 16gsdgu pess og, par sem
vid &, i samvinnu vid 6nnur adildarriki, til ad veita naegilega vernd og koma i veg
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fyrir misnotkun pjonustufdlks a heimilum sem radio er eda skréd a yfirradasvadi
pess fyrir tilstilli einkarekinna vinnumidlunarskrifstofa. petta skal fela i sér
setningu laga eda reglugerda sem tiltaka videigandi skuldbindingar einkarekinnar
raoningarskrifstofu og heimilisins gagnvart pjonustufélki & heimilum og kveda a
um vidurldg, p.m.t. ad banna rekstur peirra einkareknu vinnumidlunarskrifstofa
sem stunda sviksamlegar athafnir og misnotkun,

d) ihuga, i peim tilvikum ad pjonustufélk & heimilum er raoid i einu landi til ad
starfa i 6dru, ad gera tvihlida, sveedisbundna eda marghlida samninga til ad koma
i veg fyrir misnotkun og sviksamlegar athafnir vid nylidun, rddningu og i vinnu
0g

e) gera radstafanir til ad tryggja ad gjald einkarekinna vinnumidlunarskrifstofa sé
ekki tekid af launum pjonustufolks & heimilum.

2. begar dkvadum pessarar greinar er hrint i framkveemt skal hvert adildarriki hafa samrad
vid heildarsamtok atvinnurekenda og launafolks, og ef pau eru fyrir hendi, vido samtdk
fulltrda pjénustufolks a heimilum og pa adila sem koma fram fyrir hond atvinnurekenda
pjonustufdlks & heimilum.

16. gr.
Hvert adildarriki skal gera radstafanir til ad tryggja, i samraemi vid landslég, reglugerdir og
venjur, ad allt pjonustuflk & heimilum, ymist sjalft eda fyrir milligdngu fulltra, hafi
skilvirkan adgang ad doémst6lum, gerdarddmum eda ©&Orum Grreedum til ad leysa
agreiningsmal samkveemt skilyrdum sem eru ekki lakari en eru i bodi fyrir launafélk
almennt.

17. gr.
1. Hvert adildarriki skal koma & skilvirkum og adgengilegum Urreedum fyrir kvartanir og
adferdum til ad tryggja samreemi vid innlend 18g og reglugerdir um verndun pjénustufélks &
heimilum.

2. Hvert adildarriki skal méta og framkvaema radstafanir um vinnueftirlit, framkveemd og
vidurlog, ao teknu tilhlydilegu tilliti til sérst6du pjonustustarfa & heimilum, i samreemi vid
landsl6g og reglugerdir.

3. Ad svo miklu leyti sem slikar radstafanir samrymast landslégum og reglugerdum skulu
peer tilgreina pau skilyrdi sem kunna ad heimila adgang ad hasnadi, med tilhlydilegri
virdingu fyrir fridhelgi einkalifsins.

18. gr.
Hvert adildarriki skal hrinda i framkvaemd akvaeoum sampykktar pessarar, i samrddi vid
heildarsamték atvinnurekenda og launafélks, med I6gum og reglugerdum, sem og med
kjarasamningum, eda 6drum haetti i samreemi vid venju i landinu, med pvi ad fera Gt eda
adlaga nuverandi rddstafanir svo paer néi til pjonustufolks & heimilum eda med pvi ad prda
sérteekar radstafanir peim til handa, eftir pvi sem vid &.

19. gr.

Sampykkt pessi hefur ekki ahrif & hagstaeoari dkvaedi sem gilda um pjénustufolk & heimilum
samkvaemt 6drum alpjodavinnumalasampykktum.
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20. gr.
Formlegar fullgildingar sampykktar pessarar skulu sendar forstjora alpjodavinnumalaskrif-
stofunnar til skrasetningar.

21. gr.
1. bessi sampykkt skal einungis vera bindandi fyrir pau adildarriki Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar sem hafa latid forstjora alpjédavinnumalaskrifstofunnar skra fullgildingar
sinar.

2. Han gengur i gildi téIf manudum eftir ad fullgildingar tveggja adildarrikja hafa verid
skrédar hja forstjéranum.

3. Sidan gengur pessi sampykkt i gildi, ad pvi er snertir hvert agildarriki, téIf manudum eftir
aod fullgilding pess hefur verid skrad.

22.9r.
1. Adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa, getur sagt henni upp ad lidnum tiu arum
fra fyrstu gildistéku hennar. Tilkynningu um uppsogn skal senda forstjora alpjédavinnu-
malaskrifstofunnar til skrasetningar. Slik uppsogn 6dlast ekki gildi fyrr en einu ari eftir
skréasetningu hennar.

2. Hvert pad aoildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa, en notfeerir sér ekki innan ars fra
lokum tiu &ra timabilsins, sem um getur i nastu malsgrein hér & undan, rétt pann til
uppsagnar sem kvedid er & um i pessari grein, skal bundid af henni i annad tiu ara timabil og
sidan getur pad sagt pessari sampykkt upp a fyrsta ari hvers nys tiu ara timabils i samraemi
vid akveedi pessarar greinar.

23.0r.
1. Forstjéri alpjédavinnumalaskrifstofunnar skal tilkynna éllum adildarrikjum Alpjédavinnu-
maélastofnunarinnar skraningu allra fullgildinga og uppsagna sem adildarriki stofnunarinnar
hafa sent honum.

2. begar forstjérinn tilkynnir adildarrikjum stofnunarinnar skrasetningu annarrar fullgild-
ingarinnar, sem honum berst, skal hann vekja athygli peirra & hvada dag sampykktin gangi i
gildi.

24. gr.
Forstjori alpjéoavinnumalaskrifstofunnar skal senda adalritara Sameinudu pj6danna, til
skrasetningar skv. 102. gr. stofnskrar Sameinudu pjédanna, allar upplysingar um fullgild-
ingar og uppsagnir sem skrédar eru hja forstjéranum.

25. gr.
Pegar stjérnarnefnd alpjodavinnumalaskrifstofunnar kann ad alita pad naudsynlegt skal hin
leggja fyrir allsherjarpingio skyrslu um framkvaemd sampykktar pessarar og athuga
jafnframt hvort askilegt sé ad setja a dagskra pingsins endurskodun hennar allrar eda hluta
hennar.
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26. gr.
1. Ef pingid gerir nyja sampykkt, sem breytir pessari og su sampykkt melir ekki fyrir &
annan veg, pa skal:

a) fullgilding adildarrikis & hinni nyju endurskodudu sampykkt I6gum samkvaemt
sjalfkrafa hafa i for med sér tafarlausa uppsdgn sampykktar pessarar, pratt fyrir
akvaedi 22. gr., ef hin nyja endurskodada sampykkt ddlast gildi og fra peim tima
begar pad gerist,

b) adildarrikjum er ekki heimilt ad fullgilda sampykkt pessa eftir ad hin nyja
endurskodada sampykkt hefur 6dlast gildi.

2. bessi sampykkt skal, hvad sem 6dru lidur, halda gildi sinu hvad snertir form og efni
gagnvart peim adildarrikjum sem hafa fullgilt hana en ekki hina nyju sampykkt.

27.9r.
Enskur og franskur texti sampykktar pessarar er jafngildur.
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Fylgiskjal 111

Tilmaeli nr. 201, um pjonustufélk & heimilum, 2011

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar,

er kom saman til 100. pingsetu sinnar i Genf hinn 1. juni 2011 eftir kvadningu stjornar-
nefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar og

hefur afgreitt sampykkt um pjonustufolk & heimilum, 2011 og

hefur sampykkt &kvednar tillégur um mannsemandi vinnu fyrir pjénustufélk & heimilum
sem er fjorda mal & dagskré pingsins og

hefur &kvedid ad pessar tillégur skuli birtast i formi tilmela til vidbétar vid sampykkt um
pjonustufdlk a heimilum, 2011,

sampykKir pingid i dag, 16. juni 2011, eftirfarandi tilmeli, sem visa ma til med heitinu til-
meeli um pjénustufolk & heimilum, 2011.

1. Akvadi pessara tilmala koma til vidbotar akvaedum sampykktar um pjonustufolk &
heimilum, 2011 (sampykktin) og ber ad hafa til hlidsjonar peim.

2. begar gripid er til radstafana til ad tryggja ad pjonustufélk & heimilum njoti félagafrelsis
og raunverulegrar vidurkenningar 4 rétti til ad gera kjarasamninga attu adilar:

a) aod greina og koma i veg fyrir hvers kyns takmarkanir & lagasetningu eda stjorn-
syslu eda adra skerdingu a rétti pjonustufolks a heimilum til ad stofna eigin
samtok eda ad gerast adilar ad samtokum launafdlks ad eigin vali og rétti samtaka
bjonustufélks & heimilum til ad gerast adilar ad samtékum, bandaldgum og
sambdndum launafélks,

b) ad hugleida ad gripa til radstafana eda stydja adgerdir til ad styrkja stodu samtaka
launafélks og atvinnurekenda, samtaka sem koma fram fyrir hdnd pjonustufolks a
heimilum og peirra sem koma fram fyrir hond atvinnurekenda pjonustufdlks a
heimilum, til ad geeta hagsmuna félagsmanna sinna med virkum hatti, ad pvi
tilskildu ad sjalfstaedi og sjalfsforradi slikra samtaka sé a&tid 16gvarid.

3. begar gripid er til radstafana til ad uppreeta mismunun vegna atvinnu og starfa attu adilar,
i samreemi vid alpjodlegar reglur & svidi vinnumala, medal annars:

a) ad ganga Ur skugga um ad vid starfstengdar leeknisskodanir sé meginreglan si ad
trinadi sé geett vid medferd persdnuupplysinga, ad einkalif pjénustufolks a
heimilum sé tryggt og ad slikt sé i samraemi vid verklagsreglur Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar um vernd persénuupplysinga launafélks, 1997, og adrar
alpjéolegrar reglur um vernd personuupplysinga,

b) ad koma i veg fyrir hvers kyns mismunun sem vardar slikar profanir og

c) aod tryggja ad pjonustufolk a heimilum purfi hvorki ad gangast undir HIV-prof,
HIV-pungunarprof né ad opinbera HIV- eda pungunarstddu.
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4. Adilar sem hafa til athugunar laeknisskodanir fyrir pjonustufolk & heimilum ettu ad ihuga:

a) ad auka adgengi heimilisfolks og pjonustufolks & heimilum ad lyoheilsuupp-

lysingum um ymis alitamal tengd heilbrigdi og sjukdémum sem gefa tilefni til
naudsynlegra leeknisskodana med tilliti til adsteedna i hverju landi,

b) ad veita heimilisfélki og pjonustufolki & heimilum upplysingar um valfrjalsar
leknisskodanir, leeknishjalp og godar heilbrigdis- og hreinletisvenjur sem eru i
samraemi vid opinber framtaksverkefni i pagu alls samfélagsins og

c) ad dreifa upplysingum um bestu starfsvenjur vid starfstengdar leeknisskodanir sem
eru adlagadar med vidunnandi hetti pannig ad peer endurspegli pa sérstédu sem
felst i heimilisstorfum.

5.

1) Ad teknu tilliti til akveeda sampykktar um barnavinnu i sinni verstu mynd, 1999 (nr. 182)
og tilmela (nr. 190), attu adilar ad skilgreina pad form heimilisstarfa sem, med tilliti til
peirra adsteedna par sem pau fara fram, eru likleg til ad skada heilsu, éryggi eda sioferdi
barna, og @ttu einnig ad banna og utryma slikri barnavinnu.

2) begar reglur eru settar um starfsskilyrdi og lifskjor pjénustufolks & heimilum ettu adilar
ad gefa sérstakan gaum ad porfum pjénustufélks a heimilum sem er undir 18 &ra ad aldri og
yfir lagmarksaldri til ad stunda atvinnu eins og skilgreint er i landslégum og reglum og gera
radstafanir ad vernda pad, p.m.t. med pvi:

a) ad hafa stréng mork um vinnutima peirra til ad tryggja naegan hvildartima, tima til

menntunar og pjalfunar, tdmstundaidkunar og fjélskyldutengsla,

b) ad banna neturvinnu,

c) ad takmarka vinnu sem er allt of krefjandi, hvort sem er likamlega eda andlega og

d) ad koma a fét eda efla kerfi til ad fylgjast med starfs- og lifskjorum pess.

6.
1) Adilar &ttu ad veita videigandi adstod, pegar porf krefur, til ad tryggja ad pjonustufolk &
heimilum skilji rddningarskilmala sina.

2) Til viobétar peim atridum sem tilgreind eru i 7. gr. sampykktarinnar, ettu
radningarskilmalar einnig ao fela i sér:

a) starfslysingu,

b) veikindaleyfi og, ef vid 4, 6nnur persénuleg leyfi,

c) fjarhao launa eda greiodsina fyrir yfirvinnu og tima & bakvakt i samremi vid 3.

mgr. 10. gr. sampykktarinnar,

d) hvers kyns adrar greidslur sem pjonustufolk & heimilum & rétt 4,

e) greidslur i fridu og peningalegt gildi peirra,

f) upplysingar um allt hdsnadi sem i bodi er og

g) hvers kyns heimild til fradréattar fra launum launamannsins.

3) Adilar attu ad ihuga ad setja upp fyrirmynd radningarsamnings pjonustufélks & heimilum,
i samradi vid heildarsamtok atvinnurekenda og launafélks og, ef pau eru fyrir hendi, vid
samtok fulltrda pjonustufolks & heimilum og pé adila sem koma fram fyrir hond atvinnu-
rekenda pjénustufolks & heimilum.
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4) Fyrirmynd réddningarsamningsins etti avallt ad vera tiltek an endurgjalds fyrir
pjonustufdlk & heimilum, atvinnurekendur, heildarsamtok og almenning.

7. Adilar &ttu ad ihuga ad koma & kerfi til ad vernda pjonustufélk & heimilum fyrir
misnotkun, einelti og ofbeldi, svo sem med pvi:
a) ad koma & adgengilegu kvortunarferli fyrir pjonustufélk & heimilum til ad tilkynna
tilfelli misnotkunar, eineltis og ofbeldis,
b) ad tryggja ad allar kvartanir um misnotkun, einelti og ofbeldi séu rannsakadar og
gerendur 16gsottir ef vid 4 og
c) ad komid sé & fot aetlunum um flutning fra heimili og endurhafingu pjonustu-
folks & heimilum sem setir misnotkun, einelti og ofbeldi, p.m.t. ad sja pvi fyrir
timabundnu hisnzdi og heilsugaeslu.

8.

1) Vinnutima, p.m.t. yfirvinna og timi 4 bakvakt i samremi vio 3. mgr. 10. gr.
sampykktarinnar, atti ad skra nadkveemlega og pessar upplysingar ettu ad vera greidlega
adgengilegar fyrir pjonustufolk a heimilum.

2. Adilar ettu a0 ihuga ad semja hagnytar leidbeiningar i pessu skyni, i samradi vid
heildarsamtok atvinnurekenda og launafolks og, ef pau eru fyrir hendi, vid samtok fulltria
pjonustufdlks & heimilum og pé adila sem koma fram fyrir hond atvinnurekenda pjénustu-
félks & heimilum.

9.
1) A0 pvi er vardar timabil sem pjonustufdlki & heimilum er ekki frjalst ad raostafa tima
sinum ad vild sokum pess ad pvi ber ad vera heimilinu tiltaekt til pess ad bregdast vid
hugsanlegri kvadningu (timi vidbragdsstddu) ettu adilar, ad pvi marki sem kvedid er a um i
landslégum, reglugerdum eda kjarasamningum, ad setja reglur:
a) um hamarksfjolda vinnustunda & viku, manudi eda ari pegar pjonustufélk a
heimilum gati purft ad vera i vidbragdsstddu og adferdir vid ad meela peer,
b) um vidbétarhvildartima sem pjonustufélk & heimilum & rétt & ef venjulegur
hvildartimi er rofinn med tima i viobragdsstddu og
c) um fjarhaed greidslu fyrir tima i vidbragdsstodu.

2) Hvad vardar pjonustufolk a heimilum sem sinnir skyldustérfum ad néttu til, og ad teknu
tilliti til pess alags sem neturvinna hefur i for med sér, &ttu adilar ad ihuga radstafanir
samberilegar vid peer sem tilgreindar eru i 1. mgr. 9. greinar.

10. Adilar a&ttu ad gera radstafanir til ad tryggja ad pjonustufdlk & heimilum eigi rétt &
videigandi hvildartima yfir vinnudaginn par sem gert er rad fyrir méltioum og hléum sem
tekin eru.

11.
1) Vikulegur hvildartimi etti ad vera 24 samfelldar klukkustundir hid minnsta.

2) Akvarda etti fastan vikulegan hvildardag med samkomulagi adila, i samremi vid

landsl6g, reglugerdir eda kjarasamninga, ad teknu tilliti til adkallandi vinnu og menningar-
legra-, trdarlegra- og félagslegra krafna pjonustufélks & heimilum.
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3) Kvedi landsldg, reglugerdir eda kjarasamningar & um vikulega hvild sem safnad er a
lengri tima en sjo dégum fyrir almenna launpega etti umraett timabil ekki ad vera lengra en
14 dagar ad pvi er vardar pjénustufolk & heimilum.

12. Skilgreina atti i landslégum, reglugerdum eda kjarasamningum peer astaedur sem liggja
ad baki pvi ad skylda megi pjonustufolk & heimilum til ad vinna & peim tima sem telst til
daglegs eda vikulegs hvildartima og kveda & um fullnaegjandi vidbétarhvildartima, 6had
hvers kyns fjarhagslegum greidslum.

13. Timinn sem pjonustufélk & heimilum ver i ad fylgja heimilisfolki i orlofi etti ekki ad
teljast hluti af arlegu launudu orlofi pess.

14. Ef kvedid er & um greidslu i fridu, sem takmarkadan hluta launa, attu adilar ad ihuga:

a) ad skilgreina hamarkshlutfall launa sem heimilt er ad greida i fridu svo naudsyn-
legar tekjur til framfarslu pjonustufélks & heimilum og fjélskyldna peirra verdi
ekki skertar um of,

b) ad reikna Ut peningalegt verdmati greidsina i fridu med visan til hlutlegra
vidmidana, svo sem markadsverds, kostnadarverds eda verds sem stjornvéld fast-
setja, eftir pvi sem vid 4,

c) ad takmarka greidslur i friou vid pad sem pjonustufélk & heimilum nytur
sannarlega gods af til eigin parfa, svo sem fadi og hisnadi,

d) ad tryggja ad pegar pjénustufélk & heimilum parf ad bda i hlsnadi sem heimilis-
folk Gtvegar méa ekki draga af launum pess i tengslum vid petta hisnadi, nema um
annad sé samid vid pjonustufolkid og

e) ad tryggja ad munir sem tengjast beint vinnu vid heimilisstorf, svo sem einkennis-
blningar, verkferi eda hlifdarblnadur og prif pessara muna og vidhald, teljist
ekki til greidslu i fridu og kostnadur vio pad verdi ekki dreginn fra launum
pjonustufélks & heimilum.

15.

1) bjénustufolk & heimilum atti vid mottoku hverrar greidslu ad fa i hendur vel skiljanlegt
skriflegt yfirlit yfir heildarlaun sem pvi ber og tiltekna fjarhaed og skyringu & hvers kyns
fradreetti sem kann ad hafa farid fram.

2) Vid starfslok etti ad gera upp 61l 6greidd laun an tafar.

16. Adilar ®ttu a0 gera radstafanir til ad tryggja ad kjor pjonustufdlks a heimilum séu ekki
lakari en pau sem adrir almennir hdpar launafélks njéta hvad vardar vernd krafna launa-
manna vid hugsanlegt gjaldprot atvinnurekandans eda lat hans.

17. begar séd er fyrir fedi og hlsnaoi atti pad ad fela i sér eftirfarandi, ad teknu tilliti til
adstaedna a landsvisu:
a) sérstakt einkaherbergi sem er blid videigandi hisgdgnum, nagilegri loftraestingu,
ad pad sé leesanlegt og ad pjonustufolkid a heimilinu hafi lykilinn til umrada,
b) adgang ad videigandi salernisadstodu, sameiginlegri eda til einkanota,
c) fullnzgjandi lysingu og, eftir atvikum, hita og loftkeelingu i samraemi vid rikjandi
adstaedur innan heimilisins og
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d) maltidir af fullnsegjandi geedum og i nagilegu magni, lagadar eins og unnt er ad
menningarlegum og traarlegu kréfum, ef einhverjar eru, pjonustufolks &
heimilum.

18. Komi til starfsloka ad frumkvadi atvinnurekanda, af 6drum asteedum en peim ad um sé
ad reda alvarlegt misferli, etti ad veita pjonustufélki sem byr inni & heimilum hafilegan
frest og fri & peim tima til ad gera pvi kleift ad leita nyrrar atvinnu og hisnadis.

19. Adilar @ttu ad gripa til radstafana, i samraddi vid heildarsamtok atvinnurekenda og
launafolks og, ef pau eru fyrir hendi, vio samtok fulltria pjénustufolks a heimilum og pa
adila sem koma fram fyrir hond atvinnurekenda pjénustufdlks & heimilum, svo sem:

a) ad vernda starfsmenn med pvi ad Utiloka eda draga Ur, svo sem vid verdur komid,
vinnutengdum heettum og &hettu & vinnustad i pvi skyni ad koma i veg fyrir
vinnuslys, sjukdéma og daudsfoll og efla 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad
heimilisins,

b) ad kveda & um videigandi kerfi eftirlits, i samraemi vio 17. gr. sampykktarinnar,
og hefileg viourlég vid brotum gegn akveedum laga og reglugerda um 6ryggi og
heilbrigdi vid vinnu,

c) ad koma & malsmedferd til ad safna og birta almennar hagtélur um slys og
sjukdéma sem tengjast heimilisstérfum og adrar hagtdlur sem taldar eru geta
studlad ad pvi ad koma i veg fyrir dhattu tengda 6ryggi og heilbrigdi vio vinnu,

d) ad veita rddgjof um oryggi og heilbrigdi vid vinnu, p.m.t. um petti tengda
vinnuvistfraedi, hlifdarblnadi og

e) ad gera starfspjalfunaraatlanir og midla leiobeiningum um &ryggi og hollustu-
heetti i tengslum vid heimilisstorf.

20.

1) Adilar attu ad ihuga, i samremi vid landslog og reglugerdir, ad audvelda greidslu
almannatryggingagjalda, p.m.t. ef pjonustufélk & heimilum starfar fyrir marga atvinnu-
rekendur, til deemis med einfoldudu greidslufyrirkomulagi.

2) Adilar ettu ad ihuga ad gera tvihlida, sveedisbundna eda marghlida samninga til ad
tryggja farandpjonustufolki & heimilum, sem fellur undir slika samninga, jafna medferd ad
pvi er vardar almannatryggingar sem og ad réttindi pess til almannatrygginga séu vidvarandi
og flytjist med pvi milli stada.

3) Skooda atti peningalegt verdmaeti greidsina i friou med hlidsjéon af almannatryggingum,
p.m.t. ad pvi er vardar framlag atvinnurekenda og réttindi pjénustufélks & heimilum.

21. 1) Adilar @ttu ad ihuga frekari radstafanir til ad tryggja skilvirka vernd pjonustufélks a
heimilum, einkum farandpjonustufélks & heimilum, svo sem:
a) ad koma & fot beinu simasambandi & landsvisu vid tulkapjénustu fyrir pjonustu-
félk & heimilum ef adstodar er porf,
b) ad kveda & um, i samraemi vid 17. gr. sampykktarinnar, kerfi um heimséknir fyrir
raoningu til heimila par sem farandpjénustufélk & heimilum & ad starfa,
c) ad koma & neti til ad sja fyrir hisnzdi i neydartilvikum,
d) ad efla vitund atvinnurekenda hvad vardar skyldur sinar um ad veita upplysingar
um go6da starfsheetti vid radningu pjonustufdélks & heimilum, skyldur sem kvedid
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er & um i atvinnu- og innflytjendaloggjof hvad vardar farandpjonustufolk a
heimilum, raddstafanir um fullnustu og vidurl6g vid brotum og adstodarpjonustu i
bodi fyrir pjénustufélk & heimilum asamt atvinnurekendum peirra,

e) ad tryggja adgengi pjonustufolks & heimilum ad kvortunardrredum og ad leita
Urreda a svidi einkaréttar og refsiréttar, baedi medan a radningu stendur og eftir
ad raoningu likur, 6had brottfor fra viokomandi landi og

f) a0 veita pa pjénustu ad tilkynna pjonustufélki 4 heimilum, a tungumalum sem pad
skilur, um réttindi pess, um videigandi 16g og reglugerdir, um pau kvértunar- og
réttarrraedi sem pvi stendur til boda um badi atvinnu- og innflytjendaléggjof og
réttarvernd gegn glaepum svo sem ofbeldisgleepum, mansali og frelsissviptingu,
og ad veita adrar videigandi upplysingar sem pad kann ad hafa porf fyrir.

2) Aoilar upprunalanda erlends farandpjonustufdlks & heimilum ettu ad adstoda med virkum
heetti vid ad vernda réttindi pessa launaflks med pvi ad upplysa pad um rétt pess fyrir
brottfor, stofna sj6di um l6gfredilega adstod, félagslega pjonustu og sérhaefda raeedismanns-
pjonustu og med 6drum videigandi radstéfunum.

22. Adilar attu, ad hofou samradi vid heildarsamtok atvinnurekenda og launafolks og, ef pau
eru fyrir hendi, vid samtok fulltrda pjonustufélks & heimilum og pa adila sem koma fram
fyrir hond atvinnurekenda pjonustufolks & heimilum, ad ihuga ad skilgreina med I6gum,
reglugeréum eda 63rum radstofunum, pau skilyrdi sem veita farandpjénustufolki & heimilum
rétt til heimsendingar sér ad kostnadarlausu vid lok pess radningarsamnings sem pad var
radid samkvaemt.

23. Adilar attu ad studla ad géoum starfsvenjum einkarekinna radningarskrifstofa i tengslum
vid pjénustufolk & heimilum, p.m.t. farandpjénustufélk & heimilum, ad teknu tilliti til
meginreglna og adferda sem kvedid er & um i sampykkt um einkareknar vinnumidlunar-
skrifstofur, 1997 (nr. 181) og i tilmaelum um einkareknar vinnumidlunarskrifstofur, 1997 (nr.
188).

24. Adilar kunna ad vilja skoda hvada skilyroi geetu veridfyrir pvi ad vinnueftirlitsmenn eda
adrir embattismenn, sem falio er ad framfylgja akvaedum sem gilda um stérf pjonustufdlks a
heimilum, komi inn i hdsnadi par sem vinna fer fram, svo framarlega sem slikt samrymist
landslégum og venju um virdingu fyrir fridhelgi einkalifsins.

25. 1) Adilar @ttu ad gripa til radstafana, i samradi vid heildarsamtok atvinnurekenda og
launafdlks og, ef pau eru fyrir hendi, vid samtok fulltria pjonustufolks & heimilum og pa
adila sem koma fram fyrir hénd atvinnurekenda pjonustufélks & heimilum, um ad marka
stefhu og gera aztlanir sem mida ad pvi:

a) ad hvetja til &framhaldandi prounar & ferni og hafni pjonustufdlks & heimilum,
b.m.t. lestrarpjalfun eftir pvi sem vid 4, i pvi skyni ad auka faglegar framfarir pess
og fjolga atvinnutekiferum,

b) ad finna jafnvaegi milli vinnu og einkalifs pjonustufdlks & heimilum og

c) ad tryggja ad tekid sé tillit til ahyggna og réttinda pjonustufélks a heimilum i
tengslum vid almenna vidleitni til ad samreema vinnu og fjolskyldudbyrgd.

2) Adilar @ttu, ad héfou samradi vio heildarsamtok atvinnurekenda og launafélks og, ef pau

eru fyrir hendi, vid samtok fulltria pjonustufélks & heimilum og pa adila sem koma fram
fyrir hénd atvinnurekenda pjénustufélks & heimilum, ad préa videigandi hagvisa og
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meelikerfi til ad auka getu hagstofa & landsvisu til ad safna gégnum sem parf til ad stydja vid
skilvirka stefnumaétun um storf pjonustufélks & heimilum.

26.
1) Adilar attu ad ihuga samstarf sin a milli til ad tryggja ad sampykkt um pjonustufélk a
heimilum, 2011 og pessi tilmeli taki med virkum heetti til farandpjonustufélks & heimilum.

2) Adilar @ttu ad eiga med sér tvihlida og sveedisbundid samstarf og starfa saman &
heimsvisu i pvi skyni ad auka vernd pjénustufolks & heimilum, einkum hvad vardar varnir
gegn naudungarvinnu og mansali, adgang ad almannatryggingum, eftirlit med starfsemi
einkarekinna vinnumidlunarskrifstofa sem hafa milligobngu um radningu pjénustufdlks a
heimilum i 66ru landi, midla géoum starfsvenjum og samantekt hagtalna um pjonustustorf a
heimilum.

3) Adilar skulu gera videigandi radstafanir til ad adstoda hver annan vid ad hrinda akveedum
sampykktarinnar i framkveemd med aukinni alpjodlegri samvinnu eda adstod, eda hvoru
tveggja, par & medal med studningi vid félagslega og efnahagslega préun, aesetlunum um
afnam fataektar sem og menntun handa 6llum.

4) 1 tengslum vid fridhelgi attu adilar ad ihuga:
a) ad marka stefnu og setja sidareglur fyrir stjornarerindreka sem mida ad pvi ad
koma i veg fyrir brot gegn rétti pjénustufolks & heimilum og
b) ad eiga med sér tvihlida og sveedisbundid samstarf og starfa saman & heimsvisu i
pvi skyni ad taka & og koma i veg fyrir hrottafengid atferli gagnvart pjonustufolki
& heimilum.
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