Reglur um tuthlutun styrkja a vegum haskéla-, idnadar og nyskopunarradherra ario 2022 til
innleidingar nysképunar i heilbrigdispjénustu.

1. gr.
Tilgangur.
Héskola-, idnadar- og nysképunarradherra veitir styrki til innleidingar nyskdpunar i
heilbrigdispjonustu. Hlutverk styrkjanna er ad stydja vid innleidingu nyrra vara, nyrrar pjonustu eda
nyrra hugbunadarlausna sem geta beett pjénustu/aukid hagkveemni eda gaedi i rekstri heilbrigdiskerfis.

2. gr.
Fjarmdégnun verkefnis.

Rikisstjorn slands sampykkti, 4 fyrri hluta 4rs 2022, ad veita 750 m.kr. i sértzekar adgerdir til
ad meta félags- og heilsufarslegum afleidingum COVID-19. Par af verdur 60 m.kr. veitt til haskdla-,
i0nadar- og nyskdpunarraduneytis til dtaksverkefnis um nyskdpun 1 heilbrigdisteekni, -vérum og -
pjonustu. Radherra hefur dkvedid ad radstafa peim fjarmunum til ad tryggja innleidingu nysképunar i
heilbrigdisbjonustu med pad ad markmidi ad auka skilvirkni og bata pjonustu.

3. gr.
Styrkheefi verkefna.

Styrkjum skal athlutad til verkefna sem stydja vid innleidingu nyskdpunar i heilbrigdistekni, -
vOrum og -pjénustu og hafa pad ad markmidi ad auka skilvirkni og baeta pjonustu. Styrkimir eru
samkeppnisstyrkir og skal Gthlutad til verkefna til eins ars i senn. Hamarksstyrkur getur numid 10
m.kr.

Umszkjandi skal vera 16grada einstaklingur eda 16gadili. Logadilar 1 meirihlutaeigu rikis eda
sveitarfélaga skulu ad jafnadi ekki vera umsakjendur 1 peim verkefnum sem hljéta styrk. Sprota- og
frumkvodlafyrirtaeki, sem vinna ad nyskGpun { heilbrigdistaekni og -pjonustu eru sérstaklega hvott til
ad skoda moéguleika 4 patttéku og seckja um.

4, gr.
Fagrad

Skipad verOur fjégurra manna fagrad sem metur umsoknir i sj6dinn og verda tveir fulltriar
skipadir af haskola-, idnadar, og nyskdpunarradherra, einn af heilbrigdisradherra og einn af fjarmala-
og efnahagsradherra. Par af skal haskdla-, idnadar- og nyskdpunarradherra skipa formann. Fagradio
hefur pad hlutverk ad meta umsoknir 1 samreemi vid dherslur sem fram koma i reglum pessum og gera
tillogur til raGherra um veitingu styrkja. Hafa skal hlidsjon af stjornsyslulégum, nr. 37/1993, vid mat 4
umsoknum og tGthlutun styrkja.

5. gr.
Auglysingar.
Haskola-, idnadar- og nyskdpunarraduneytid auglysir eftir umsdknum um styrki 4 vef
raduneytisins. { auglysingu skulu koma fram upplysingar um helstu atridi sem litid er til vid mat 4
umséknum, hvar og hvernig skuli seekja um, auk upplysinga um umsoknarfrest.

6. gr.
Umsoknir.
Umsokn skal skilad rafrenum heetti i gegnum vef raduneytisins 4 par til gerdu
umsodknarformi. Raduneytid tekur ekki til umfj6llunar umsdknir sem berast eftir 68rum leidum, né
umsoknir sem berast utan auglysts timafrests.

Umsokn skal innihalda eftirtalin gégn og upplysingar eftir pvi sem vid &:
1.  Upplysingar um umsskjanda eda umsakjendur.
2. Upplysingar um adra patttakendur og samstarfsadila.



Nafn verkefnisstjora (pess sem annast samskipti vid raduneytid).

Nékvam lysing 4 verkefni, markmidum pess og pydingu fyrir umsakjanda og adra.
Lysing & pvi hvernig arangur verkefnisins verdi metinn.

Tima- og verkaaetlun.

7.  Fjarhagsatlun, bar sem m.a. koma fram upplysingar um aetladan kostnad,
fjarmbgnun, hlutdeild annarra { kostnadi vid verkefnid og styrki sem verkefnid hefur hlotid
eda hefur sétt um. Métframlag fra umsakjanda parf ad vera ad lagmarki 30%.

8.  Stadfest gdgn fra samstarfsadilum sem og dnnur gégn til studnings umsdkn.

9. Upplysingar um kyn umsakjanda.

10.  Upplysingar um ad umsakjandi sé ekki i vanskilum vi® innheimtumann rikissjéds.
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7. gr.
Vidmid vid uthlutun.

Vid mat 4 umséknum er fagradi heimilt ad leita umsagnar fagadila, gerist pess porf. Auk
skilyrda um styrkhaefi sem getid er { 3. gr., munu eftirtalin atridi vega inn { mat 4 umsoknum og
akvordun uthlutana.

Nysképun og nyncemi
o Mikilvaegi verkefnis fyrir innleidingu nyrra vara, nyrrar pjénustu eda nyrra
hugbtinadarlausna sem geta baett pjonustu og/eda aukid hagkvaemni 1 rekstri

heilbrigdiskerfis.
) Mikilvaegi verkefnis fyrir aukna verdmataskopun/batta pjonustu.
° Skalanleiki verkefnis, p.e.a.s. hvernig umsaekjandi sér pad préast, stekka og nytast

fleirum 1 heilbrigdiskerfinu med pad ad markmidi ad innleidingin beti pjénustu vid
sjuklinga, stytti bidlista og beeti skilvirkni kerfisins.
A'vinm'ngur
o Gildi og avinningur fyrir dkvedna hopa, fyrir heilbrigdiskerfid og samstarfsadila
verkefnisins.

Faglegir peettir
) Gedi verkefnis, p.m.t. hvort markmid og skipulag verkefnis eru skyr, hvernig
markmidum verkefnis verdi nad og hvernig drangur verdi metinn.
o Faglegur bakgrunnur umsakjanda og annarra patttakenda.
e Fjarhagslegur grundvollur verkefnis og 6nnur fjarmégnun.

Samstarf
o Samstarf 4 alpjodlegum vettvangi.
o Samstarf vid haskola/fagstofnanir.
) Annad samstarf sem er mikilveegt fyrir verkefnid.

8. gr.
Uthlutun og skilmadlar.
Fagrad gerir tillogu til radherra um uthlutun og radstéfun fjar til verkefna. Tilldgur fagradsins
skulu vera skriflegar og geyma { stuttu mali almenna lysingu 4 framkvamd og malsmedferd vid
tillogugerdina. Radherra tekur akvordun um styrkveitingar 4 grundvelli framkominna tillagna.
Tilkynna skal 6llum umsakjendum um afgreidslu vidkomandi umsoknar.
Vid moéttoku a styrk abyrgist styrkbegi ad honum verdi einungis varid til pess verkefnis sem getid er
um { umsékn. Jafnframt skuldbindur hann sig til ad skila greinargerd um arangur verkefnisins og
fjarhagsuppgjori skv. samningi. Styrkpegi skal auk bess hlita 63rum peim skilmalum sem fram koma {
reglum pessum eda eru tilgreindir sérstaklega i samningi. Lokagreidsla styrkfjar kemur ad jafnadi ekki
til greidslu fyrr en vid skil til rAuneytisins 4 gdgnum sem gerd er krafa um hverju sinni, svo sem
greinargerd um framgang og lok verkefnis 4samt fjarhagsuppg;jori.



Styrkjum er uthlutad til eins ars { senn. Nyti styrkpegi ekki styrk innan bess tima fellur styrkurinn
nidur, nema sérstaklega sé sott um frestun 4 radstofun hans. Umsokn pess efnis skal vera skrifleg og
rékstudd.

Styrkbegi ma ekki vera { vanskilum vid innheimtumann rikissjéds og skilar st68uyfirliti par um og ma
ekki vera & vanskilaskra Credit info.

begar dkvordun hefur verid tekin um tthlutun birtir raduneytid néfn styrkpega, heiti verkefnis
og upphad styrks 4 vef sinum.

9. gr.
Upplysingagjof, uppgjor og endurkrifuréttur rdduneytis.

Umsysla verkefnasj6dsins er { haskola-, idnadar- og nyskdpunarraduneytinu. Styrkpega ber
avallt ad verda vid beidni raduneytisins um upplysingar um st6du verkefnisins og lata pvi 1 té allar
upplysingar og gdgn um verkefnid, par 4 medal bokhaldsgdgn. Styrkpegum er skylt ad tilkynna
raduneytinu tafarlaust ef upp koma adstedur sem seinka verkefninu eda koma 1 veg fyrir ad
markmidum eda skilyrdum fyrir styrkveitingu sé fullnaegt.

Verdi ohoflegur frestur 4 ad radist sé { verkefni, tefjist framkveemd bess tr hofi eda verdi dnnur
skilyrdi sem styrkveiting kann ad vera bundin ekki uppfyllt innan edlilegra timamarka teljast
forsendur brostnar. Askilur raduneytid sér pa rétt til ad 6gilda styrkveitinguna og krefja styrkpega um
endurgreidslu 4 greiddum styrk, ad hluta til eda i heild, 4samt kostnadi vid innheimtu.

Ef synt bykir ad styrkfé hafi ekki verid eda verdi ekki nytt { peim tilgangi sem tlad var getur
raduneytid krafist pess ad styrkurinn verdi endurgreiddur { heild eda ad hluta, 4samt kostnadi vid
innheimtu. Adur en dkvordun um slikt er tekin skal styrkpega gefinn kostur & ad lysa afstédu sinni til
malsins.

Reynist utgjéld vegna verkefnis samkvamt umsokn laegri en utborgud styrkfjarhad skal styrkpegi
endurgreida ofgreiddan styrk innan 30 daga fra pvi fjarhagsuppgjor 14 fyrir. A3 68rum kosti
innheimtir raduneytid ofgreiddan styrk 4samt innheimtukostnadi.

Styrkpegi skal senda raduneytinu greinargerd um verkefnid og fjarhagsuppgjor vegna pess adur en
kemur ad lokagreidslu. Ljuki verkefninu ekki 4 pvi ari sem styrkurinn er veittur, skal ra8uneytid
upplyst um st6du verkefnisins fyrir 4rslok.

Styrkbegi skal vardveita 611 gégn verkefnisins, p.m.t. bokhaldsgdgn, { a.m k. sjo 4r og hafa pau tiltak
s¢€ pess oskad af halfu Rikisendurskodunar.

10. gr.
Kynningarefni tengt verkefni.
A 6llu utgefnu efni, auglysingum o.s.frv. sem tengist hinu styrkta verkefni skal koma fram ad
pad sé styrkt af haskola-, idnadar- og nysképunarradherra.

11. gr.
Gildistaka.
Reglur pessar eru settar med visan til 5. gr. reglugerdar um styrkveitingar radherra, nr.
642/2018, sbr. 42. gr. laga um opinber fjarmal, nr. 123/2015, og taka pegar gildi.
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