Jafnrétti kynjanna vid opinbera stefnumétun
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I. Inngangur
[ inngangi pingséalyktunar, sem sampykkt var af Alpingi 28. mai 1998, um
framkvemdaaeetlun rikisstjornarinnar, fyrir timabilid 1998 til loka ars 2001, um

adgeradir til ad na fram jafnrétti kynjanna, segir:

»Rikisstjornin mun vinna ad pvi ad jafnréttissjénarmid verdi sampaett opinberri
stefnumotun og akvardanatoku. Sampeetting krefst pess ad jafnrétti kynjanna
sé medvitad haft i huga vid alla &xtlanagerd. Allir sem koma ad stefnumotun

og &kvardanatoku purfa pvi ad hafa pekkingu & jafnréttismalum.*

[ 63rum kafla framkveemdaaatlunarinnar er kvedid 4 um ad rikisstjornin muni skipa
nefnd sem verdur falid ad kanna hvort og med hvada hetti opinber stefnumaétun taki
mid af jafnrétti kynjanna. Pann 30. névember 2000 skipadi forsetisradherra nefnd

sem var falid petta verkefni. I nefndinni satu:

= porgerdur K. Gunnarsdéttir alpingismadur, an tilnefningar,

» Elin S. Antonsdéttir verkefnisstjori, tilnefnd af Sambandi islenskra
sveitarfélaga,

» |rma Erlingsdottir forstodumadur, tilnefnd af Rannsoknastofu i kvennafreedum
vid Haskola slands,

= Gudny Gudbjornsdéttir préfessor, tilnefnd af Félagsvisindastofnun Haskdla
Islands,

= Sigridur Vilhjalmsdottir sérfreedingur, tilnefnd af Hagstofu islands,

= Siguréur Guomundsson forstédumadur, tilnefndur af bjodhagsstofnun,

= Valgerdur H. Bjarnadéttir framkveemdastyra, tilnefnd af Jafnréttisstofu.

= Pporgerdur Einarsddttir lektor, tok i upphafi seti Gudnyjar Gudbjoérnsdéttur par
sem Gudny var i rannsoknaleyfi erlendis pegar nefndin tok til starfa. Porgerdur
starfadi med nefndinni fram & mitt &r 2001 eda par til Guony kom aftur heim.

» Résa Erlingsdottir jafnréttisfulltrii Haskola Islands, tok seeti Irmu

Erlingsdottur fra mars 2002.

Ritari nefndarinnar var Magnus por Gylfason framkvaemdastjori.



[ skipunarbréfi nefndarinnar segir ad verkefni hennar sé yfirgripsmikid og pvi er 16gd
dhersla & ad nefndin takmarki umfjéllun sina vid afmoérkud svio opinberrar
stefnumotunar og pa malaflokka sem ad mati hennar eru mikilveegastir i jafnréttislegu
tilliti. Umfjollun nefndarinnar er etlad ad taka mid af pvi ad hagsmunir badi karla og
kvenna eru breytilegir, t.d. og ekki sist eftir aldri, menntun og busetu. Pa er nefndinni
falid ad kynna sér paer skyrslur og samantektir sem unnar hafa verido & vegum
raduneyta og stofnana og tengjast vidfangsefni hennar og kalla eftir greinargeroum og
upplysingum fra raduneytum, sveitarfélégum og stofnunum eftir pvi sem asteeda er til.
I skipunarbréfinu er einnig til pess melst ad helstu stofnunum og raduneytum, sem
fara med maélaflokka og malefni sem nefndin akvedur ad taka til skodunar, gefist
teekifeeri & ad gera athugasemdir vid drog ad skilagrein nefndarinnar adur en han

verdur send forsatisraduneytinu.

Nefndin ték til starfa i febrdar arid 2001 og hélt 18 fundi, par af einn sameiginlegan
vinnufund med nefnd sem hefur verid falido ad kanna efnahagsleg vold kvenna og
karla, Jafnréttisradi og fulltrium Jafnréttisstofu. Nefndin kynnti sér verkefni peirra
nefnda og helstu skyrslur um jafnréttismal sem eru pegar fyrir hendi, dskadi eftir
svorum og greinargerdum raduneyta, sveitarfélaga og stofnanna og kalladi fjdlmarga

adila & sinn fund til upplysingadflunar.

Segja ma ad a medan nefndin starfadi hafi sampettingin, sem nefnd er i
framkvaemdaasetlun rikisstjornarinnar um adgerdir til ad na fram jafnrétti kynjanna,
verid ad na fotfestu. bvi ma leida likum ad pvi ad um akvedna gagnvirkni hafi verid

ad reeda, p.e. storf nefndarinnar hafi haft motandi ahrif & umhverfid og 6fugt.



I1. Helstu nidurstodur

Vidfangsefni nefndarinnar er umfangsmikid og ekki er haegt ad gefa algilt svar um
pad hvort og hvernig opinber stefnumotun tekur mid af jafnrétti kynjanna.
Nidurstodur nefndarinnar verda pvi alltaf mat midad vid akvednar forsendur og pau
gbgn og pau mal sem hdn gat kynnt sér & starfstimanum. Meginnidurstodur eru

pessar:

= Vilji stjérnvalda til ad geeta ad jafnrétti kynjanna vid opinbera stefnumétun er
greinilegur. Hann birtist medal annars i fyrirliggjandi framkvemdaéatlunum
rikisstjornarinnar til ad na fram jafnrétti kynjanna, 1998 til 2001 og 2002 til
2004.

* Vinna vid opinbera stefnumétun tekur i auknum mali mid af jafnrétti
kynjanna en pé er hagt ad sja demi pess ad ekki er alltaf naegilega hugad ad
jafnréttissjonarmidum vid opinbera stefnumotun og stundum alls ekki.

» Misjafnt er hvort eda ad hve miklu leyti forsendur eru fyrir hendi til
sampeettingar jafnréttissjonarmida & hinum ymsu svidum. Pekking &
jafnréttismalum og adferoum sampeettingar eru medal peirra forsendna sem ad
mati nefndarinnar skortir vida par sem stefnumétun fer fram. Ur pvi parf ad
baeta.

= Jafnréttisfulltrdar raduneytanna gegna veigamiklu hlutverki vido ad geeta
jafnréttis vid opinbera stefnumotun. Starfid er i motun og er stada peirra
missterk eftir rd&duneytum, starfsreynsla og menntun misjofn, starfshlutfall
peirra Ovida skilgreint og peir hafa ekki fengid négu skyrt og afmarkad
verksvid.

» Kynjahlutfoll medal edstu embattismanna rikisins eru 6jofn. Hlutfall kvenna i
hopi forstodumanna raduneyta og rikisstofnana er 18,7% um mitt &r 2002 en
hefur haekkad ar 14,4% fra arinu 2001. | 19 stédur hafa verid radnar 12 konur
og 7 karlar. Verdur pad ad teljast jakvaed proun. Athygli vekur p6 ad & vegum
sj0 raduneyta gegnir engin kona embeetti forstdumanns i stofnunum sem
undir pau heyra.

= Kynjahlutfoll i rAdum, stjornum og nefndum & vegum rikisins eru misjofn eftir

raduneytum. | helmingi raduneyta verda pau ad teljast vidunandi en alls



ovidunandi i premur raduneytum. brounin i att til jafns hlutfalls i nefndum
hefur verid hréd i peim raduneytum sem hafa nad ad nalgast 40-60% markid.
A vegum sveitarfélaga er vida unnid metnadarfullt starf i jafnréttismalum. |
sterstu sveitarfélogum starfa virkar jafnréttisnefndir og jafnreéttisfulltrdar og
settar hafa verid jafnréttisaeetlanir en morg minni sveitarfélog uppfylla ekki
lagaskyldu um slikt. Vida er 6drum nefndum, s.s. félagsmalaradum, falin
verkefni jafnréttisnefnda og verdur pad ad teljast edlilegt i minni
sveitarfélégum en leidir 6hjakvemilega til pess ad aherslan & jafnréttismal
verdur minni.

Jafnréttisaaetlanir  sveitarfélaga, raduneyta og opinberra stofnana eru
mikilveegar. Um pridjungur rdduneyta hefur sett sér jafnréttisaeetlanir eins og
16g gera rad fyrir, um pridjungur er med par i métun og um pridjungur
raduneyta hefur ekki sett sér jafnréttisazetlun. EKKi er tryggt ad slikar asetlanir
hafi bein ahrif a almenna stefnumotun. baer eru oft eingdngu stefnuyfirlysingar
par sem hnykkt er & d&kveedum jafnréttislaga pétt i sumum tilvikum fylgi peim
adgerdaazetlanir. Framkvaeemdadatlun rikisstjornarinnar er adgerdaasetlun sem

tvimaelalaust hefur ahrif a stefnumaétun.

Nefndarmenn urdu fljétlega sammala um ad reyna ad koma med gagnlegar og

hagnytar abendingar sem geta komid ad godum notum vid opinbera stefnumotun.

Nefndin leggur fram tilldgur um eftirfarandi Grbeetur:

Aukin &hersla verdi 16gd & freedslu um jafnréttismal og sampeettingu fyrir alla
opinbera starfsmenn sem med einum eda O0drum heatti bera abyrgd &
stefnumotunarvinnu, badi & vegum rikis og sveitarfélaga.

Naudsynlegt er ad auka vegi jafnréttisfulltria raduneytanna. Skilgreina parf
starfshlutfall og samraema hlutverk og verksvid peirra betur. P4 er mikilveegt
ad oll rdduneytin setji sér jafnréttisaaetlanir og fylgi peim eftir med videigandi
adgeroum.

Peim tilmaelum verdi beint til Sambands islenskra sveitarfélaga ad pad veiti
sveitarfélogum hvatningu til ad pau megi uppfylla lagaskyldur vardandi skipan
jafnréttisnefnda og gerd og eftirfylgni jafnréttisaetlana. | pvi sambandi er
mikilveegt ad Sambandid geti verid bakhjarl Jafnréttisstofu sem sinnir fraeedslu

og radgjof fyrir sveitarféelogin.



= Lagt er til ad jafnréttisgatlisti, par sem svara parf nokkrum spurningum er
varda stédu kvenna og karla, verdi gefinn Gt i formi baeklings og ad hvatt verdi
til notkunar hans vid alla opinbera stefnumotun. Jafnréttisgatlistinn, sem
nefndin hefur samid, verdi kynntur hja forsvarsménnum raduneyta og stofnana
sem undir pau heyra svo og 6drum starfsménnum sem koma ad stefnumotun,
enn fremur sveitarstjornum og framkvemdaadilum peirra. Jafnréttisgatlistinn
verdi latinn fylgja 6llum skipunarbréfum hépa og nefnda sem koma ad
opinberri stefnumatun.

= Nefndin telur avinning af pvi ad fa pridja adila, einkaadila eda 6hada stofnun,
til ad meta arangur framkvemdadatlunar rikisstjornarinnar til ad na fram

jafnrétti kynjanna.

I11. Um opinbera stefnumadtun

Opinber stefnumétun fer fram med ymsu moti. A hverjum tima vinna rikisstjornir
eftir malefnasamningum sem njota almenns studnings pess meirihluta & Alpingi sem
vald peirra byggist 4. A grundvelli sliks mélefnasamnings, eda eftir pvi sem tilefni
gefast & valdatimanum, er unnid ad stefnumotun i tilteknum maélaflokkum. Vidfang
stefnumotunarinnar getur verid setning laga eda reglugerda sem byggjast a
fyrirliggjandi 16gum, gerd pingsalyktunartillagna eda aztlana um forgangsrédun
fjarmagns eda annarra medala sem stjornvold hafa til ad nd peim arangri sem pau atla
sér i tilteknum malaflokki. Hja sveitafélégunum er unnid & hlidstedan hatt pétt & mun

takmarkadri svioum sé og med takmarkadri fjolda Urreeda.

A lslandi hefur skapast s hefd ad vid Gtferslu almennrar politiskrar stefnu yfir i
nanari stefnumétun eru mjog oft skipadar nefndir eda starfshopar sem fjalla um
vidkomandi verkefni og gera tillogur ad adgerdum eda lagasetningu. I nefndirnar eru
oft skipadir fulltrdar peirra raduneyta sem ad viokomandi malaflokki koma asamt
fulltrum hagsmunaadila. S& radherra sem ber hofudabyrgd & malaflokknum skipar
formann nefndarinnar, oft ar hopi starfsmanna sinna. bad er svo med ymsu moti hvort
vidkomandi nefnd kaupi ad sérfreedipjonustu eda njéti adstodar innan raduneytis eda
hopsins sjalfs. I okkar famenna samfélagi eru oft i slikum hoépum helstu sérfreedingar
landsins i viokomandi malaflokki. Pegar um er ad raeda politisk agreiningsefni getur

stefnumétunin fario fram i nefndum sem eru skipadar an formlegra tilnefninga



annarra en politiskra. I slikum nefndum sitja gjarna alpingismenn eda adrir sem starfa
beinlinis & vettvangi stjornmala. Stefnumotun getur farid fram med 6dru moti. |
sumum tilvikum er stefna motud innan raduneyta pannig ad starfsmenn raduneytis eda
raduneyta vinna ad gerd frumvarps eda annars forms stefnumoétunar fyrir radherra
sinn beint, &n adkomu adila utan Stjornarradsins. bannig er oft unnid pegar undirbdin

er Utgafa reglugerda sem geta motad stefnu um framkveemd afmarkada malaflokka.

Stefnumotun fer fram a grundvelli skipunarbréfs vidkomandi starfshops eda i umbodi
radherra samkvaemt nanari tilmaelum hans. | sumum tilvikum er unni® ad stefnumaétun
a grundvelli lagafyrirmala, svo sem vid gerd aztlana & svidi samgangna,
byggdaaatlunar og annarra stefnumétandi aatlana sem fyrirskipadar eru samkvemt
I6gum. EKki eru neinar almennar reglur um vinnubrégd i pessum efnum a
undirbuningsstigi. PO eru almenn akveaedi um pad ad fjarmalaraduneytid skuli meta
ahrif stjornarfrumvarpa & tekjur og gjold rikisins og fylgir pad alit med peim pegar
pau eru 16gd fram & Alpingi. Reett hefur verid um ad fara eigi yfir lagafrumvorp af
laganefnd, eda med einhverjum 6drum haetti, til pess ad tryggja samkvaemni og koma
i veg fyrir teeknileg mistok. | Noregi hafa verid settar almennar reglur sem gilda um
mat & ahrifum opinberrar stefnumétunar (Utredningsinstruksen), par sem tekid er a
pvi med hvada heetti gera & grein fyrir pvi hvernig tilldgur ad opinberri stefnumétun

hafa eda geetu haft ahrif & ymsa adra méalaflokka.

Stefna i tilteknum maélaflokki hefur oft margvisleg ahrif énnur en pau sem henni er
beinlinis &tlad ad hafa. Mikilveegt er ad meta fyrir fram eins og kostur er og innan
skynsamlegra marka hver pessi 6beinu ahrif eru til ad tryggja ad ekki verdi radist i

adgerdir sem hafa o6fyrirsjaanlegar neikvaedar afleidingar.

Stjornvold hafa motad almenna stefnu i ymsum malaflokkum sem eru pess edlis ad til
ad na markmidum stefnunnar parf ad huga ad henni & mérgum mismunandi svidum.
Hér verda nefndir fjorir slikir malaflokkar sem eru pess edlis ad til pess ad na arangri
verdur ad geeta ad peim i stefnumdtun og framkvaemd & flestum peim svidum sem
stjornvold eru yfir hofud ad fast vid. Pessir malaflokkar eru: jafnrétti kynjanna (sem
hér er til umraedu), sjalfbeaer proun, byggdaproun og adhald i rikisfjarmalum. pad er
pessum malaflokkum sammerkt ad margt smatt gerir eitt stort. Med 6drum ordum ef

ekki er hugad ad markmidum stjornvalda i pessum efnum i litlu malunum jafnt og



hinum storu naest ekki s arangur sem ad er stefnt. bPad er einmitt meginverkefni
pessarar nefndar ad gera tillégur um pad med hvada hetti haegt sé ad tryggja pad ad
vid alla stefnumétun & svidi hins opinbera sé tryggt ad sjénarmid jafnréttis og
markmid i peim efnum séu i heidri hofd. paer tillogur sem nefndin gerir eru tilraun til

pess ad benda & hagnytar lausnir i pessu samhengi.

Undanfarin ar hefur athyglin mjég beinst ad kynjahlutféllum i nefndum og radum &
vegum hins opinbera. Hlutfall kynjanna i valdastofnunum samfélagsins endurspeglar
valdahlutfoll peirra og akveedi um jofnun kynjahlutfalla i nefndum, rddum og
stjornum hefur verid bundid i 16g um jafnan rétt og jafna stédu kvenna og karla nr.
96/2000. par geetir peirrar hugmyndafraedi ad sjénarmid beggja kynja séu mikilveaeg
fyrir pa stefnu sem motud er hverju sinni. Til ad nd fram hagnytri lausn a jafnveegi
kynjanna er mikilveegt ad pegar um tilnefningar er ad raeda seu tilnefndir adilar af
bddum kynjum pannig ad sa, sem skipar vidkomandi hop, geti valid a milli
einstaklinga i peim tilgangi ad sem jafnastur fjoldi karla og kvenna komi ad
stefnumotuninni. Oft vill pad verda svo ad ekki er um marga adila ad reda sem hafa
yfir ad rada serpekkingu & tilteknum svidum sem til umfjéllunar eru en engu ad sidur

parf ad taka mid af kynjajafnrétti eins og getid er um i jafnréttislogum.

Nefndin gerir tillogur sem snla ad pvi ad tryggja ad sjonarmida jafnréttis sé geett a
Ollum stigum stefnumétunar. Starf jafnréttisfulltria i rdduneytunum er mikilvaegt
skref til ad tryggja ad sjonarmida jafnréttis kynjanna sé geett sem vidast i starfi
vidkomandi rdduneytis og stofnana & vegum pess. Hinn einfaldi gatlisti, sem nefndin

hefur lagad ad islenskum adsteedum, er pad somuleidis.

IVV. Sampetting kynja- og jafnréttissjonarmida

| upphafi fyrsta kafla framkvaemdaaatlunarinnar, um markmid rikisstjornarinnar i
jafnréttismalum, segir: ,Leidarljos framkvaemdaasetlunarinnar er ad sjonarmio
jafnréttis verdi fléttad inn i alla peetti stefnumdtunar, akvardana og adgerda & vegum
rikisins.” betta sjonarmid er itrekad i lokaordum kaflans par sem sagt er ad
rikisstjornin muni vinna ad pvi ad sampeetta jafnréttissjonarmid allri opinberri

stefnumotun og akvardanatoku.



Med sampeettingu er att vid ad tekid sé tillit til sjonarmida akvedins malaflokks &
6llum svidum pjéofélagsins og vid alla opinbera stefnumétun. Sampeetting kynja- og
jafnréttissjénarmida er islensk pyding a enska ordinu ,,gender-mainstreaming®. Med
pbvi er verid ad leggja aherslu & ad jafnréttismal gangi pvert a alla malaflokka likt og
sjalfbear proun svo daemi sé tekid. Sampaetting kynja- og jafnréttisjonarmida er ekki
pad sama og kynhlutleysi pvi ad med kynhlutleysi er haegt ad lita fram hja sértekum
porfum og reynslu kvenna og karla. Kynferdid er einn peirra patta sem hefur
afgerandi ahrif a kjor og tekifeeri einstaklingsins. bvi er mikilveegt ad varpa ljosi a
stodu kvenna og karla pegar fengist er vid kjor almennings eda par sem ahrif & stédu

kvenna og karla eru 6bein.

| stad pess ad nélgast jafnrétti kynjanna sem sértaekt vidfangsefni, sem héfdi einungis
til kvenna, er nu 6dum ad rydja sér til rims st skodun ad jafnréttismal séu mal
samfélagsins i heild. Langflestum sé hagur ad breytingum & pessu svidi og pvi sé
edlilegt ad sem flestir taki patt i umraedunni og i breytingunum. Samkveaemt pessu er
mikilveegt ad jafna hlut kynjanna a éllum svidum samfélagsins. R&damenn eru einnig
i auknum maeli peirrar skodunar ad jafnrétti sé ekki eingéngu réttleetismal heldur sé
naudsynlegt ad nyta mannaud beggja kynja betur en gert er i dag af pjodhagslegum

astedum.

I dag vinna Nordurléndin og flest Evropuriki eftir markvissum &stlunum um
sampeettingu jafnréttissjonarmida. Margar alpjoédastofnanir, t.d. Sameinudu pjodirnar,
Alpjodabankinn, Evrépusambandid, Evrépuréaiéﬂog Norraena rééherranefndini':,I hafa
a sidastlionum arum hafid adgerdir til ad studla ad sampeettingu jafnréttis & 6llum
helstu svidum stjérnmala. Innan einstaka rikja er unnid ad svipudu sampaettingarferli.
Sviar og Nordmenn eru i fararbroddi en peir hafa unnid ad sampattingu
jafnréttissjonarmida & 6llum svidum baedi i sveitarstjornum og a landsvisu i araradir.

Nordmenn hofust handa um midjan niunda aratuginn, Sviar i byrjun hins tiunda.

! Sja skyrslu Evropuradsins um sampettingu: Gender Mainstreaming, Conceptual framework,
methodology and presentation of good practice. Final report of Activities of the Group of Specialists
on Mainstreaming. (EG-S-MS (98) 2) Strassbourg. Mai 1998.

2 Sja skyrslu Norreenu radherranefndarinnar: Sampatting kynja- og jafnréttissjonarmida i starfsemi
Norranu radherranefndarinnar. September 1999.
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I skyrslum sérfreedinganefnda Evropuradsins og Norreenu radherranefndarinnar er

sampeettingarstefnan Gtfeerd med eftirfarandi haetti:

»Forsenda sampattingar kynja- og jafnréttissjonarmida er ad oll ferli stefnumérkunar
séu metin, beett, préud og endurskipuldgd pannig ad malsadilar taki mid af kynja- og
jafnréttissjénarmidum a ollum pjoofélagssvioum, a 6llum stigum akvardanatoku og i

allri medferd mala.

pessi skilgreining er almenn og vidtek og nefnir 6ll atridi sem mikilveg eru fyrir

sampattingarstefnu.

Markmidid med sampeettingu jafnréttissjonarmida vid almenna stefnumétun er aukid
jafnrétti kynjanna. Adalforsenda pess ad sampetting jafnréttissjonarmida verdi ad
veruleika er ad skyr politiskur vilji til framkvaemda sé til stadar. Hann birtist m.a. i
sérstakri jafnréttisstefnu stjornvalda og ad fjarmagn og folk se til stadar til ad sinna
sampeettingu jafnréttissjénarmida. Rannsoknir a jafnréttismalum og starf sérfreedinga i
malaflokknum, sem jafnframt hafa pekkingu a stjornsyslu og almennri stefnumotun,
er mikilveeg undirstada sampeettingar. ba er mikilvaegt ad baedi kynin séu synileg par
sem akvardanir eru teknar og pvi brynt ad auka péatttoku kvenna i stjornmalum og
opinberu lifi. Med pessu er tryggt ad freedsla og pekking til ad takast & vid

jafnréttismalin sé til stadar, auk samrads og patttoku peirra sem ad akvéréunum koma.

Sé mal skodad ut frd jafnréttissjonarmidi er markmidid ad kanna hvort kjor og
tekifeeri karla og kvenna séu jofn a tilteknu svidi. Pegar athugad er hvort
kynjajafnrétti riki er mikilvaegt ad gera sér ljost ad formlegt jafnrétti er ekki endilega
pad sama og jafnrétti i reynd. Formlegt jafnrétti byggist & jofnum formlegum
réttindum, tekifeerum og kjorum kvenna og karla. Pad byggist oft & I6gformlegum
atrioum eins og 16ggjof um jafnrétti. Jafnretti i reynd (de facto) er til merkis um ad
formlegt jafnrétti hafi leitt til jafnra ahrifa og jafnrar stédu kvenna og karla a 6llum
svidum pjéofélagsins, samanber markmid og heiti gildandi jafnréttislaga, 16g um jafna
stdou og jafnan rétt kvenna og karla.
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Sérstok teeki til ad greina kynjasjonarmid hafa verid utbuin. pessi teeki fjalla m.a. um
freedslu, patttoku, samrad, fjarmagn og adstaedur, réttindi og skyldur, vidmid og gildi,
voktun og eftirfylgni.

Eins og fram hefur komid hafa stjornvéld og alpjodastofnanir i auknum meeli valid ad
starfa eftir hugmyndafraedi sampeettingar i jafnréttismalum. Ekki hefur verid horfid fra
hefdbundnum jafnréttisdeetlunum og verkefnum enda er pad talid mikilveeg forsenda
sampeettingar jafnréttissjonarmida vid opinbera stefnumoétun og ma par af leidandi
segja ad badum leidum sé &tlad ad baeta hvor adra upp. islensk stjornvold hafa sett sér
ad markmidi ad vinna ad pvi ad sampetta jafnréttissjonarmid allri opinberri
stefnumétun og &kvardanatoku. Jafnréttisstarfio byggir & sérstokum jafnréttisilogum
og stjornsyslan starfar samkvemt framkvaemdaasetlunum rikistjornarninnar sem
sampykktar eru med reglulegu millibili. Jafnréttisfulltriar eru starfandi i 6llum
raéduneytum samkveemt nugildandi I6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla, nr. 96/2000, og bundid hefur verid i 16gin ad fyrirteki og stofnanir par sem
starfa fleiri en 25 starfsmenn setji sér sérstakar jafnrettissaaetlanir. Nefndin kannadi
ekki hvort jafnréettisazetlanir hafa verid gerdar, nema i raduneytunum sjalfum.
Askilegt er ad jafnréttisfulltriar fylgist med pvi ad per stofnanir sem heyra undir
vidkomandi raduneyti setji sér jafnréttisaeetlanir og fylgi peim eftir med videigandi

adgeroum.

A vegum Norraenu radherranefndarinnar er starfandi norreenn samstarfshopur um
sampeettingu jafnréttissjonarmida vid fjarlagagerd. Pa hefur verid skipadur
samstarfshopur um jafnréttisumsagnir vid stjornarfrumvorp islenskra stjornvalda. |
fyrirliggjandi skyrslu verda tekin demi um sampettingu jafnréttissjonarmida vid
opinbera stefnumétun i pvi augnamidi ad nefna demi um hvort og hvernig
jafnréttissjonarmida hafi verid geett af halfu hins opinbera. I lok skyrslunnar er ad
finna tillégu nefndarinnar um sérstakan jafnreéttisgatlista fyrir starfsfolk og stjornendur
i opinberri stjornsyslu. Gatlistar af pessu tagi hafa reynst vel og geta verid gagnlegt og

&l

leidbeinandi teeki vid sampeettingu jafnréttissjonarmida vid opinbera stefnumaotun.

® petta kemur fram i skyrslu Evrépuradsins um sampettingu: Gender Mainstreaming, Conceptual
framework, methodology and presentation of good practice.
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V. Framkvemdaastlun um adgerdir til ad na fram jafnrétti
kynjanna

Fyrsta framkvaemdaaztlun rikisstjornarinnar samkvaemt I6gum nr. 65/1985 var 16gd
fyrir Alpingi i desember 1986. i henni voru sett fram markmid & fjérum svidum sem
stefnt skyldi ad & gildistima asetlunarinnar. Pessi svid voru atvinnu- og launamal,
menntun og fredsla, trinadarstodur og abyrgd og félagsleg atridi. Onnur
framkvaemdadatlunin var sampykkt & Alpingi 1993. I greinargerd med tillogunni
segir: ,,Stjornvold geta og eiga & grundvelli frumkveedisskyldu sinnar ad vinna ad
beettri stoou kvenna alls stadar i samfelaginu. ... L6gd er ahersla a hin ymsu verkefni
sem leitt geta til meiri jafnadar kynjanna i samfélaginu. Einstok raduneyti eru kollud
til dbyrgoar & tilgreindum verkefnum, sem unnin skulu af vidkomandi raduneyti.*
petta skref markadi upphaf sampeettingar jafnréttismala i starf raduneytanna pott ekki
veeri buid ad gefa adferdinni nafn hérlendis pa. Pridja framkveemdaaatlunin var 16gd
fram arid 1998 par sem sérhvert raduneyti setti fram astlun. I greinargerd med
tilldgunni segir: ,,pad er enda i anda sampeettingar ad rdduneytin gangi medvitud til

verks og af eigin frumkvaedi i jafnréttismalum.*

Nefndin Oskadi eftir pvi vid Jafnréttisstofu ad fa sent alit og mat & fyrirliggjandi
framkvaemdaaeetlun rikisstjornarinnar til ad na fram jafnrétti kynjanna og hvernig

azetlunin hefur stutt vid pad markmid ad geeta jafnréttis vid opinbera stefnumaotun.

Pad er mat Jafnréttisstofu ad framkvaemdaastlun rikisstjornarinnar til ad na fram
jafnrétti kynjanna gegni lykilhlutverki vid ad sampeetta jafnréttis- og kynjasjonarmio i
alla stefnumétun og starf & vegum rikisins. Fr4 fyrstu &eetluninni 1986 hafa ordid
storstigar framfarir i pa att. Neesta aaetlun, 2004-2008, a ad hafa alla méguleika a ad
tryggja lokaskrefid i att til sampeettingar jafnréttis- og kynjasjonarmida i alla
stefnumotun og allt starf & vegum rikisins. Til ad svo megi verda telur Jafnréttisstofa
ad gera purfi storfellt freedsluatak og etla aukio fjarmagn til peirra sem eiga ad tryggja

framkvemdina og eftirfylgnina.
Jafnréttisstofa telur helsta veikleika framkvaemdadaetiunarinnar vera misraeemi milli

haleitra og mikilvaeegra markmida annars vegar og hins vegar pess ad forsendur séu

tryggdar til ad framkvema pad sem axtlad er med raunhafu fjarmagni. Grof
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kostnadaraaetlun Jafnréttisstofu vid endurskodun aatlunarinnar frd& 1998 vegna
sérverkefna i peim hluta sem var framlengdur til 2004 hljédar upp & 60 til 70
milljonir. Steerstan hluta pessara milljona er ekki ad finna a fjarlogum og vekur pad

akvedinn efa vardandi framkvaemdina ad mati Jafnréttisstofu.

Endurskodun Jafnréttisstofu for fram veturinn 2001-2002 i samvinnu Vid
jafnréttisfulltria og stjérnendur raduneytanna. Hun leiddi i 1jés ad mikill minnihluti
peirra teplega 100 verkefna sem voru & aztlun hja raduneytunum hafa komist til
framkvemda. Um pridjungur verkefnanna eru pess edlis ad segja ma ad pau eigi alltaf
vid par til jafnrétti verour n&d & pvi svidi og pa hugsanlega afram i peim tilgangi ad
vidhalda pvi. Mjog er misjafnt milli raduneyta hvernig peim verkefnum er framfylgt.
Dami ar pessum flokki verkefna er markmidid um ad jafna og vidhalda jofnum hlut
kynja i nefndum og radum. Annad slikt verkefni er jafnreéttisfreedsla og enn annad

reglubundnar kannanir a stddu jafnréttismala innan raduneyta.

Einungis um pridjungi peirra verkefna sem pa eru eftir er lokid, annad eins er enn i
vinnslu, enda morg peirra yfirgripsmikil og langtimaverk, og enn annar pridjungur
bidur afgreidslu eda hefur verid afgreitt sem urelt eda o6raunhaft. P6 nokkud hefur
aunnist & sidasta ari eda eftir ad skyrsla félagsmalaradherra um stédu og préun
jafnréttismala var unnin haustid 2000. Endurskodunin pa og svo aftur 2001 vakti upp
nokkur verkefni, sem hofou ,,sofnad” i raduneytunum, og er pad merki um mikilvaegi
bess ad tryggja eftirfylgni aatlunarinnar. Nefnd st sem hér er ad skila aliti er demi
um slikt verkefni sem atti ad hefjast i mai 1998 og vera endurmetid &ri sidar. Vid
endurskodunina battust einnig vid nokkur verkefni, sem pegar voru a aetlun
vidkomandi raduneytis, en ekki innan pessarar serstoku framkvemdaaatlunar. Synir
pad ad jafnréttismal eru alltaf & dagskra sumra rdduneyta. Enginn vafi leikur & ad
umbreytingin i islensku jafnréttisumhverfi, med tilkomu nyju jafnréttislaganna i mai
2000, tafoi fyrir framkvemd einhverra verkefna pé han kunni einnig ad hafa ytt a

onnur.

Arangur aatlunarinnar fra 1998 ma po vida sja, m.a. i nyjum Iégum. Fedraorlof er nd
bundid i faedingarorlofslégin nr. 95/2000 og gengur pad jafnvel lengra en pau
markmid sem sett voru fram i aatluninni. Bann vid og skilgreining a kynferdislegri

areitni er blid ad binda i jafnréttislog, nr. 96/2000, og pad sama gildir um
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upphafsverkefni aatlunarinnar, greiningu tolfreediupplysinga eftir kyni. Morg peirra
verkefna sem hafa komist i framkvaemd eda eru i undirblningi eda vinnslu munu geta
skipt skdpum um stédu kynjanna i islensku samfélagi. Of langt mal veeri ad telja upp
einstok verkefni i pvi sambandi en visad er til Skyrslu félagsméalaradherra um stodu
framkveemdaaatlunar rikisstjornarinnar til ad na fram jafnrétti kynjanna sem 16gd

var fram & Alpingi i lok 127. l6ggjafarpings.

Med tilliti til pess ad Jafnréttisstofa og felagsmalaraduneytid gegna mikilvaegu
hlutverki vid eftirfylgni framkvaemdaastlunarinnar telur nefndin avinning af pvi ad fa
pridja adila, einkaadila eda adra 6Ohada stofnun, til ad gera uttekt a stodu

framkvaemdadaetlunarinnar.

V1. Stada raduneyta

A starfstima nefndarinnar kom Gt starfsmannahandbdk Stjérnarradsins en i henni er
birt starfsmannastefna Stjornarradsins og jafnréttisaztlun. I jafnréttisazetluninni segir
ad i Ollu starfi rdduneytanna verdi unnid gegn vidhorfum sem leida til adstodumunar
kvenna og karla i pjodfélaginu og ad jafnréttismal og leidir til ad vinna ad jafnri stodu
kynjanna verdi rikur pattur i starfsmannastefnunni. Sérstok ahersla er 16go m.a. &
launajafnrétti, jafna péatttoku kynjanna i nefndum, radum og stjérnum & vegum
raduneytanna, ad jafnréttissjonarmid verdi metin til jafns vid onnur mikilvaeg
sjonarmid sem rada vio stoduveitingar og ad starfsmenn seti ekki kynferdislegri

areitni.

| framkvaemdadaztlun rikisstjornarinnar, sem fjallad er um hér ad ofan, er sérstakur
kafli fyrir hvert rdduneyti. Vid mat & peirri &ztlun koma fram dlikar aherslur
raduneytanna & svioi jafnréttismala, baedi hvad vardar fjolda verkefna, umfang og

framkveemd peirra.

I skodun nefndarinnar & sampeettingu jafnréttissjonarmida i raduneytunum var
meginahersla 16gd a ad kanna starf jafnréttisfulltria sem hafa verid skipadir i 6llum
raduneytum.  Jafnréttisfulltrdarnir  eru  m.a.  abyrgir  fyrir  eftirfylgni

framkvemdaaztlunarinnar, og par med sampettingu jafnréttissjonarmida i
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stefnumétun og daglegu starfi. Akvedid var ad kanna stodu jafnréttisfulltranna

sérstaklega.

VII. Jafnréttisfulltrdar raduneyta

[ 11. grein laga nr. 96/2000, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og Karla, segir ad
sérhvert raduneyti skuli skipa jafnréttisfulltrda sem fjallar um og hefur eftirlit med
jafnréttisstarfi & malasvidi raduneytisins og peirra stofnana sem undir raduneytio
heyra. Jafnframt skal jafnréttisfulltrii arlega senda Jafnréttisstofu greinargerd um
jafnréttisstarf pess rdduneytis sem hann starfar fyrir.

Jafnréttisfulltrdar raduneytanna voru bodadir a fund nefndarinnar auk pess sem 6llum
raduneytisstjorum var sent bréf par sem spurt var um stédu jafnréttisfulltria i
vidkomandi raduneyti. Nefndin litur svo a4 ad starf pessara jafnréttisfulltria sé
mikilveegt enda fer stefnumotun af halfu rikisins ekki sist fram & vegum raduneyta par
sem stjornarfrumvorp og reglugerdir eru samin. Flestir jafnréttisfulltriar raduneytanna
attu pess kost ad eiga fund med nefndinni og gera grein fyrir starfi sinu. I mali peirra
kom fram ad starfid veeri ekki nogu vel skilgreint. Ekki er um ad raeda fullt starf eda
skilgreint hlutastarf heldur vidbotarverkefni pvi ad jafnréttisfulltrarnir gegna starfinu
medfram 6drum stérfum i raduneytinu. Misjafnt er hver stada jafnréttisfulltrdans er i
skipuriti, p.e. hvers edlis adalstarf hans er og hefur pad vissulega mikil ahrif &
mdoguleika vidkomandi til &hrifa innan sins rdduneytis. Proun starfsins er greinilega
komin mislangt & veg hja rdduneytunum og raduneytisstjorar hafa mismunandi
vidhorf til starfsins. Athyglisvert er ad mannabreytingar hafa verid nokkud tidar i hopi
jafnréttisfulltrdanna fra pvi peir komu til ségunnar i kjolfar nyrra janfréttislaga ario
2000. | jali 2002 gegndu ellefu konur og tveir Karlar starfi jafnréttisfulltria

raduneytanna.

I nysampykktri jafnréttisasetlun  stjornarrédsins er fjallad um  hlutverk
jafnréttisfulltrdanna. Segir par ad ,,jafnréttisfulltriar hvers raduneytis fjalli um og hafi
eftirlit med jafnréttisstarfi & malasvidi peirra og stofnana & stjornsyslustigi
vidkomandi raduneyti“. Auk pess er sagt ad ,starfsmadur geti leitad til
jafnréttisfulltria med mal er varda hvers kyns areitni eda misrétti“. Sidari hluti

starfslysingarinnar er ekki i samreemi vid skilning Jafnréttisstofu og fulltrdanna sjélfra
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a starfi peirra en pessir adilar telja ad slik mal eigi ekki ad vera i verkahring
jafnréttisfulltria. Jafnréttisstofa hefur att samstarf vid jafnréttisfulltriana og haldio
namskeid fyrir pa um sampettingu jafnréttissjonarmida vid opinbera stefnumétun. A
fundum sem jafnréttisfulltrdarnir hafa att med starfsfolki Jafnréttisstofu hefur hlutverk
peirra verid skilgreint svo:
Hlutverk: Jafnréttisfulltrai
= vinnur ad jafnrétti kynjanna, med sampeettingu i deetlunum og adgerdum,
= beinir athygli sinni annars vegar ad faglegri stefnu og starfi raduneytisins og
undirstofnana pess og hins vegar ad starfsmannastefnu og framkvaemd hennar,
» sxkir og veitir sérfredirddgjof er vardar sampettingu jafnréttis- og
kynjasjonarmida,
» skal fylgjast vel med jafnréttisumraedunni og saekja aukna pekkingu, m.a. med
patttoku i verkefnum, radstefnum og namskeidum,
= skal vera tengilidur vid Jafnréttisstofu og skila pangad arlega skyrslu um
framgang framkvemdadatlunar og adra proun jafnréttismala & svidi
raduneytisins.
Stada: Jafnréttisfulltriar raduneyta
» hafa samstarf sin & milli,
» hittast manadarlega til ad bera saman bekur,
» fareglubundid fredslufundi/namskeid og serfreedihandleidslu,
» hafa tengsl vid forstédumenn eda fulltria stofnana sem undir raduneytiod

heyra.

Nefndin tekur undir ofangreinda skilgreiningu og telur askilegt ad tekid verdi tillit til
hennar vid métun starfsins. Nefndin er peirrar skodunar ad hlutverk jafnréttisfulltria i
raduneytunum eigi fyrst og fremst ad beinast ad pvi ad tryggja sampeettingu
jafnréttissjénarmida i daglegu starfi og stefnumétun sem fer fram a vegum
raduneytisins. EKKi er askilegt ad fulltrdarnir sjalfir gegni hlutverki trinadarmanns a
vinnustad hvad vardar jafnrétti i launamalum eda kynferdislega areitni. Brynt er pd
ad peir sjai til pess ad tekid sé skipulega a slikum malum eda ad til sé videigandi
farvegur fyrir slik mal, badi & eigin vinnustad og i undirstofnunum vidkomandi
raduneytis. | hverju raduneyti parf ad skilgreina verkefni jafnréttisfulltrianna og

starfshlutfall peirra enda umfangid ekki pad sama i 6llum raduneytum.
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[ framhaldi af vidtélum, sem nefndin &tti vid jafnréttisfulltria raduneytanna, var
akvedid ad senda raduneytisstjorum bréf til ad dska eftir frekari upplysingum um starf
jafnréttisfulltriana. Nefndin hafdi &huga & ad vita hvada augum réduneytisstjorar lita
starf jafnréttisfulltrda i sinu raduneyti. Spurt var um starfshlutfall jafnréttisfulltrianna,
hvort til veeri starfs- eda verkefnalysing fyrir pa, hvort peim veri &tlad ad fylgjast
med og beata Ur jafnrétti innan raduneytisins og stofnana sem undir pad heyra
eingdngu, eda kanna pa malaflokka sem heyra undir rdduneytid. P4 var spurt hvort til
veeri jafnréttisdetlun i rdduneytinu. Svor raduneytisstjoranna voru Olik sem
endurspeglar mismunandi stodu jafnréttisfulltrdanna i hverju raduneyti eins og vikid

hefur verid ad. Meginnidurstddur ar hverju raduneyti fara hér a eftir.

VII. 1. Forsatisraduneytid

| forseetisraduneytinu hefur ekki verid radid sérstaklega i starf jafnréttisfulltrda frekar
en i 6drum raduneytum en skrifstofustjéri Nordurlandaskrifstofu raduneytisins hefur
verid atnefndur jafnréttisfulltrai pess. I svari raduneytisstjora til nefndarinnar er tekid
fram ad jafnréttisfulltriinn er ekki talinn abyrgur fyrir malaflokkinn i heild i
raduneytinu heldur fremur er honum etlad ad fylgjast sérstaklega med stodou
jafnréttismala i raduneytinu og sinna pvi samradi sem i gangi er milli rdduneytanna a
pessu svidi. R&duneytid hefur ekki enn sem komid er sett sér sérstaka fjolskyldu- eda
jafnréttisstefnu en visad er til pess ad i starfsmannastefnu Stjornarradsins er vikio
sérstaklega ad jafnréttismalum. i henni eru skilgreind nokkur meginmarkmid og segir
par medal annars ad studla beri ad jafnrétti medal starfsmanna raduneyta og ad

starfsmonnum skuli audveldad ad samraema fjolskyldudbyrgd og starf.

VII. 2. Déms- og kirkjumalaraduneytio

[ svari raduneytisstjora til nefndarinnar kemur fram ad sa starfsmadur sem sinnir starfi
jafnréttisfulltria i déms- og kirkjuméalardduneytinu hefur auk jafnréttismala ymis
verkefni a sinni konnu, einkum & svidi sifjaréttar og starfshlutfall vegna jafnréttismala
er ekki hatt. Honum er sérstaklega atlad ad geeta jafnréttismala innan raduneytisins og

stofnana pess en ekki ad kanna malaflokka sem heyra undir raduneytid.

VII. 3. Félagsmalaraduneytid
| svari raduneytisstjora til nefndarinnar segir ad hlutverk jafnréttisfulltrians i

félagsmalardduneytinu er einkum ad hvetja starfsmenn raduneytisins til ad skoda
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malaflokka pess ut fra sjonarholi kynjajafnréttis. Enn fremur er honum &tlad ad
fylgjast med og baeta ur jafnrétti innan raduneytisins og stofnana er undir pad heyra.
Starfshlutfall jafnréttisfulltria er ekki skilgreint. Ekki er til jafnréttisasetlun fyrir
félagsmalaraduneytid en raduneytio starfar mjog naid med Jafnréttisstofu a Akureyri.
Félagsmalaraduneytio  fer  fyrir samstarfshdp tengilida priggja raduneyta,
félagsmalaraduneyts, idnadar- og viodskiptaraduneytis og fjarmalaraduneytis, sem
&tlad er ad vinna tilraunaverkefni par sem gefnar verda jafnréttisumsagnir um nokkur

stjornarfrumvorp Ur pessum premur raduneytum.

VII. 4. Fjarmalardduneytid

| svari raduneytisstjora til nefndarinnar kemur fram ad sa sem gegnir starfi
jafnréttisfulltraa er i fullu starfi i rdduneytinu og eru jafnréttismal eitt af verkefnum a
starfssvidi hans. Engin skrifleg starfslysing er til um starf fulltrGans. A arinu 1995 for
fram sérstok athugun & jafnréttismalum i fjarmalaraduneytinu og stofnunum pess par
sem medal annars voru settar fram nokkrar tillogur um drbeetur i jafnréttismalum.
Radgert er ad endurnyja jafnréttisasetlun fyrir raduneytid og vekja athygli
forstddumanna, annarra yfirmanna og starfsfolks & jafnréttismalum. Til stendur ad
skipa priggja manna jafnréttisnefnd innan fjarmalaraduneytisins par sem

jafnréttisfulltrai raduneytisins verdur medal fulltrda.

VII. 5. Hagstofa Islands

Starf jafnréttisfulltria Hagstofu Islands Iytur fyrst og fremst ad malefnum kynja i
hagskyrslugerd, ritstjorn hagskyrsina um karla og konur, eftirlit med og radgjof um ad
hagtdlur séu greindar og birtar eftir kynjum eftir pvi sem vid a og loks er
starfsmadurinn fulltrdi Hagstofunnar i pessum malaflokki og situr fyrir hond hennar i
nefndum og vinnuhdpum innanlands sem utan. I svari hagstofustjora til nefndarinnar
kemur fram ad verkefnin eru misjafnlega timafrek en p6 mé atla ad til jafnadar svari
pessi storf til halfs arsverks. EKki er atlast til pess ad jafnreéttisfulltrdinn sinni
jafnréttismalum starfsfolks Hagstofunnar. Slik mal eru i héndum yfirstjornar
raduneytisins og sérstaklega pess sem fer med starfsmannamal. Ekki hefur verid
samin sérstok jafnréttisaetlun & Hagstofunni.
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VI1. 6. Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid

| bréfi raduneytisstjora kemur fram ad starf jafnréttisfulltria sé enn i métun og er
unnid ad gerd jafnréttisaaetlunar fyrir raduneytid. I peirri vinnu er midad vid ad tekid
verdi & hlutverki og verkefnasvidi jafnréttisfulltrians. | desember 2001 tok
jafnréttisnefnd raduneytisins til starfa og starfar hin med jafnréttisfulltria pess.
Nefndin vinnur ad gerd jafnréttisdeetlunar fyrir rdduneytio og stefnt er ad pvi ad
azetlunin verdi sampykkt arid 2002.

VII. 7. Id0nadar- og vidskiptaraduneytid

I bréfi raduneytisstjora til nefndarinnar kemur fram ad verkefni er hafa med
jafnréttismal ad gera eru mismunandi ad umfangi en &tla ma ad starfshlutfallio
jafnréttisfulltrda i rdduneytinu sé um 30 prdsent. Jafnreéttisfulltria er @tlad ad vera
tengiliour starfsmanna raduneytisins og undirstofnanna vid Jafnréttisstofu og
yfirstjorn rdduneytisins i jafnréttismalum. Hlutverk hans er ad minna samstarfsmenn
sina & og upplysa um pad sem betur ma fara er vardar jafnréttismal. I raduneytinu er
til jafnréttisasetlun og ario 2001 ték jafnréttisnefnd til starfa. Nefndin er skipud til
tveggja ara i senn en i henni eiga seti tveir fulltrdar starfsmanna og tveir fulltrdar
raduneytisins. Jafnréttisnefndinni er @tlad ad hafa yfirsyn yfir 16g og reglur
stjornvalda um jafnrétti kynjanna og fylgjast med breytingu & peim. P& skal hin

fylgjast med framkveemd jafnréttisdaetlunar raduneytisins.

VII. 8. Landbunadarraduneytid

I bréfi raduneytisstjora til nefndarinnar segir ad starfshlutfall jafnréttisfulltria sé
tilfallandi eftir verkefnum. Midad vid pau verkefni sem koma fram i skyrslu
félagsmalaradherra um stoou framkveemdaaaetlunar rikisstjornarinnar til ad na fram
jafnrétti kynjanna er edlilegt ad starfshlufallio sé um 30 prosent. Starfs- eda
verkefnalysing er ekki til stadar enda er starfid enn i métun. Jafnréttisfulltriinn er
tengiliour starfsmanna raduneytisins og undirstofnana pess vid Jafnréttisstofu og
yfirstjorn raduneytisins og er pad hlutverk hans ad minna & og upplysa starfsmenn um
jafnréttismal. Gert er rad fyrir ad sérstok kynning fari fram & 1égum nr. 96/2000, um
jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, haustid 2002 en pad mun jafnréttisfulltrdi

raduneytisins kynna jafnréttisstefnuna fyrir forstédumonnum stofnana raduneytisins.
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VI1. 9. Menntamalaraduneytio

[ bréfi raduneytisstjora til nefndarinnar kemur fram ad ekki var aukid vid starfsgildi
raduneytisins vegna verkefna jafnréttisfulltria heldur gegnir hann peim samhlida
6orum storfum. Sampykkt hefur verid jafnréttisaaetlun i rdduneytinu og kemur par
jafnframt fram verkefnalysing jafnréttisfulltrans. Honum er a&tlad ad fjalla um og
hafa eftirlit med jafnréttisstarfi & malasvidi raduneytisins og stofnana a
stjornsyslusvidi pess. Einnig getur starfsmadur leitad til jafnréttisfulltria med mal er

varda hvers kyns areitni eda misreétti.

VI1. 10. Samgdnguraduneytid

| bréfi raduneytisstjora til nefndarinnar kemur fram ad starfshlutfall jafnréttisfulltria
hefur ekki verid skilgreint nakveemlega og ad hann hefur frjalsar hendur til ad verja
peim tima er hann telur naudsynlegt vegna starfsins. bar sem starfssvidid hefur ekki
verid afmarkad serstaklega hefur verid litid svo & ad jafnréttisfulltrdinn hafi umbod til
ad lata kanna pd malaflokka sem undir raduneytid heyra. Sampykkt hefur verid
jafnréttisdsetlun  fyrir  raduneytid. Medal  stefnumida  jafnréttisasetlunar
samgonguraduneytisins er ad fjélga konum i stérfum stofnana par sem karlar eru i
meirihluta og ad starfsmenn njoti smu kjara fyrir sambarileg storf auk fleiri atrida

sem mida ad pvi ad rétta hlut kvenna.

VII. 11. Sjavarutvegsraduneytid

Jafnréttisfulltrai i sjavarGtvegsraduneytinu er einn af starfsménnum raduneytisins. |
bréfi raduneytisstjora til nefndarinnar segir ad starfsmadurinn sé i fullu starfi en ekKi
er gert rad fyrir sérstoku starfshlutfalli til ad sinna jafnréttismalum. Unnid er ad
verkefnalysingu jafnréttisfulltrda raduneytisins en honum er einnig &tlad ad fylgjast
med ad jafnrétti sé i heidri haft innan raduneytisins og vera 6drum starfsmoénnum til
adstodar ef porf krefur. Jafnréttisfulltrii raduneytisins fylgist einnig med framgangi

verkefna raduneytisins & svidi jafnréttismala. Unnid er ad gerd jafnréttisaaetlunar.

VI1. 12. Umhverfisraduneytid

| bréfi raduneytisstjora til nefndarinnar kemur fram ad jafnréttisfulltrdinn sinnir
storfum jafnréttisfulltria samhlida 6drum stérfum innan raduneytisins. EKKi er gert
rad fyrir sérstoku starfshlutfalli fyrir verkefni & svidi jafnréttismala en sagt er ad

hlutverk jafnréttisfulltrians sé enn i motun. Hlutverk jafnréttisfulltrians er ad hafa
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eftirlit med framkvemd jafnréttisstefnu raduneytisins i samvinnu vid jafnréttisnefnd
sem hefur starfad fra arinu 1999 i raduneytinu. Endurskodud jafnréttisasetlun var
unnin af jafnréttisnefnd raduneytisins og sampykkt i jini 2002. Akvedid hefur verid
ad halda namskeid i gerd jafnréttisaztlana fyrir forstodumenn stofnana og namskeid
um sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i akvardanatoku um umhverfismal

fyrir stjérnendur i raduneytinu og stofnunum pess.

VII. 13. Utanrikisraduneytid

I utanrikisraduneytinu hefur starfsmadur sinnt hlutverki jafnréttisfulltrGa samhlida
odrum storfum, likt og i 68rum raduneytum. I bréfi raduneytisstjora til nefndarinnar
kemur fram ad fra pvi ad 16g um jafnan rétt og jafna stédu kvenna og karla, nr.
96/2000, toku gildi hafa fjorir starfsmenn verid skipadir til starfans en skyring pessara
6ru mannabreytinga er flutningsskylda starfsmanna utanrikispjonustunnar. Talid er
galli, pegar skylda er 16gd a raduneyti ad skipa jafnréttisfulltria, ad hvorki 16gin né
undirbdningsgdgn veita mikla leidsdgn i hverju starfid ndkvemlega felst. Unnid er ad
jafnréttisaeetlun utanrikisraduneytisins. Pa er i skodun ad Jafnréttisstofa haldi sérstakt

namskeid fyrir starfsfolk utanrikispjonustunnar.

VI1I. Stjérnunarstorf hja rdduneytum og rikisstofnunum

Ymsar alpjodasampykktir, t.d. samningur um afnam allrar mismununar gegn konum
og Pekingaztlunin, sem og islensk 16g leggja aherslu & jafnan adgang og pétttdku
kvenna og karla ad valdastofnunum og vid akvardanatoku. préatt fyrir petta syna
stadreyndir hér a landi sem vida annars stadar ad patttaka kvenna i valdastofnunum &
hinum ymsu svidum pjodfelagsins er talsvert minni en karla en pad takmarkar

mdoguleika kvenna til ad hafa ahrif @ métun samfélagsins.

Eins og adur hefur verid vikid ad fer opinber stefnumotun vida fram m.a. & Alpingi,
rikisstjorn, sveitarstjornum og i stjornsyslunni badi hja riki og sveitarfélogum. A
Alpingi er hlutur kvenna nu 35% og prjar konur eru i télf manna rikisstjorn eda
fjérdungur. Eftir sveitarstjornarkosningarnar i vor eru konur um 31%
sveitarstjornarfulltria (skv. bradabirgdatdlum) sem er heldur herra hlutfall en fyrir

var.
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Ef litid er til forstodumanna raduneyta og rikisstofnana, sem undir pau heyra sbr. téflu
1, kemur i 1j6s ad arid 2002 eru 44 konur i hopi 235 forstédumanna eda 18,7%. Arid
adur var hlutfallio 14,5%. Hafdi konum i hopnum fjélgad um tiu fra &rinu &dur en

heildarfjldinn var sa& sami. Arid 2002 hafa sjo raduneyti enga konu i starfi

forstddumanns. Hja einu raduneyti, felagsmalaraduneyti, voru jafnmargar konur og

karlar forstddumenn. | ofangreindum télum um forstddumenn eru raduneytisstjorar

medtaldir en af 13 raduneytisstjorum eru adeins tver konur og eru peer

raduneytisstjorar i félagsmalaraduneyti og menntamalaraduneyti.

Tafla 1. Forstdoumenn raduneyta og rikisstofnana eftir kyni arin 2001 og 2002

Fjoldi forstoumanna 2001 Fjoldi forstbdumanna 2002
Raduneyti Karlar Konur Alls Karlar Konur Alls
Forsatisraduneyti 4 1 5 4 1 5
Menntaméalaraduneyti 41 13 54 41 15 56
Utanrikisraduneyti 5 - 5 5 - 5
LandbUnadarraduneyti 12 - 12 12 - 12
Sjavarutvegsraduneyti 6 - 6 5 1 6
Doéms- og kirkjumalaraduneyti 41 4 45 36 9 45
Heilbrigdis- og tryggingam.raduneyti 32 10 42 32 9 41
Fjarmalaraduneyti 21 1 22 21 - 21
Samgdngumalaraduneyti 6 - 6 6 - 6
I0nadarraduneyti 1) 7 - 7 6 1 7
Vidskiptaraouneyti 1) 4 - 4 4 - 4
Hagstofa Islands 1 - 1 1 - 1
Umbhverfisraduneyti 10 - 10 10 - 10
Félagsméalaraduneyti 11 5 16 8 8 16
Samtals 201 34 235 191 44 235
Hlutfallsleg skipting, % 85,5 14,5 100 81,3 18,7 100
Breyting i fijélda & milli ara -10 10 0

1) Raduneytisstjori idnadar- og vidskiptaraduneytis er talinn med forstédumdnnum idnadarraduneytis.

Heimild: Vefrit fjarmalardaduneytisins 13.juni 2002. (Efni fra Starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytis).

Fjoldi skrifstofustjora er breytilegur eftir raduneytum eda fra tveimur i sjo sbr. toflu 2.

Af 60 skrifstofustjorum raduneytanna eru ni 15 konur eda 25%. | fjorum af fimm

raduneytum eru konur hvorki i storfum skrifstofustjora né forstédumanna

rikisstofnana sem undir pau heyra arid 2002. Annars stadar er um eina, tveer eda prjar

konur ad reeda i raduneyti.

Tafla 2. Skrifstofustjérar i raduneytum eftir kyni 1. juli 2002.

Fjoldi Hlutfoll, %
Karlar Konur Karlar Konur
Forsatisraouneyti 2 1 67 33
Menntamalaraduneyti 3 3 50 50
Utanrikisraduneyti 7 - 100 -
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LandblUnadarraduneyti 2 - 100 -
SjavarUtvegsraduneyti 3 1 75 25
Doms- og kirkjumalaraduneyti 2 3 40 60
Heilbrigdis- og tryggingam.raduneyti 3 3 50 50
Fjarmalaraduneyti 4 1 80 20
Samgongumalaraduneyti 2 2 50 50
Idnadar- og vidskiptaraduneyti 7 - 100 -
Hagstofa Islands 4 - 100 -
Umhverfisraduneyti 3 - 100 -
Félagsmalaraduneyti 3 1 75 25
Alls 45 15 75 25

Heimild: Upplysingar fra vidkomandi raduneytum.

Af téflunum ma rdda ad enn vanti & ad jafnredi riki med kynjunum i helstu
stjornunarstérfum hins opinbera. bad er mat nefndarinnar ad mikilvaegt sé ad
tolfraediupplysingar af pessu tagi séu teknar saman med reglubundnum heetti.

I X. patttaka i nefndum og radum & vegum raduneyta
Ein meginforsenda sampeettingar er ad pétttaka kvenna sé aukin i opinberu lifi og
stjornmalum pannig ad tryggt sé ad badi kynin séu til stadar par sem akvardanir eru

teknar.

Opinber stefnumaétun & sér ekki sist stad i nefndum og radum & vegum raduneyta. |
20. grein laga nr. 96/2000, um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla, segir ad i
nefndum, radum og stjornum & vegum rikis og sveitarfélaga skulu, par sem pvi verdur
vid komid, sitja sem nast jafnmargar konur og karlar. Skal avallt & pad minnt pegar

6skad er tilnefningar i hlutadeigandi nefndir, rad og stjornir.

[ svérum réadherra vid fyrirspurn & Alpingi um jafnréttisaetlun, stéduveitingar og
skipan i nefndir og réd, sem 16gd voru fram & 127. l6ggjafarpingi, kemur medal
annars fram hvernig fulltriar i nefndum eda radum & vegum raduneytanna skiptast
eftir kynjum. Ef svorin eru tekin saman kemur fram ad hlutfall kvenna er adeins um
30% & moti um 70% karla. bess skal getid ad ekki eru allar pessar nefndir med

stefnumaétandi hlutverk.

Tafla 3: batttaka i nefndum og radum & vegum raduneyta arid 2001.

Hlutfall Fjoldi
karla,  Hlutfall nefndarmanna, Fjéldi
%  kvenna, % alls nefnda
Forsatisraduneytid 62 38 117 27
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Doms- og kirkjumalaraduneytid 65 35 223 43

Félagsmalaraduneytio 60 40 670 74
Fjarmalaraduneytid 77 23 280 58
Hagstofa Islands 66 33 3 1
Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid 58 42 486 99
Idnadar- og vidskiptaraduneytio 80 20 429 86
Landbunadarraduneytid 86 14 413 71
Menntamalaraduneytid 66 34 1.666 224
Samgonguraduneytid 90 10 241 31
Sjavardtvegsraduneytid 84 16 93 20
Umhverfisraduneytid 74 26 545 74
Utanrikisraduneytid 86 14 37 9
Samtals 5.203 817

Skyring: Sum raduneyti telja baedi adal- og varamenn i svérum sinum til pingsins en énnur ekki.
Heimild: Jafnréttisstofa, mars 2002.

Rétt er ad taka fram ad raduneytin hafa ekki alltaf sjalfdsemi um hverjir veljast til setu
i nefndum, radum og stjérnum & vegum peirra. I mérgum tilvikum er skipad i nefndir,
rad og stjornir samkveaemt tilnefningu en algengt er ad tilnefningaradilar séu tilgreindir
i 16gum, sampykktum og alyktunum Alpingis. Engu ad sidur verda kynjahlutfollin i
nokkrum raduneytanna ad teljast ovidunandi midad vid vilja loggjafans i pessum
efnum sem kemur skyrt fram i 20. grein jafnréttislaganna. Jafnframt ber ad fagna pvi
ad tvo raduneyti hafa ndd 40-60% markinu og i 6drum fjorum rdduneytum eru konur
fleiri en pridjungur fulltrda i stjornum, nefndum og radum en ad na 30% pakinu er

talid mikilveegur &fangi & leidinni ad auknu jafnrétti kynjanna.

I endurskodadri framkveemdaaztlun rikisstjornarinnar um adgerdir til ad na fram
jafnrétti kynjanna 1998 til 2001, sem neer til aranna 2002 til 2004 og 16gd var fram a
127. l6ggjafarpingi Alpingis, hafa morg raduneyti sett sér metnadarfull markmid um
ad auka hlutfall kvenna i nefndum, radum og stjornum & peirra vegum. | déms- og
kirkjumalardduneytinu,  landblinadarraduneytinu,  menntamalaraduneytinu  og
umhverfisraduneytinu er stefnt ad pvi ad vid lok asetlunarinnar verdi hlutfall kvenna i
nefndum, radum og stjornum & vegum raduneytanna ordid ad minnsta kosti 40%. [
fjarmalaradouneytinu, idnadar- og vidskiptaraduneytinu og sjavaritvegsraduneytinu er
stefnt ad pvi ad hlutfall kvenna verdi & sama tima amk. 30% og i
samgonguraduneytinu er stefnt ad a.m.k. 25% hlut kvenna. | félagsmalaraduneytinu

og heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytinu hefur 40% markinu pegar verid nad.
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X. Jafnréttisstofa

Jafnréttisstofa annast stjornsyslu & svidi jafnréttismala & Islandi i samraemi vid 16g um
jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000, og heyrir undir yfirstjorn
félagsmalaradherra. Verkefni Jafnréttisstofu eru samkveemt 3. grein jafnréttislaga ad
hafa eftirlit med framkveemd laganna, sja um fraedslu og upplysingastarfsemi, veita
stjornvoldum, stofnunum, fyrirtekjum, einstaklingum og félégum radgjof, koma
abendingum og tillogum um adgerdir um jafnréttismal & framferi vid
félagsmalarddherra, Jafnréttisrad og onnur stjornvold, auka virkni i jafnréttismalum,
m.a. med aukinni adild karla ad jafnreéttisstarfi, fylgjast med pjéofélagsprouninni i
jafnréttismalum, m.a. med upplysingadflun og rannséknum, veita jafnréttisnefndum,
jafnréttisradgjéfum og jafnréttisfulltrdum sveitarfélaga, stofnana og fyrirtekja adstod,
vinna énnur verkefni i samreemi vid markmid og gildissvid laganna samkvaemt nanari
akvoroun radherra. b4 er opinberum stofnunum, atvinnurekendum og félagasamtokum
skylt ad veita Jafnreéttisstofu hvers konar almennar upplysingar sem naudsynlegar eru

starfsemi hennar samkvaemt [6gunum.

Jafnréttisstofa hefur lagt aherslu 4 ad veita fredslu og radgjof til raduneyta,
sveitarfélaga, opinberra stofnana og steerri fyrirteekja, auk pess sem samstarf vid
jafnréttisfulltria og jafnréttisradgjafa er hluti af reglulegu starfi stofunnar. Sérstakar
handbakur fyrir jafnréttisnefndir sveitarfélaga, opinberar stofnanir og fyrirteeki, par
sem veitt er innsyn i og leidbeiningar fyrir sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida
i alla starfsemi pessara adila, p.& m. stefnumétunarvinnu, verda kynntar haustid 2002
sem munu eflaust koma ad notum vid opinbera stefnumotun. P4 mun stofan halda
sérstok namskeid fyrir embaettismenn og stjornir sveitarfélaga, serstaklega

jafnréttisnefndir, auk forsvarsmanna rikisstofnana og fyrirteekja um allt land.

XI. Jafnréttisumsagnir um stjornarfrumvorp

| framkveemdadzetlun rikisstjornarinnar 1998-2001 til ad na fram jafnrétti kynjanna
segir i pridja kafla um verkefni einstakra raduneyta ad félagsmalaradherra muni ,,a
gildistima framkvaemdaaaetlunarinnar sja til pess ad komid verdi a reglubundnu mati a
stjornarfrumvorpum med tilliti til jafnréttis kynjanna. Jafnréttisumsogn verdi gerd og

latin fylgja stjornarfrumvérpum vid framlagningu peirra & Alpingi.
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A fundi raduneytisstjora var akvedid ad par sem um mjog stort verkefni veeri ad reda
yrdi til ad byrja med einungis gerdar jafnréttisumsagnir vid frumvorp til laga um
malefni er ettu undir félagsmalaraduneyti, fjarmalaraduneyti og idnadar- og
vidskiptaraduneyti. Myndadur hefur verid samstarfshopur tengilida pessara priggja
raduneyta sem falid hefur verid ad gera tillogur ad gerd jafnréttisumsagna um
frumvorp radherra pessara raduneyta. Starfshopurinn tok til starfa i byrjun &rs 2002 en
i honum sitja Gudran Agnes borsteinsdottir  formadur, fyrir  hond
félagsmalaraduneytis, Anna Sigurborg Olafsdéttir  fyrir  hénd idnadar- og
vidskiptaraduneytis og Erna Hjaltested fyrir hond fjarmalaraduneytis. Hopurinn hefur
sett sér eftirfarandi starfsaztlun:

1. Utbta greiningarblad par sem fram koma spurningar sem hafdar eru til
hlidsjonar pegar stjérnarfrumvorp eru skodud med pad i huga ad kanna hvort
efni pess feli i sér einhvers konar kynjamismunun.

2. Leita eftir adstod freedimanna sem hafa sérhaeft sig & svidi kynjafraeda vid gerd
framangreindra spurninga.

3. Nefndin aztlar ad ljuka vid gerd greiningarblads i oktéber 2002.

4. 1 framhaldi af pvi verdur vidkomandi greiningarblad borid undir pa adila sem
malid vardar.

5. Til ad byrja med er stefnt ad pvi ad taka fyrir sérvalin frumvérp sem 16gd eru
fram af radherrum félagsmala-, fjarméla- og idnadar- og vidskiptamala.
Aztlad er ad byrjad verdi & pvi verkefni veturinn 2002-2003.

EkKi stendur til ad skoda fjarlagafrumvarpid af pessum samstarfshépi par sem pad
pykir of umfangsmikid verkefni. Eins og pegar hefur komid fram er hépur, sem
starfar & vegum norrenu radherranefndarinnar, ad leita leida vid sampeettingu
jafnréttissjonarmida i fjarlagagerd og tekur Island patt i peirri vinnu. Fjallad er um

hann i naesta kafla.

Nefndin telur mikilvaegt ad pessi vinna fari fram og veentir pess ad hun geti skapad
grunn ad reglubundnum jafnréttisumsdgnum frumvarpa. Leggja ber p6 aherslu a
mikilveegi pess ad jafnréttis kynjanna sé geett vid frumvarpsgerd strax fra byrjun en

slikt geeti mjog audveldad jafnréttisumsagnir.
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XI1. Sampeetting kynja- og jafnrettissjonarmida i fjarlagagero

I skyrslu Sivjar Fridleifsdottur, samstarfsradherrra Nordurlanda, um storf norranu
radherranefndarinnar 2001 kemur fram ad i framkvemdaaeetlun i jafnréttismalum
fyrir arin 2001 til 2005 hyggst norraena radherranefndin leggja aherslu & sampeettingu
kynja- og jafnréttissjonarmida i fjarlagagerd. I nyrri samstarfsaztlun norreenu og
baltnesku rikjanna & vegum norraenu radherranefndarinnar fyrir arin 2001 til 2003 er
16g0 ahersla & pad sama. norraena radherranefndin hefur i samvinnu vid OECD og
fleiri stadid fyrir rddstefnum um kynjaviomid i fjarlagagerd sem haldnar voru i Paris
haustid 2000 og i Brussel i oktober 2001. Skipadur var starfshopur um malid i

samstarfi norrenu fjarmala- og jafnréttisnefndanna.

I starfshopnum sitja fyrir Islands hond Helga Jonsdottir ar fjarmalaraduneytinu og
Margrét Maria Sigurdardottir fra Jafnréttisstofu. Starfshopurinn hefur att prja fundi.
Enn skortir adferdafraedi en markmid hopsins er ad koma i september naestkomandi
med tillogur ad verkefnum til ad sampeetta jafnréttissjonarmid vid fjarlagagerdina.

Ekki verdur um sama verkefni i 6llum [6ndum ad raeda.

Nefndin lysir sig &neegda med pessa vinnu og leggur aherslu & ad starfid fai ad halda
afram og ad islensku fulltrdarnir fai studning til ad takast & vid petta mikilveega
verkefni. Askilegt veeri ad samrad feeri fram milli pessara adila og starfshopsins sem

skoda & frumvorp priggja raduneyta, p.m.t. fjarmalaraduneytisins.

XI11. Deemi um sampeettingu jafnréttissjonarmida vid opinbera
stefnumotun

Nefndin tok til skodunar sex mal i peim tilgangi ad finna deemi um hvort og hvernig
jafnréttissjonarmida hafi verid geett vid stefnumotun af halfu hins opinbera. Ekki er
litid svo & ad petta séu mikilveegari méal en énnur. Voru pessi demi ekki valin af
handahofi heldur frekar sem daemi um pad hvernig tekid hefur verid a
jafnréttissjonarmioum i stefnumotun sem nylega hefur farid fram. Leitad var eftir

upplysingum er varda jafnréttissjénarmid vid stefnumétun vegna eftirfarandi mala:

= Stefnumotun um upplysingasamfélagio

= Sameining fjogurra skdla i Kennarahaskala islands
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= Breytingar & adgengi ad Logregluskala rikisins
= Sameining sjukrahusanna i Reykjavik
= Byggdastofnun

= Nyskdpunarsjodur atvinnulifsins

Stefnan um upplysingasamfélagid gengur pvert a alla malaflokka og 61l raduneyti.
Vid sameiningu fjogurra kennslustofnana i Kennarahaskoéla Islands gafst gott tekifeeri
til ad huga ad jafnrétti kynjanna og breytingarnar sem voru gerdar & Légregluskéla
rikisins eru sérteekt deemi par sem medvitad var verid ad reyna ad beaeta jafnreétti. Send
voru bréf til vidkomandi raduneyta og spurt hvort og pd med hvada hetti
stefnumétunin hafi tekid mid af jafnrétti kynjanna, hvada kyngreindu upplysingar
lagu fyrir vid stefnumdtunina og hvada sjonarmida var aflad vid motun stefnunnar
sem snua ad jafnrétti kynjanna. Spurt var hver hafi borid abyrgd & ad stefnan komst i
framkvemd og hvernig arangur var metinn. Einnig var spurt hvort fyrir liggi
upplysingar um framkvaemdina og hvernig stefnan hefur reynst i raun. Nefndin leitadi
einnig eftir pvi hvort hugad hafi verid ad jafnréttismalum vid sameiningu
sjukrahtusanna i Reykjavik. Pa var leitad svara hja Byggdastofnun og
Nyskdpunarsjodi um hvort og hvernig pessar stofnanir huga ad jafnréttismalum vio

sina stefnumotun.

X111, 1. Stefnumoétun um upplysingasamfélagid

| oktober &rid 1996 kynnti rikisstjornin  stefnu  sina i malefnum
upplysingasamfélagsins. Litid var & stefnumdrkunina sem varanlegt prounarverkefni
sem er i stédugri endurskodun. Nefndin taldi ahugavert ad kynnast pvi hvort tekid
hefdi verid & jafnréttismalum vid stefnumaétun i pessum mikilvaega malaflokki. I svari
forsaetisraduneytis til nefndarinnar kemur fram ad eitt af meginmarkmidum sem finna
mé i stefnunni um upplysingasamfélagid er ad jafnrétti borgaranna verdi eflt med
fulltingi upplysingateekninnar sbr. 4. kafla i stefnunni. betta markmid er hid fyrsta
sem sett er fram i efnisk6flum stefnunnar og geeti pvi gefid visbendingu um mikilveegi
pess fyrir stefnuna i heild. Ekki var med skipulégdum heetti aflad kynbundinna
upplysinga vid stefnumotunina en horft var til ymissa gagna og stefnumotunarrita
annarra landa. A annad hundrad manns, konur og Karlar, toku patt i
stefnumotunarvinnunni. Fulltriar raduneyta, atvinnulifs og hagsmunaadila satu i

nefnd til ad gera tillogur um stefnumotun i malefnum upplysingasamfélagsins. |
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nefndinni satu 20 einstaklingar, 18 karlar og tveer konur. Serstakri verkefnisstjorn var
falid ad styra vinnu niu starfshopa sem unnu ad stefnumotuninni, samreema tillégur
beirra og ritstyra greinargerd sem fylgir stefnunni og er undirstada hennar. |
verkefnisstjorninni satu sjo einstaklingar, sex karlar og ein kona sem var jafnframt
formadur. Forsetisraduneytio ber abyrgd a framkvemd stefnunnar og hafa verid
radnir tveir starfsmenn sem eingdngu sinna pessu verkefni og eru peir badir konur.
Raduneytid er um pessar mundir ad semja vid rddgjafafyrirteki um Uttekt &
verkefninu um islenska upplysingasamfélagid, p.m.t. mat & arangri og munu pvi ad
attekt lokinni veentanlega liggja fyrir upplysingar um hvernig stefnan hefur reynst i

raun.

Vid framkvemd stefnunnar hefur med reglubundnum hetti verid aflad fjolbreyttra
kynbundinna upplysinga um télvueign, télvunotkun, Internetnotkun landsmanna og
hefur peim upplysingum verid midlad a sérstokum vef verkefnisstjérnarinnar. Einnig
var haldin fjolsétt radstefna um konur og upplysingasamfélagid i samvinnu vid fjolda

félaga og samtaka. Mikil gagnadflun var i tengslum vid radstefnuna og var settur upp

sérstakur vefur um petta malefni & www.simnet.is/konur| par sem medal annars er ad

finna fyrrnefndar upplysingar.

AJ mati nefndarinnar hefur verid hugad ad jafnréttismalum vid stefnumotun um
islenska upplysingasamfélagid. Er midur ad ekki hafi verid aflad kynbundinna gagna
vid upphaf stefnumétunarinnar en til bdta ad peirra var aflad vid framkvemd
stefnunnar og er pvi 6hatt ad fullyrda ad jafnrétti kynjanna hafi verid gefinn gaumur
vid framkveemdina. P60 méa segja ad skortur sé a midlegri gagnaséfnun pannig ad
audveldara verdi ad fylgjast med proun i pessum efnum. Gagnrynisvert verdur ad
teljast hversu 0jofn kynjahlutfollin hafa verid i undirbuningsnefndum vegna
stefnumétunarinnar pétt pad hafi ekki haft synileg ahrif & stefnumotunina eda
framkveemd hennar. Nefndin telur jakveett ad samid verdi vid pridja adila um ad gera
uttekt a verkefninu og telur rétt ad i henni verdi medal annars skodad hvernig stefnan

hefur reynst med tilliti til jafnréttis kynjanna.

XI11. 2. Sameining fjégurra skéla i Kennarahéaskola Islands
Megintilgangur laga nr. 137/1997, um Kennarahaskola Islands, var s ad sameina

starfsemi Fosturskola Islands, iprottakennaraskola Islands, Kennarahaskola islands og
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broskapjalfaskola Islands i eina haskdlastofnun auk pess ad laga starfsemi haskolans
ad rammaldggjof um haskolastigid. Sameining skdlanna fjogurra var talin verda til
bess ad efla og styrkja menntun kennara & 6llum skélastigum og auk pess tengja
menntun mikilvaegrar umoénnunarstéttar, p.e. proskapjalfa, vid kennaramenntunina en
par eru margir peettir skyldir, jafnvel sameiginlegir. Fagleg og fjarhagsleg hagreeding i
menntakerfinu var einnig mikilvegt markmid sameiningarinnar. Med tilliti til pess ad
mun fleiri konur en karlar stunda nam og storf i pessum greinum fannst nefndinni
ahugavert ad kanna hvort vid pessa skipulagsbreytingu hafi verid hugad serstaklega
ad jafnréttissjonarmidum og reynt ad takast & vio petta misvegi. Var

menntamalraduneytid bedid um upplysingar um petta mal.

I svari menntamalaraduneytis kemur fram ad i undirbuningsnefnd sameiningarinnar,
sem menntamalaradherrra skipadi, snerist vinna nefndarinnar einkum um ad skoda
skipulag, fjarmal, ndmskra og kennsluframbod og svo hvernig tryggja maetti
starfsménnum skolanna aframhaldandi vinnu og nemendum 6rofna namsframvindu.
Undirbuningsnefndin leit svo a ad pad veeri hlutverk hinnar nyju stofnunar ad mota
jafnréttisstefnu sina eftir ad stofnunin hefdi hafid storf. 1 reglum Kennarahaskola
Islands, sem sampykktar voru 27. juni 2001 af haskolaradi, segir i 48. grein ad
haskélarad gefi ut starfsmannastefnu par sem medal annnars er kvedid a um
jafnréttismal. 1 nylega sampykktri starfsmannastefnu  skolans kemur fram
viljayfirlysing um ad fyllsta jafnraedis seé geett milli allra starfsmanna hans, starfsfolki
og stadentum sé ekki mismunad eftir kynferdi. Jafnraedis skal geett vid rddningar i
storf, tilfeerslu milli starfa, kjaraakvardanir og adra Grlausn mala. Velja skal konur
jafnt og karla til trinadar- og stjornunarstarfa. Jafnframt kemur par fram ad yfirstjérn
skolans skuli sja til pess ad sett verdi fram jafnréttisazetlun fyrir skélann og fylgst
verdi med framkveemd hennar. Pessi jafnréttisazetlun mun vera i undirbaningi af halfu
skolans. Raduneytid gat pess ad lokum i svari sinu ad i fyrsta haskdlaradi

Kennarahéskéla islands satu fjorar konur og fimm karlmenn.

Ad mati nefndarinnar gefur svar menntamalaraduneytis ekki til kynna ad vid
stefnumétun um sameiningu skélanna hafi sérstaklega verid tekid mid af jafnrétti
kynjanna i kennarastéttunum. Vid sameiningu skdlanna hefur ekki verid nytt teekifeeri
til ad meta hvada ahrif sameiningin muni hafa & jafnrétti kynjanna og hvort hagt sé ad

beeta par ar. Stjornendur skdlans hafa pé synt vilja til pess ad breyta kynjahlutféllum i
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kennarastétt, m.a. med pvi ad hvetja karla til pess ad sekja kennaranam. Einnig hefur
verid leitast vid ad préa ndmsefni og kennslutilhégun pannig ad henti bAdum kynjum
jafnt.

Ad lokum ma geta pess ad Kennarahaskoli islands hefur ekki enn sett sér
jafnréttisasetlun fyrir starfsmenn skélans pratt fyrir ad ram fjogur ar eru lidgin fra
sameiningu skdlanna. Samkvaemt nylegum upplysingum fra skélanum verda drég ad
jafnréttisazetlun fyrir skélann kynnt i haskolaradi i haust. Nefndin telur mikilvaegt ad
su aaetlun visi ekki eingdngu til starfsmanna skélans heldur einnig nemenda med pad
ad markmidi ad auka jafnrétti og jafnara hlutfall milli kynjanna hj& peim stéttum sem
nema vid Kennarahaskola Islands. Ad lokum ma geta pess ad paer stéttir sem hér um
reedir gegna lykilhlutverki vid uppeldi kynjanna & jafnréttisgrunni. 1 jafnréttisaaetlun
Kennarahaskolans metti pvi gjarna kveda a um sampettingu kynja- og

jafnréttissjénarmida i alla starfsemi skélans og innihald kennslunnar.

XI11. 3. Breytingar & adgengi ad Logregluskala rikisins

Med logregluldgum, nr. 90/1996, voru gerdar verulegar breytingar a adgengi ad
Logregluskola rikisins medal annars i peim tilgangi ad fjolga konum i l16greglunni.
Var domsmaélardduneytid bedid um upplysingar um pad hvort og hvernig tekio var &
jafnrétti kynjanna vid lagasetninguna og framkvaemd laganna i kjolfarid. I svari
domsmalaraduneytis og Logregluskola rikisins til nefndarinnar kemur m.a. fram ad
fram til pess tima hofou l6greglustjorar valid sjalfir pad folk sem peir vildu gera ad
lI6greglumdnnum hja sér og sendu pad i skdla pegar peim hentadi. Ad forminu til
starfadi valnefnd en han var adeins radgefandi nefnd og voru nidurstédur hennar alloft
snidgengnar. Medal markmida stjornvalda med frumvarpinu var ad 16ggjofin yrai til
pess fallin ad audvelda konum inngdngu i logregluna. Helstu breytingar voru peer ad
valnefnd sér um ad velja folk i sk6lann og sott er beint til hennar um inngéngu. Einnig
var lagmarkshad felld nidur en fram til pess tima Gtilokadi pad skilyrdi u.p.b. 50%
kvenna fra pvi ad geta sott um logreglustarf. NGverandi valnefnd, sem tok til starfa
ario 1997, hefur tekid tillit til pessa og unnid er ad pvi ad fjolga konum i l6greglu.
Auglyst hefur verid eftir konum og vakin hefur verid sérstok athygli & pvi ad storfin
henti jafnt konum sem koérlum. Pa hefur nefndin geett pess ad pegar karl og kona
standa jafnfaetis ad loknu mati er konan valin. Arid 1996 voru adeins starfandi 25

konur eda u.p.b. 4% af heildarfjolda l6greglumanna. Fra peim tima hafa verid radnar
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43 konur til starfa og samkvaemt upplysingum fra jandar 2002 eru konur i l6greglu

alls 58 eda 9,11% af heildarfjolda l6greglumanna i landinu.

[ svari Logregluskola rikisins kemur fram ad ekki sé audvelt ad leggja mat & pennan
arangur en ad fullyrda megi ad gert hafi verid eins og unnt var i pessum méalum og
reynt ad fjolga konum eftir maetti. P4 skipadi domsmalaradherra nefnd & arinu 1996 til
ad kanna st6du kvenna innan logreglunnar. Sa nefnd var m.a. skipud i tengslum vid
umraedu sem skapadist vid medferd frumvarps til nyrra l6greglulaga og skiladi han af
sér vidamikilli skyrslu i september 1997 og geradi tillégur ad drbétum og adgerdum til

ad baeta stédu kvenna innan logreglunnar og til ad fjélga peim.

A0 mati nefndarinnar gefur svar domsmalaraduneytis og Logregluskdla rikisins til
kynna ad hér hafi verid a ferdinni gott deemi um medvitada stefnu sem hefur tekid mid
af jafnrétti kynjanna. Stefnan hefur augljéslega komist i framkvemd, abyrgd er
skilgreind, &rangur hefur verid metinn og voktun er virk pé enn megi bata stéduna

eda skilgreina betur hvert markmidio er.

XII1. 4. Sameining sjukrahusanna i Reykjavik
Leitad var svara um stefnumotun og stodu jafnréttismala hja Landspitala -
haskodlasjukrahisi og hvort hugad hafi verid sérstaklega ad pessum malum pegar

Rikisspitalar og Sjukrahls Reykjavikur voru sameinud.

Samkveemt upplysingum sem fengust fra formanni jafnréttisnefndar Landspitala -
haskdlasjukrahuss var fyrir sameiningu engin jafnréttisnefnd starfandi & Rikisspitala
en & Sjukrahusi Reykjavikur hof jafnréttisnefnd storf i jantar 1997 og skiladi af sér
jafnréttisazetlun i mai 1998. Ny jafnréttisnefnd tok til starfa i mars 1999 sem vann
ymis téluleg gogn og gerdi télulegar Gttektir & starfseminni t.d hvad vardar radningar,
starfsadsteedur, upplysingar vardandi laun kvenna og karla, namsleyfisveitingar svo
eitthvad sé nefnt. Nefndin vann einnig nyja jafnréttisaetlun fyrir Sjukrahds
Reykjavikur og skiladi pessum upplysingum til stjérnarnefndar Landspitala -
haskélasjukrahlss i oktéber 1999 en a pessu timabili var sameiningin ordin. Nefndin

hafdi ekki umbod til ad vinna samberilegar upplysingar fyrir Rikisspitala.
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pann 16. mai 2001 skipadi forstjori Landspitala - haskdlasjukrahiss nyja
jafnréttisnefnd. Nefndin hefur & pessu &ri unnid metnadarfulla jafnréttisaetlun fyrir
spitalann. Jafnréttisaeetlunin tekur mid af starfsmannastefnu spitalans og peirri
jafnréttisdetlun sem samin var fyrir Sjukrah(s Reykjavikur. Atlunin er ad gefa
jafnréttisaetlunina Ut sem baekling i september og fara i markvissa kynningu og

umraedu um stédu jafnréttismala & spitalanum.

A0 mati nefndarinnar hefdi matt huga betur ad jafnréttissjonarmioum i
sameiningarferlinu og nyta enn betur fyrirliggjandi jafnréttisdeetlun Sjukrahdss
Reykjavikur vid sameininguna. Jakveett verdur pé ad teljast ad nu eru pessi mal komin
aftur a fullt skrid.

XI11. 5. Byggdastofnun

Leitad var svara um hvort og pa hvernig Byggdastofnun og atvinnupréunarfélégin &
landsbyggdinni huga sérstaklega ad jafnréttissjonarmioum i sinni stefnumétun og
hvort kyngreindar upplysingar séu teknar saman um vidskiptavini pessara sjoda og i

hvad fjarmunirnir fara.

Samkvemt upplysingum sem fengust hja Byggdastofnun hefur stofnunin og
félagsmalaraduneytid gert med sér samning um samstarfsverkefni um atvinnu- og
jafnréttisradgjafa sem tok gildi 1. mai 2001 og stendur til arsloka 2005. Samkvemt
honum var radinn atvinnu- og jafnréttisrddgjafi i eitt stodugildi fyrir
Nordvesturkjordemido frd& 1. agust 2001 til arsloka 2003, annar fyrir
Nordausturkjordemid fra 1. agust 2002 til 2004 og fra 1. agust 2003 til arsloka 2005 a
ad rada atvinnu- og jafnréttisradgjafa fyrir Sudurkjordemi. Med atvinnu- og
jafnréttisradgjofum starfar radgjafahdpur. Hlutverk hans er ad vera radgjofunum til
raduneytis med starfsazetlun og stefnumaétun og fylgjast med framvindu starfa peirra.
radgjafahdpnum er fulltrai fra Byggdastofnun, félagsméalaraduneytinu, Jafnréttisstofu

og atvinnuprounarfélégunum i viokomandi kjordeemum.

Byggdastofnun vinnur n0 ad pvi ad kanna hvernig styrkir til einstaklinga ur
opinberum sjodum sem etladir eru til atvinnuuppbyggingar & landsbyggdinni hafa
skipst @ milli kvenna og karla samkvemt gr. 3.7 i framkvemdaastiun

rikisstjornarinnar. Stefnt er ad pvi ad ljuka verkinu fyrir arslok 2002. Einnig er verid
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ad vinna ad rannsokn um atvinnurekstur kvenna & landsbyggdinni med tilliti til
efnahagslegra og félagslegra patta. Munu nidurstodur rannséknarinnar liggja fyrir i
juni 2003.

Nefndin hefur kynnt sér starf jafnréttisradgjafa @ Nordurlandi vestra og telur
mikilveegt ad afram verdi unnid a pessum vettvangi og ad peim verkefnum sem

tilgreind eru i framkvaemdaaaetluninni.

XI11. 6. Nysképunarsjédur atvinnulifsins

Leitad var svara hja Nyskdpunarsjodi atvinnulifsins um hvort og pa hvernig hugad sé
sérstaklega ad jafnréttissjonarmidoum i stefnumotun sjédsins og hvort kyngreindar
upplysingar hafi verid teknar saman um vidskiptavini hans. Samkvaemt upplysingum
sem fengust hja Nyskopunarsjodi er langstersti hluti erinda sem berast sjodnum, eda
90%, fra félogum og er jafnan ekki gerd tilraun til ad flokka pau & grundvelli kyns. |
peim tilfellum sem erindi eru fra einstaklingum pa eru 85% peirra fra kérlum og 15%
fra konum. Ef litid er til skrads tengilids peirra erinda sem koma fra felogum pa eru

12% peirra konur en 88% karlar.

I svari Nyskopunarsjods kom ekki fram svar vid spurningu nefndarinnar um pad hvort
eda hvernig Nyskopunarsjodur hugar sérstaklega ad jafnréttissjonarmidum i sinni
stefnumotun. bau vandkvaedi sem nefnd eru af halfu sjodsins um ad gera grein fyrir
pvi eftir kyni hverjir seeki um og fai styrki eiga ventanlega vidar vid pegar um
fyrirteki er ad reeda. A0 pessu parf ad huga og finna lausn & framsetningu slikra

tolfraediupplysinga.

Vid petta ma baeta ad samkvemt framkvemdaasetlun rikisstjornarinnar til ad na
jafnrétti kynjanna telur idnadar- og vidskiptaraduneytid ad Nyskopunarsjodur muni
med almennri starfsemi sinni stydja atvinnusképun kvenna. 1 skyrslu
félagsmalaradherra fra arinu 2002 um stédu framkvemdaagtlunarinnar kemur fram
ad Nyskdpunarsjodur atvinnulifsins, dsamt Islandsbanka, Morgunbladinu og Deloitte
& Touche, yttu ar vor sérstoku ataki til stuonings atvinnurekstri kvenna &rid 2000
med verkefninu Audur i Kkrafti kvenna. Haskolinn i Reykjavik annast framkvemd
verkefnisins og er markmidid ad pad skili malanlegum arangri sem felist i fjélgun og

vexti fyrirteekja i eigu kvenna. Hlutverk verkefnisins er ad nyta enn betur pann aud
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sem i konum byr med pvi ad auka patttoku peirra i atvinnuskdpun og studla pannig ad

auknum hagvexti & Islandi.

XIV. Stada sveitarfélaga

[ 10. grein laga nr. 96/2000, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og Karla, segir ad
sveitarstjornir skuli ad loknum sveitarstjornarkosningum skipa 3-5 manna
jafnréttisnefndir sem hafi med hondum jafnréttismal innan sveitarfélagsins samkvaemt
I6gunum. Nefndirnar skulu vera radgefandi fyrir sveitarstjornir i malefnum er varda
jafnrétti kvenna og karla dsamt pvi ad fylgjast med og hafa frumkvaedi ad sérstokum
adgeroum til ad tryggja jafna stoou og jafnan rétt kynjanna. Nefndunum er einnig
&tlad ad hafa umsjon med gerd jafnréttisaaetlana til fjogurra ara sem a ad leggja fram

eigi sidar en ari eftir sveitarstjornarkosningar.

[ starfi sinu lagdi nefndin ekki eins mikla aherslu & ad kanna opinbera stefnumétun af
halfu sveitarfélaga eins og hja rikinu. Hins vegar sendi nefndin i febrdar 2001 6llum
sveitarfélogum erindi par sem dskad var eftir upplysingum um stédu jafnréttismala
hja sveitarfélogunum. beer upplysingar sem hér koma fram syna pvi stéduna eins og
han var i lok sidasta kjortimabils. Pad er i raun ekki fyrr en eftir kosningarnar i mai
s.l. sem sveitarstjornir skipa jafnréttisnefndir skv. nagildandi 16gum nr. 96/2000. pad
ma pvi buast vid nokkurri fjélgun nefnda og aukinni aherslu & gerd jafnréttisaeetlana a
komandi ari. Sterstu sveitarfélogin, med 10.000 ibla eda fleiri, Reykjavikurborg,
Kopavogsbar, Hafnarfjardarkaupstadur, Reykjanesbaer og Akureyrarbeer hofou skipad
sérstakar jafnréttisnefndir og hja peim hafa verid sampykktar jafnréttisazetlanir. |
nokkrum sterstu sveitarfélaganna hafa jafnrettisnefndirnar sérstakan starfsmann.
Rdmlega 70% sveitarfélaga med 1.000 til 10.000 ibua starfrekja jafnréttisnefnd og
um 65% hafa sampykkt jafnréttisdeetlun. Toéluvert skorti & ad minnstu sveitarfélogin
svorudu erindi nefndarinnar en af peim sem svorudu hofdu 28% starfandi
jafnréttisnefnd eda hofou sérstaklega akvedid ad fela 6drum nefndum malaflokkinn en

adeins 4% hofou sett sér jafnréttisaeetlun.
Jafnréttisstofa hefur verid virk i ad veita sveitarfelogum adhald i jafnréttismalum og

einnig adstod vid gerd jafnréttisdetlana. Landsfundur jafnréttisnefnda er haldinn ar

hvert og & fundinum i oktéber 2001 var medal annars freedsla um sampeettingu kynja-
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og jafnreéttissjonarmida i stefnumodtun sveitarfélaga. Jafnréttisstofa hefur hvatt pau
sveitarfélog sem ekki starfreekja jafnréttisnefndir samkvemt I6gunum ad skipa
jafnréttisnefnd eda fela 6drum nefndum malaflokkinn. P& hefur Jafnréttisstofa samid
stuttan gatlista sem getur verid leidbeinandi pegar jafnréttisaztlun er samin eda aflad
er vitneskju um stédu kynjanna i sveitarféldgunum. Haustid 2002 munu starfsmenn
Jafnréttisstofu fara i hringferd um landid med namskeid um sampattingu og gerd
jafnréttisaaetlana fyrir sveitarfélog. I pvi sambandi vinnur Jafnréttisstofa ni ad gerd

nyrrar jafnréttishandbdkar fyrir sveitarfelog.

Nefndin leggur ekki mat & pad hvort stefnumétun sveitarfélaga tekur mid af jafnrétti
kynjanna. Ljost er ad ekki 6ll sveitarfélog hofou uppfyllt pa lagaskyldu um ad skipa
jafnréttisnefndir & sidasta kjortimabili. Nefndin hefur hins vegar fullan skilning a pvi
ad minnstu sveitarfelogin hafi ekki burdi til ad skipa sérstakar jafnréttisnefndir eda
vidhafa mikid jafnréttisstarf. Minni sveitarfélog med faa starfsmenn geta ekki sinnt
morgum mikilvegum mélaflokkum & fullnaegjandi hatt og a petta pvi ekki einungis
vid um jafnréttismal. Gera ma rad fyrir ad stada jafnréttismala i sveitarfélégunum se i
stodugri préun i att til hins betra og ohatt er ad fullyrda ad par fari vida fram gott starf

a svidi jafnréttismala.

XV. Tillaga ad gétlista

Nefndin setti sér i upphafi medal annars pad markmid ad koma med gagnlegar
abendingar um pad sem betur metti fara & svidi jafnréttis vid opinbera stefnumétun
og hugmyndir ad aGrbétum. | peim tilgangi var saminn svokalladur jafnréttisgatlisti
sem er eitt helsta teeki sem notad er vid sampaettingu jafnréttissjonarmida i opinberri
stefnumétun. Vid samningu gétlistans gerdi nefndin sér pad Ijost ad til pess ad hann
geeti ordid ad raunhafu teki sem kemi ad notum yrdi ad taka mid af islenskum
adsteedum. Gatlistinn verdur ad vera einfaldur, audskiljanlegur og notkun hans ma

ekki vera of timafrek.

Jafnréttisgatlistinn er etladur peim sem koma ad opinberri stefnumoétun med einum
eda 6drum heetti. Honum er &tlad ad tryggja ad tekid sé mid af jafnrétti kynjanna vid
vinnu, akvardanatoku og moétun & nyrri stefnu hja hinu opinbera. Lagt er til ad

gétlistinn verdi gefinn Gt i formi handhaegs beaklings og honum dreift & Alpingi, i
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raduneytum, sveitarstjornum, opinberum stofnunum og fyrirekjum. Pa verdi hann

latinn fylgja med erindisbréfum nefnda og skipunarbréfum nefndarmanna sem koma

ad opinberri stefnumétun. I baeklingnum verdi menn hvattir til ad svara eftirfarandi

spurningum vid stefnumaétunarvinnuna:

Ahrif stefnumétunar

Mun stefnan hafa sérstok ahrif & patttoku kynjanna og jafnrétti milli peirra?
Hefur stefnan mismunandi pydingu fyrir ahrif & atvinnupatttoku, félagslif,
fjolskyldulif og stjornmalapatttoku karla annars vegar og kvenna hins vegar?
Getur stefnan bett jafnrétti kynjanna?

Er haetta 4 ad stefnan geti aukid a kynjamisrétti og geri hag pess kyns sem &

pegar undir hdgg ad sekja enn verra?

Vinna vid stefnumétunina

Hvert er hlutfall karla og kvenna af peim sem koma ad stefnumaotuninni?
Hver er kynjaskipting i stjornum, nefndum og r&dum sem tengjast
stefnumatuninni sem unnid er ad?

Mun ojafnt hlutfall hugsanlega hafa ahrif & stefnuna pannig ad hdn
endurspegli ekki baedi hagsmuni karla og kvenna?

Ef svo er, er haegt ad jafna hlutfall milli kynjanna?

Upplysingar

Hvada kyngreindar upplysingar purfa ad liggja fyrir til ad geta motad pessa
stefnu?

Liggja fyrir kyngreindar upplysingar um stddu karla og kvenna i peim
maélaflokki sem stefnan tekur til?

Hvernig og hvener var peirra aflad?

Hvernig ma nyta paer?

Hafa peir sem koma ad stefnumétuninni kynnt sér upplysingarnar?

Hvada upplysingar vantar?

Hvernig skal tryggja ad peirra sé aflad og peer liggi fyrir vid stefnumétunina?

Mat, voktun og abyrgd

Hver ber abyrgd a framkvaemd stefnunnar?
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Hvernig & ad meta arangur m.t.t. jafnreéttis- og kynjasjonarmida og hver & ad
bera abyrgd & pvi mati?

Hvernig verdur voktun hattad?

Vid endurskodun a stefnu sem pegar hefur verid métud er rétt ad hafa i huga:

XVI

Tekur stefnan mid af jafnréttis- og kynjasjonarmidum?

Hefur stefnan haft ahrif & stodu kynjanna? A hvern hatt?

Er stefnan i samremi vid pau almennu markmid sem sett hafa verid i
jafnréttismalum & viokomandi starfssvidi?

Vinnur stefnan gegn jafnrétti kynjanna?

Er porf & ad breyta leidum i stefnumotuninni til ad han vinni ekki gegn
jafnrétti kynjanna?

Er pess getid hver ber abyrgd & ad jafnréttissjonarmida sé geett vid framkveemd
og mat stefnunnar?

Er tryggt ad vid pessa endurskodun séu ofangreind atridi hofd ad leidarljosi?

. YTirlit yfir pa sem meettu & fund nefndarinnar

Bjarnheidur Jéhannsdottir, jafnréttisradgjafi @ Nordurlandi vestra
Gudbjorg Arsalsdottir tr samgénguraduneyti

Dadi Einarsson ur heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti
Ingibjérg Olafsdottir Gr umhverfisraduneyti

Ingibjérg Ol6f Vilhjalmsdottir Gr landbinadarraduneyti
Sigran Jonsdattir r menntamalaraduneyti

Sandra Berg ar fjarmalaraduneyti

Porbjérn Jonsson ur utanrikisrdduneyti

Anna S. Olafsdottir Gr idnadar- og vidskiptaraduneyti
Aslaug borarinsdottir ar doms- og kirkjumalaraduneyti
Snj6laug Olafsdottir ar forseetisraduneyti

Sigridur Lilly Baldursdottir

Gudrun Agnes porsteinsdottir ar félagsmalaraduneytinu
Helga Jonsdottir ar fjarmalaraduneytinu

Margrét Maria Sigurdardottir fra Jafnréttisstofu
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XVIII. Heimildir og itarefni af Netinu

Jafnréttisstofa: Wwww.jafnrettisstofa.is| )
Sja par einnig ymsar slodir um jafnréttismal og malefni kynjanna & Islandi og Gt um
heim.
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http://www.jafnrettisstofa.is/

Félagsmalaraduneytid — jafnréttismal:
http://felagsmalaradunevti.is/interpro/fel/fel.nsf/pages/jafnrettismall

Norreena rddherranefndin — jafnréttismal: pwww.norden.org/gender|

Jafnréttismal i Finnlandi: .tasa-arvo.fi/www-sve|og
.vn.fi/stm/english/equality/equality fset.htm

Jafnréttisraduneytid i Danmorku:

Videnscenter for ligestilling (Jafnréttisstofa Danmerkur): Wwww.vidlige.dk/|

Barna- og fjolskyldumalaraduneytid (jafnréttisraduneytid) i Noregi: www.dep.no/bfd|

Likestillingssentret (Jafnréttisstofa Noregs): www.likestilling.no

Jafnréttislog i Noregi: www.lovdata.no/all/nl-19780609-045.html|

Upplysingar um kynin hja norsku hagstofunni:
Www.ssb.no/vis/emner/00/02/sa43/oversikt.html|

Jafnréttismal hja raduneyti idnadar og atvinnu (jafnréttisraduneyti) i Svipjoa:
Www.naring.regeringen.se/fragor/jamstalldhet|

ESB - jafnréttismal: http://www.humanrights.coe.int/equality/|

XIX. Vidauki

Yfirlit yfir opinberar nefndir og rad sem koma ad jafnrétti kynjanna med einum eda
6orum heetti. Ekki skal fullyrt ad listinn sé teemandi. Auk peirra nefnda og rdda sem
hér eru talin upp starfa oOtal nefndir & vegum stofnana og fyrirtekja, auk fleiri
vinnuhdpa sem eru tengdir afmoérkudum verkefnum.

Innlent:
o Jafnréttisrad
» Kerunefnd jafnréttismala
» Jafnréttisnefndir sveitarfélaga
o Samstarfshopur um jafnréttismal sveitarfélaga
» Nefnd um aukinn hlut kvenna i stjornmalum
e Stjorn Rannsoknarstofu i kvennafreedum
« Jafnréttisnefnd Haskola Islands
» Konur til forystu — jafnara ndmsval kynjanna — verkefnisstjorn
» Samradshopur atvinnu- og jafnréttisradgjafa & Blondudsi og Austurlandi
» Nefnd sem kanna & efnahagsleg vold kvenna
* Vinnuhopur um atak gegn verslun med konur
o Stjorn Mannréttindaskrifstofunnar
» Nefnd um jafnrétti kynjanna vid opinbera stefnumotun
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Erlent — nefndir sem Island & adild ad
+ AKJAM - jafnréttisnefnd Norraenu radherranefndarinnar (NMR)
* Handel med kvinner - NMR
» Handlingsplan om menn og likestilling — NMR
» Gender budgeting — NMR
* Likelénn - NMR
» Vold mot kvinner — Vestnorrant verkefni
e Samradshopur um malefni kynja a Nordurskautinu
* NIKK - stjérn Norreenu rannsoknarstofunnar i kynjafreedum
* Norran/baltnesk nefnd um jafnréttismal
* Norren ritnefnd um jafnreéttisfréttir
» CDEG - Jafnréttisnefnd Evropuradsins
o0 undirnefndir
» ESB-radgjafarnefnd
o undirnefndir
» ESB-framkvemdanefnd
e EFTA-samradshopur
» Daphne — Evropuverkefni um ofbeldi gegn konum og bérnum -
framkvemdanefnd
o Ppétttaka i rddstefnum Sp um kvennarddstefnur (Peking +5)
e UNIFEM
* Norraenn samstarfshdpur um hagtélur og stédu kynja
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