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LEIPDARLJOS

Kynjud hagstjorn
og fjarlagagero:
bar sem
réttleeti og sanngirni
haldast i hendur vio

¢fnahagslega

velfero

Med leidarljésinu undirstrikum vid ad med kynjadri hagstjorn og fjarlaga-
gerd ndum vid tveimur markmidum: Vid studlum ad réttldtara samfélagi
um leid og vid leggjum grundvoll ad efnahagslegri velferd pjédarinnar.



AVARP FJARMALA- OG EFNAHAGS-
RADHERRA

Pad er mér sonn dneegja ad fylgja handbok um
kynjada hagstjorn og fjarlagagerd ur hladi. Vid
erum stodd i leerdéomsferli um peer hugmyndir
sem kynjud hagstjorn og fjarlagagerd byggir &
og héfum sannarlega porf fyrir goda handbok.

Allar kréonur sem lagdar eru til samfélags-
ins eru kynjakronur. bad & vid hvort heldur
kronurnar eru nyttar i ad efla velferdarpjénustu, byggja upp innvidi
samfélagsins eda i fjarfestingar. Vio purfum ad leera ad lita pannig a
madlin og skilja hvad pad hefur i for med sér.

Naudsynlegt er ad greina hvada dhrif dkvardanir sem teknar eru med
fjarlégum hafa & kjor karla annars vegar og kvenna hins vegar. Su vinna
er po til litils ef henni fylgja ekki vidmid, mat og vidbrogd vid nidurstddu-
num. Hugmyndir og ferla sem fylgja kynjadri hagstjorn og fjarlagagerd
parf ad festa i sessi i stjornsyslunni allri. Pad eetti ad leida til pess ad
akvardanir verdi teknar & grundvelli kyngreindra gagna. Innleidingin
getur verid teeknileg i fyrstu, t.d. med baettum merkingum i mannauds-
kerfi stofnana til ad audvelda greiningu eftir kynjum. Mikilveegt er ad
leggja dherslu & ad audvelda innleidinguna og urvinnslu grunngagna.
bar latum vid teeknina vinna med okkur.

Kynjud hagstjéorn og fjarlagagerd 4 ad leida til eftirséknarverdra
breytinga. Ef rétt er & haldid munu breytingarnar leida af sér aukio
jafnrétti, upplystar dkvardanir 4 grundvelli kyngreindra gagna, betri
efnahagsstjorn og betri nytingu opinberra fjarmuna. Til mikils er ad
vinna. G6d handbok er pvi mikill fengur fyrir okkur sem vinnum ad
stefnumétun hvort sem er { raduneytum, stofnunum eda sveitarfélogum.




AVARP FRAMKVZEMDASTYRU
JAFNRETTISSTOFU

Undanfarna aratugi hefur verid unnid mark-
visst ad préun adferda sem tryggja jafnrétti
kynjanna jafnt & vettvangi rikis sem sveitar-
félaga. Sidustu ar hefur megindherslan verid 4
kynjasampeettingu.

Adferdin krefst pess ad 1 deetlanagerd og vid
akvardanatoku sé avallt spurt um stdédu kynj-
anna, adkomu hvors kyns um sig og ahrif dkvardana & kynin. Kynjud
hagstjoérn og fjarlagagerd er hluti af kynjasampeettingu en einkennist
af pvi ad horft er & fjdrmdlin sérstaklega, tekjur og gjold, uthlutun og
nytingu fjar sem og ahrif t.d. skatta, béta, tekjutenginga eda annarra
patta sem einkenna fjarmal rikis og sveitarfélaga.

Fra arinu 2009 hefur verid unnid ad kynjadri hagstjéorn og fjarlaga-
gerd & vegum fjarmalardduneytisins. Unnin hafa verid fjolmoérg verk-
efni & vegum allra raduneyta og ma kynna sér nokkur peirra i pessu riti.
Ljost er ad vida parf ad baeta verkferla, skraningu, greina kynjahalla og
gripa til adgerda.

Jafnréttisstofa hefur frd upphafi tekio patt { verkefnisstjérn kynjadrar
hagstjérnar og tengt vinnuna verkefninu Samstiga (Side by side) sem
fjallar um kynjasambpeettingu { stjérnsyslunni og er styrkt af Evrépu-
sambandinu. Pad er von okkar ad petta rit komi 6llum peim ad gagni
sem koma ad hagstjorn og fjarlagagerd. bad er réttleetis- og framfaramal
ad fjarmunum sé skipt & réttlatan hatt milli kynjanna. Kynjud hagstjérn
og fjarlagagerd getur varpad ljési & dulin vandamadl, misrétti eda jafnvel
mistok sem parf ad leidrétta. Spennandi verkefni eru framundan vid ad
greina fjarmal rikis og sveitarfélaga fra sjénarhdli kynjanna og koma a
urbotum par sem beirra er porf. bar & margt eftir ad koma 4 évart.

idodin Aodorisoolbidle







INNGANGUR

Kynjud hagstjéorn og fjarlagagerd er i senn stefna og teeki sem hefur
verid ad rydja sér til rums & alpjodavettvangi & sidustu aratugum.
Adferdafraedin er pé litt pekkt hér & landi og bryn porf er & freedslu og
leidbeiningum um hvernig heegt er ad nyta kynjada hagstjérn og fjar-
lagagerd (hér eftir nefnd KHF).

Handbokin er samstarfsverkefni fjarmala- og efnahagsraduneytisins og
Jafnréttisstofu. Hun er hluti af verkefninu Samstiga (sja: samstiga.is),
sem er mikilveegur lidur i freedslu og upplysingamidlun Jafnréttisstofu.
Med pvi er leitast vid ad kynna stjérnendum og starfsfélki sem feest vid
stefnumétun adferdafreedi kynjasampeettingar sem er su adferd sem
jafnréttislog kveda 4 um ad notud sé. Kynjasampeetting er 16gbundin a
Islandi en i 17. gr. jafnréttislaga, 16g nr. 10/2008, segir ad kynjasampeett-
ingar skuli geett vid: ,alla stefnumdtun og deetlanagerd sem gerd er d
vegum rdduneyta og opinberra stofnana er starfa d mdlefnasvidi peirra. Hid
sama gildir um alla dkvardanatéku innan rdduneyta og stofnana eftir pvi
sem vio getur dtt.” Tengingin milli KHF og kynjasampeettingar er su ad
KHF snyst um ad beita kynjasampeettingu & fjarlagaferlio.

bessi handbdk er eetlud peim sem vilja fa innsyn i um hvad KHF snyst
og hvernig heegt er ad bera sig ad vid fyrstu skrefin & einfaldan og
handheegan hatt. Han byggir 4 reynslu fyrsta hluta innleidingar KHF
hjd rikinu sem hoéfst arid 2009 en hun eetti jafnframt ad nytast peim sem
starfa hja sveitarfélégum eda frjalsum félagasamtékum. [ handbokinni
er fjallad um undirst6dur KHE hvernig heegt er ad velja og undirbia
verkefni dsamt pvi ad syna nokkur teeki sem heegt er ad nota vid grein-
ingar. Pa eru einnig nokkur synideemi, flest byggd a tilraunaverkefnum
hja rikinu en einnig er kynnt eitt nemendaverkefni ur kynjafreedi vid
Héskola Islands.

Markmidid med handbodkinni er ad audvelda innleidingu &4 KHF til ad
draga ar misrétti og feera okkur neer jafnrétti kynjanna & 6llum svidum
samfélagsins.



HVAD VEISTU UM JAFNRETTISMAL? - TAKTU PROFID!

Hvada éar fengu islenskar konur kosningarétt til Alpingis?

Hvernig er atvinnupatttaka kvenna & [slandi i samanburdi vid énnur Evrépulénd?
Muikil Medal Litil

[ jafnréttislogum er kvedid & um ad kynjasampaettingar skuli gaett vid alla stefnumaétun,
aeetlanagerd og dkvardanattku sem gerd er &4 vegum raduneyta og opinberra stofnana:
Rétt Rangt

Hvada ar voru jafnréttislogin fyrst sampykkt? 1969 1976 2008

Hvad er KHF?
a) AJ veita aukafjarveitingar til kvenna
b) Ad beita sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida a fjarlagaferlio

c) Hefdbundin hagstjorn
B Er kynbundis launamisrétti 4 islandi? 74 Nei

Rannsoknir syna ad:

a) Karlar og konur sinna heimilisstérfum jafnt
b) Konur verja meiri tima en karlar vi® uménnun barna
c) Karlar og konur taka jafn langt faedingarorlof

n Hvada éar fengu fedur sjalfsteedan rétt til feedingarorlofs?
1979 2001 Aldrei

n Hvad voru margar konur kjérnar & Alpingi arig1979?
priar Niu Engar

Heesta hlutfall kvenna & pjédpingi er:
[ Rtanda Alsland [ Svipjod A Bretlandi

Svor: 1: 1915, 2: Mikil. 3: Rétt. 4: 1976. 5:b. 6:J4. 7:b. 8:2001. 9: Prjar. 10: [ RGanda.
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AF HVERJU KHF?
,Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika & ad njota eigin atorku og
broska heefileika sina 6had kyni”.

L6g um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, 10/2008, 1. gr.

-> Jafnrétti

Jafnrétti hefur ekki enn verid nad en flest okkar éska pess ad bua
i samfélagi par sem jafnrétti er til stadar.

=  Upplystar akvardanir

Med pvi ad greina kynjadhrif verda til mikilveegar upplysingar
sem eru gagnlegar vid dkvardanatoku.

=  Betrinyting opinberra fjarmuna
Misrétti hefur sleem efnahagsleg ahrif a samfélég og pvi er til
mikils ad vinna med pvi ad studla ad jafnrétti. Akvardanir hins
opinbera hafa ahrif & busetu, atvinnupdtttoku, feedingartidni og
otal margt fleira.

-> Betri efnahagsstjérn

Medal dvinninga af KHF eru betri vinnubrégd og upplystari
akvardanataka sem leidir til betri nytingar opinberra fjarmuna.



SKILGREININGAR A KHF

KHEF felur { sér ad tekid er mid af mismunandi stédu kynjanna & sama
tima og leitast er vid ad festa ekki st6dlud kynhlutverk i sessi. KHF
snyst pannig ekki um 50/50 skiptingu einstakra fjdrlagalida heldur
sanngjarna nytingu opinberra fjarmuna sem tekur mid af porfum
beggja kynja.

KHF snyst um ad sameina pekkingu & kynjamisrétti og pekkingu a gerd
fjarlaga i peim tilgangi ad tryggja réttlata og sanngjarna nytingu opin-
berra fjarmuna. Ekkert land { heiminum getur statad sig af pvi ad hafa
ndd jafnrétti & milli kynjanna. Kynjud hagstjérn og fjarlagagerd er tél
sem haegt er ad nyta til ad studla ad auknu jafnrétti og draga ar misrétti
isamfélogum. EkKi er til dkvedin forskrift um hvernig framkvesema skuli
kynjada hagstjorn og fjarlagagerd en almennt er talad um ad hun felist
i premur afongum:*

Greining fjarlaga Ut frd kynjasjénarmidum til ad skera tr um
mismunandi &hrif peirra 4 konur og karla.

Endurmoétun a stefnumidum og skiptingu fjdrmagns og annarra
tilfanga (e. resources) svo ad nidurstddur samraemist jafnrétti

kynjanna.
Kerfisbundin vinna vid ad 1..
flé iasid i8 i Greina
létta kynjasjonarmio inn kyniadhrit
1 6ll ferli fjarlagagerdar.
4 N
3. 2.
Flétta kynja- Endurmota
sjénarmidum €« Stt.efn.um|6.c’>g
i oll ferli skiptingu fjar-

magns

o Sja nanar: Sheila Quinn. (2009).
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Skilgreining Evrépuradsins a kynjadri hagstjérn og fjarlagagerd

Kynjud hagstjorn og fjarlagagerd er pad ferli ad beita sampeettingu
kynja- og jafnréttissjonarmida a fjarlagaferlid. bad pydir ad:

Kynjad mat er lagt 4 fjarlog.
Kynjasjénarmid eru samofin 6llum stigum fjarlagaferlisins.

Tekju- og utgjaldalidir eru endurskipulagdir med pad ad mark-
midi ad studla ad kynjajafnrétti.

SAGA KHF

1984 Fyrsta KHF verkefnid: Astralia byrjar med stért og metnadarfullt
verkefni par sem kynjadhrif fjarlaga eru greind.

1989 Samtdkin UK Women's Budget Group greina bresku fjarldgin og
birta athugasemdir vid fjarlogin 4rlega eftir pad.

1994 Sudur-Afrika tekur upp KHF til ad berjast gegn kynjamisrétti
eftir ad adskilnadarstefnan leid undir lok.

1995 Kvennaradstefnan { Peking: bar er sampykkt ad hvetja rikis-
stjornir til ad greina kynjaahrif fjarlaga.

2002 Evrépurddid setur a laggirnar sérfreedinganefnd um KHE

2006 KHF er logfest { austurrisku stjérnarskranni en Austurriki er
eina landid i heiminum sem hefur sett KHF i stjérnarskra sina.

2012 KHF hefur verid tekid upp i einhverju formi i yfir 100 l6ndum.
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Medal peirra sem hafa tekid KHF upp a sina arma eru:

Evrépuradid

Adalskrifstofa samveldisins (Commonwealth Secretariat)
UN Women (a0ur UNIFEM)

bPréunardeetlun Sameinudu pjédanna — UNDP
Kvennaradstefnan i Peking 1995

OECD

Alpjoédabankinn

Alpjodagjaldeyrissjédurinn

Alpjédavinnumalastofnunin (ILO)

Norraena radherranefndin

Hvar er haegt ad nota KHF?

Heegt er ad nota KHF & margvislegan hatt og & mismunandi stodum.
Algengt er ad tala um ad KHF sé beitt & fjarlogin. Notkunin takmarkast
b6 ekki vid pad. Hér eru nokkur deemi um hvar heegt er ad nota KHF:

Hja 6llum nefndum sem bera dbyrgd 4 fjarmunum
Vid uthlutun eda 6flun opinberra fjarmuna

Vid mat & nyjum reglugerdum

Vid stefnumoétun

Vid nidurskurd

Vid dkvardanatoku og forgangsrodun

Vio fjarlagagerd

Til frodleiks

Arid 2005 reiknadi fjarmaélardduneytid ut verdmeeti jolabaksturs.
Bent var & ad pau sem baka sjalf veeru svo sannarlega ad auka lifs-
geedi fjdlskyldna & Islandi en hins vegar er baksturinn ekki talinn sem
verdmaeetaaukning i landsframleidslunni. Somu kékur ykju hins vegar
landsframleidslu veeru peer seldar ut ur bud. Oreiknud verdmeeta-
aukning i jélakokubakstri var talin um 100 milljonir & ari hverju.



UMONNUNARHAGKERFID

Til ad haegt sé ad taka mid af mismunandi adsteedum kvenna og karla,
stulkna og drengja i samfélaginu parf ad utvikka hefdbundnar skil-
greiningar sem yfirleitt er studst vid. [ hefdbundnum hagfreedilikénum
eru heimili idulega skilgreind sem neyslueining, p.e. sem neytandi voru
og pjénustu i stad pess ad lita einnig & heimilin sem framleidanda verd-
meeta. Par sem konur sjd um élaunada vinnu & heimilum i meira meeli
en karlar er framlag kvenna ad stérum hluta falid i pessum efnum.

[ KHF er talad um uménnunarhagkerfid i pessu sambandi og bent a
mikilveegi pess ad taka pad med i reikninginn, enda hafa dkvardanir
sem teknar eru hja hinu opinbera margvisleg dhrif & élaunud heimilis-
og umoénnunarstoérf. Akvardanir sem geta virst hagkveemar pegar peer
eru reiknadar ut i launada hagkerfinu, reynast ekki endilega vera pad
begar ahrifin a 6launada uménnunarhagkerfid eru tekin med { myndina.

Sem deemi mé& nefna nidurskurd { opinberri pjénustu sem geeti leitt til
aukningar i 6launadri vinnu kvenna i uménnunarhagkerfinu med til-
heyrandi kynjahalla. Algengt deemi sem nefna ma i pessu sambandi er
ef sjuklingar eru sendir fyrr heim af sjukrastofnunum dn pess ad vera
feerir um ad sja um sig sjalfir. Umoénnun getur pa feerst yfir { einka-
geirann par sem greitt er fyrir pjénustuna, yfir til frjdlsra félagasamtaka
eda inn 4 heimilin og aukid par 6launada vinnu.

Olaunad -> <« -> <« -> Launad

Opinberi geirinn
Heimilis- og

umonnunarstorf Frjals
félagasamtok Einkageirinn

Myndin synir samspil 6launada og launada hagkerfisins.
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ALLT AD VINNA EN ENGU AP TAPA

Veeri hjer ekki jafnrjetti milli karla og kvenna, pa geeti verid skiljanlegt, ad
konur vildu einar sjer vinna ad sinum kréfum, er karlmenn hefdu ekki viljad
sinna. En pvi er ekki svo varid. Hjer er fullkomid jafnrjetti milli karla og
kvenna, og hefir lengi verid.

Leidari Morgunbladsins, 4. juni 1926

Jafnréttisbarattan hefur gengid i bylgjum og par hefur mérgum mis-
munandi barattuadferdum verid beitt. Sama ma segja um opinbert
jafnréttisstarf.  upphafi var aherslan 4 almenn borgaraleg réttindi, eins
og kosningarétt, rétt til menntunar og starfa, o.s.frv. begar i 1jés kom ad
lagalegu réttindin ein og sér dygdu ekki til ad koma jafnrétti &, fluttist
aherslan ijafnréttisstarfi yfir a sérteekar adgerdir, p.e. ad taka pyrfti mio
af lakari stodu kvenna i samfélaginu og gripa til sérteekra adgerda til ad
beaeta par ur. [ dag er 16gd meiri ahersla & kynjasjénarmid almennt, b.e.
ad taka purfi mid af stodu beedi kvenna og karla, sem og margbreyti-
leika mannlifsins. Logd er dhersla 4 ad endurmota innvidi samfélags-
ins pannig ad skipting geeda og audlinda verdi sanngjorn og réttlat og
tekiod sé mid af porfum beggja kynja sem og mismunandi hdpa. Jafnrétti
pbyoir pvi ekki ad 6llu sé skipt nakveemlega jafnt & milli kvenna og karla,
heldur snyst petta frekar um ad tryggja ad konur og karlar hafi sama
rétt og teekifeeri.

Leidarljés innleidingar & KHF er ad par haldist sanngirni og réttleeti i
hendur vid efnahagslega velferd. Med pvi er undirstrikad ad vid hofum
allt ad vinna med auknu jafnrétti og engu ad tapa en aftur a moti getur
misrétti reynst dyrkeypt. Atvinnupatttaka kvenna hefur til deemis pott
skipta skopum hvad vardar aukna hagseeld i fjolmoérgum léndum, medal
annars vegna pess ad hun studlar ad auknum hagvexti. Einnar fyrir-
vinnu fyrirkomulag par sem ad konur purfa ad velja & milli patttdku a
vinnumarkadi og barneigna getur einnig leitt til pess ad faedingartidni
leekkar. Island hefur tiltélulega haa feedingartidni i samanburdi vid
onnur Evrépulénd en sums stadar er feedingartidnin ordin pad lag ad



hun dugar ekki til ad vidhalda mannfjélda. A nordleegum sveedum jardar
hefur einnig ordid pbréun i pa att ad konur flytjast i auknum meeli 4 brott
fra dreifbyli og { péttbyli. A Islandi sést pessi préun i pvi ad neer alls
stadar a landinu eru fleiri karlar en konur nema a hofudborgarsveedinu.
Kynjaslagsidan er mest aberandi i aldurshépnum 20-39 ara.

KYNHLUTLAUS EDA KYNBLIND FJARLOG?

A yfirbordinu geta fjérlégin virst hlutlaus. Par er hvorki minnst & konur
né karla og ekki er gerd grein fyrir mismunandi dhrifum fjarlaga &
kynin og st6du peirra. betta hefur verid nefnt kynblinda i stad kynhlut-
leysis vegna bess ad stada kynjanna er 6lik i efnahagslegum, félags-
legum og pélitiskum skilningi. Akvardanir sem varda fjarlégin geta pvi
haft mjog mismunandi afleidingar og dhrif &4 konur og karla.

=  Fjarlogin endurspegla gildismat landa. Pau syna t.d.:

Hvada foélk er mikils metid

Hverra vinna er mikils metin

Hver hlytur umbun
Gott er ad hafa petta { huga pvi ad ymsir fjarlagalidir sem virdast kyn-
hlutlausir vid fyrstu skodun reynast ekki vera svo pegar betur er ad gad.
bekking a jafnréttismdlum parf ad vera til stadar svo heegt sé ad greina
kynjasjénarmidin.
=  Fjarlog geta:

X Aukio kynjamisrétti

X Vidhaldid kynjamisrétti

\/ Studlad ad jafnrétti
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UNDIRBUNINGUR

Lagt af stad
Jafnréttismarkmid

Val & verkefni
Verkefnislysing og umgjoérd

Nokkur ord um meelikvarda



LAGT AF STAD

Vel undirbuin verkefni eiga meiri moguleika & ad nd peim markmidum
sem peim er &tlad. Gédur undirbuningur felur i sér ad skilgreina
verkefnid vel og hvada markmid pad & ad uppfylla auk pess ad setja
saman rétta teymio og kortleggja ferlid. Undirbuningurinn pjénar peim
tilgangi ad utbua verkefnaramma og tryggja pau tilféng sem til parf,
svo sem fjarmagn og mannskap.

Fyrsta skrefid er ad velja hvar og hvernig a ad byrja, hér fyrir nedan
eru tveer leidir utlistadar:

=> ASJ setja sér jafnréttismarkmid. Einn af attavitunum sem gott er
ad nyta vid framkveemd verkefna er jafnréttismarkmid.” Pau geta
hjalpad til vid ad afmarka verkefnid og beina pvi 4 réttar brautir.
Sem deemi um slika nalgun veeri ad dkveda i upphafi ad leita eetti
leida til ad studla ad efnahagslegu jafnreedi kynjanna, t.d. med pvi
ad studla ad launajafnrétti.

Ad velja sér tiltekid verkefni og greina kynjaahrifin til ad komast
=>» ad pvi hvort jafnrétti sé dbotavant & pvi svidi. Deemi um slika nédlgun

veeri ad skoda dhrif tekjuskattskerfisins og greina hvort par finnist

kynjamismunun. Verkefnin geta verid af margvislegum toga:

bau geta byggst & dkvednum utgjoldum eda pjénustu sem veitt er.
Pau geta tengst tekjuoflun.

bau geta verid afmorkud vid eitt akvedid svid en einnig er heegt
ad meta og greina samspil mismunandi patta til ad 6dlast yfirsyn
yfir heildarmyndina.

bau geta verid stor og bau geta verid sma.

begar nidurstodur liggja fyrir parf sidan ad taka afstddu til neestu skrefa;
til hvada adgerda 4 ad gripa og med hverju parf ad fylgjast i framhaldinu.

= Sja nanar: Jéfnum leikinn: Handbdk um kynjasampeettingu. (2009).
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JAFNRETTISMARKMID

,Ef pu veist ekki hvert pu ert ad fara geetir pu endad einhvers stadar allt
annars stadar”.
Yogi Berra

Flest teeki KHF fela i sér ad jafnréttismarkmid verkefnisins eru skil-
greind. Su skilgreining fer alltaf fram snemma i ferlinu, eina spurningin
er hversu snemma. Stundum getur hentad ad byrja a ad skilgreina jafn-
réttismarkmid adur en verkefni er valig, t.d. ef vitad er af dkvednum
vandamalum sem barf ad leysa. Deemi um betta geeti verid ad dkvediod
sé ad studla ad jafnri dkvardanatoku kynjanna i samfélaginu, finna
leidir til ad auka patttoku fedra i faeedingarorlofi, berjast gegn launamun
kynjanna eda utryma kynbundnu ofbeldi. Jafnréttismarkmidid styrir
bd leidinni vid val & verkefni.

A hinn béginn geeti verkefnid legid fyrir 4 undan og pa er jafnréttis-
markmidid skilgreint framarlega 1 ferlinu. Hér fyrir nedan eru nokkur
deemi um jafnréttismarkmid. Gott er ad hafa pennan gatlista til hlié-
sjénar pegar jafnréttismarkmid eru valin. Hvert verkefni getur haft
fleira en eitt jafnréttismarkmid. Athugid ad listinn er ekki teemandi og
ad mogulega parf ad adlaga markmidin ad fyrirliggjandi verkefni hverju
sinni. Gatlistinn er p6 gott leidarljés vid val & jafnréttismarkmidum.

Demi um jafnréttismarkmid:

Studla ad efnahags- Studla ad jafnri Sporna gegn hefd-
legu jafnreedi milli skiptingu umdénnunar bundnum kynimyndum
kvenna og karla og heimilisstarfa og stadalmyndum
Studla ad jofnum Studla ad adgangi Studla ad jéfnum
ahrifum karla og ad tolfreedi greindri teekifeerum til gédrar
kvenna i samfélaginu eftir kyni heilsu

Auka virdingu milli Sporna gegn kyn- Sporna gegn

kynja bundnu ofbeldi klamveaedingu



VAL A VERKEFNI

Skref 1

Heegt er ad nota margar adferdir til ad velja verkefni. Med peirri adferd
sem hér er kynnt er byrjad a hugarflugi par sem safnad er saman hug-
myndum ad verkefnum og sidan er nokkrum spurningum svarad um
pau verkefni sem koma til greina.

begar buid er ad safna saman hugmyndum er farid yfir listann. Ef ljést
er ad einhverjar hugmyndirnar koma ekki til greina eru peer teknar tt.

kostir + + kostir

Hugmynd 1 Hugmynd 3

gallar = = gallar

Hugmyndir
ad verkefnum

kostir + + kostir
Hugmynd 2 Hugmynd 4
gallar = - gallar
Skref 2

Med pvi ad svara spurningum um pau verkefni sem koma til greina
er haegt ad bera saman verkefni og mdta pau vid vidmidin fyrir vali &
verkefni.
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Spurningar um verkefni sem koma til greina
+ (I vidauka | eru nanari dtskyringar a hverri spurningu)

Hversu mikid veegi hefur verkefnid? Mikid Medal

Af hverju er verkefnid talid hafa
mikid/medal/litid veegi?

Hversu stor hluti er verkefnid af " o
fiarlogum eda fjarhagsaeetlun? i °

Eru vandamal sem snerta 6jafna

st6du kynjanna pegar pekkt innan
malaflokksins sem verkefnid neer
til og ef svo er, pa hvada?

Hvada kyngreindu gogn eru til og
hvada gogn vantar?

Er heegt ad afla peirra gagna sem

vantar og pé hvernig?

Hverjir purfa ad koma ad Abyrgdaradilar  Teymi
verkefninu?

Er studningur vid KHF til stadar
hja peim sem purfa ad koma ad
verkefninu?

Er pekking & jafnréttismalum til
stadar hja peim sem vinna ad
verkefninu og hja yfirménnum?

Hverjir njéta pjonustunnar sem Lysing & hopum:

verkefnid nzer til (haghafar)? Neer bjénustan til beggja kynJa?

Onnur sjénarmid?

Hversu liklegt er ad malaflokkurinn
sem verkefnid tilheyrir hafi ahrif a Mikil Medal
stédu kynjanna?

Eru breytingar & malaflokknum

fyrirhugadar i fyrirsjaanlegri framtid?

Litid

Litil



VERKEFNISLYSING OG UMGJORD

Til ad tryggja drangur verkefna parf umgjord peirra ad vera vel skil-
greind. Lidur i pvi er ad setja fram skyra verkefnislysingu og hafa
skilning 4 pvi hvada adilar geta veitt verkefninu naudsynlegan studning.
Med pvi ad kortleggja vinnuna & pennan hatt er mégulegt ad studla ad
aukinni pekkingu og betri yfirsyn. Eftirfarandi verkefnislysing var
notud vid skilgreiningu meginmalaflokka { KHF hja rikinu:

Heiti verkefnis | Heitistofnunar/félagasamtaka | Dags.

1. Lysing & verkefni og afmérkun - hvad er innan/utan verkefnis
Hér kemur almenn lysing & verkefninu dsamt pvi hvad er innan og hvad er utan
verkefnis.

2. Markmid verkefnis
Hér er lysing & markmidi verkefnisins.

3. Jafnréttismarkmiod verkefnis
Hér er lysing & jafnréttismarkmidum verkefnisins.

4. Stjérnskipulag
Hér er pad folk sem kemur ad verkefninu tilgreint. Hja rikinu er pad fyrirkomulag
notad hja teymum fyrir meginmalaflokka ad einn adili er skilgreindur sem eigandi
verkefnisins. [ flestum tilfellum er pad raduneytisstjori. Auk eiganda er styrihopur
sem hefur yfirumsjon med verkefninu. Styrihdpurinn parf ad stydja verkefnid og
tryggja pvi neegjanleg tilfong, s.s. tima og fjarmuni. Sidast en ekki sist er teymi
sem vinnur verkefnid og par af er einn verkefnisstjéri eda -styra.

5. Aeetlanir
Hér eru tilgreindar peer leidir sem & ad fara til ad na settum markmidum. betta
er i raun adgerdadaetlunin. Hér er tilgreint hvada gégn & ad greina, hvernig
skyrslugjof eigi ad vera hattad, o.s.frv.

6. Aheettugreining
Hér eru tilgreindir peir aheettupeettir sem fylgja verkefninu, dhaetta metin og
skilgreint hvernig heegt er ad bregdast vid eda draga Ur dhaettu.

7. Hagsmunaadilar
Hér eru hagsmunaadilar tilgreindir asamt pvi hvada veentingar gerdar eru til
beirra og hvernig samskiptum vid pa verdur hattad, s.s. hvort peir eigi ad koma

ad ferlinu, vera upplystir um st6du méla, o.s.frv.



Pau sem geta tryggt
naegjanleg tilfong i verk-
efnid, s.s. fjarmagn, mann-

aud, adstédu, o.s.frv.
Pau sem geta tryggt ad

adgerdir sem parf ad gripa

til komist i framkvaemd.

Folk

Pau sem veeri gott ad

vera i samstarfi vid.

Hlidarverdir

Pau sem styra adgangi

ad akvordunaradilum.

Godur stjornandi til ad

halda utan um verkefnid.

Fagpekking & maéla-

flokknum.
bekking 4 jafnréttismalum.
Sérheefd pekking, s.s.

tolfreedifeerni eda dnnur

pekking sem porf er .

Haghafar

Pau sem nyta

pjénustuna.

Hagsmunaadilar

pau sem hafa hagsmuna

ad geeta.

Myndin synir hvernig haegt er ad kortleggja 4 einfaldan hatt pad folk sem koma parf ad

verkefninu i einni eda annarri mynd.
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Pa hefur einnig gefid géda raun ad stofna teymi utan um verkefnin.
Vel samsett teymi byr yfir fjélbreytilegri pekkingu. Framkveemd KHF
byggir a pvi ad tengja saman pekkingu a jafnréttismalum og pekkingu a
deetlunum og fjarmdlum hins opinbera. bvi er gott ad velja saman teymi
sem byr yfir sérfreedipekkingu & peim svidum sem varda verkefnig, s.s.
jafnréttispekkingu, fagpekkingu vardandi mdlaflokkinn og tolfreedi-
feerni ef porf er 4. Pa er einnig gott ad kortleggja hagsmunaadila,
hverja parf ad hafa dhrif 4, hvada hindranir geetu stadid i veginum,
o.s.frv. Pannig er samstarf vid pau sem koma ad vidkomandi mélaflokki
betur tryggt. A myndinni hér til hlidar er deemi um hvernig haegt er ad
kortleggja petta.

KYNGREIND GOGN

Kyngreind gogn eru grundvallarforsendan fyrir pvi ad haegt sé ad undir-
bua, framkveema og meta dhrif verkefna sem farid er i. Kyngreining
gagna er lykilpattur i pvi ad tryggja ad réttar upplysingar liggi fyrir a
6llum stigum framkvemdar. Med slikum gégnum er heegt ad fa betri
tilfinningu fyrir eiginlegri st6du kvenna og karla sem er ekki byggd a
medaltdélum og alyktunum. Vakin var athygli 4 mikilveegi kyngreindra
gagna a Kvennarddstefnunni i Peking 1995. bar var kallad eftir pvi ad
yfirvold og videigandi stofnanir myndu safna, greina og tryggja adgang
ad gbgnum sem myndu varpa ljosi & stédu kvenna og karla. Mikilveegt
er t.d. ad hafa kyngreind gégn um atvinnupatttoku, élaunud heimilis-
og umonnunarstorf, fateekt og kynbundid ofbeldi. P4 er einnig mikil-
veegt ad hafa i huga ad konur og karlar eru ekki einsleitir hépar og pvi
parf ad huga ad fleiri pattum en kyni i greiningarvinnu, til ad mynda
aldri, uppruna, truarbrogdum, kynhneigd og fétlun.
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[l HLUTI
->

ADFERDIR OG TAKI

Yfirlit yfir adferdir
KHF i sex skrefum
Adgerdamidoud verkefni

Fimm skref til ad meta og greina
stefnu

Mat & utgjaldalidum

Greining og mat 4 sj6dum
og styrkjum

4H adferdin
Nidurskurdur og forgangsrodun

Mat & jafnréttisdhrifum



YFIRLIT YFIR ADFERDIR

I pessum kafla eru nokkrar adferdir sem haegt er ad nota i KHF kynntar.
EKKi er til ein rétt adferd vido KHF heldur eru peer adlagadar ad hverju
verkefni fyrir sig. Lita mda 4 adferdirnar sem spurningabanka og haegt er
ad velja saman spurningar ur mismunandi adferdum. Til ad velja adferd
er gott ad lesa hverja peirra yfir og mata vid verkefnio og velja sidan pa
adferd sem passar best.

Adferdirnar sem fjallad verdur um hér eru: KHF { sex skrefum,
Adgerdamidud verkefni, Fimm skref til ad meta og greina stefnu, Mat d
utgjaldalidum, Greining og mat d sjédum og styrkjum, 4H adferdin, KHF sem
greiningarteeki vid nidurskurd og forgangsrédun og Mat d jafnréttisdhrifum.

Ageett er ad byrja 4 eftirfarandi fjorum spurningum:

Hver eru markmidin med verkefninu?

Hvada jafnréttismarkmid & verkefnid ad uppfylla?
Hvada kynjasjénarmid tengjast verkefninu/malefninu?
Hvernig tengjast pau fjarlégunum?

KHF [ SEX SKREFUM

bessi adferd er samkvaemt leidbeiningum Elisabeth Klatzer, austurrisks
sérfreedings i KHE* Adferdin hefur reynst g6d umgjord utan um mismun-
andi verkefni. Adferdinni fylgja ekki t6l fyrir hina eiginlegu greiningu
(skref 3) en audvelt er ad beeta ur pvi med pvi ad seekja pau ur 66rum
adferdum.

bessi adferd var mikid notud fyrir tilraunaverkefni { KHF hér a landi
og reyndist vel. Adferdin felst i sex skrefum: 1. & Safna upplysingum
um verkefnid, 2. & Greina kynjasjénarmidin, 3. & Kynjagreining,
4. > Utbua kynjamidada meelikvarda, & 5. Finna leidir til ad draga ur
misrétti, & 6. Eftirlit og mat.”

* Sja nénar: Elisabeth Klatzer. (2010).
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Safna upplysingum um verkefnid
Hvada verkefni/adgerdir & ad greina?
Hver eru markmidin?

Hver er markhépurinn?

Greina kynjasjénarmidin

Hver er stada kvenna og karla?

Hverjir eru hagsmunir og parfir kvenna

og karla?

Hver eru jafnréttismarkmid verkefnisins?

Kynjagreining

Greining a stefnu

Greining 4 utgjoéldum eda tekjum
Greining 4 pjénustu

Utbtia kynjamidada meelikvarda
Hvada jafnréttismarkmidum & ad na?
Melikvardar sem meela framvindu
markmida

Finna leidir til ad draga ur misrétti

Hvada adgerda er porf til ad draga ar
misrétti?

{ bessum hluta er
verkefnid skilgreint og
afmarkad. Gott er ad
tilgreina beedi pa peetti
sem & ad skoda en
einnig hvada peetti &

ad undanskilja.

Jafnréttismarkmid getur
t.d. verid ad studla ad
efnahagslegu jafnraedi
milli kynjanna, j6fn skipt-
ing heimilisstarfa, j6fn
teekifeeri til gddrar heilsu,
o.s.frv. Sja kafla um

jafnréttismarkmid.

Mikilveegt er ad lata

ekki stadar numid eftir
greiningu heldur skipu-
leggja leidir til Urbota.

| pvi felst einnig ad koma
adgerdum i ferli pannig
ad pau sem hafa umbod
til breytinga komi peim i

framkvaemd.

Hver ber dbyrgd 4 innleidingu pessara adgerda?

Eftirlit og mat

Hverjar af adgerdunum hafa verid
framkvemdar?

Notadu meelikvarda til ad meela
frampréun i jafnréttisdtt

Reynsla erlendis fra
hefur leitt i ljos ad
eftirliti og mati er oft
abotavant. Petta skref
er b6 naudsynlegt til ad
tryggja Urbaetur.



ADGERDAMIDUD VERKEFNI

bessa leid er nu verid ad innleida i Austurriki.” Fjarlagafrumvarpid fyrir
arid 2013 mun innihalda jafnréttismarkmid og leidir ad markmidunum
i samraemi vid stjornarskrd landsins. bar er kvedid 4 um ad jofn stada
kvenna og karla skuli vera markmid { fjarlagagerd.

Ef akvedid er ad nota KHF til ad vinna ad jafnrétti 4 svidum par sem
vitad er ad hallar & annad hvort kynid er haegt ad nyta leidir arangurs-
midadrar fjarlagagerdar. Su nalgun felur i sér ad byrjad er a pvi ad skil-
greina markmid. bPa eru skilgreindar peer adgerdir sem nota a til ad
nd markmidinu og einnig er skilgreint fyrirfram hverju vel heppnad
verkefni myndi skila.

Jafnréttismarkmid sem a ad na?

Af hverju
betta
markmid?
Til hvada
adgerda a
L) a0 gripa til
ad na pessu
markmidi?

Hverju a
verkefnid ad
I—) skila/hvad
telst vera
goédur arangur?

* Ur kynningargégnum fra fijarmalaraduneyti Austurrikis.
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FIMM SKREF TIL AD META OG GREINA STEFNU

bessi adferd hentar pegar meta 4 dhrif stefnu stjérnvalda & kyn.” Hun
er oft notud snemma eftir ad byrjad er ad innleida KHF, p.e. & fyrstu
skrefum innleidingar.

Heegt er ad greina margvislegar stefnur samkvaemt pessari adferd, hvort
heldur sem er stefnur sem mida sérstaklega ad pvi ad beeta jafnrétti
kynjanna eda almennar stefnur sem luta ad pjonustu, utgjéldum eda
tekjuoflun, s.s. framkveemdadeetlun rikisstjéornarinnar i jafnrétti kynja
eda stefnu i atvinnumadlum.

=> Lysa adsteedum kvenna og karla og stulkna og drengja (og
6likra hopa ef vid 4) sem tilheyra peim hépum sem stefnan
neer til.

H =» Bera adsteedurnar saman vid stefnuna med pad ad markmidi
ad greina hvort stefnan tekur mid af peim adsteedum sem
fram koma { skrefi 1.

n = Hversu miklu fjarmagni er veitt til ad framfylgja kynja-
midadri stefnunni? Er pad neegjanlegt?

=> Er atgjoldum og 6dru sem veitt er i verkefnid, s.s. adstddu og
mannaudi, varid i samraemi vid fyrirsetlanir?

E =>» Skoda dhrif stefnunnar dsamt ttgjéldum til ad meta hvort

nidurstédurnar séu i samraemi vid jafnréttismarkmid
stjérnvalda.

Gagnlegt er ad beeta vid pessa adferd greiningu & peim sem koma ad stefnumaotuninni.

Eru pad beedi konur og karlar?

* Sja nanar: Rhonda Sharp. (2003).



MAT A UTGJALDALIDUM

bessa adferd er haegt ad nota til ad meta utgjaldalidi hja stofnunum eda
einstaka 1idi fjarlaga.” Pessi adferd var notud i Astraliu pegar kvenna-
fjarlégin voru framkveemd par arid 1984. I fyrsta skrefinu eru utgjéldin
flokkud og hér hefur flokkunin verid adlogud ad islenskum adstaedum.

=> Byrjad er a bvi ad greina utgjoldin eftir bvi hvort bau
flokkist sem:
Sérstaklega midud ad pvi ad auka jafnrétti kynjanna.
Sérstaklega midud ad konum eda kdrlum, stulkum eda
drengjum.
Almenn utgjold sem eiga ad studla ad adgengi samfélagsins
ad vorum eda pjonustu.

E => Lagt er mat a ahrif mismunandi utgjaldalida a kyn med
bvi ad reikna it hvernig utgjoéldin skiptast a milli kvenna
og karla midad vid notkun bjonustunnar.

H = Utbuin er utgjaldaasetlun sem byggir a kyngreiningunni.
Hun 4 m.a. ad innihalda:
Tilgang og markmid utgjaldalidsins.
Pau tilféng sem veitt eru { verkefnid (rauntdlur fyrir fyrra ar
og adeetladar tolur fyrir nuverandi fjarhagsar).

Kynjasjonarmid.
Anrif 4 kyn, p.m.t. meeli- Hafa Gtgjoldin 5 , FloKlaur 1
5a 4 af skilgreind jafnréttis- SSEE] Utgjold til jafn-

kvarda a afrakstur og markmio? réttismala
utkomu. i
Fynrh}lgaéar b,re._*'){t— Flokkur 2
ingar a neesta arii Er ﬂtg{'(élildunuln; beint Utgjsld sem

P S sérstaklega til kvenna SEE] . .
lj6si nidurstadna mats 56 leik? beinast ad &0ru
P PR B p hvoru kyninu
a dhrifum og drangurs- nai
meelikvarda.

Flokkur 3
Almenn utgjold

* Sja nanar: Debbie Budlender og Rhonda Sharp. (1998).
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GREINING OG MAT A SJOPUM OG STYRKJUM

Diane Elson, professor i félagsfraedi vid Haskolann i Essex i Bretlandi og
einn af helstu sérfreedingum heimsins { KHF, préadi eftirfarandi adferd.”
Hun byggir & fjorum pattum. bessi adferd hefur mikid verid notud vid
greiningar 4 uthlutunum ur sjédum og styrkjum. Auk pess ad skoda tol-
freedi uthlutana & hefdbundinn hatt felur adferdin i sér mat & hvernig
verkefni f4 ithlutad opinberu fé dsamt pvi ad meta kynjadhrif verkefna.

= Framldg

Hversu miklum fjdrmunum var uthlutad?

Hversu margt félk er i markhépnum sem uthlutunin neer til?
Hvernig er markhépurinn samsettur?

Hvernig er kynjaskipting og hlutverk peirra sem koma ad
akvordunatoku?

Hvernig er kynjaskipting patttakenda? Er skiptingin { sam-
reemi vid markmidin fyrir markhépinn?

=> Adgerdir

Hversu morg verkefni fengu uthlutad fé ur sjodnum?
Hvernig verkefni er um ad reeda?

Hvernig eru verkefnin hénnud og hvernig er peim lyst?
Hverjar eru forsendurnar fyrir ad fa uthlutad ar sjodnum?

=>» Afrakstur

Hvada arangri var ndd med verkefnunum?

Voru nidurstodurnar { samreemi vid veentingar?
Hvernig var fjdrmunum skipt & milli kvenna og karla?
Er mismunur & milli kvenna og karla?

Hvada merkingu hefur pessi dreifing fjarmuna ut fra
kynjasjonarmioum?

* Sja nanar: Guide to gender equality assessment and discussion in ministry budget propositions. (2007).
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= Ahrif - Hefur dreifing fjdsrmuna i verkefninu nad fram til-

etludum ahrifum:

[ samreemi vid markmid hvers verkefnis?

[ samreemi vid markmid malaflokksins?

[ samreemi vid politisk markmi®?

[ samreemi vid markmid um sampeettingu kynja-
og jafnréttissjénarmida?

[ samreemi vid sett jafnréttismarkmio?

4H ADFERDIN

bessi adferd var proud i Svipjéd og hefur toéluvert verid notud par og i
Noregi.*Pettaeralmennadferd sem haegt erad nota a margvisleg verkefni.
Adferdin byggir & pvi ad greina vidfangsefnid med spurningunum:

Hver? Hvad? Hvers vegna? Hvernig?

=>» Hver?

Kemur fram mynstur sem synir fram & mun kven- og karlkyns
notenda, til deemis { aldri, stodu, drreedum, hegdunarmynstri,
6skum, porfum eda forgangsrodun?

Hversu margar konur og hversu margir karlar koma ad
politiskri akvardanatdoku? Hvada stodum gegna pau?

Hversu margar konur og hversu margir karlar eru rddin i verk-
efnid? Hvada stédum gegna pau?

Hversu margar konur og hversu margir karlar fa eda nyta
pbjénustuna?

T Sja nanar: Guide to gender equality assessment and discussion in ministry budget propositions. (2007) og
J6fnum leikinn: Handbok um kynjasampaettingu. (2009)
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B > Hvas?

Hvernig er tilféngum (fjarmagni, rymi, tima, o.s.frv.) skipt &
milli kven- og karlkyns notenda?

Hvada geedum og aneegju skila urreedin hja kven- og karlkyns
notendum?

Hvernig fa konur og karlar adgang ad urreedunum (pjoénusta,
adstod/hjdlp; eru einhverjar hindranir i veginum)?

El > Hversvegna?

Hvada spurningar vekur petta um jafna dreifingu fjadrmagns
og annarra tilfanga?

Hvad skyrir af hverju hlutféll kynjanna og skipting fjarmagns
og annarra tilfanga er 4 pennan mata? Eru hlutleegar og sann-
gjarnar asteedur fyrir peim muni sem kann ad finnast? Eda
hefur verkefnid leitt i 1j6s 6sanngjarnar og éjafnar adsteedur?
Er adsteedum, éskum og porfum kvenna og karla meett 4 jafn-
réttisgrundvelli?

Eru einhver norm og gildi vid 1ydi i stofnanamenningunni,
eda pvi hvernig hlutir eru skipulagdir, sem studla ad pvi ad
vidhalda mismun & milli kvenna og karla?

Eru einhverjar adgerdir eda dkvardanir sem hafa dviljandi
studlad ad pvi ad vidhalda mismun & milli kvenna og karla?

=> Hvernig?

Hvada markmid og meelikvarda & ad nota til ad fylgjast med
arangrinum?

Hvad parf ad breytast til ad tryggja ad starfsemin taki mid af
bddum kynjum?

Hvada adgerdir eru eeskilegar til ad leidrétta pau deeskilegu
kynjamynstur sem greiningin hefur leitt 1 1jos?



KHF SEM GREININGARTZKI VIP NIDURSKURD 0G
FORGANGSROPUN

Nidurskurdur & krepputimum getur bitnad mismunandi & konum og
korlum. bvi er mikilvaegt ad geeta ad kynjasjonarmioum vid nidurskurd
og atvinnuskdpun. beer adferdir sem hér eru kynntar nytast { forgangs-
rodun og dkvardanatoku pegar hagreeda parf i rekstri eda radstafa fjar-
magni i ny verkefni. Markmidid er ad studla ad hagkvemri nytingu
opinberra fjarmuna sem er i samraemi vid jafnréttismarkmid og parfir
beggja kynja dsamt pvi ad studla ad efnahagslegri velferd.

Til ad greina heildarahrif eru skodadir mismunandi peettir; hvada
ahrif hefur nidurskurdurinn 4 atvinnu kynjanna, hverjir eru haghafarnir
(p.e. njota peirrar pjénustu sem um rzdir) og er liklegt ad skerding
pjénustunnar auki 6launada vinnu vid heimilis- og uménnunarstorf?
Sidast en ekki sist eru dhrifin metin ut fra tengslum vid adrar stefnur, s.s.
byggdastefnu en vidast hvar 4 landinu eru mun fzerri konur en karlar.
Hér skiptir einnig mali ad dypka greininguna og skoda ekki einungis
konur og karla heldur dkvedna hdpa, t.d. dhrifin & einstaeda foreldra,
félk af erlendum uppruna, ellilifeyrispega, éryrkja, lagtekjufolk, o.s.frv.

Greining & uppsognum/faeekkun

Tengjast ahrifin 68rum stefnum, s.s.

byggdastefnu?

parf ad meta hugsanleg ahrif i
samhengi vid pa stefnu?
Hvada svid eru valin til nidur-

skurdar? Hver eru kynjasjénarmidin?

Ahrif 4 6launada vinnu

Hvert feerist pjonustan sem er skorin
nidur?

Er hin likleg til ad hafa ahrif &
6launada vinnu kynjanna?

Hver eru heildarahrif &4 6launada vinnu?

starfa eftir kyni.

Hvernig er kynjahlutfall & starfssvidi?
Ofangreint er borid saman vid
atvinnuleysistolur og atvinnu-

skapandi adgerdir.

Ahrif 4 pjénustu

Haghafar -
hver notar pjénustuna?
Kyngreina og skoda

kynjasjonarmid.
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Ef naudsynlegt reynist ad fara i adhaldsadgerdir skiptir mali ad geeta
pbess ad nidurskurdur bitni ekki & 68ru kyninu umfram hitt. Til ad vega
og meta heildarahrifin er haegt ad safna hugmyndum saman 4 einn stad
og reikna ut uppséfnud dhrif mismunandi hugmynda.

Utgjold 1: Upphaed

=>» Hvernig skiptist nidurskurdurinn a milli kvenna og karla?

Beinist neer alfarid ad kérlum
Beinist mestmegnis ad korlum
Beinist jafnt ad konum og kérlum
Beinist mestmegnis ad konum
Beinist neer alfarid ad konum

Hver eru ahrifin a stoéu kynjanna?
Mikil

Medal

Litil

Hvernig utgjold er um ad rseda?

Utgjold sem studla ad jafnrétti

Utgjoéld sem midast ad konum eda kérlum

Almenn utgjold

Med sama heetti er haegt
ad greina atvinnuskapandi
adgerdir. Pa er metid
hversu miki® fjarmagn

fer i atvinnuskdpun fyrir
karla og hversu mikid

fyrir konur. Hlutfallsleg
skipting er borin saman
vid atvinnuleysistdlur til
ad meta hvort brugdist sé
jafnt vid porfum kvenna

og karla.

Hvada ahrif hefur utgjaldaflokkurinn a 6launada vinnu?

Mikil
Medal
Litil

Ekki vitad



Hér er deemi um hvernig safna md saman mismunandi hugmyndum til
ad fa heildsteeda mynd af kynjadhrifum:

Fjarlaga- Aztlud Ahrif &
lidur/ Kr. Kr. Kynja- kynja- Tegund  6launada Nidur-
tilvisun Lysing  Alls kr. kk kvk dreifing ahrif utgjalda vinnu stada
Utgjsld Jafnréttis-
# 1 10 millj. | 2millj. | 8 millj. 23 Mikil adgerd Mikil ahrif | Oékvedid
Utgjsld 25 Almenn
# 2 50 millj. milli. | 25 millj. g Medal utgjold Ekki vitad | Odakvedid

Konur bera enn hitann og pungann af élaunudum heimilis- og uménnunarstérfum.
Skerding pjénustu sem likleg er til ad auka 6launada vinnu bitnar pvi i meira meeli &
konum en korlum. Mikilvaegt er ad geeta pess ad skerding pjonustu geri konum ekki

Okleift ad vera Gti & vinnumarkadi.”

MAT A JAFNRETTISAHRIFUM

Mat & jafnréttisdhrifum (e. gender impact assessment) hjalpar vid ad
aeetla og sja fyrir dhrif sem 16ggjof, stefnumotun, fjarlég, pjonusta og
ymis verkefni geta haft 4 jafnrétti kynjanna. I sliku mati felst teekifeeri
fyrir stjérnvold til ad tryggja ad tekid sé tillit til jafnréttissjénarmida.
Mikilveegt er ad skoda forsendur vandlega og geeta pess ad stefnumoétun
og bjonusta getur haft afar 6lik ahrif & konur og karla. Vid mat & jafn-
réttisahrifum ber ad skoda dherslur og markmid verkefna, gagnadflun,
mogulegar urbeetur 4 grundvelli gagna, upplysingamidlun, framkveemd,
eftirfylgni og mat & vidkomandi verkefnum. Mat & jafnréttisdhrifum er
yiirgripsmikil adferd sem vert er ad benda & en er ekki utlistud nanar
hér. bess i stad bendum vid & baekling Jafnréttisstofu um adferdina.

Nanar um mat a jafnréttisdhrifum i beeklingi
Jafnréttisstofu um kynjamat.

* Sja nanar: Gender-responsive budget analysis in the Canton of Basel-Stadt, Switzerland. (2008) og Sheila
Quinn. (2009).
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KHF A ISLANDI - NOKKUR DZAMI

i pessari handbodk eru birtar styttar Gtgafur af tilraunaverkefnum. Haegt er
ad skoda heildarskyrslur verkefnanna & vef fjarmala- og efnahagsradu-
neytisins, fjr.is

Innleiding & KHF héfst med formlegum heetti hja rikinu arid 2009.
Arid 2010 var lagt af stad med tilraunaverkefni par sem hvert og eitt
rdduneyti valdi ad minnsta kosti eitt verkefni til ad vinna samkvaemt
adferdum KHE Verkefnin voru fjolbreytt; sponnudu mismunandi svid og
voru baedi stér og sma. bau voru ymist unnin af rdduneytunum sjalfum
eda undirstofnunum. Hér verda rakin nokkur deemi um notkun KHF i
stuttu mali. Flest deemin eru tilraunaverkefni en einnig er eitt nemenda-
verkefni ur ndmskeidinu Hagnyting jafnréttisfreeda: Fra brédurparti til
systkinalags i kynjafreedi vid Héskola Islands.

BIDLISTAR [ KRANSZDAPREDINGAR

Landspitalinn vann verkefni tengd bidlistum og notadi vid pad adferd
Elisabeth Klatzer, KHF i sex skrefum.

= Safnadu upplysingum um verkefnid

Tilraunaverkefni i kynjadri hagstjorn og fjarlagagerd & Landspitala
hefur pad ad markmidi ad skoda hvort fjarmunum sem veitt er til krans-
edapraedinga sé uthlutad 4 jafnréttisgrundvelli og komi badum kynjum
jafnt til g6da, ad teknu tilliti til algengi og alvarleika sjukdémsins hja
hvoru kyninu fyrir sig. Markhépur greiningarinnar eru einstaklingar
sem voru a bidlista og gengust undir kransaedapreedingu sem valadgerd &
Landspitala d &runum 2009 og 2010. Til ad leggja mat 4 bidtima var medal-
bidtimi skodadur eftir kyni og aldri. Fjarhagslegt umfang verkefnisins,
sé tekid mid af hlutfalli valadgerda af heildarfjolda kranseedapraedinga
a arinu 2009, er um 116 milljénir & &ri & verdlagi 2009.
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H => Greindu kynjasjonarmidin

Stada, hagsmunir og parfir kynjanna: Hjarta- og edasjukdémar eru
helsta danarorsok einstaklinga & Islandi. Kransaedasjukdémar eru
algengasta ddnarorsokin af einstokum sjukdémum. Fjoldi islenskra
karla sem létust ur kranssedasjukdémi arid 2009 voru 204 og fjoldi
kvenna 146. Rannsoknir hafa stadfest ad sjukdémsmynd er nokkud
breytileg medal kynjanna. Kransaedasjukdémur greinist ad jafnadi 10
arum sidar hja konum en eftir breytingaskeidid eykst algengi sjukdéms-
ins og nalgast tidni karla pegar komid er a sjétugsaldurinn.

Miklar framfarir hafa ordid { greiningu og medferd kranssedasjuk-
déma undanfarna dratugi og par af leidandi hefur dregid ur ddnartidni,
en p6 ekki & sama hatt medal karla og kvenna.”* Ein moguleg skyring
a pbessum mun er su ad misréttis geeti { adgengi kvenna ad rannséknum
og medferd vid kransaedasjukdémi.

Jafnréttismarkmid: Jafnréttismarkmiod verkefnisins er ad sjuklingum
sé ekki mismunad & grundvelli kynferdis, sbr. 16g um réttindi sjuklinga
nr. 74/1997.

E] > Kynjagreining

A Hjarta- og sdapreedingarstofu er einn starfandi sérfreedingur en étta
adrir hjartasérfreedingar koma ad kranssedapraedingum & deildinni.
Allir hjartasérfreedingar sem téku patt i kranseedapreedingum 4 tima-
bilinu voru karlkyns. Einstaklingum er forgangsradad i bradleikaflokka
eftir pvi hversu bryn porf er & adgerdinni. Hjartasérfraeedingur les allar
adgerdarbeidnir og radar i bradleikaflokka. Sé einstaklingur i brynni
porf er midad vid ad adgerd sé framkveemd innan viku fra skrdningu
a biolista. Ef porfin er ekki talin bryn er adgerd framkveemd innan
manadar eda innan priggja manada. Hjukrunardeildarstjéri ber abyrgd
a innkéllunum af bidlista.

A arunum 2009-2010 voru framkvaemdar 1328 valadgerdir af bidlista
i kranseedapraedingu, samtals 870 karlar og 458 konur. [ téflu a bls. 44

* Hagstofan. (2011). ™ Bellasi. (2007). *** Vaccarino. (2010).



ma sja medalbidtima { dogum talid, { hverjum brédleikaflokki eftir kyni.
Bidtimi kvenna reyndist vera hlutfallslega lengri i 6llum bradleika-
flokkum og var munurinn mestur 24%. Engin kona reyndist vera i
bradleikaflokknum innan viku &rid 2010.

= Utbudu kynjamidada melikvarda

Nidurstdédur greiningarinnar syna ad greinanlegur munur er 4 bidtima
karla og kvenna innan bréadleikaflokka. Munurinn er verulegur i flest-
um tilfellum en til ad meta hvort ad kynjamisréttis geeti pyrfti ad
greina orsakir. Til ad greina orsakir mislangs bidtima medal kynjanna
pyrftu eftirtaldar upplysingar ad vera tilteekar: Breyting & bradaleika-
mati einstaklings 4 bidtimanum, dagsetning & innkollun i adgerd og
adgerdardagur. Med pessu meetti greina hvort bidtimi karla er styttri
vegna pess ad peir fai fremur en konur brdd einkenni 4 bidtimanum.
Somuleidis meetti pad greina hversu mikil dhrif sjuklingurinn sjalfur
hefur & bidtimann med pvi ad piggja ekki fyrsta bod i adgerd. Med
rafreenni skraningu a fyrrnefndum breytum yrdu upplysingar um bio-
tima 1 heilbrigdispjonustu gegnseerri. Auk pess er lagt til ad skoda hvort
verklag vid innkallanir & bidlista hafi dhrif & bidtima kynjanna og hvort
mismunandi sjukdémsmynd kynjanna hafi ahrif 4 bidtima.

H =>» Finndu leidir til ad draga Gr misrétti

Beeta rafreena skrdningu pannig ad heegt sé ad leggja mat & dsteedur
fyrir mismunandi bidtima. Ef bidtimi kynjanna reynist vera mislangur
sokum kyns er neesta jafnréttismarkmid ad leita leida til ad jafna
bidtimann.

B > Eftirlit og mat

Fylgjast med hvort atridi ur skrefi 4 séu framkveemd og hvort gripio sé
til videigandi rddstafana ef porf er a.
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Fjoldi og medalbidtimi 2009-2010

Alls a bidlista 1 vika 1 manudur
Fjoldi karla 870 6 (1%) 211 (2%)
Medalbidtimi 44 12 (7) 26 (15)
Medalaldur 63 62 63
Fjoldi kvenna 458 5 (1%) 78 (17%)
Medalbidtimi 49 13 (9) 33 (23)
Medalaldur 65 68 66
Hlutfallslega lengri 13% 8% 24%

bidtimi kvenna

3 manudir
653 (75%)
50 (36)
63
375 (82%)
53 (31)
65
7%

Samanlagdur fjéldi og medalbidtimi eftir forgangsrédun i kranseedapraedingu & arunum

2009 - 2010

Aldursrodun i forgangsflokka 2009-2010

300 567

250

200

50 = 114
79

100 80

50 26 28
1 21 22
. [ . 6

60-69 ara  70-79 ara 80 4ra+ 60-69 ara 70-79 ara 80 éara +

Innan méanadar Innan priggja manada

Karlar

B Konur

Samanlagdur fjoldi einstaklinga eftir kyni og aldursflokkum sem undirgengust

kransaedapraedingu



GREINING A ERINDUM TIL UMBODSMANNS BARNA

Umbodsmadur barna gerdi greiningu 4 innsendum erindum og notadi
vid pad 4H adferdina.

= Hver

Markhépur embeettisins neer til allra barna a Islandi, allra sem eiga og
sinna bornum og allra sem taka akvardanir sem varda born. Erindin
sem berast koma i gegnum heimasidou embaettisins, med télvupodsti,
bréfleidis, simleidis og { gegnum vidtol. Adgengi barna ad stofnuninni &
ad vera nokkud jafnt og ekki er gert rad fyrir mismunandi getu stilkna
og drengja til ad leita sér upplysinga & netinu, enda syna télur um net-
notkun einstaklinga ad 96% karla og 94% kvenna nota netid. P6 er brynt
ad hafa i huga mismunandi stodu stilkna og drengja i samfélaginu og
mismunandi framkomu vid pau. bekkt er ad kynin bregdast med 6likum
heetti vid vandamdalum sem leidir til pess ad brugdist er vido vanda
kynjanna @ mismunandi hatt.

Af erindum sem berast umbodsmanni barna ma greina ad hugmyndir
barna um hlutverk kynjanna eru oft nokkud thaldssamar.

Forst6dumadur embeettisins er kona en auk hennar starfa tveer konur
og einn karlmadur hja stofnuninni.

E = Hvad

Aeetlad er ad um 6,5 milljénir af utgjéldum stofnunarinnar hafi verid
greind Ut fra sjonarmidum KHE

Greining leidir i ljés toluverdan kynjamun vardandi hverjir hafa
samband vid embeettid. Pannig eru um tveir pridju hlutar peirra sem
hafa samband konur og stulkur og pridjungur karlar eda drengir. Greina
ma 6rlitid meiri kynjamun hja bérnum en fullordnum dsamt pvi ad mun
fleira fullordid folk hefur samband vid embeettid. Auk pess ad greina
skiptingu 4 fjolda erinda var einnig skodadur sa timi sem fér i hvert
erindi. Meiri tima er varid i ad svara bérnum en fullordnum en pad er i
samraemi vid dherslu embeettisins ad vera til stadar fyrir pau born sem
purfa upplysingar, adstod og utskyringar.
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Hvad vardar pd malaflokka sem folk vill reeda um vid umbodsmann
kemur fram einhver munur a kynjunum, baedi 4 konum og kérlum og
stulkum og drengjum. Munurinn er p6 ekki slikur ad heegt sé ad draga af
honum vidteekar alyktanir.

B =>» Hvers vegna

[ 6llum verkefnum sem embeettid tekur sér fyrir hendur reynir starfsfélk
ad ryna i mismunandi stodu kynjanna og atta sig & mogulegum &hrif-
um breytinga & drengi og stulkur. Umbodsmanni barna ber pé fyrst og
fremst ad einblina 4 pad sem er vidkomandi barni eda bérnum fyrir
bestu. Hagsmunir barna eiga pannig alltaf ad ganga framar hagsmunum
foreldra hvort sem um modur eda fodur er ad reeda.

Um 2/3 hlutar erinda koma fra konum og stulkum en 1/3 frd kérlum og
drengjum. Asteedurnar fyrir pessari skiptingu eru liklega ad mestu leyti
menningarbundnar og stadfesta ba hugmynd ad konur beri almennt
meiri dbyrgd & bornum pegar kemur ad uppeldi og velferd peirra. Hvad
vardar bornin er erfidara ad utskyra af hverju stulkur leita frekar eftir
upplysingum og adstod heldur en drengir en par spila eflaust inn i st681ud
vidhorf um pad hvad telst kvenlegt og hvernig hegdun er karlmannleg.

Skipting munnlegra og skriflegra erinda

1.8%
3.8%

0.5%
[ Barn KVK

B Fullorsin KVK
Ekki vitad KVK
Barn KK
B Fullorsinn KK
0.6% B Eki vitad KK
. Fullordin baedi kyn

1.2%

Munnleg Skrifleg



=> Hvernig

Mikilveegt er ad hafa ahrif & p4 menningarbundnu peetti sem vidhalda
6jafnri st6du kynjanna i samfélaginu. Pad sem helst er & feeri umbods-
manns barna ad breyta er ad hafa dhrif & pessa peetti hvad vardar stulkur
og drengi, t.d. med pvi ad reyna ad brjota upp hefdbundnar stadalimynd-
ir og kynhlutverk.

Pad sem helst parf ad baeta hja embeettinu er skraning erinda. Hana
md baeta med pvi ad skrd alltaf t.d. kyn og aldur peirra barna sem erindid
vardar pegar pess er kostur. Ljost er ad verkefnid mun leida til urbdta &
bessu svidi.

Medaltimi erinda KVK KK
Fullordhir | Medaltimi|4 erindil miatup | 42 | 40
B&m | Medaltimi 4 erindi  mindtum | 48 | 49

Erindi eftir malaflokkum og kyni

100%
90%
80%
70%
—_ Barn - Baedi kyn
- . Barn - KK
ig; [ Bamn - KVK
i . Fullordinn - Beedi kyn
. [l Fullordinn - KK
?g;: . Fullordinn - KVK
0%

Fjolskyldumalefni
Skoélamal
Barnavernd
Heilsa og lidan
Fjarmal
patttaka/alit barna
Oryggismal
Afbrot

Vinna barna
FjcImidlar

Annad

Listir/menning/iproéttir/afpreying
Verslun/pjénusta/markadssetning
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GREINING A KYNJAAHRIFUM FJARMAGNSTEKJUSKATTS

betta deemi er byggt & nemendaverkefni { ndmskeidinu Hagnyting
jafnréttisfreeda: Frd brodurparti til systkinalags i kynjafraedi vid Héskéla
Islands. Hér er notud adferdin KHF i sex skrefum.

n =>» Safna upplysingum um verkefnid

Skattur a fjdrmagnstekjur er 20%. Fjdrmagnstekjur eru samskatt-
adar og er fritekjumark kr. 100.000 fyrir einstaklinga og kr. 200.000
fyrir hjon. Ekki er tekid tillit til fritekjumarks vid stadgreidslu
heldur einungis vid dlagningu opinberra gjalda. Fjarmagnstekjur
eru taldar til tekna hja pvi hjéna sem er tekjuheerra.

B => Greina kynjasjonarmid
Jafnréttismarkmid: Fjarhagslegt sjalfsteedi kvenna og karla

Stada og parfir kvenna og karla. I 74% tilvika er karlinn tekju-
heerri einstaklingurinn hja samskottudum pérum. Mikilveegt er
ad studla ad fjarhagslegu jafnraedi milli karla og kvenna, jafnt
innan sem utan heimilis, enda er slikt jafnreedi mikilveeg undir-
stada jafnréttis kynjanna.

H =>» Kynjagreining

Deemi 1: Hjén sem afla kr. 200.000 { fjarmagnstekjur yfir arid.
Um dramoét eru vextir ad upphaed 80.000 kr. lagdar inn & reikning
konunnarog 16.000 kr. dregnar afi fjarmagnstekjuskatt. Hja eigin-
manninum eru lagdir inn vextir ad upphad 120.000 kr. og 24.000
kr. fjarmagnstekjuskattur dreginn af. I agust er fjarmagnstekju-
skattur endurgreiddur par sem hjonin eru innan fritekjumarks.
bar sem eiginmadurinn er tekjuheerri er 6ll uppheaedin 16gd inn
hja honum, 40.000 kr, en eiginkonan fer enga endurgreidslu
pratt fyrir ad hafa greitt skattinn.



Deemi 2: Eiginkona aflar fjarmagnstekna ad upphed kr. 300.000
yfir 4rid. Um er ad reeda s6lu 4 eign og fjarmagnstekjuskattur er
ekki dreginn af vid sélu heldur reiknadur til dlagningar { dgust
ario eftir. Gert er rad fyrir ad ekki sé um adrar fjadrmagnstekjur ad
reeda pannig ad fritekjumark ad upphaed 200.000 kr. dregst fra. bar
sem eiginmadurinn er tekjuheerri og um samskottun er ad reeda er
fjarmagnstekjuskattur ad upphaed 20.000 kr. lagdur & hann i dgust
prétt fyrir ad pad sé eiginkonan sem afladi teknanna.

= Utbua kynjamidada melikvarda

Til ad nd markmidi um fjarhagslegt sjalfsteedi parf ad afnema
samskottun.

=> Finna leidir til ad draga ur misrétti

Breyting 4 samskottun og & hvorn adilann i hjénabandi fjdrmagns-
tekjur eru reiknadar krefst lagabreytingar og bvi er pad a feeri
Alpingis ad innleida breytingu.

=> Eftirlit og mat

Fylgjast med lagabreytingum og greina i framhaldinu dlagningu
fjarmagnstekna.

[24.gr.laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla segir:

,,Hvers kyns mismunun @ grundvellikyns, hvort heldur bein eda dbein, er
oheimil. b6 teljast sérteekar adgerdir ekki ganga gegn l6gum pessum.
Sama & vid ef gild rok mzela med pvi ad réda til starfa einstakling
af akvednu kyni vegna hlutleegra patta er tengjast starfinu. Pad telst
ekki mismunun ad taka sérstakt tillit til kvenna vegna medgongu og
barnsburdar”.
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GREINING A UTHLUTUNUM FORVARNARSJODS

Forvarnarsjodur er gott deemi um verkefni sem leiddi strax til pess ad
breytingar voru gerdar & verkferlum og kréfum til umseekjenda. Vid
greiningarvinnu kom { [jés ad peer upplysingar sem fram komu {1 styrk-
umsoknum naegdu ekki til ad gera heildstaeda greiningu 4 kynjadhrifum
uthlutana, eins og algengt er vardandi sj6di og styrki. Hér er notud
adferdin Styrkjaverkefni og sjédir.

=> Framlog

Tilgangur Forvarnarsjods er ad studla ad forvornum gegn dfengis-
og vimuefnaneyslu og er hlutverk hans m.a. ad veita styrki til
forvarnarstarfs & verkefnagrundvelli. Ahersla er 16gd & ad verk-
efnin séu samstarfsverkefni og ad pau tengist bérnum og ung-
mennum { eda utan skéla. Einnig eru veittir rannséknarstyrkir.
Heildaruppheed sem sétt var um var 242,5 m kr. og heildaruthlutun
71,3 m.kr. Kynjaskipting abyrgdarmanna umsékna er 79 konur og
50 karlar. Kynjaskipting peirra sem sdau um uthlutun er nokkud
jofn en prir karlar og tveer konur satu { athlutunarnefnd.

=> Adgerdir

Kynjaskipting abyrgdarmanna sem fengu uthlutad er 48 konur og
31 karl. Karlar sottu um 40% af fjdrmagninu en fengu uthlutad 53%,
konur sétt um 60% af fjarmagninu en fengu uthlutad 47%. Konur
sottu um heerri styrk ad medaltali, eda rumlega tveer og halfa
milljén & méti ramlega milljonum hja kérlum. Konur fengu pannig
uthlutad leegri uppheed ad medaltali, eda teeplega 780 pusund en
karlar fengu ad medaltali rumlega eina milljén.

A heildina litid kemur & 6vart hvad konur sskja um haar
fjarhaedir, sem er ekkiisamreemi vid adrar rannsoéknir. betta virdist
b6 ekki vera ad skila sér hja konum. Karlar fa alls stadar athlutad
heerri styrkjum ad medaltali nema til heilsueflingar almennt, en
sa flokkur sker sig ur ad pvi leyti ad konur eru i miklum meirihluta



umsakjenda. betta gefur tilefni til ad vera vakandi fyrir peim
upphadum sem uthlutad er til verkefnanna.

= Afrakstur

Verkefnié leiddi i 1ljos ad taka meetti meira tillit til kynja-
sjénarmida vid uthlutanir. Jafnframt kom i ljés ad skortur &
upplysingum og kyngreinanlegum gégnum er hindrun vardandi
mat 4 kynjadhrifum uthlutana og verkefna.

= Ahrif

bar sem hvorki var 6skad sérstaklega eftir upplysingum um kyn
haghafa 4 umséknareydublédum né deetludum kynjadhrifum
var erfitt ad greina sem skyldi kynjadhrif verkefna sem sétt
var um styrki til. bvi var unnid i pvi ad endurbeeta 61l eydubl6d
sem tilheyra sjédnum, baedi umséknareydublod fyrir verkefni og
rannsoknir dsamt framvindu- og lokaskyrslum. Einnig var utbuid
nytt matskerfi fyrir umsoéknir.

A breyttum umsdéknareydublédunum eru umsakjendur bednir
um ad merkja vid datlada haghafa og greina fra kynjadahrifum
verkefnisins, eins og sja ma hér:

2.4 Hverjir eru aatladir haghafar (beneficiaries)?
Neer eingdngu | Fleiri KK en Baedi kynin Fleiri KVK en Neer eingdngu
KK KVK jafnt KK KVK

2.5 Gerid grein fyrir kynjaahrifum
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GREINING A UTGJOLDUM TIL ATVINNULEYSISBOTA

Vinnumadlastofnun setti i gang verkefni i kynjadri fjarlagagerd sumarid
2010 sem midadi ad pvi ad greina utgjold til atvinnuleysistrygginga ut
fra kynjasjonarmidoum og meta hvort niverandi adferdir vid greidslu at-
vinnuleysistrygginga hefdu mismunandi ahrif & kynin. Hér er greint fra
helstu nidurstédum.

=> Tilgangur verkefnisins

Verkefninu var i fyrsta lagi etlad ad gefa mynd af pvi hvernig
bessar greidslur koma i hlut kynjanna. [ 66ru lagi skyldi taka
saman upplysingar um stédu kynjanna 4 vinnumarkadi og hvort
greidslurnar veeru i samreemi vid pbann raunveruleika sem vid
blasti. I pridja lagi skyldu nidurstédurnar nyttar til ad leggja mat
a hvort breytinga veeri porf & peim 16gum og reglum sem gilda
um greidslur atvinnuleysistrygginga til ad koma med edlilegri
heetti til moéts vid mismunandi st6du kynjanna.

=> Nidurstodur greiningar

Um 58% beirra sem fengu greiddar atvinnuleysistrygging-
ar & arinu 2010 eru karlar en konur eru um 42%. Skipting
atvinnuleysistrygginga er hins vegar nokkud frabrugdin. bannig
fara um 60% grunnbdta til karla, en 40% til kvenna. Astzduna
md einkum rekja til pess karlar eru ad jafnadi med heerri bétarétt
vegna meiri patttéku & vinnumarkadi. [ pvi samhengi mé velta
fyrir sér hvort 16g um minnkad starfshlutfall skipti mali i pvi
samhengi, en konur féru i mun meira meeli i minnkad starfshlut-
fall en karlar.

Karlar fa teep 70% tekjutengdra béta en konur rim 30%. bParna
eru mikil fradvik sem ekki er haegt ad skyra med 6dru en pvi ad
laun karla eru ad jafnadi heerri en laun kvenna og tekjutenging
i atvinnuleysistryggingakerfinu par med. bridji pattur atvinnu-



leysistrygginga eru barnadagpeningar og eru konur ad fa um
56% peirra en karlar um 44%. barna er um mikid fravik ad reeda
sem ekki er 1jost hvernig ber ad skyra, en meira er um ad konur
sem hafa born & framfeeri séu atvinnulausar en karlar med born
a framfeeri.

=» Nastu skref

Ljost er ad kafa pyrfti dypra i ymsa peetti til ad f& betri mynd
af samspili adsteedna kynja & vinnumarkadi og greidslu atvinnu-
leysistrygginga:

Horfir avinnsla og vidhald botaréttar i tengslum vid fjarveru
fra vinnumarkadi um lengri tima t.d. vegna barneigna mis-
munandi vié kynjunum?

Hvada ahrif hafa 16g um minnkad starfshlutfall haft & botarétt
peirra sem um reedir og horfir pad mismunandi vido kynjunum?

Oljést er hvers vegna hlutfallslega fleiri konur f& barnadag-
peninga en karlar, en pad bendir pé til ad konur sem verda
atvinnulausar beri i rikari meeli dbyrgd & bérnum en beir
karlar sem verda atvinnulausir.

I 16. grein laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla
segir:

I opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals- og skodana-
konnunum skal greint & milli kynja vid sofnun gagna, Urvinnslu
beirra og birtingu upplysinga nema sérstakar asteedur, svo sem
persénuverndarhagsmunir, mezeli gegn pvi“.
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V HLUTI
=

ADb LOKUM

Hvad veist pu nuna?

Hvar er nanari upplysingar
og freedsluefni ad finna?

Heimildir

Vidauki



HVAD VEIST PU NUNA?

Hvada land i heiminum getur statad sig af pvi ad hafa nad jafnrétti kynjanna?
Svipj6d {sland Singapore Kanada Ekkert

KHF felur i sér ad vid skodun opinberra Utgjalda er naudsynlegt ad:
Skoda eingdngu konur Skoda baedi kyn Skoda eingéngu karla

Eru tengsl & milli KHF og kynjasampasttingar? 74 Nei

Innleiding KHF & fslandi hofst aria:
1996 2003 2009 2011

Hvert eftirfarandi a ekki vid | KHF?

a) Greining fjarlaga til ad skera Ur um mismunandi ahrif peirra & konur og karla
b) Ahrif verkefna & kynin skal adeins meta eftir 4
c) Kerfisbundin vinna vid ad flétta kynjasjonarmid inn i 6ll ferli fjarlagagerdar

n Hvar er haegt ad beita kynjadri hagstjorn og fjarlagagerd?

Vid nidurskurd Vid Gthlutun eda &flun opinberra fjarmuna
Vid stefnumotun Vid alla tilgreinda peetti
Kynhlutlaus fjarlég geta ytt undir og vidhaldid kynjamisrétti. Rétt Rangt

B Hver af eftirfarandi setningum er réng ef midad er vid adferd Elisabeth Klatzer, KHF

i sex skrefum?

a) Ad safna upplysingum um verkefnid
b) Ad greina kynjasjonarmidin

c) Ad framkveema kynjagreiningu

d) Ad atbua kynhlutlausa meelikvarda

n Hvada eftirfarandi hugtak & ekki vid seensku 4H adferdina?

Hvers vegna Hvernig Herkeenska

1: Ekkert. 2: Skoda baedi kyn. 3: J4. 4:2009. 5: b. 6: Vid alla tilgreinda peetti. 7: Rétt. 8: d. 9: Herkeenska.
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NANARI UPPLYSINGAR OG FREDSLUEFNI

Hér er ad finna nanari upplysingar sem geta nyst vel { vidbot vid pad
sem hefur verid tekid fyrir i pessari handbdk.

Tenglar:
Fjarmala- og efnahagsraduneytid (fjr.is). A vef fjarmala- og efnahagsraduneytisins er ad
finna nanari upplysingar um innleidingu KHF & islandi asamt tenglum & freedsluefni: http://

www.fjarmalaraduneyti.is/verkefni/kynjud_fjarlagagerd/

Fjarlagavefurinn (fjarlog.is). Fjarlagavefurinn geymir ymsar gagnlegar upplysingar. bar
ma medal annars finna leidbeiningar um fjarlagaferlid auk fjarlaga og fjaraukalaga allt
aftur til rsins 1998.

Rikiskassinn (rikiskassinn.is). Rikiskassinn er ahugaverdur vefur sem veitir yfirsyn yfir
meginatridi i rikisrekstri og efnahagsmalum.

Jafnréttisstofa (jafnrettiis). A vef Jafnréttisstofu er haegt ad nalgast ytarlegar upplysingar
um stédu og framkveemd jafnréttismala & Islandi. Einnig er haegt ad fa nanari upplysing-
ar um freedslu og namskeid um jafnréttismal og kynjasampaeettingu sem Jafnréttisstofa
bydur upp a.

Samstiga (samstiga.is): Sidan 2008 hefur Jafnréttisstofa stadid ad verkefni sem heitir
Samstiga (e. Side by Side). Markmid verkefnisins er ad pjalfa opinbera starfsmenn i
adferdafreedi kynjasampeettingar og gefa Ut hagnytar leidbeiningar um framkveemd
sampaettingar. Verkefnid er styrkt af PROGRESS sj6di Evropusambandsins.

Handbakur:

Kynjud fijarlagagerd: Handbok um framkveemd: Arid 2009 gaf fjarmalaraduneytid Gt
pydda og stadfaerda Gtgafu af handbdk Evropurddsins, Kynjud fjarlagagerd: Handbok
um framkvaemd. | henni er ad finna efnismikla samantekt yfir pa meginpaetti og forsendur
sem parf til ad innleida KHF. | handbokinni er ad finna margskonar gagnlegar upplysingar,

asamt adferdum og ordskyringum. Tengill ad stafreenni Gtgafu: http://www.fiarmala-

raduneyti.is/media/Utgefin rit/Kynjud fijarlagagerd handbok um_framkvaemd.pdf

Jéfnum leikinn: Jafnréttisstofa gaf Gt einnig arid 2009 Jofnum leikinn: Handbok um
kynjasampaettingu. | handbokinni er ad finna ytarlega lysingu & adferdafraedi kynjasam-
peettingar. Fléttad er saman Slikum pattum i heildsteeda adferd sem haegt er ad adlaga
6likum verkefnum til pess ad na fram varanlegum breytingum i att til jafnréttis. [ bokinni
er t.d. ad finna ymsa nytsamlega gatlista, auk ordskyringa. Einnig er ad finna lysingar &
islenskum verkefnum i kynjasampeettingu. Handbdkina er heegt ad nélgast hér: http://
samstiga.is/D10/_Files/Jofnum_leikinn.pdf
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VIDAUKI - UTSKYRINGAR MEDP SPURNINGUM

[ pessum hluta eru nanari utskyringar 4 markmidum og vidmidum fyrir
spurningar sem settar eru fram i kaflanum um val 4 verkefni.

Hversu mikid veegi hefur verkefnid? Af hverju er verkefnid talid
hafa mikié/medal/litid veegi

Einn af meelikvordunum a drangur KHF er hvort framtakid hafi breytt
grunninum sem akvardanir eru byggdar 4. Reynsla annarra landa hefur
leitt 1 1jos ad heetta er & ad tdknreenar fjarveitingar séu settar { verkefni
an pess ad raunverulegur vilji til breytinga liggi ad baki. bvi er 16gd
dhersla 4 ad valin séu verkefni sem hafa t6luvert veegi og eru likleg
til ad hafa ahrif 4 st6du kynjanna, & einn eda annan hétt. Veegi getur
b6 verid skilgreint & mismunandi hatt og pvi er spurningin héfd opin
bannig ad heegt sé ad rokstydja fyrir hvert og eitt verkefni af hverju pad
telst hafa mikid, medal eda litid veegi.

Eru vandamal sem snerta 6jafna st6du kynjanna pegar pekkt
innan malaflokksins og ef svo er, pa hvada?

Ef vitad er um vandamal sem parf ad finna lausnir & getur KHF verid til-
valid teeki til pess ad koma mélum i pann farveg ad gripid sé til adgerda
til ad draga ur 6jafnri st6du kynjanna og studla ad jafnrétti. Markmidid
med pessari spurningu er ad tekid sé tillit til pekktra vandamadla vio val
a verkefni. Ef ekki eru pekkt nein vandamdl sem snerta ¢jafna stodu
kynjanna innan malaflokksins sem verkefnid tilheyrir parf pad ekki
ad merkja ad 6jofn stada sé ekki til stadar. Fjarlogin/fjarhagsdeetlanir
hafa 4 sér yfirbragd kynhlutleysis og greiningarvinna getur leitt 4dur
opekktan mismun i 1jos.

Hvada kyngreindu gogn eru til og hvada gégn vantar? Er heegt ad
afla peirra gagna sem vantar og pa hvernig?

Adgengi ad kyngreindum gdégnum er naudsynleg forsenda drangurs i
KHF. I fyrstu skrefum innleidingar er gott ad kortleggja stéduna fyrir
bau verkefni sem koma til greina og velja verkefni par sem adgengi ad
gognum er gott.



Er studningur vid KHF til stadar hja peim sem purfa ad koma ad
verkefninu?

Studningur getur verid margvislegur, t.d. jakved vidhorf, rymi til
ad sinna verkefnum, fjdrmagn sett i greiningarvinnu, o.s.frv. Ein af
forsendunum fyrir drangri er ad pdlitiskur vilji sé til stadar. Sa vilji er
ekki einskordadur vid stjérnmalafélk heldur ekki sidur yfirstjorn og pau
sem munu vinna verkefnin. Liklegra er ad verkefnin verdi drangurs-
rik og leidi til raunverulegra breytinga ef studningur, ahugi og vilji til
breytinga i jafnréttisatt er til stadar, fremur en ef 1itid er 4 verkefnid
sem enn eina skylduna sem parf ad inna af hendi.

Er bekking a jafnréttismalum til stadar hja peim sem vinna ad
verkefninu?

I grundvallaratridum snyst kynjud hagstjérn og fjarlagagerd um ad
sameina tveer tegundir af pekkingu; pekkingu & kynjamisrétti og
bekkingu a fjarmalum og dsetlunum hins opinbera. Enn sem komid er
bd er sjaldgeeft ad sami einstaklingurinn bui yfir pekkingu & bddum
svidum. Fyrirliggjandi pekking a jafnréttismalum kemur pvi verk-
efninu til géda. I verkaeetlun fyrir verkefnid eetti pvi ad gera rad fyrir
bekkingaruppbyggingu eftir pvi sem porf er &.

Hversu liklegur er malaflokkurinn sem verkefnid tilheyrir til ad
hafa ahrif a stodu kynjanna?

S4 fyrirvari er hafdur 4 pessari spurningu ad ahrif a stodu kynjanna
geta verid opekkt, sbr. pad sem fram kom hér fyrir ofan, ad fjarlégin/
fjarhagsdeetlanir hafa 4 sér yfirbragd kynhlutleysis.

Eru breytingar a malaflokknum fyrirhugadar i fyrirsjaanlegri
framtid?

Ef breytingar 4 malaflokki eru framundan, t.d. breytingar 4 forgangs-
rodun, pjénustu eda starfsemi, geta par skapast kjornar adsteedur til ad
sampeetta adferdir KHF vid greiningar, undirbuning og skipulagningu
nyrra starfshdtta. Med pvi a0 nota taeki KHF i breytingarferli er haegt ad
uppfylla pad markmid ad hin verdi sampeett stefnumétun, akvardana-
toku og daglegum storfum.
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