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BAKGRUNNUR 
• Óleiðréttur kynbundinn launamunur á Íslandi er 

19,9% árið 2013 
• Meðal háskólamanna (félagsmanna BHM) 2013 

– Munur á heildarlaunum 14,3% (16,9% skv BHM) 
– Leiðréttur 8,2% (8,9% skv BHM) 

• Kynjaskipting vinnumarkaðarins ein helsta 
skýring launamunar 

• Hér er launamunur háskólagenginna karla og 
kvenna skoðaður upphaf starfsferilsins 



• Árlegar kannanir meðal útskrifaðra úr HÍ um 
gæði náms og afdrif að námi loknu  
– Allir sem útskrifuðust á almanaksárinu áður 
– Þversniðsrannsókn 

• Svör frá 2011-2013 
• Svarhlutfall 62-69% 

– 35-42% útskrifast úr meistara- eða doktorsnámi 
• 5% þeirra úr doktorsnámi 
• 79-82% eru í 80-100% starfi  

– N = 1.026; 308 karlar og 718 konur 

Fjöldi útskrifaðra úr HÍ 
• 2010 – 1.301 nemandi 
• 2011 – 1.269 nemandi 
• 2012 – 1.241 nemandi 

AÐFERÐ - Gögnin 



• Greining á kynbundnum launamun 
– Fylgibreyta - Tímakaup 

• Launaupplýsingar uppreiknaðar skv. launavísitölu 2014 
• Mánaðarlaun uppreiknuð miðað við 100% starf 

– Frumbreytur:  
» Kyn 
» Aldur 
» Starf 
» Deild við HÍ 
» Yfirvinna 
» Geiri 

AÐFERÐ - Úrvinnsla 



• Úrvinnsluaðferðir 
– Línulegt fjölþrepa (multi-level) greining 
– Sundurliðun Oaxaca (Oaxaca-decomposition) 

með OLS aðhvarfsgreiningu 
• Greinir í sundur réttlætanlegan mun og mun sem virðist 

vera vegna þess að karlar og konur fá mismikið borgað 
fyrir sömu eiginleika 

AÐFERÐ - Úrvinnsla 



NIÐURSTÖÐUR 



Skipting karla og kvenna eftir bakgrunni 
Karlar % Konur %

Fjöldi 308 718
Aldur                         meðaltal 36 ár 38 ár
23-29 ára 32% 27%
30-39 ára 43% 33%
40-49 ára 14% 24%
50-80 ára 11% 16%
Starf
Stjórnendur 13% 13%
Sérfræðingar 69% 68%
Tæknar 15% 15%
Aðrir 2% 4%
Geiri
Opinber geiri 45% 68%
Einkageiri 55% 32%
Yfirvinna                 meðaltal 21,7 klst 15,1 klst



Óleiðrétt mánaðarlaun 



Óleiðréttur launamunur mánaðarlauna 



Launamunur kynja leiðréttur 

Karlar Konur Mismunur kr. Mismunur %

Laun á klst. 2.903 kr.       2.556 kr.       346,5 kr.       11,9%

Skýrist af mismunandi eiginleikum 106,9 kr.       

Óútskýrt (mismunun) 239,6 kr.       

Leiðréttur kynbundinn launamunur 239,6 kr.       8,3%



Voru laun í samræmi við væntingar? 



Voru laun í samræmi við væntingar? 

773 þús.kr. 
592 þús.kr. 

606 þús.kr. 
505 þús.kr. 

512 þús.kr. 
447 þús.kr. 

520 þús.kr. 
385 þús.kr. 



• Óleiðréttur kynbundinn launamunur útskrifaðra úr 
framhaldsnámi í HÍ ári eftir útskrift hallar á konur sem 
nemur 11,9%. 

• Að teknu tilliti til aldurs, starfs, deildar við HÍ, yfirvinnu 
og geira er launamunurinn 8,3%. 

• Konur  telja fremur en karlar að laun þeirra að námi 
loknu séu lægri en væntingar þeirra stóðu til  
– Laun kvenna eru þó mun lægri að jafnaði en karla meðal 

þeirra sem telja launin hafa staðist væntingar. 

Samantekt 
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