Handbdok um NPA [DROG]

1. atgéfa.

Hér gefur ad lita handbok um notendastyrda personulega adstod (NPA). Henni er &tlad ad gagnast
sveitarfélogum, notendum, rikisstofhunum og 6drum  pjonustuadilum  vid  framkvemd
préunarverkefnis um NPA. Hun er gefin Gt af verkefnisstjorn um NPA sem fyrsta skref i att ad fullri
innleidingu NPA & islandi. Aetlad er ad l6gfesta NPA sem eina meginstodina i pjonustu vid fatlad
folk &rid 2014, eins og segir i bradabirgdadkveedi IV i 16gum nr. 59/1992 um malefni fatlads folks.

I 16gunum segir ad hlutverk verkefnisstjornar sé ad moéta ramma um fyrirkomulag notendastyrdrar
personulegrar adstodar vid fatlad folk. Lita méa & pessa handbok sem slikan ramma. [ pessari vinnu
hefur verkefnisstjornin att samraedur vid fjdlmarga adila og litid til reynslu badi innanlands og hja
Nordurldndunum.

Neesti lidur prounarverkefnisins er ad sveitarfélog setji ser sjalf reglur um pad hvernig veita skuli NPA
& grundvelli handbdkar pessarar. Slikar reglur eru forsenda fyrir pvi ad NPA-samningar verdi gerdir.
Sveitarfélog geta sameinast um setningu slikra reglna innan pjonustusvedis. Gefnar verda Ut
leidbeinandi reglur um gerd slikra reglna innan skamms.

Mikilvaegt er ad hafa i huga ad ekki er gert rad fyrir ad NPA verdi l6gbundin pjénusta fyrr en i lok ars
2014. Engu sveitarfélagi er pvi lagalega skylt ad veita NPA fyrr en pa. Rik ahersla er p6 1690 a pad af
halfu verkefnisstjornarinnar ad sem flest sveitarfélog taki patt i pessu préunarverkefni.

Sa& rammi sem hér er lagt upp med & hugsanlega eftir ad taka breytingum eftir pvi sem reynslan af
framkvaemd préunarverkefnisins kemur i 1jés. Reynslan verdur grunnur ad godri loggjof. Allar
abendingar notenda pjénustunnar, sveitarfélaga og annarra vegna pessarar handbokar eru pvi einkar
verdmaetar. Pvi meiri umraeda, pvi betri verdur 16ggjofin.

Abendingar skulu sendar verkefnisstjorninni & netfangid npa@vel.is



NPA i fimm skrefum

Eftirfarandi fimm skref lysa leidinni i att ad NPA-samningi i sem einfaldastri mynd. Adur en pessi
skref eru tekin verdur ad gera rad fyrir ad sveitarfélagid hafi kynnt notendum ad NPA sé valkostur og
hvad slik pjonusta feli i sér. Kjosi notandi ad leita eftir NPA-samningi eru skrefin i grundvallaratridum
bessi:

1. Notandi seekir um NPA til sveitarfélags.

2. Lagt er mat & studningspdrf. Samkomulagi nad.

3. Gert er samkomulag milli notanda og sveitarfélags um fjélda vinnustunda samkvaemt mati &
studningsporf. Hverri vinnustund fylgir fé.

4. A grundvelli pess fjélda vinnustunda gerir notandi einstaklingssamning vid sveitarfélagio ef
hann kys ad sja um umsyslu sjalfur, en vio sjalfsteedan adila, sem gert hefur samstarfssamning
vid sveitarfélagio, ef hann kys ad uthysa umsyslunni til sliks adila. Greidslur samkvemt
samningi hefjast. Leit ad adstodarfolki hefst.

5. Adstodarfolk er radid. NPA-pjonustan er hafin.



Samningar:

Samkomulag um vinnustundir

Undirritad af fulltrda sveitarfélags og notandanum. Kvedur & um fjélda peirra vinnustunda
sem adstodarfolk skal vinna fyrir notandann, samkveemt mati & studningsporf. Hverri stund

fylgir fe.

* Samstarfssamningur um NPA-pjénustu
peir sjalfstedu adilar sem hyggjast bj6da upp a umsyslu NPA-pjonustunnar og annast
vinnuveitandahlutverk skulu gera samstarfssamning um réttindi sin og skyldur vid sveitarfélag
eda pjonustusvaedi & grundvelli starfsleyfis, likt og kvedid er & um i [6gum. Ad 68rum Kosti
geta peir ekki annast umsyslu vegna NPA.

* Einstaklingssamningur um NPA
NPA-samningur getur verid tvenns konar: A milli notanda og sjalfstaeds adila sem gert hefur
samstarfssamning vid sveitarfélag eda milli notanda og sveitarfélags, kjosi notandi ad vera
umsysluadili sjalfur.

* Radningarsamningur
Hann er gerdur milli umsysluadila og adstodarmanns og kvedur & um launakjor,
vinnuskipulag, réttindi og skyldur adstodarmanns. Notandi parf ad sampykkja
rdoningarsamning.



Tiu leidbeiningar um NPA

1. Allir sem eiga I6gheimili & islandi og falla undir 16g um malefni fatlads félks, nr. 59/1992, geta sott
um NPA.

I 2. gr. laga um malefni fatlads folks kemur fram ad folk falli undir 16gin sé pad med andlega eda
likamlega fotlun og parfnast sérstakrar pjonustu og studnings af peim sokum. Er par att vid
proskahdmlun, gedfétlun, hreyfihdmlun, sjon- og heyrnarskerdingu. Enn fremur getur fétlun verid
afleiding af langvarandi veikindum eda slysi. Hér er lagt upp med ad allir peir sem falla undir pessa
skilgreiningu og eru med légheimili & islandi geti sott um NPA.

Rétt er ad benda & ad um einstaklinga sem eru yfir 67 ara aldri gilda 16g um malefni aldradra.
Oldrudum bydst ymis pjonusta & grundvelli peirra, vegna ymissa likamlegra eda andlegra skerdinga
sem peir kunna ad bua vid vegna 6ldrunar sinnar. Mikilveegt er ad arétta ad peir einstaklingar sem eru
yfir 67 ara aldri verda hins vegar, eins og adrir, ad falla undir 16g um malefni fatlads félks til pess ad
geta sott um NPA. Til pess ad akvarda undir hvor I6gin vidkomandi heyrir er til demis hagt ad horfa
til pess hvort vidkomandi hafi fallio undir 16g um malefni fatlads folks fyrir 67 ara aldur eda ekki. Hafi
hann gert pad ma fremur rékstydja ad hann falli afram undir pau 16g pratt fyrir aldur sinn.

Peir sem eru undir 18 &ra aldri eru ekki sjalfrdda og verda pvi forsjaradilar ad sekja um NPA fyrir
peirra hond. Mikilvaegt er pé ad hafa i huga i umsoknarferlinu 6llu og vid framkvaemd NPA-
pjonustunnar ad born njota ymissa réttinda og eru einstaklingar 6hadir forsjaradilum sinum, eins og
aréttad er i ymsum akvaedum barnalaga. begar einstaklingur verdur 18 ara og lograda er mikilvaegt ad
NPA-samningur sé endurnyjadur pannig ad samningurinn sé gerdur vid hann en ekki forsjaradilann.

2. Sxekja skal skriflega um NPA til félagspjonustu pess sveitarfélags par sem viokomandi & 16gheimili.

I 5. gr. laga um malefni fatlads folks segir: ,,Sveitarfélag par sem fatladur einstaklingur & I6gheimili
tekur akvardanir um pjénustu vid hann samkvaemt 16gum pessum nema annad sé tekid fram eda leidi
af 6drum l6gum.* Hér er studst vid pessa meginreglu og gert rad fyrir ad einstaklingur, eda forsjaradili
fyrir hans hénd, seeki um NPA til félagspjonustu pess sveitarfélags par sem vidkomandi & I6gheimili.

3. Eftir a0 umsdékn hefur verid mottekin skal teymi fagfélks sveitarfélagsins eda pjénustusvedis i
samstarfi vio umsakjandann og mogulega radgjafa hans gera mat a studningsporf, hafi slikt mat ekki

begar farid fram.

Hér er byggt 4 5. gr. laga um maélefni fatlads folks. Par segir ad sveitarfélog skuli starfraekja teymi
fagfélks sem metur heildstaett porf fatlads einstaklings fyrir pjonustu og hvernig koma megi til mots
vid Oskir hans. Par segir jafnframt ad teymin skuli hafa samrad vid einstaklinginn og ad matid skuli
byggt & vidurkenndum matsadferoum. Nidurstodur matsins fela ekki i sér eiginlega
stjornvaldsakvordun en hlutadeigandi sveitarfélag tekur dkvordun sina & grundvelli nidurstadnanna.
Notandi getur pvi annars vegar 6skad eftir endurskodun & matinu eda hins vegar keert pa akvordun sem
sveitarfélagid tekur, telji hann rétt & sér brotinn.

Gengid er ut fra pvi ad vid umsékn um NPA og vid mat & studningsporf henni tengdri verdi ferlid
svipad og l6gin kveda a um. b6 verdur ad leggja a4 pad rika aherslu ad teymin, sem 16gin nefna, bui
yfir rikri pekkingu & hugmyndafradinni um sjéalfstzett 1if sem byr ad baki NPA pjonustunni. |
umsoknarferlinu er mikilvaegt ad raeda sérstaklega hvada veentingar umseakjandi hefur til NPA og
hvernig sé mdgulegt ad meeta peim. A pad verdur ad leggja rika aherslu ad god sétt verdi um pad mat &
studningsporf sem notad er til pess ad gera samkomulag um fjolda vinnustunda. A pessu stigi, pegar



engin lagaumgjord er ordin til um NPA, verdur raunar ekki séd ad unnt verdi ad hefja NPA nema satt
riki um petta mat a studningsporf af halfu beggja adila.

Vid mat & studningsporf er einnig mikilvaegt ad hafa i huga, ad pad er grundvallaratridi vid gerd
einstaklingssamninga um NPA ad peir séu raunhafir og sinni raunverulegum pérfum notandans.
Samningur sem i raun sinnir ekki pérfum notandans leidir & endanum til tvofalds kerfis og éhagradis.
Notandinn mun neydast til ad leita adstodar annars stadar, til vidbotar vid pa adstod sem hann faer med
NPA. Mikilvaegt er pvi ad nalgast matid sem sjalfsmat notandans.

Mikilveegt er ad notandinn hafi greidan adgang ad utanadkomandi radgjof og adstod i pessu matsferli,
fra adilum sem vidkomandi treystir og pekkir til. Moguleiki & slikri radgjof og adstod tryggir jafnraedi,
enda ljost a0 umseakjendur geta verid mismunandi i stakk bunir ad taka patt i pessu ferli upp & eigin
spytur. Rétt er ad benda jafnframt & 16g um réttindageeslu fatlads folks i pessu samhengi, en par er
kvedid 4 um rétt fatlads folks til pess ad tilnefna talsmenn.

4. begar mat & studningsporf liggur fyrir skulu notandi og fulltrdi sveitarfélags gera med sér undirritad
samkomulag um hversu margar vinnustundir notandinn hefur til ad rada adstodarfélk. Stundirnar skulu
akvardadar fyrir manud i senn, med medaltalsreikningi, en notanda er p6 heimilt ad flytja stundir &
milli manada innan almanaksarsins.

NU er komid ad pvi ad dkveda hversu marga klukkutima notandinn parf i adstod ad jafnadi & manudi.
pessi timafjoldi akvardar pa fjarhaed sem notandinn hefur til ad rada starfsfolk.

Mikilvaegt er ad arétta ad hér verdur hin metna porf notandans ad liggja til grundvallar, en ekki
fjarhagslegt bolmagn sveitarfélagsins. Samkomulagid um vinnustundirnar verdur ad endurspegla ad
fullu matid & porf notandans fyrir studning til pess ad lifa sjalfsteedu lifi. Ekki er haegt ad bjoda upp &
skert NPA midad vid umsamdar vinnustundir.

Samkomulagid um fjolda vinnustunda skal undirritad af badum adilum. An pessa samkomulags er
ekki hegt ad halda ferlinu afram. Sa fjoldi tima sem notandinn hefur nd i héndunum er su
grundvallarsterd sem notandinn hefur til ad stiga nasta skref og hefja radningu adstodarfdlks.
Fjarmagnio sem fylgir hverri stund verdur greitt af sveitarfélaginu, samkveemt einstaklingssamningi
um NPA, til pess adila sem sér um launagreidslur til adstodarfélksins og adra umsyslu, eins og sidar
greinir.

Samkomulagio kvedur & um vinnustundir ad jafnadi & manudi. Notandanum er heimilt ad fzera til tima
sina innan almanaksarsins, til pess ad meta breytilegu éalagi & lifi sinu.

5. Hverri vinnustund fylgir fjarmagn. Skal 85% fjarhaedarinnar vera laun til adstodarmanns, 5%
greidsla til notanda til pess ad mata kostnadi vegna adstodarmanns og 10% renna i umsyslukostnad.
Lagt er til ad hver stund sé pannig verdlégd a XX kr. Heimilt er ad bata vid i NPA-samning fjarhaed
vegna sérfrediadstodar, samkveemt sérstoku samkomulagi.

I pessari grein er Gtlistad hversu mikid fjarmagn fylgir hverri vinnustund og hvernig pad fjarmagn
skiptist i mismunandi kostnadarlidi.

Lagt er til ad heildarfjarhaed sem fylgi hverri adstodarmannastund sé xxx kr. (Rdkstudningur)

Af heildarfjarhaedinni skulu 85% vera laun til adstodarmanna, eda xx kr. Hér er um jafnadart6lu ad
reeda, par sem gert er rad fyrir ad sumar vinnustundir verdi i raun dyrari en adrar, svo sem vegna vinnu
adstodarmanna & helgidogum, & neaturnar og kvoldin. - (Nanari rokstudningur fyrir upphadinni).
Innan pessarar fjarhaedar er gert rdd fyrir launatengdum gjéldum og tryggingum.



pa skal 5% upphadinnar, eda xx kr. af hverri vinnustund, vera greidsla til notenda til pess ad mata
kostnadi vegna adstodarmanns. Sa kostnadur getur verid margvislegur, enda ljost ad adstodarmadur
parf ad fylgja notanda i daglegu lifi. (Spurt og svarad. Hvad er kostnadur?)

AdJ sidustu skal 10% fjarhaedarinnar, eda xx kr. af hverri vinnustund, renna i umsyslukostnad. Her er
um ad reda pann kostnad sem felst i pvi ad sja um greidslur launa, finna starfsfolk, halda bokhald,
gera arsuppgjor, gera vinnuskipulag, Utvega afleysingar og annast annad hefdbundid starfsmannahald.
pa skal umsysluhlutinn einnig renna til pess ad kosta fraedslu til handa adstodarfélki og notendum.

Sumir notendur kunna ad purfa adstod fagfdlks eda sérfreedinga ad hluta til, svo peir geti lifad
sjalfstedu lifi. Hér ma til demis nefna pjonustu tdknmalstulka. Heimilt er i slikum
undantekningartilfellum ad gera sérstakt samkomulag um slika sérfreediadstod sem Gtlista ma undir
lidnum sérstok akvaedi i samkomulagi um vinnustundir. Tiltekinni fjarhed ma pa beeta vio i
einstaklingssamning um NPA til pess ad mata kostnadi vid adstodina.

6. Aostodarmadur/-menn skulu nu radnir til pess ad vinna i pann timafjolda sem um raedir. Hefur pé
notandi val um tveer leidir:

a. AQd leita til sjalfsteedra adila um ad Utvega starfskrafta og annast umsyslu vegna peirra. Gerir
notandi einstaklingssamning um NPA vid pann adila. Rennur pd umsyslukostnadur til pess
adila og adstodarmenn fara & launaskra hja peim adila. Hinn sjalfstedi adili verdur aour ad
hafa undirritad samstarfssamning vid sveitarfélag eda pjonustusvaedi, um ad hann taki ad sér
slika pjonustu med tilheyrandi skyldum & grundvelli starfsleyfis.

b. A0 annast sjalfur leit ad adstodarménnum, rddningu peirra og umsyslu vegna peirra. Er pa
gerour _einstaklingssamningur _um NPA milli _notandans og sveitarfélags og rennur
umsyslukostnadur til notandans.

Sveitarfélag skal &tid veita radgjof i pessu ferli, sé pess 6skad.

Einstaklingssamningur um NPA skal gilda allt ad 24 manudi og skal endurskodadur eftir porfum.

Greioslur fra sveitarfélagi til notandans eda hins sjalfsteeda adila sem annast umsysluna hefjast vid
undirritun einstaklingssamnings. Fellur pa énnur pjénusta vid notanda nidur, enda komi NPA i stad
hennar.

A pessu stigi er komid ad pvi ad gera einstaklingssamning um NPA, rada adstodarfolk og koma
pjonustunni 4. Hér eru tveer leidir mogulegar: Annars vegur getur notandi kosid ad semja vid
sjalfsteedan adila, sem sveitarfélag hefur gert samstarfssamning vid, um ad annast raoningu
adstodarfolks & framangreindum kjérum og fyrir pann timafjélda sem samid var um og annast umsyslu
med pvi. Rennur p4 umsyslukostnadur til pess adila og sa adili telst vinnuveitandi. Hins vegar getur
notandi akvedid ad annast radningu starfsfolks og starfsmannaumsyslu sjalfur. Rennur pa
umsyslukostnadur til hans og notandinn sjalfur telst vinnuveitandi.

I badum tilvikum skal sveitarfélag veita notandanum radgjof, sé pess 6skad. I fyrra tilvikinu, par sem
sjdlfstedur adili er wvalinn til ad annast umsyslu og vera vinnuveitandi, skal gerdur
einstaklingssamningur um NPA milli notandans og hins sjalfsteeda adila par sem réttindi og skyldur
hvors adila eru skilgreind. 1 sidari tilvikinu, par sem notandi kys ad vera vinnuveitandi og annast
umsyslu sjalfur, er gerdur einstaklingssamningur um NPA milli notandans og sveitarfélagsins.

Hér er lagt til ad einstaklingssamningur um NPA gildi i allt ad 24 manudi, eftir pvi sem akvedio er i
samningnum sjalfum, og ad adilar hans geti farid fram a endurmat & honum eftir pérfum.

Vid undirritun einstaklingssamnings um NPA skulu greidslur samkvamt honum hefjast til pess adila
sem sér um umsysluna. Mikilvaegt er ad undirbda sig vel undir pennan timapunkt. begar pessu stigi er



nad fellur énnur pjénusta sveitarfélagsins vio notanda nidur samkvemt samkomulagi, enda sé hun
pbess edlis ad NPA komi ad fullu i hennar stad.

Mikilveegt er ad gott samkomulag og skilningur riki & milli notandans og sveitarfélags um pad hvernig
pessi breyting a pjonustu vid notanda fer fram. Notandi getur purft svigram til pess ad laga sig ad
breyttum adsteedum.

purfi einstaklingur pjénustu, eda hafi hann notid pjonustu sem er a hendi rikisins, skal gera samning &
grundvelli viljayfirlysingar vid vidkomandi rikisstofnun eda hlutadeigandi raduneyti um ad pjénustan
sé hluti af NPA. Sérstaklega aridandi er ad semja um lykilpatti i pjonustu vid fatlad folk & heimili sinu
og er par einkum visad til heimahjdkrunar. bjonustupettir vegna adstodar vid nam i framhaldsskola
eda haskola, og & vinnumarkadi, eru einnig mikilveegir. Unnid er ad viljayfirlysingu um adkomu
rikisins.

7. begar adstodarmenn hafa verid fundnir gerir umsysluadili, hvort sem pad er sjalfsteedur adili eda
notandinn sjalfur, vid pa radningarsamninga.

Radningarsamningar kveda & um réttindi og skyldur adstodarfolksins, umfang vinnu,
vaktafyrirkomulag og kjor, uppsagnarfrest og fleira sem rétt pykir ad tilgreina i slikum samningi, badi
at fra hefébundnum réttindum og skyldum & vinnumarkadi sem og persénulegum hégum og pérfum
notandans.

Engir kjarasamningar adstodarmanna eru til, en sjalfsagt munu peir lita dagsins ljos i framtidinni,
pegar stétt adstodarmanna hefur skapad sér festu. Fram ad pvi verdur ad stydjast vid
radningarsamninga eingéngu og kjarasamninga sambeerilegra stétta. Ljost er ad i radningarsamningum
verdur oft ad taka tillit til sérstaks vinnuumhverfis. Til deemis er liklegt ad adstodarfolk purfi ad vinna
sofandi neturvaktir, en faar adrar stéttir purfa pess. A sliku pyrfti, svo demi sé tekid, ad taka i
radningarsamningi.

8. Notandinn er &tid verkstjornandi. Enginn skal rddinn adstodarmadur gegn vilja notandans. Enginn
radningarsamningur_er gerour vid adstodarmann an sampykkis notandans eda forsjaradila hans. Ef
nainn ettingi er radinn adstodarmadur skal sveitarfélag ganga Ur skugga um ad &ttinginn sé radinn
med fullu sampykki notandans.

I pessari grein er hnykkt & vissum grundvallaratridum vardandi NPA sem ztid verdur ad hafa i huga.
Hugmyndafraedin sem liggur til grundvallar pjénustunni er hugmyndafredi um sjalfstett lif. Med
NPA 0dlast fatlad folk teeki til ad rada lifi sinu sjalft. EkKki ma missa sjonar af pessu markmidi vid
undirbuning og framkvaemd pjénustunnar.

Hér er pvi i fyrsta lagi aréttad ad notandinn skuli vera verkstjornandi. petta pydir ad notandinn
akvedur sjalfur hvad hann vill gera & degi hverjum og hvernig hann vill ad adstodarfolk nytist. P er
ljost ad hér hanga ymis erfid alitamal & spytunni. Peir einstaklingar sem seekja munu um NPA verda an
efa misvel til pess fallnir ad axla petta verkstjérnarhlutverk og taka sjalfsteedar akvardanir um lif sitt.
pad er pé vilji verkefnisstjornarinnar ad sveitarfélog leitist vid ad tllka pessa heefni vitt pegar dkvedio
er hvort bjddi skuli viokomandi upp & NPA-pjénustu. Ljést er ad sumir munu til deemis purfa studning
til ad koma vilja sinum & framfaeri. Af peim sékum er til ad mynda kvedid & um pad i 5. gr. pessara
leidbeininga ad unnt verdi ad meeta kostnadi til ad kaupa slika adstod, til deemis taknmalstilks eda
broskapjalfara. Adrir munu hugsanlega purfa lidsinni adstandenda til ad koma vilja sinum & framfeeri
og vera verkstjornendur. 1 6llu falli purfa sveitarfélog, pegar pau lita til pessa atridis, ad vera opin fyrir
bvi ad notendur kunna ad hafa mjog misjafnar leidir og adferdir til pess ad annast verkstjérnarhlutverk
sitt.

I 6dru lagi er hér kvedid & um ad enginn skuli radinn adstodarmadur gegn vilja notandans og ad
enginn radningarsamningur skuli par med gerdur vid adstodarmann nema notandi, eda forsjaradili
hans, sampykki pann samning, enda er slikum samningi &tlad ad meeta pérfum notandans eingéngu.



I pridja lagi pykir rétt ad setja fyrirvara vid pvi ad nanir ettingjar séu radnir adstodarmenn. Séu nanir
gttingjar raonir adstodarmenn skal sveitarfélag ganga ur skugga um pad ad radningin sé med fullu
sampykki notanda. P4 skyldu méa jafnframt setja & herdar sjélfsteeds umsjonaradila og geta hennar i
samstarfssamningi hans vid sveitarfélagid.

9. Adstodarmenn og notendur skulu saekja stutt ndmskeid um skyldur sinar oq réttindi.

Til pess ad NPA gangi vel er mikilvaegt ad bjoda adstodarfélki og notendum upp & nadmskeid.
Verkefnisstjorn um NPA mun sja til pess, i samvinnu vid adra adila, ad slik ndmskeid verdi i bodi.
Jafnframt er mikilveaegt ad fraeda starfsfolk sveitarfélaga um inntak og framkvaemd NPA pjonustunnar.

10. Umsysluadili skal skila inn uppgjori til sveitarfélags einu sinni & ari, par sem medal annars kemur
fram hversu margar vinnustundir voru unnar. Sveitarfélag skal hafa eftirlit med pvi a0 NPA-pjénusta
sé veitt i samraemi vid samkomulag um vinnustundir.

Til pess ad sveitarfélog geti sinnt eftirlitshlutverki sinu er naudsynlegt ad umsysluadilinn, hvort sem
um er ad reeda notandann sjalfan eda sjalfstaedan adila, skili inn uppgjori einu sinni & ari. I uppgjorinu
er til a® mynda mikilveegt ad fram komi hversu margir adstodarmenn voru radnir og i hversu marga
tima peir unnu. Sveitarfélag skal sérstaklega geeta ad pvi ad su fjarhaed sem varid var til NPA-
pjonustunnar sé oll nytt til pess ad greida fyrir pann fjolda vinnustunda sem vidkomandi fékk Gthlutad,
en hafi ekki runnid i adra hluti. Nanar skal kvedid & um petta uppgjor i samstarfssamningi
sveitarfélags og sjélfsteeds adila og einnig i einstaklingssamningi notanda vid sveitarfélagid kjosi
notandi ad vera umsysluadili sjalfur.
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