Samstarfssamningur

Menntamalaraduneyti, heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti, Lydheilsustéd, Samband islenskra
framhaldsskdla og Hagsmunarad islenskra framhaldsskola gera med sér eftirfarandi
samstarfssamning um verkefnid Heilsuefling og forvarnir i framhaldsskélum

I. Inntak verkefnisins
Verkefnid er til priggja ara og midar ad eftirfarandi:
A0 studla ad beettri almennri lidan og heilsu nemenda.
Ad efla forvarnir gegn vimuefnum i framhaldsskolum.
Ad baeta og efla radgjof vid nemendur a sem flestum svidum sem snerta velferd peirra.
A0 hvetja nemendur til ad taka abyrgd a eigin heilsu og studla ad heilbrigdum lifshattum.

Il. Framldg

Framlag menntaméalaraduneytis:
Leggur til starfsmann i prjd ar til ad vinna ad verkefninu.
Vinnur ad pvi ad efla starf forvarnarfulltria og ndms- og starfsradgjafa i
framhaldsskolum.
Beitir sér fyrir samradi vid skdlameistara framhaldsskéla um forvarnaradgerdir.

Framlag heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytis:
Vinnur ad pvi ad efla tengsl milli heilsugaslu og allra framhaldsskola.

Framlag Lydheilsustddvar:
Leggur til tvo starfsmenn (annan i 50% starfi) i prju ar til ad vinna ad verkefninu.
Heldur namskeid fyrir nemendur, forvarnarfulltria i framhaldsskélum og adra sem ad
heilsueflingu og forvérnum koma.
Leidir vinnu faghops samstarfsadila.

Framlag nemendafélaga:
Standa fyrir kynningum medal framhaldsskélanema og vinna verkefni um heilsueflingu
og forvarnir.

Menntamalaraduneyti, heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti og Lydheilsustod munu arlega
leggja til fjarmagn til adgerda sem tengjast markmidum verkefnisins.

I11. Stjérn
Samstarfsadilar skipa hver einn fulltrGa, og annan til vara, i styrihdp. Styrihdpurinn er
stefnumarkandi um verkefnid, sampykkir aatlanir um framkveaemd pess, sinnir eftirliti med
framvindu verkefnisins, greidir fyrir tengslum vid samstarfsadila og ber abyrgd a faglegu mati
a nidurstddum pess.



A vegum Lydheilsustodvar mun starfa faghopur samstarfsadila med fulltrGum fra 6llum peim
sem tengjast forvornum i framhaldsskolum. Hopurinn veitir styrihdpi rad um aherslur,
skilgreiningu adgerda og framkvamd.

Starfshopar verda myndadir um afmarkadar adgerdir.

) IV. Onnur atridi
| upphafi hvers ars skal styrihdpur leggja fyrir samstarfsadila skyrslu um framgang
verkefnisins og &atlun um verkefni naesta ars.

Samstarfsadilar hafa saman, eda hver um sig, rétt til ad nyta nidurstédur verkefnisins i 6dru
eda aframhaldandi starfi ad heilsueflingu og forvérnum.

Samningur pessi tekur gildi vid undirritun og gildir hann i prja ar fra dagsetningu. Hver
samstarfsadili getur sagt sig frA samningnum med priggja manada fyrirvara.

Reykjavik, november 2007
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f.h. Sambands islenskra framhaldsskolanema  f.h. Hagsmunarads islenskra framhaldsskéla



	Samstarfssamningur
	I. Inntak verkefnisins
	II. Framlög
	III. Stjórn
	IV. Önnur atriði


